
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 07 / 2015

ANEXO II – PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 23289.001182/2014-66

I. DISCRIMINAÇÃO DAS ÁREAS:

Áreas Internas: xx m²

Áreas Externas: xx m²

Esquadria externa – Face interna / externa: xx m²

A  proposta  foi  elaborada  com  base  no  Salário  Normativo  de  R$  ____,____

(  ______________________________  ),  pertinente  à  categoria  de  servente,  e  R$  ____,____

( _______________________________________ ) pertinente à categoria de encarregado, homologados

por Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho em ___/ ___/ ___.

TIPO DE MÃO-DE-OBRA: 

(Uma planilha para cada Preço do Homem / Mês, referente a servente ou encarregado, considerando as

diferentes incidências de adicionais.

II. MÃO-DE-OBRA 

REMUNERAÇÃO*:

01 - Salário do servente/encarregado R$ _________

02 - Adicionais (periculosidade/ insalubridade) ( ______ % ) R$

03 - Outros (especificar) ( ______%) R$

* A inclusão destes itens na composição da Remuneração dependerá das peculiaridades do respectivo

Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho.

VALOR DA REMUNERAÇÃO: R$ _______ ( __________________________ )

III. ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o valor da Remuneração 

Grupo "A":



01 - INSS ( ____ % ) R$ ____

02 - SESI ou SESC ( ____ % ) R$ ____

03 - SENAI ou SENAC ( ____ % ) R$ ____

04 - INCRA ( ____ % ) R$ ____

05 - Salário Educação ( ____ % ) R$ ____

06 - FGTS ( ____ % ) R$ ____

07 - Seguro Acidente de Trabalho / SAT / INSS ( ____ % ) R$ ____

08 - SEBRAE ( ____ % ) R$ ____

Grupo "B": 

09 - Férias ( ____ % ) R$ ____

10 - Auxílio Doença ( ____ % ) R$ ____

11 - Licença Paternidade / Maternidade ( ____ % ) R$ ____

12 - Faltas Legais ( ____ % ) R$ ____

13 - Acidente de Trabalho ( ____ % ) R$ ____

14 - Aviso Prévio ( ____ % ) R$ ____

15 - 13º Salário ( ____ % ) R$ ____

Grupo "C":

16 - Aviso Prévio Indenizado ( ____ % ) R$ ____

17 - Indenização Adicional ( ____ % ) R$ ____

18 - Indenização (rescisões sem justa causa) ( ____ % ) R$ ____

Grupo "D":

19 - Incidência dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" ( ____ % ) R$ ____

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - R$_______,__ ( __________ %)



VALOR DA MÃO DE OBRA (Remuneração + Encargos Sociais): R$ ____ ( ___________ )

IV. INSUMOS*:

01 - Uniforme: R$ ____

02 - Material de Limpeza / Equipamentos**: R$ ____

03 - Vale-Alimentação: R$ ____

04 - Vale-Transporte: R$ ____

05 - Manutenção e Depreciação de Equipamentos: R$ ____

06 - Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal: R$ ____

07 - Seguro de Vida em Grupo: R$ ____

08 - Outros (especificar): R$ ____

*  A inclusão destes  itens  na  composição  dos Insumos dependerá das  peculiaridades  de cada
contrato e do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho.

** Os valores do item 2 serão distribuídos pelo número de serventes ou encarregados estimados
pelo proponente ou contratada para execução dos serviços, para fins de obtenção do preço do
homem-mês.

VALOR DOS INSUMOS: R$_____,___ (________________________________________ ).

V. DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas / Operacionais: ( _____ % ) R$ ____,____ ( _______________________ ).

02 - Lucro ( _____ % ): R$ ____,____ ( _________________________________ ).

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01 + 02): R$ ____,____ ( ____________________________ ).

VI. TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS + Outros) ( ______ % )*

a) TRIBUTOS (%) = To 100

b) (Mão de obra + Insumos + Demais componentes) = Po

c) Po / (1-To) = P1 

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) = R$ ______,____ ( ______________________ ).

* Conforme Acórdão 950/2007 Plenário do TCU (Não serão aceitas propostas de preços contendo
custos relativos aos tributos IRPJ e CSLL, uma vez que, estes constituem-se em tributos diretos,



que não comportam a repercussão econômica no contrato).

VII. PREÇO HOMEM-MÊS ( Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos):

R$ ______,____ ( _______________________________________ ).

I - PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²

ÁREA INTERNA

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1 / m²)

(2)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$ / m²)
ENCARREGADO

SERVENTE
TOTAL

ÁREA EXTERNA

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1 / m²)

(2)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$ / m²)
ENCARREGADO

SERVENTE
TOTAL

ESQUADRIA EXTERNA – FACE INTERNA / EXTERNA

MÃO DE OBRA

 (1)

PRODUTIVIDADE

(1/m²)

(2)

FREQÜÊNCIA

NO MÊS

(HORAS)

(3)

JORNADA

DE

TRABALHO

NO MÊS

(HORAS)

(4)

= (1x2x3)

Ki****

(5)

PREÇO

HOMEM-

MÊS

(R$)

(4x5)

SUB-

TOTAL

(R$/m²)

ENCARREGADO
SERVENTE

TOTAL

II - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

TIPO DE ÁREA
PREÇO MENSAL

UNITÁRIO (R$ / m²)
ÁREA (m²) SUBTOTAL (R$)

Área Interna.



Área Externa.

Esquadria  Externa  -  Face

interna / externa.

TOTAL

III - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ ____,___ ( __________________________ ).

__________________________________________________________
Local e data Assinatura e carimbo da empresa

VALIDADE DA PROPOSTA: ................... DIAS (mínimo de 60 dias)

BANCO: ................ CONTA CORRENTE: ................ AGÊNCIA (COD): ..................

ENDEREÇO : ............................................................................................................

TELEFONES / FAX PARA CONTATOS:

E-mail da empresa:

................./................/................

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA: …....................................................

RG: …...............................     CPF:.......................................

ENDEREÇO : ............................................................................................................
_____________________________________
(assinatura do responsável pela empresa)

Nome ou carimbo: ____________________________________________________

Cargo ou carimbo: ____________________________________________________

OBS.:  Este  formulário  serve  apenas  como informação dos  dados  que  serão necessários  na
proposta de Preço.


