SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SRP N° 07 / 2015
ANEXO Il — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 23289.001182/2014-66

|. DISCRIMINACAO DAS AREAS:

Areas Internas: xx m2

Areas Externas: xx m2

Esquadria externa — Face interna / externa: xx m2

A proposta foi elaborada com base no Salario Normatvo de R$ ,

( ), pertinente a categoria de servente, e R$ ,

( ) pertinente a categoria de encarregado, homologados

por Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho em /|

TIPO DE MAO-DE-OBRA:

(Uma planilha para cada Pre¢co do Homem / Més, referente a servente ou encarregado, considerando as

diferentes incidéncias de adicionais.

Il. MAO-DE-OBRA

REMUNERAGCAO*:

01 - Salario do servente/encarregado R$

02 - Adicionais (periculosidade/ insalubridade) (__ %) R$
03 - Outros (especificar) (___ %) R$

* A inclusdo destes itens na composi¢do da Remuneracdo dependera das peculiaridades do respectivo

Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

VALOR DA REMUNERACAO: R$ ( )

[ll. ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o valor da Remuneracéo

Grupo "A":




01 - INSS ( %) R$

02-SESIOUSESC(____ %)R$
03-SENAIOUSENAC(____ %)R$
04-INCRA(____ %)R$

05 - Salario Educacdo(__ % )R$
06-FGTS(____%)R$

07 - Seguro Acidente de Trabalho/ SAT/INSS(__ %) R$

08 - SEBRAE ( %) R$

Grupo "B":

09-Férias(____ %)R$__

10 - AuxilioDoenca(__ % )R$

11 - Licenca Paternidade / Maternidade (_~ % )R$
12-Faltaslegais(__ % )RS __

13 - Acidente de Trabalho (__ % )R$

14 -AvisoPrévio(__ % )R$

15 - 13° Salario ( %) R$

Grupo "C":

16 - Aviso Prévio Indenizado (__ % )R$

17 - Indenizacdo Adicional (__ % )R$

18 - Indenizagdo (rescisbes sem justacausa) (__ % )R$

Grupo "D":

19 - Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itensdo grupo™B" (____ % )R$ _

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - R$ ( %)




VALOR DA MAO DE OBRA (Remunerac&o + Encargos Sociais): R$ ( )

IV. INSUMOS*:

01 - Uniforme: R$

02 - Material de Limpeza / Equipamentos*™: R$

03 - Vale-Alimentagdo: R$

04 - Vale-Transporte: R$

05 - Manutencéo e Depreciacdo de Equipamentos: R$
06 - Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal: R$

07 - Seguro de Vida em Grupo: R$

08 - Outros (especificar): R$

* A inclusdo destes itens na composicdo dos Insumos dependerd das peculiaridades de cada

contrato e do Acordo, Convencdao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

** Os valores do item 2 serdo distribuidos pelo niamero de serventes ou encarregados estimados
pelo proponente ou contratada para execucdo dos servicos, para fins de obtencdo do preco do

homem-més.

VALOR DOS INSUMOS: R$ ( )-

V. DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas / Operacionais: (___ %) R$ , ( ).
02-Lucro(__ %) R$ , ( ).

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01 + 02): R$ , ( ).
VI. TRIBUTOS (ISSQN + COFINS +PIS + Outros) (___ %)*

a) TRIBUTOS (%) = To 100
b) (Mo de obra + Insumos + Demais componentes) = Po
c) Po/(1-To) =P1

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) = R$ : ( ).

* Conforme Acérdao 950/2007 Plenério do TCU (Nao serdo aceitas propostas de pregcos contendo

custos relativos aos tributos IRPJ e CSLL, uma vez que, estes constituem-se em tributos diretos,




gue nao comportam a repercussao econdémica no contrato).

VIl. PRECO HOMEM-MES ( M&o de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos):

R$ : (

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

AREA INTERNA

B 1) (2) ; (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m? (R$) (R$ / m?)
ENCARREGADO
SERVENTE
TOTAL
AREA EXTERNA
- (1) ) X (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$ / m?)
ENCARREGADO
SERVENTE
TOTAL
ESQUADRIA EXTERNA — FACE INTERNA / EXTERNA
3 )
2) JORNADA (4) (4x5)
1) o PRECO
N FREQUENCIA DE = (1x2x3) SUB-
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ) HOMEM-
NO MES TRABALHO ) TOTAL
(1/m?) . _ MES
(HORAS) NO MES K RS) (R$/M?)
(HORAS)
ENCARREGADO
SERVENTE
TOTAL
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) PRECO MENSAL )
TIPO DE AREA AREA (m?) SUBTOTAL (R$)

UNITARIO (R$ / m2)

Area Interna.




Area Externa.

Esquadria Externa - Face

interna / externa.

TOTAL

[Il - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ ; ( )-

Local e data Assinatura e carimbo da empresa

VALIDADE DA PROPOSTA: .....coovvvieeeenn. DIAS (minimo de 60 dias)
BANCO: ................ CONTA CORRENTE: ................ AGENCIA (COD): ....c.cucuuee...
ENDEREGCO ..ot nnnne

TELEFONES / FAX PARA CONTATOS:

E-mail da empresa:

................. Lo

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL PELAEMPRESA: ...,
RG: e CPF e

ENDEREGCO ..ottt nnnne

(assinatura do responsavel pela empresa)

Nome ou carimbo:

Cargo ou carimbo:

OBS.: Este formulério serve apenas como informacdo dos dados que serdo necessarios na
proposta de Preco.



