ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA SOLICITAGAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA (Nome da

empresa) , inscrita no CNPJ ne

, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) portador da carteira de identidade n? e do
CPF ne sediada (enderego completo)

, em cumprimento ao disposto no art. 19-
A da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 02, de 30 de abril de 2008, com as alterag¢bes introduzidas
pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n? 03, de 15 de outubro de 2009, AUTORIZA a Unido,
representada pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, inscrito no CNPJ/MF sob o n?
00.489.828/0003-17, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco "K" - Brasilia/DF, a solicitar junto
a Instituicdo Bancdria Oficial (Banco -------- , agéncia ------ ), a abertura de conta-corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, exceto quando autorizada pelo MP, em nome desta empresa, com
a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas no anexo
VIl das mencionadas Instrugdes Normativas e no Edital do Pregdo Eletronico n2 07/2015.
, de de 2015.

(Nome e assinatura do representante
legal) OBS.: Esta autoriza¢do devera ser assinada pela licitante vencedora na data de assinatura do
contrato.




CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

1. A abertura, movimentacao e encerramento da Conta Vinculada para a quitacdo de obrigacdes
trabalhistas reger-se-3o pelas seguintes regras:

1.1. As provisdes realizadas pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —
Campus Sao Cristévado para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este Anexo, em
relagdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, por
meio de dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositados em conta vinculada em instituicao bancdria oficial, bloqueada para movimentagao e
aberta em nome da empresa;

1.2. A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo do 6rgao ou entidade
contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

1.3. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
previsoes:

I- 132 salario;

Il- Férias e Abono de Férias;

lll- Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

IV- Impacto sobre férias e 132 salario.

1.4. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Campus S3o Cristévao
firmara acordo de cooperagao com instituicdo bancaria oficial, que tera efeito subsidiario a
presente instrugdo normativa, determinando os termos para a abertura da conta-corrente
vinculada.

2. A assinatura do contrato de prestagao de servigos entre o contratante e a empresa vencedora
do certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1. solicitacdo do contratante, mediante oficio, de abertura de conta-corrente vinculada —
blogueada para movimentagao -, no nome da empresa, conforme disposto neste Anexo, cujo
modelo sera fornecido no ato da assinatura do contrato;

2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao contratante ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagao do
Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Campus Sao Cristévao.

3. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no
acordo de cooperagdo, desde que obtenha maior rentabilidade;

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.3,
depositados em conta vinculada deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa;

5. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés inteiros e trinta trés
centésimos percentuais) da remuneragao mensal, deverd ser integralmente depositado durante a
primeira vigéncia do contrato;

6. A empresa a ser contratada devera assinar um documento da Instituigdo Financeira de
autorizagdo para a criagao da conta vinculada;



7. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.1. Para a liberagdao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa
devera apresentar ao contratante os documentos comprobatdérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

7.2. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Campus Sdo Cristévao
expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagao trabalhista e a conferéncia dos
calculos, a autorizagao para a movimentagdo, encaminhado a referida autorizagao a instituigao
financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios da empresa;

7.3. A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagao sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta-corrente dos trabalhadores favorecidos.

8. A empresa devera apresentar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
— Campus Sdo Cristévdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas;

9. O saldo remanescente da conta vinculada serda liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovagado da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servigo contratado;

10. Os valores provisionados para atendimento do item 1.3 serdo discriminados conforme tabela
abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO — VIGILANCIA E LIMPEZA E CONSERVACAO

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneragdo mensal = (7/30) x 100
* Considerando as aliquotas de contribuicao 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de acidente
do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.

ITEM

13° Salario 8,33%

Férias e Abono de Férias 12,10%

Adicional do FGTS Rescisdo sem justa |5,00%

causa

Subtotal 25,43%

Grupo A sobre Féerias e 13° Salério * 7,39% 7,60% 7.82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%




