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1.
1.1.

DO OBIJETO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

CAMPUS SAO CRISTOVAO
PROCESSO N2 23289.001182/2014-66
PREGAO ELETRONICO 07/2015

IRP 04/2015
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Registro de pregos para eventual prestacdo de servigos continuados de Limpeza, Asseio e
Conservagdo, com execugao mediante o regime de dedicagdao exclusiva de mado de obra e
equipamentos de seguranga (sem fornecimento de material de limpeza), para atender as necessidades
do IFS - Campus Sao Cristévao, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias estabelecidas neste

instrumento e de acordo com o que estd discriminado abaixo.

2. DAS ESPECIFICAGOES, QUANTIDADES E VALORES DE REFERENCIA

VALOR
VALOR TOTAL
VALOR VALOR RS$/M? RS EM
GRUPO | ITEM DESCRICAO / ESPECIFICAGAO DO AREA/M? R$/M? | MENSALDO | EM 12 12 MESES PRODUTIVIDADE
SERVICO (A) SERVICORS | MESES (ANUAL) DIARIA (M?)
(B) C=AXB (ANUAL)
E= DXA
D=BX12
01 Prestacdo de Servico de Limpeza
e Conservacdo — Areas Internas
01 - 25.328,44 2,11 53.443,00 25,32 641.316,00 1100
— 44 Horas Semanais Diurnas —
Produtividade 1100 m?
02 |Prestagdo de Servico de Limpeza
e Conservagdo — Areas Externas
. 14.805,30 0,97 14.361,14 11,64 172.333,69 2500
— 44 Horas Semanais Diurnas —
Produtividade 2500 m?
03 |Prestagdo de Servico de Limpeza| 1.480,20 0,91 1.346,98 10,92 16.163,78 220

e Conservacdo — Area Esquadria
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externa — face interna/externa —
44 Horas Semanais Diurnas —
Produtividade 220 m?

Total 41.613,94 69.151,12 829.813,47

Obs.: A tabela acima refere-se aos quantitativos do Campus Sao Cristévao e os valores sao referentes
a0s orgamentos.
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GRUPO

DESCRIGAO /
ESPECIFICACAO DO
SERVICO

UNIDADE

QUANTITATIVO DO ORGAO GERENCIADOR E
PARTICIPANTES

QUANTIDADE TOTAL

UASG 158392-C. S. CRISTOVAO

UASG 158394 - C. LAGARTO

UASG 154679-C. T. BARRETO

UASG 152430- C. ITABAIANA

UASG 154681 - C. PROPRIA

UASG 152420- C. GLORIA

MAXIMO A SER ADQUIRIDO

MINIMO A SER ADQUIRIDO

VALOR UNITARIO ESTIMADO

VALOR TOTAL ESTIMADO

QUANTIDADE MINIMA A SER COTADA

CATSER

01

01

Prestacdo de
Servico de Limpeza
e Conservagao —
Areas Internas — 44
Horas Semanais
Diurnas —
Produtividade 1100

mZ

25.328

11.575

1.063

5.670

1.087

666

45.389

666

25,32

1.149.249,40

45.389

1430174

02

Prestacdo de
Servico de Limpeza
e Conservagao —
Areas Externas — 44
Horas Semanais
Diurnas —
Produtividade 2500

mZ

14.805

15.245

3.937

1.300

145

988

36.420

145

11,64

423.928,80

36.420

ovove

03

Prestacdo de
Servico de Limpeza
e Conservagao —
Area Esquadria
externa —face
interna/externa —
44 Horas Semanais
Diurnas —
Produtividade 220

mZ

1.480

3.004

104

504

265

113

5.470

104

10,92

59.732,40

5.470

(44444

2.1. Avaliacdo do custo:
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2.1.1. O valor maximo mensal da contratacdo é de RS 136.075,88 (cento e trinta e seis mil,
setenta e cinco reais e oitenta e oito centavos), e o valor maximo global é de RS 1.632.910,60
(um milhdo, seiscentos e trinta e dois mil, novecentos e dez reais e sessenta centavos).

2.1.2. O custo estimado da contratagao foi apurado com base nos valores médios extraidos dos
orcamentos recebidos por pesquisas de precos praticados no mercado em contratagdes
similares e anexos ao processo, considerando a convenc¢ao, acordo ou dissidio coletivo de
trabalho firmado entre os sindicatos de classe.

2.1.3. As quantidades do quadro acima para efeito de Proposta (lances) sdo as estimativas
ANUALIS.

2.1.4. Para efeito de contratacao, é preciso dividir as quantidades anuais por doze, tendo como
resultado o valor do metro quadrado unitario.

2.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a drea de
competéncia legal do drgdo licitante, nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

2.3. A prestagdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

2.4. A existéncia de pregos registrados nao obriga a Administragao a firmar as contratagdes que deles
poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para a contratagao pretendida, sendo
assegurada ao beneficiario do Registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

2.5. indices de Insalubridade existentes:

2.5.1 De acordo com o laudo técnico de insalubridade e periculosidade existente na Instituicao,
em todos os setores pertencentes a Area total das UEP’s (CGPP) descritos, possuem nivel médio
de Insalubridade. Contudo, ressalta-se que o laudo foi feito para enquadramento dos servidores
publicos da Instituicdo, cabendo a empresa contratada avaliar como seus funcionarios serao
enqguadrados nesses indices.

2.6. Deve ser utilizada a convengdao coletiva do SEAC - Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado de Sergipe.

2.7. Os saldrios normativos de cada categoria deverdo ser calculados de acordo com as datas bases de
cada uma, bem como vinculados aos sindicatos.

2.8. A Planilha dos Custos e Formagdao de Pregos, a ser apresentada pelo proponente, para cada
categoria de servico, deverd conter o detalhamento dos custos que compdem os precos:
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a) Valor da remuneragcdo da Mao-de-Obra das categorias envolvidas na prestagao dos
servigos definidos, conforme homologado em Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho;

b) Valor dos encargos sociais incidentes, de acordo com a legislagdo em vigor, sobre o Valor
da Remuneracao;

c) Concessao de vale-transportes, de acordo com a legislagdo vigente e vale-alimentagao se
contemplados para a categoria profissional, em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo ou
instrumento equivalente;

d) O valor dos tributos (exceto IRPJ e CSLL), em conformidade com a legislacdo, incidentes
sobre a mao de obra mais Insumos e Demais Componentes.

2.9. As praticas dos servicos a serem contratados devem ser aplicadas segundo as regulamentagdes
baixadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego bem como as normalizagdes acordadas em
convengdes coletivas de trabalho de cada categoria.

2.10. Os servigos deverdo ser executados por pessoal capacitado que desenvolvera as tarefas,
acompanhadas e fiscalizadas sua execugdo, por servidor previamente designado, que anotarda em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for
necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

2.11. Serdo de responsabilidade da contratada o fornecimento de todas e quaisquer ferramentas e
utensilios de seguranga, bem como de todo o fardamento necessario e adequado a execug¢ao dos
servigos contratados. Os empregados deverdo usar fardamento e crachas de identificagdo, ambos
fornecidos pela contratada.

2.12. Os servigos serao prestados no ambito do IFS Campus S3ao Cristovdo, de forma ininterrupta,
preferencialmente de segunda a sexta-feira, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas diurnas
semanais, seguindo as normas vigentes da Consolidagao das Leis Trabalhistas.

2.13. O total de servigo registrado nesta ata, a critério da administragao, poderd ser distribuido em
qualquer setor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Campus Sao
Cristovao, desde que ndo ultrapasse o quantitativo total registrado na ata.

3. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DO OBJETO

3.1. A nova contratagao justifica-se pelo fato de que ha uma necessidade em reduzir os gastos com
esse tipo de servigo, e o contrato atual ja sofreu aditivo de supressao no maximo que é permitido pela
lei (25%). Além disso este mesmo contrato terd o fim de sua vigéncia em junho/2015, onde
completard 5 anos, obrigando a Administragdo a realizar nova contratagao.
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4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

4.1. O servigo a ser contratado enquadra-se na classificagao de servigos comuns, nos termos da Lei n°
10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005. O objeto a ser
contratado é de natureza comum conforme termos do paragrafo Unico, do art. 12, da lei 10.520, de
2002.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS, FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS, DESCRICAO DAS
TAREFAS BASICAS

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS SERVIGCOS BASICOS A SEREM EXECUTADOS:
5.1. AREAS INTERNAS
5.1.1 Diariamente, quando ndo explicitado de modo diverso:

a) remover com pano Umido, o pdé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, caixilhos das
janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e eletrdnicos,
extintores de incéndio, ventiladores, bebedouros, etc.;

b) remover tapetes (se houver), procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
c) espanar as luminarias;

d) proceder a lavagem dos pisos, paredes, bacias, assentos e pias dos sanitarios, bem como das
copas com saneante domissanitdrio desinfetante, no minimo duas vezes ao dia;

e) varrer, passar pano Umido e polir os pisos ceramicos, emborrachados e outros afins;
f) varrer os pisos de cimento, inclusive as calgadas;
g) limpar com saneantes domissanitdrios os pisos e paredes da copa;

h) abastecer os sanitdrios, quando necessario, com papel toalha, higiénico e sabonete sdélido
e/ou liquido, fornecidos pela CONTRATANTE;

i) retirar o pd dos telefones com flanelas e produtos adequados;
j) passar pano iUmido com alcool nos tampos das mesas;

k) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos pldsticos de cem litros, sendo
metade na cor preta e metade na cor azul, removendo-os para local indicado pela
CONTRATANTE;

I) limpar com dlcool os garrafdes de dgua e respectivos suportes, reabastecendo-os, quando
necessario, com novos garrafdes de dgua mineral, manuseando-os com luvas descartaveis.

m) Efetuar a regadura de todos os vasos com plantas existentes nas dependéncias do setor.

n) executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia diaria;
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ao: iX Zu i i ira ici
Observacao: Os sacos de lixo na cor azul mencionados na alinea “k” servirdo para acondicionar
material reciclavel.

5.1.2. Semanalmente, uma vez:

a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
d) Lustrar todo o mobilidrio com produto adequado e passar a flanela nos méveis encerados;
e) Passar pano Umido com saneante domissanitario nos telefones;

f) Retirar o pd e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

g) Encerar os pisos utilizando cera impermeabilizante de qualidade e sem diluicdo em agua;
h) passar pano Umido com dalcool nos telefones;

h) Efetuar a devida manuteng¢do dos jardins, com a regadura de toda area verde e quando for o
caso, a devida poda das arvores na drea externa do setor;

i) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

5.1.3. Mensalmente, uma vez:

a) Limpar os suportes dos garrafées de dgua mineral com bicarbonato de sddio;

b) Limpar persianas com produtos adequados;

c) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

d) Limpar forros, paredes e rodapés;

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;
f) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

g) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

5.2. AREAS EXTERNAS

5.2.1 Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado:

a) Varrer as areas pavimentadas;

b) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora.

c) Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia diaria.
5.2.2 Diariamente, duas vezes, quando nao explicitado:

a) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragao.
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5.2.3. Semanalmente, uma vez:

a) Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite, emborrachados, etc.;

b) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e
c) Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia semanal.
5.2.4. Mensalmente, uma vez:

a) Efetuar a capina e rocada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias, cortar grama e
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

5.1.3. Semestralmente:
a) Aspirar o p6 e limpar calhas
5.3. ESQUADRIA EXTERNA
5.3.1. Quizenalmente, uma vez:
a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-embagantes.
5.3.2. Semestralmente,uma vez:

a) Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca
do trabalho, aplicando produtos anti-embagantes.

5.2. Supervisao dos postos de limpeza

5.2.1. O Supervisor dos servicos sera a pessoa de contato da Contratada com o Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Campus Sdo Cristévao e tera como atribui¢des
principais: supervisionar a execucao dos servicos e responder por qualquer assunto referente as
atividades executadas, realizando, ainda, entre outras, as seguintes atividades:

a) monitorar a pontualidade da equipe no tocante a auséncia, férias e substituicdes, de forma a
manter a continuidade dos servigos prestados;

b) orientar a equipe em relagdo aos servigos a serem prestados;

c) reportar ao Fiscal do contrato, sempre que necessario, as ocorréncias verificadas no transcorrer dos
servigos;

d) zelar pelo comportamento adequado da equipe de trabalho e pelo uso correto do crachd de
identificagdo, no cumprimento das normas do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe — Campus Sao Cristévao;

e) distribuir e controlar tarefas;

f) elaborar relatérios de acompanhamento das tarefas realizadas pela equipe;
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g) manter a boa qualidade dos servigos prestados;

h) controlar as escalas de trabalho do pessoal e de servigos gerais, visando otimizar a utilizagdo do
tempo e dos recursos humanos disponiveis; e

i) supervisionar o consumo de materiais.

6. VISTORIA

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (79) 3711-3064.

6.1.1. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para abertura da sessao publica.

6.3. A licitante que optar por nao realizar a vistoria, ndao podera alegar em nenhuma hipdtese o
desconhecimento dos locais da realizagao do servigo e suas peculiaridades como justificativa para se
eximir das obrigagdes assumidas em consequéncia do presente certame.

6.3.1. A visita técnica ndo é obrigatéria, mas é de responsabilidade do contratado a ocorréncia
de eventuais prejuizos em virtude de sua opg¢ao por ndo realizar a vistoria, nos termos do
acordido 295/2008 — Plenario e acorddo 3459/2012 — Plendrio, TC- 041.260/2012-0, El. Min, José
Jorge, 10.12.2012.

7. UNIFORMES

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, identificando-os através de crachds, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's (botinas de
borracha, luvas de borracha e mdscaras contra poeira e gases), compreendendo pegas para todas as
estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

7.2. A CONTRATADA deverd fornecer uniformes confortaveis, confeccionadas com tecido e material de
qualidade, discretos, de forma a propiciarem a boa aparéncia dos empregados.

7.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

7.3.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — CAMPUS SAO CRISTOVAO - BR 101, KM 96 — Povoado
Quissam3 — CEP: 49.100-000 - Tel.: (079)- 3711-3050/3064/3079 e-mail: colic-scristovio@ifs.edu.br



10 |

época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que ndao atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao;

7.3.2. Uniforme composto de calca, camisa ou camiseta ou jaleco e calgado, apropriados para o
desempenho de cada atividade. Os modelos, cores e materiais devem ser previamente
aprovados pelo executor deste Contrato;

7.3.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.3.4. Os uniformes deverdo ser entregues, em sua totalidade, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos apds o inicio do contrato, sendo repostos, em igual quantidade, a cada seis meses,
a contar do inicio da prestagao dos servigos. Para comprovagdo dos fornecimentos, a empresa
deverd encaminhar ao Fiscal de Contrato, por ocasido do fornecimento semestral dos
uniformes, lista contendo a quantidade e descrigao dos uniformes entregues, bem como recibo
com assinatura de cada funciondrio alocado para a prestagao dos servigos contratados.

8. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

8.1. A execugdo dos servigos sera iniciada mediante a prestagao da garantia, assinatura do contrato
(Anexo V) e termo de autorizacdo para abertura de conta vinculada (Anexo VI) do edital.

9. DO CONTRATO

9.1. A contratagdo com o fornecedor de acordo com a necessidade do drgdo, sera formalizada por
intermédio da Ata de Registro de Pregos (Anexo lll), emissdo de Nota de Empenho de despesa e Termo
de Contrato (Anexo V), conforme disposto no Artigo 62 da Lei n2. 8.666, de 1993, e obedecidos os

requisitos pertinentes ao Decreto n2. 7.892, de 2013.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1. A Contratante obriga-se a:

10.1.1. proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente
do Termo de Referéncia;

10.1.2. exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.1.3. exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
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como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.1.3.1. O fiscal do contrato fara a fiscalizagdo do cumprimento por parte da
CONTRATADA, das obrigagdes e encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, em que
exigira as devidas comprovagdes dos pagamentos;

10.1.4. Apresentar mensalmente acompanhando as notas fiscais de cobranga, atestando os
servigos e o grau de satisfagdo com os mesmos, tudo sob pena de suspensao do pagamento;

10.1.5. notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

10.1.6. ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para
o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

10.1.7. pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, na forma do contrato;

10.1.8. Efetuar as reteng¢des tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada;

10.1.9. zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo
exigidas na licitagao;

10.1.10. ndo praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

10.1.10.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e
apoio ao usuario;

10.1.10.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas

contratadas;

10.1.10.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.1.10.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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11.1. A Contratada obriga-se a:

11.1.1. executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os fardamentos necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.1.2. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos materiais
empregados, a critério da Administracao;

11.1.3. manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

11.1.4. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.1.5. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

11.1.6. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.1.7. manter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico, adequados e disponiveis para a
realizagao dos servigos;

11.1.8. instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.1.8.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas;

11.1.8.2. viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para
todos os empregados;

11.1.8.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel;

11.1.9. vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no dérgao contratante, nos
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termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedac¢do do nepotismo
no ambito da administragdo publica federal;

11.1.10. disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

11.1.11. fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.1.12. comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessao de mdo de obra, exceto para atividades previstas nos §§52-B a 52-E,
do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusao obrigatdria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do
art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

11.1.12.1. apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a
referida comunicagao, o respectivo comprovante;

11.1.13. apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocagao de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo contendo nome completo, CPF,
cargo ou atividade exercida, 6rgao e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de
divulgagdo na internet, nos termos do artigo 84, §§ 4° e 5°, da Lei n® 12.465, de 2011 (Lei de
Diretrizes Orgamentarias para 2012), bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

11.1.14. substituir, no prazo de 03 (trés) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.1.15. efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢ao contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragdo;

11.1.16. apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel
de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacdes do 6rgdo, a critério da
Administracao;

11.1.17. atender as solicitaces da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

11.1.18. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;
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11.1.19. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Administragao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

11.1.20. disponibilizar nimero de telefone fixo e mével que permita contato imediato entre o
IFS e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias nado uteis;

11.1.21. manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administragao, para
representa-la na execugao do contrato;

11.1.22. fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

11.1.23. ndo permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢dao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.1.24. ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estda obrigada, exceto nas
condigdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

11.1.25. arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagdao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993;

11.1.26. fornecer quando do inicio do contrato crachd contendo identificagdo da empresa,
nome, fungao e foto dos funcionarios;

11.1.27. responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, do local préximo as suas
residéncias ao local de trabalho e vice-versa, bem como alimentagdo e outros beneficios
previstos na legislagao trabalhista;

11.1.28. fornecer, todos os meses, os comprovantes de quitacdo das obrigacdes trabalhistas e do
recolhimento dos encargos sociais de empregados utilizados na execugdo da presente licitagdo;

11.1.29. aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
nos quantitativos do objeto até 25 % (vinte e cinco por cento) do valor inicial contratado.
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12. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

12.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo de
consumo de energia elétrica, de agua e redugao de produgdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes.

12.2. Receber da Contratante informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que
impactem o meio ambiente.

12.3. Quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar o "Formulario de Ocorréncias para a
Geréncia Administrativa" devidamente preenchido e assinado.

12.3.1. Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatério e chuveiros;
12.3.2. Saboneteiras e toalheiros quebrados;

12.3.3. Lampadas queimadas ou piscando;

12.3.4. Tomadas e espelhos soltos;

12.3.5. Fios desencapados;

12.3.6. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

12.3.7. Carpete solto;

12.3.8. Outros nao relacionados e que se faga necessario.

13. MEDIDAS ACAUTELADORAS

13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administragao Publica podera, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia
de dano de dificil ou impossivel reparagao.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdao exigidos na
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licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

16. CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

16.1. O 6rgao deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagao dos servigos e da alocagao
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio de um
representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art.
62 do Decreto n? 2.271, de 1997.

16.1.1. O representante da Contratante deverda ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

16.2. A fiscalizagdao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias da Contratada,
referentes aos empregados alocados na execuc¢dao do contrato, deverd seguir o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagao) da Instrugao Normativa n2 02, de 30 de abril de
2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdao do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, no que couber, sem prejuizo de outras medidas que o érgao julgar necessarias,
de acordo com a especificidade do objeto e do local.

16.3. A verificagao da adequagao da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de produtividade.

16.4. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdao do servigo, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n?
8.666, de 1993.

16.5. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execu¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos §§
12 e 22 do artigo 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.6. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o artigo 70 da Lei n2 8.666, de 1993.
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16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovagdes previstas no §52 do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

16.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagao de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.9. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17. DAS INFRAGOES E DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitara o contratado as seguintes penalidades:

17.1.1. Adverténcia por escrito;

17.1.2. Multa de mora de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do contrato por dia de
atraso, até o limite de 15 (quinze) dias, apds o qual sera caracterizada a inexecugdo total
do contrato;

17.1.3. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato;

17.1.4. Suspensdo temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com
a Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

17.1.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

17.2. A inexecugao total ou parcial do contrato sujeitara o contratado as seguintes penalidades:

17.2.1. Adverténcia por escrito;

17.2.2. Em caso de inexecugdo parcial, multa compensatdria de 1% (um por cento) sobre o
valor do contrato por ocorréncia, até o limite de 10% (dez por cento);

17.2.3. Em caso de inexecucdo total, multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o
valor do contrato;

17.2.4. Suspensado temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com
a Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

17.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
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concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

17.3. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com a Unido e, sera descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo da
aplicagdao de multa em percentual equivalente a multa prevista para inexecugao total do contrato e
das demais cominagdes legais.

17.4. As sangdes de suspensao temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao poderao também ser
aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

17.4.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

17.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

17.4.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude
de atos ilicitos praticados.

17.5. As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja assegurado ao
licitante o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sao inerentes.

17.6. A multa serd descontada da garantia do contrato e de pagamentos eventualmente devidos pela
Administragao.

17.7. A sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica é
de competéncia exclusiva do Ministro de Estado da Educagao.

17.8. As demais sang¢des sao de competéncia exclusiva do Magnifico Reitor do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.

S3o Cristovao, 08 de maio de 2015.

Marcio Trindade Almeida
Diretor de Administragao
Requisitante

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

( )Aprovado( )N&o Aprovado

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — CAMPUS SAO CRISTOVAO - BR 101, KM 96 — Povoado
Quissam3 — CEP: 49.100-000 - Tel.: (079)- 3711-3050/3064/3079 e-mail: colic-scristovio@ifs.edu.br



19|

Data: / /

ALFREDO FRANCO CABRAL
Diretor-Geral
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