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1 - INTRODUCAO

A Diretoria de Planejamento e Gestéo (DPG) juntaeneom a Coordenacgéo de
Planejamento, ambas vinculada a Pr6 Reitoria deeriYedvimento Institucional
(PRODIN), desenvolvendo as competéncias de “Gefarmacfes gerenciais para a
Reitoria” auxiliando em suas tomadas de decisaggtisindo “Orientar e apoiar as
Unidades Académicas e Administrativas da Reitordog Campi” na elaboracédo dos
seus Planos de Gestao, bem como fazer o acompanmtoaenavaliacdo da execucao do
PDA, promovendo possiveis adequacdes quando ndcessmdresenta o relatério de
acompanhamento das metas do Plano de Desenvoleirhantal 2012 (PDA/2012) dos
6 (seis) campi constituidos, das Pro-Reitorias eetbiias Sistémicas do Instituto
Federal de Sergipe (IFS).

O Planejamento esta apresentado atraves de taloeliendo as metas, o prazo
de concluséo, situacao, justificativa e acdes tivag e representadas por meio de
graficos. O objetivo da andlise € acompanhar oraedto das metas, verificando se
foram ou estdo sendo cumpridas no prazo previsk.mEtas que tenham sido
canceladas e estejam atrasadas foram justificaddaberado plano de acdo com o
objetivo de corrigir anomalias que tenham prejutticau esteja prejudicando o bom
andamento das mesmas. O preenchimento da tabelendonas metas é de
responsabilidade exclusiva dos membros da ComigsdioPlanejamento 2012
(PDA2012) das respectivas unidades, nao refletindpinido da PRODIN.

Portanto, o relatério de acompanhamento das ndet&#DA2012 serve de base
para que a Reitoria do Instituto possa tomar desisfiie possibilite o fiel cumprimento
das metas estabelecidas para 2012 e com isso g@ardnam andamento dos objetivos

estratégicos tracados pelo IFS.
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2 - PLANO DE METAS

O resultado das metas do Planejamento de Desemenito Anual (PDA) 2012

foi classificado nas seguintes situacdes: concl@eandamento, atrasada e cancelada.
Estas foram demonstradas graficamente a fim deranasteal situacdo das metas, e a

partir dai serem realizados o0s ajustes necesgmia® bom andamento das mesmas.

2.1 - Unidade Gestora: REITORIA

2.1.1 - Dimensao: ENSINO (Pro-Reitoria de Ensino)

* Legenda: (1) concluida; (2) em andamento; (3) adisada; (4) cancelada

Meta Descricdo das metas Cli;r:(;(t);;o *Situagdo  Justificativa Acdo corretiva
Alcancar 70% de
eficiéncia institucional na
01 relacdo alunos Dezembro/2012 2 - -
matriculados/total de
vagas de cada turma.
Ofertar 5% do total de
02 Vagas para portadores de Agosto/2012 5 i i
diploma em curso de
formacao pedagdgica
Implantar um Curso
Superior de Tecnologia
03 hos Campi S&o Cristévao Margo/2012 1 i )
e Gloria
A Coordenacao
Geral do
PRONATEC foi N30 houve
Ofertar o Curso Técnico retléadssgéllr\lnblt ? mobilizacdo no
de Nivel Médio em Naéo houve. Campus Aracaju
04 Seguranca no Trabalho | Agosto/2012 4 ~ . Pparaofertar o
Campus Aracaju no turno pactuacao para e cursqg sendo assit
vespertino curso, portanto i replanejada pare
nova coordenagao 2013.1
deu continuidade ¢ '
que ja havia sido
definido
Publicar catalogo
eletrdnico com ementério
05 e 100% dos cursos do /90102012 2 i i
IFS
07 dA(')teFfaRrO”é‘?]dAe'o de 9eSt8R e zembro/2012 2 - -
Aprovar ajustes no
08 Regulamento da Dezembro/2012 2 - -
organizacao didatica
09 Reformular 100% dos |Novembro/201 2 - -
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Prazo de

Meta Descricdo das metas ~
conclusdo

*Situagdo  Justificativa Acdo corretiva

Projetos pedagogicos dos
cursos técnicos de nivel
médio e posterior
aprovacao no Conselho
Superior

Reativar o Conselho de
pais e educadores, Junho/2012 3 Né&o foi realizado Reposi¢ao na pos
realizando, no minimo, ( por causa da grave greve
reuniao

Estimular a implanta¢
do Nucleo de Apoio
11 Pessoas com necessidéDezembro/2012 2 - -
especiais em 50 % ¢

[2
1

10

Campi
Alterar o praesso d

12 selecdo dos cursJulho/2012 1 - -
PROEJA

Ofertar 5% das vagas para
professores  da  rey 109012 1 ! :
publica nos cursos
Licenciatura

13

Conforme
A Coordenac planejado, existem
Implantar pelo menos Geral 4 2 o
curso técnico médio pe,, . era CUrSos tecnicos
14 PRONATEC em cada UAbr|I/2012 1 PR’_ONATECA f_oem_t(_)o_los os Cam
dos 03 novos Campi retirada do a&mbit¢ iniciados em
P da PROEN. julho/2012 pelo
PRONATEC
Aprovar no Conselk Aguardando a Solicitar que seja
. . ~ colocado na pauta
15 Superior o RegulamerMaio/2012 3 aprovagao no |, o "
~ . da proxima reunig
de Colacéo de Grau Conselho Superior
do Conselho
Aprovar no Conselk Solicitar que seja

Aguardando a colocado na pauta
Maio/2012 3 aprovacao no . P "
da préxima reunig

Conselho Superior do Conselho

Superior o Roteiro ¢
Solenidade de Colacgéo
Grau Coletiva e Individua
Realizar um seminar
sobre Educac
17 Profissional Novembro/201 2 - -
Tecnologica, envolven
70% dos Campi.

16

As metas estabelecidas pela Pré-Reitoria de EABR®EN) foram as descritas
de acordo com a tabela acima. Os resultados altasigdas 17 metas estabelecidas
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foram: 8 em andamento (47%), 5 concluidas (29%a@tr&adas (18%) e 1 cancelada

(6%) , conforme pode ser verificado no gréafico Baizo.

Grafico 01: situagcdo das metas da PROEN no 12 semestre de 2012

Metas - PROEN
12 semestre / 2012

1;6%

8;47%

B Concluida M Emandamento [ Atrasada M Cancelada

2.1.2 - Dimensdo: PESQUISA E INOVACAO (Pro-Reitoria de
Pesquisa e Extensao)

Dimensao: Extensao

*Legenda: (1) concluida; (2) em andamento; (3) atisada; (4) cancelada

Prazo de lginacad Justificativa | A¢2°

Meta, Descricao

concluséo corretiva
01 Contribuir para acessibilizgpelo menos Dezembro 2012 2 ] ]
campus
02 Id?rilFegnentar a Politica Cultural e Despon e embro 2012 2 ] ]

Divulgar e concorrer com 1 programa/pro
do IFS no PROEXT/MEC 2012

04 Assinar 1 Convénio com a Prefeitura Setembro 201 1
Lagarto

Desenvolver um Banco de AcompanhameBteozembro 201

03 Agosto 2012 2 - -

o
1
1

05 lios Egressos do IFS e 2 ) )

06 Ampl_lar o] Pr_ograma_ Mulheres Mil 4Dezembro 2010 1 i i
Sergipe em dois campi
Participar todos os anos com o Progt 1

07 Mulheres Mil na Feira de Sergipe jan{Dezembro 2012 - -
2012
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Meta,

Descricao

Prazo de
conclusao

*Situacao

Justificativa

Acéo
corretiva

08

Oferecer orientacdo para os discentes sQ
Mercado de Trabalho

Dezembro/201

2

2

09

Disponibilizar 60 bolsas PIBEX do progra
institucional, no valor de R$ 250,00, c
duracdo de 08 meses (em 2011 fq
concedidas 50 bolsas no valor de R$ 200
30 bolsas para discentes e 30 bolsas
docentes. Além de R$ 1.000,00 de Tax
Bancada. (2011 ndo tiveram).

Dezembro/201

1

10

Realizar 1 Encontro de Egressos do IFS

Dezembro/201

11

Participar na Feira do
promovida pelo SEBRAE

Empreende

Dezembro/201

12

Ofertar 1 Curso Basico de Inglés.

Dezembro/201

13

Incentivar a publicacdo dos resultados
projetos/progranscursos de extensao
eventos e/ou revistas cientificas

publicacdes)

Dezembro/201

14

Melhorar de forma continua a comunicé
com a comunidade interna e externa ati
do site do IFS (disponibilizar 04 editais [
a comunidade)

Dezembro/201

15

Firmar 1 Convénio e Termo de Cooperg
Técnica com a Secretaria de Inclusdo So

. IJunho/2012
Cia

16

Ampliar parceria para o Programa Jo
Aprendiz do IFS com empresas privg
beneficiando alunos do IFS e comunig
externa (realizar duas parcerias)

vem
Dezembro/201

17

Ampliar o programa de Convénios
Estagios para os alunos (oferecer 10 vag
estagio para estudantes dentro do convér

Dezembro/201
i0).

18

Implantar 1 Projeto de Iniciagdo Mus
través de edital da PROPEXsponibilizand
3 bolsas para técnico em musica

Julho/2012

19

Preparar um Curso de Soldador TIG
Formacéo de Trabalhadores em parceria
a FAFEN

Dezembro/201

20

Projeto de Inclusdo Social “Nanismo em
Itabaianinha”. (adicionar + 2 acdes)

Dezembro/201

21

Firmar 1 (umYermo de Cooperacao Técr|
com G Barbosa, SEBRAE, EMBRAF
INCRA e VOTORANTIN.

Dezembro/201

22

Consolidar as Coordenadorias de Pesq
Extensdo em todos os Campi (ampliar
para 5)

Dezembro/201

23

Oferecer aos servidores do |IES curso d
elaboracdo de projetos de extensa
construcdo de artigos para publicacao

Dezembro/201

24

Oferecer 10 Cursos de Extensdo de 16
por meio de edital, pagando a hora/aul
valor de R$ 82,49.

Dezembro/201

25

Implementar 555 bolsas nos cursos
Quimica, Petrdleo e Gas, Eletron

Dezembro/201

Eletrotécnica, Seguranca no Trabalh
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Meta,

Descricao

Prazo de
conclusao

*Situacao

Justificativa

Acéo
corretiva

Eletromecénica nos Campi de Aracaju
Lagarto.

e

26

Construcdo de edital disponibilizando

bolsas depesquisa para atender ao ProgiDezembro/201

de Apoio ao Convénio Petrobras (PAP).

27

Construgdo de edital disponibilizando

bolsas de pesquisa para atender ao Pro{Dezembro/201

Pesquisador Técnico Administrativo (PPTA).

DIMENSAOQO: Pesquisa e Inovacao

*Legenda: (1) concluida; (2) em andamento; (3) atisada; (4) cancelada

Meta Descricdo

Prazo de
conclusao

*Situacao

Justificativa

Acéo
corretiva

01

Concorrer a 05 bolsas de Iniciacéo cienti
através de um Projeto/Proposta para
Programa Institucional de Bolsas
Inciacdo Cientifica PIBIC ou PIBIC
EM/CNPgq.

o]
Dezembro/12

02

Disponibilizar 60 bolsas PIBIC do progra
institucional, no valor de R$ 250,00, c
duracdo de 08 meses (em 2011 fo
concedidas 50 bolsas no valor de
200,00). 30 bolsas para discentes e 30 b
para docentes. Além de R$ 1.000,00
Taxa de Bancada. (2011 disponibilizado
500,00)

IQBezembro/lZ

de

03

250,00, com duracdo @8 meses (em 20]
foram concedidas 08 bolsas no valor de
200,00). 20 bolsas para discentes e 20 b

Taxa de Bancada. (2011 disponibilizado
500,00)

Disponibilizar 40 bolsas PIBITI do
programa institucional, no valor de R$

para docente. Além de R$ 1.500,00 pa

Dezembro/12
ra

04

200,00, com duracdo de 08 meses (em
essa acdo ndo existia). 30 bolsas p
discentes e 30 bolsas para docentes. 4
de R$ 500,00 de Taxa de Bancada.

Disponibilizar 60 bolsas PIBIC Jr. do
programa institucional, no valor de R$

Dezembro/12
ara

05

Manter o numero de 4 bolg
PIBIC/FAPITEC

Dezembro/12

06

Dar continuidade ao programa de bo
PIBIC Junior/FAPITEC, com 15 bolsas.

Dezembro/12

07

Consolidar as Coordenadorias de Pesqu
Extensdo em todos os Campi (2 para
coordenadorias)

Bezembro/12

08

Promover um congso visando premiar
melhores trabalhos de Iniciacdo Cientifig

Dezembro/12
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10

Meta

Descricdo

Prazo de
conclusao

*Situacao

Justificativa

Acao
corretiva

Inovagdo Tecnoldgica.

09

Concorrer com pelo menos 1 Projeto
Pesquisa disponibilizados por 6érgaos
fomento a Pesquisa e Inovagcdo como CN
CAPES, FINEP, FAPITECe outros dj
acordo com o disposto nos edit
publicados pelos 6rgéos.

‘Iplgezembro/lz

de
de

10

Adquirir 500 folders, pdsteres, camisa
outros materiais necessarios para
divulgacao e realizacdo da Semana Naci
de Ciéncia e Tecnologia 2012.

ﬁezembro/lZ

11

Manter o apoio aos docentes, discents
servidores na divulgacdo e publicacdo
trabalhos de pesquisa desenvolvidos
2011/2012 em congresso, simpésio e
revista eletrénica do IFS (atendentoslas
as solicitacdes com apoio financeiro). 10

D%

de
Dezembro/12

12

Oferecer aos Docentes do IFS 1 curso

dara suporte técnico de Metodologia|d

Elaboracdo e Submissdo de Projetos
Pesquisa e de artigos para publicaco.

§ezembro/12
e

13

Incentivar ao servidor a fazer o seu Cads
no Diret@io de Grupo de Pesquisa junto
CNPqg, visando o fortalecimento
consolidacdo da Pesquisa e amplia
namero de grupo do IFS (32 para 48).

Dezembro/12

14

Estabelecer critérios para a certificag
acompanhamento e retirada da certificg
dos Grupos de Pesquisa do IFS no Diret
de Grupos de Pesquisa do CNPq.

Dezembro/12
6rio

15

Ampliar o cadastro dos docentes do
como Lideres de Grupo no Diretorio
Grupos de Pesquisa do CNPq, bem c¢
certificar, retirar a certificacdo e nega
certificado de Grupos de Pesqu
conforme as orientacdes do CNPq.

Dezembro/12

16

Elaborar e disponibilizar para a comunid
do IFS 03 editais dos programas ¢
concessao de bolsas de Iniciacao Cient
Iniciacdo Tecnoldgica e outras.

Fevereiro/2012

17

Divulgar resultados (parciais e/ou finais)
pelo menos 30 projetos de pesq
apresentados em eventos e/ou publica
promovendo a obrigatoriedade de publ
na revista eletrénica do IFS

Dezembro/201
car

18

Elaborar a Politica de Divulgacde o
Estatuto da Editora do IFS.

Margo/2012

19

Organizar o Conselho Editorial e regime

Margo/2012
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11

Meta

Descricdo

Prazo de
conclusao

*Situacao

Justificativa

Acao
corretiva

das formas de publicacdo da Editora
IFS.

20

Participacdo e Eventos que promovan
qualificacdo dos servidores que atuam
DPI.

Dezembro/12

21

Dispor de Sala para o desenvolvimento
atividades da DPI, equipada com 02 (d
ar condicionados, 06 (seis) Computadqg
03 (notebooks) e 02 (duas) impressq
além de moveis e cadeiras para compog
de escritorio. Além de 05 (cince}stagiarios
para fornecer suporte técnico e 05 (cir
bolsistas para apoio administrativo.

Dezembro/12

co)

22

Elaboracdo anual de 01 mix de folde
banners e panfletos de apresentacad
NIT/IFS.

Dezembro/12

23

Melhorar de forma continua a canicacag
com a comunidade interna e externa atr
do aperfeicoamento do blog do NIT/IFS.

Dezembro/12

24

Participacdo dos membros do NIT/IFS
pelo menos em 3 treinamentos, cursog
oficinas em 2012;

Dezembro/12

25

Contratar um Economistaara ser lotado n
NIT/IFS.

Dezembro/12

26

Compra de 20 livros que abordam
tematica de Inovacdo tecnoldgica p
serem divididos pelos seis campi e pela
do NIT na Reitoria.

Dezembro/12

27

Realizacdo da 12 Semana de Inova

Tecnolégica do IFS.

Dezembro/12

28

Criar e institucionalizar o Auxilio Inovac{
para ajudar financeiramente os inventore
Patentes e Software.

Dezembro/12

29

Mapear todos os projetos PIBIC, PIB
TCC e outras pesquisas em andament
IFS.

IT,
Dezembro/12

30

Realizar reuni6es mensais com a equip
DPI, assim como participar das reuni
promovidas pela PROPEX/Setores do |
Empresas/Orgéos/Institutos  de  intere
para a pesquisa e inovacao.

F®ezembro/12

31

Criar e institucionalizar da taxde bancad
de R$ 500,00 para o programa PIBIC

JR.

em cota Unica; Aumentar para R$ 1.000,00 a

taxa de bancada do programa PIBI(
Aumentar para R$ 1.500,00 a taxa
bancada do PIBITI. (2011 a taxa de bang

Dezembro/12
de

do PIBIC e PIBITI era de R$ 500,00).
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As metas estabelecidas pela Pré-Reitoria de PesquikExtensdo (PROPEX)
foram as descritas de acordo com a tabela acimaesd#iados alcancados das metas
estabelecidas foram: 24 em andamento (41%), 32uidas (55%), 2 atrasadas (4%) e

0 cancelada (0%) , conforme pode ser verificadgrafico 02 abaixo.

Graéfico 02: situacdo das metas da PROPEX no 192 semestre de 2012

Metas - PROPEX
12semestre/2012

2;4% 0;0%

24;41%

32;55%

M Concluida M Em andamento M Atrasada M Cancelada
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2.1.3 - Dimensao: ADMINISTRACAO (Pro-Reitoria de
Administracao)
*Legenda: (1) concluida; (2) em andamento; (3) atisada; (4) cancelada
Meta Descricéo Prazo dNe *Situagao Justificativa AL
concluséo corretiva
1 Implantar controle por centros de Fevereiro 1 i )
despesas
Atualizar regulamentacdes do
2 |scope execucido orcamentaria Marco 1 i i
3 Regulamentar a area de contratgs e Abril 3 Falta aprovacédo do )
convénios conselho superior
Replanejaf
4 | Desenvolver programa 5S Maio 3 SuNrglmen_to dg 9“,”?‘% para
acdes mais prioritarias segundo
semestre
Surgimento de outras
Desenvolver oroarama de acOes mais prioritarias|e
5 °f prog Junho 4 esta é uma meta mais -
endomarketing . N ~
relacionada a gestéo de
pessoas e comunicacfo
6 Estabelecer njet_odos de controle|de Julho > Sistema em implantagio -
estoque — logistico
Meta passou a ser da
7 Desgnvolver estudos de mercado Agosto 4 PROEN através do )
por area .
observatorio
8 |Licitar 12 atas de registro de pregco  Novembro 2 - -
Acompanhar contratos e convénios
9 |através de relatorios trimestrais (4 Dezembro 2 -
relatorios)
10 Aconjpanhar aquisicdes atra,v_es jeDezembro > i
relatérios bimestrais (6 relatérios
11 C_:a_lpatiltar 6 servidores em Outubro > Ja foram 2_ servidoreg )
licitagBes e/ou contratos capacitados
12 Capacitar 5 ser\_/ldores em Outubro 2 Ja foi 1 §erV|dor )
orcamento publico capacitado
Possibilitar participa¢éo em . .
13 |eventos de capacitacdo a 10 Dezembro 2 Ja focrgmagitz%rc\)/;dores -
servidores da PROAD P
14 | Atualizar 12 computadores Setembro 1 - -
Automatizar/atualizar 6 sistemas|de Para este ano so )
. = - . teremos 2 sistemas:
informac&o administrativos S
15 o . Outubro 2 Patrimonio e -
(protocolo, patriménio, almoxarife .
. R . Almoxarifado, segund®
veiculos, licitacdes e planejamento) o DTI
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As metas estabelecidas pela Pro-Reitoria de Adtrag&o (PROAD) foram as
descritas de acordo com a tabela abaixo. Os rdegltalcancados das metas
estabelecidas foram: 8 em andamento (54%), 3 cidad{20%), 2 atrasadas (13%) e 2

canceladas (13%) , conforme pode ser verificadgrafico 03 abaixo.

Grafico 03: situacdo das metas da PROAD no 12 semestre de 2012

Metas - PROAD
1°semestre/2012

2;13% 2;13%

3;20%

8;54%

= Concluidas Em andamente Atrasadas Cancelada
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2.1.4 - Dimensio: ASSISTENCIA ESTUDANTIL (Diretoria de
Assisténcia Estudantil)

*Legenda: (1) concluida; (2) em andamento; (3) atisada; (4) cancelada

Meta ica Prazo de
Descricao conclusao | “Situagéo Justificativa Ac&o corretiva
Solicitacéo en
o diagnéstice 2011 e constantg
socioecondmico e cultur CONtA10s — com
serd feito anualmente e Diretoria . dg
Subsidiar a ato da matricula. O per Tecnolog~|a da
implementacao de dos estudantes foi feito g Informacdo - DT
diversas politicas publicas 2011 através da colgta ?012,d para |a
no IFS, através do 2013/ 5 manual de ddos com of c''aca0 e un
01 diagnéstico do perfil 2014 estudantes, sendo (Programa
; A . especifico, qu
socioecon6mico e cultural percentual minimo d )
em 100% de seus representatividade d)ge(rjmna a C(()jleta (:je
estudantes. Ccursos e a pesquisa ne?tu%iﬁ?erzzooleoé
ocorreu no Campy i
Itabaiana, por ndo estar ¢ no ato da
funcionamento a época. matricula.
Solicitacéo de
relatérios
semestrais F-
equipes d
No primeiro semestre (Assnstenqa
2012, a totalidade cgstudantll sobre
Aprimorar auxilios nao sofre resulados d¢
permanentemente as ag reajustes em seus valor cadastramento  de
de Assisténcia Estudan devido a redu<;z?1éasmdameS ng
no IFS, por meio d orcamentaria  para rogramas d
02 ampliacdo do numero (1&2012/2013 5 diversas acbes de referida area.
estudards assistidos n Assisténcia Estudantil " Busca de
Programa de Inclus IFS. Contudo, algun suplementaco
Social — PISOC e do Campi conseguiran iunto a Pro-reitorih
aumento de valores de ampliar o quantitativo d e Administraca
diversos auxilios. estudantes assistidos pg IFS para atender
PISOC ainda nes > P i
= . também 0
primeiro semestre letivo. estudantes
excedentes d
diversos auxilios n
primeiro  semestr|
de 2012.
Construir o documeant A elaboracdo de normjRealizacao d
03 |oficial da Politica de 2012/2013 2 para concessao de 06 (seisunides con
Assisténcia Estudantil ¢ novos auxilios deservidores
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Meta

Descricdo

Prazo de

conclusao

*Situacao

Justificativa

Acao corretiva

IFS (PAE/IFS), por mei
da elaboracdo de norm
para concessdo de no
auxilios, da execucédo

programas e agles ¢
areas especificas, bg
como através d
realizacdo do | Forum ¢
Assisténcia Estudantitio
IFS e da capacitacdo

equipe técnica da DIAE.

Assisténcia Estudantil f
concluida no més ¢
julho/2012, conform
planejado pela DIAE
devendo as normg
propostas sere
encaminhadas
apreciacdo do Colégio
Dirigentes e do Conselt
Superior. Os programas
acOes em areas especifi
ja foram elaborados
revisados pela equif
técnica da DIAE]
observando que
execucdo destas atividad
precisard ser feita pel
equipes de Assisténc
Estudantii dos Campi,
contando com 0 apoio e
acompanhamento q
DIAE. O Forum est
previsto para ocorrer 1
més de novembro/201
guando devera s
concluido o documenf
oficial da Politica d
Assisténcia Estudantil
encaminhado pa
apreciacdo da Reitoria.
A capacitagdo da equi
técnica da DIAE ser
proposta durante todo

ano letivo de 2012, atravg

da participagcéo d
servidoras em cursos
eventos realizados nests

em outras instituicdes.

repregntantes d
Assisténcia
Estudantil

Campi com o
objetivo de

sensibilizalos parg

do

para construcdo des|

deéocumento.

Formacéo d
comissoes pat
erganizacdo do
DESrum de
Assisténcia
&studantil,
subsidiadas por u
regimento.

d
er
de

Participagéo
servidoras
daursos
capacitacao
mediados pelo IF
2 em seminari
nacional de Servig
Social.

1%

a

L e

D

- Q

04

Apoiar a capacitacédo
equipe técnica  do(
Nucleo(s) Basico(s) d
Suporte a Assisténc
Estudantil —NUBSAE(s)
juntamente com q
diretores do€ampi.

a

D

2012

Por enteder que ta
atividade corresponde
uma acgéo a ser viabiliza
pelosCampi do IFS e na
a uma meta desta diretor
registrase o cancelamen
deste item, devendo
DIAE registrar apenas
03 (trés) metas anteriore

da

ia,
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As metas estabelecidas pela Diretoria de Assigi@studantil (DIAE) foram as
descritas de acordo com a tabela acima. Os reesltadcancados das metas
estabelecidas foram: 3 em andamento (75%), O coladu0%), O atrasada (0%) e 1

cancelada (25%), conforme pode ser verificado atiagr 04 abaixo.

Grafico 04: situacdo das metas da DIAE no 12 semestre de 2012

Metas - DIAE
12semestre/2012

0;0%

1;25%

0;0%

3;75%

W Concluida B Emandamento [ Atrasada M Cancelada
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2.1.5 - Dimensao: INFRAESTRUTURA (Diretoria de Planejamento
de Obras e Projetos)

*Legenda: (1) concluida; (2) em andamento; (3) atisada; (4) cancelada
Meta Descricdo das metas Prazo de g acag Justificativa Acdo
concluséo corretiva
Elaborar Plano Diretor e Codigo de Trabalho de execucid
Obras que atente a sustentabilidade continua. prazo d((;a N30 se
01 | dos campi e norteie a elaboracao|dé0/2012 2 ua, prazo ;
) PR conclusado no horizonte aplica.
projetos arquitetdnicos e de
. programado.
engenharia.
Elaborar Plano Paisagistico e dg
o R o Recalcular
Arborizacdo que atente a Atividade reprogramada
02 i . 06/2012 3 prazo de
sustentabilidade dos campi e norte para 2014 L
~ ! L término.
elaboracado de projetos paisagisticos.
. . . Trabalho de execucao
Construir os novos campi proveniel continua. prazo de N30 se
03 | da etapa 3 do plano de expansédo|d&2/2012 2 ua, prazo :
b conclusédo no horizonte aplica.
Instituic&o.
programado.
Planejar as demandas por edifica¢do T:;%bn?m;e ?;(Zegl:fea) N&o se
04 | conforme necessidades tipicas de 12/2012 2 \ua, prazo :
X conclusédo no horizonte aplica.
funcionamento de cada campus
programado.
Elaborar cronograma de construcéo Trabalho de execucao
nos campus, respeitando-se o continua, prazo de N&o se
05 ' .| 12/2012 2 ~ s ;
cronograma de recursos finanmosidg conclusédo no horizonte aplica.
IFS. programado.
. ~ Etapas iniciais vencidals.
Planejar a construcdo de nova sede da Proietos em andlise | N&o se
06 | Reitoria e ampliagédo do Bloco de 05/2012 2 )€ o ;
Salas S prévia em 6rgaos aplica.
' publicos.
Promover um plano de remanejamg
. . Estudo de ~
do corpo administrativo e alunada, ; N&o se
07 04/2012 2 remanejamento em ;
lotado nos espacos afetados pela d . aplica.
esenvolvimento.
reforma.
Adaptar sedes temporarias para
instalacdo do corpo administrativol e Estudo de N30 se
08 | alunado, deslocado para a construcd@®/2012 2 remanejamento em ;
N . aplica.
da nova sede e ampliagédo do Bloc desenvolvimento.
Salas S.
Viabilizar acdes para que as rotina Trabalho de execucao
administracdo e ensino sejam continua, prazo de N&o se
09 | .. . 10/2012 2 ~ . ;
minimamente comprometidas dural conclusédo no horizonte aplica.
a execuc¢ao das obras. programado.
10 Adequar ambientes observandog 2/2012 2 Acéo sO seriniciada en] Na&o se
NBR9050 de acessibilidade univer ;a?‘. 2013 aplica.
Redimensionar e melhorar as
instalacdes de apoio discentes como Atingivel quando da | Recalcular|
11 | salas de aula, alojamentos, ginasip€)6/2012 3 finalizac@o das obras daprazo de
bibliotecas, entre outros, mediante a expansédo 01, 02 e 03. término.
construgdo ou requalificagao edificios.
Redimensionar ambientes Trabalho de execucdd N&o se
12 S . .4 12/2012 2 . ;
administrativos conforme ampliacdo continua, prazo de aplica.
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do quadro de servidores através gda conclusédo no horizont
otimizacao de Layouts ou da programado.
construcdo de novos edificios

[

Trabalho de execucao
Fiscalizar, subsidiariamente, proje 0% 5/2014 5 continua, prazo de N&o se
de engenharia e arquitetura. conclusédo no horizonte aplica.
programado.
Trabalho de execucao
continua, prazo de N&o se
conclusédo no horizonte aplica.
programado.

13

1)

Fiscalizar, subsidiariamente, obra

14 servicos de engenharia e arquitetu

> 92/2014 2
ra.

1)

As metas estabelecidas pela Diretoria de Planejan@® Obras e Projetos —
DIPOP foram as descritas de acordo com a tabataaads resultados alcancados das
metas estabelecidas foram: 12 em andamento (86%9n€luidas (0%), 2 atrasadas

(14%) e 0 cancelada (%), conforme pode ser vedfice grafico 05 abaixo.

Gréfico 05: situagcdo das metas da DIPOP no 12 semestre de 2012

Metas - DIPOP
12semestre/2012

21a%  %0%0;0%

12;86%

W Concluida ™ Emandamento Atrasada M Cancelada
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2.1.6 - Dimensdo: GESTAO E CAPACITACAO DE PESSOAS (Pro-
Reitoria de Gestiao de Pessoas)

*Legenda: (1) concluida; (2) em andamento; (3) atisada; (4) cancelada

Meta Descri¢éo da Meta *Situagao Justificativa Acéo corretiva
Promover, em conjunto com Viagem a Natal entre
01 a DTI, a informatizacdo da 3 Impasse nas negociac6es08 e 10 de agosto para
gestdo de pessoas até da aquisicao do sistemal conhecer novo
dezembro de 2012 sistema do IFRN
" Todas as férias foram
Programar a marcagao de marcadas, porém a greve Reprogramar as férias
02 | férias pelo SIAPENET até 2 narcagas, porem a grevg Reprogra
imp0e alteragfes que s§ ao término da greve
dezembro de 2012. )
saberemos ao seu final.
. No primeiro semestre
Promover a atualizagao : . .
. foram atualizados dado§ Cumprir a portaria
dados cadastrais dos R ~
) referentes a lotacéo e gue estabelece
03 Servidores, de acordo com ja 2 g
S . exercicio, em novembro| recadastramento em
normativa interna, até margp - .
sera efetivado um novembro
de 2012.
recadastramento geral.
Revisar o pagamento de
adicional de insalubridade e Todos os processos foram
04 periculosidade de acordo 5 concluidos no primeiro )
com as normativas do semestre. No segundo
MPOG, no inicio de cada faremos nova atualizacaa.
semestre letivo de 2012.
Elaborar novos laudos de inhado oficio a
insalubridade e Encaminhado oficio a
05 : : . 2 SEGEP/MPOG -
periculosidade no IFS até aguardando resposta
dezembro de 2012. 9 P )
Com base no fluxo de
procedimentos de gestdo de
pessoas, implantar um Depende da implantacag
. .. ~ 3 . -
06 | sistema de administracdo por do novo sistema
processos na PROGEP at¢
junho de 2012
Desenvolver politica de
aproxmaqao_da PROGEI,D_ A pagina da PROGEP esta
com a comunidade, através .
07 . TR 2 em fase adiantada de -
disponibilizacdo de ~
Lo reformulacao.
solicitacdo de processos on-
line até dezembro de 2012
Ofertar, pelo menos, 10
08 cursos de capacitacdo em 2 - -
2012 pelo IFS.
Elaborar a previsdo da
demanda de servidores a
serem capacitados em 2011 .
R ; A demanda dos campi j§
09 por Instituicdes de Ensino 1 est4 de posse da PRODIN -
Reconhecidas pelo MEC fora P '
do Instituto até fevereiro de
2012.
Aumentar em 25% a As capacitacdes que nao
10 quantidade de servidores 2 dependem dos cursos -
capacitados até o final de internos estéo fluindo
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e

[

Meta Descrigéo da Meta *Situagéo Justificativa Acdo corretiva
2012. normalmente.
Promover, em conjunto com
a PROAD, por Edital de
Bolsas de Qualificacdo de O edital do primeiro O edital do segundo
11 Servidores a melhoria da 2 semestre foi aprovado comsemestre estd em fas
qualificacdo dos servidores 177 servidores final de correcdo para
do IFS, fornecendo, no contemplados. ser publicado.
minimo 20 bolsas, janeiro €
dezembro de 2012.
Firmar convénio ou Acordo O contato inicial foi feito
12 de Cooperacdo para o IFS 5 em maio/junho e )
torna-se um Pdélo da ENAP aguardamos resposta da
até o final de 2012. ENAP
Elaborar um Plano de
Avaliacéo dos Servidores
pr o_fessc_)res € tecnicos N Em fase de elaboracdo da
administrativos em educacdo .
13 2 portaria nomeando a -
levando em conta as X
e comisséo.
caracteristicas de cada
carreira até dezembro de
2012
Desenvolver, com a Na realidade foi feito um x
= Reunido dos gestore
colaboragéo da PRODIN, g levantamento geral dos de pessoas em
dimensionamento de pessogl servidores professores € sete?’nbro com a
14 do IFS, de acordo com 3 TAE, mas a metodologia| . ~
. X . ; Cémara de Gestéo d
metodologia sugerida pela| do dimensionamento da|
A . ~_ ¢ .| Pessoasdo CONIF
Cémara de Desenvolvimento demanda futura nédo foi (criada este ano)
Institucional do CONIF. sugerida ainda.
Implementar sistema de
selecdo de estagiarios através
de editais com base nas Esse é um programa
15 informacdes orcamentariag 2 continuo que vem sendqg -
da PROAD e na demanda realizado sob demanda.
levantada pela CSDP - todp
ano.
Efetuar concurso publico de
provas para a selecéo de
_s_erwdpres tecnicos ~ Por falta de cddigos de
administrativos em educacap, .
16 3 vaga a acéo foi postergada -

conforme levantamento de
demanda e disponibilidade
do banco de TAE, até junhg

D

de 2012

D

para o segundo semestre.
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As metas estabelecidas pela Pro-Reitoria de Gest&essoas (PROGEP) foram
as descritas de acordo com a tabela acima. Ostadss| alcangados das metas
estabelecidas foram: 10 em andamento (63%), 1 winlac(6%), 5 atrasadas (31%) e 0

cancelada (0%), conforme pode ser verificado nbiogréD6 abaixo.

Grafico 06: situacdo das metas da PROGEP no 12 semestre de 2012

VEetas - PROGEP
12semestre/2012

0;0% 1,6%

5;31%

10;63%

B Concluida® Emandamento & Atrasada ® Cancelada

2.1.7 - Dimensao: DESENVOLVIMENTO (Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional)

* Legenda: (1) concluida; (2) em andamento; (3) atisada; (4) cancelada

Prazo de
conclusao

Meta Descricao *Situacao Justificativa Acdao corretiva

Estabelecer critérios
organizacionais,
através de modelos pié-

definidos, que
possibilitem uma maigr Todo ano

Iniciaremos no
Foi realizada uma | més de setembro
reunidao com o Pré-| reunides setoriais
Reitor de Gestdo de  objetivando

01 |integraco entre as Pio-de 2012 (2) Pesso_i\s para mmmrdzﬁng 0s modtelo;
Reitorias, Diretorias cg_p?_m aé;oest_co_m 9 de documentos
Sistémicas e Gestores Objetivo de alingiray -~ que serao
meta proposta. imediatamente

dos Campi, facilitandg
a troca de informacdes
intra-instituto e com ¢

padronizados.
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Meta Descri¢éo Prazo d~e *Situacéo Justificativa Acao corretiva
concluséo
sociedade;
Iniciada as acdes com
a realizacéo de
treinamentos sobre
“Planejamento
Estratégico”. Foram
ministrados 03 (trés
cursos para os Campi,
Criar uma cultura Pro-Reitorias e
organizacional Diretorias Sistémicap
identificada com 0s | 1440 ano € N0 momento
valores, visdo e missdo (2) estamos realizandg -
02 de 2012 L
do IFS, para o alcance visitas a todos os
dos objetivos setores responsavels
institucionais; pela area de
Planejamento em
todas as unidades ¢
Campi, objetivando
acompanhar o PAD
2012 e iniciar a
elaboracdo do PAD
2013.
Definir juntamente
com as Pro-Reitorias,
Diretorias Sistémicas |e
Gestores dos Campi p
cronograma de entrega apyi a
do Plan(_) de julho de (1) i
03 Desenvolvimento 2012
Anual (PDA) da
instituicdo, visando as
acoes a serem
realizadas no ano
subsequente;
Definir através de . ~
) . A implantacdo dos
planejamento prévio .
. 7 novos campi
junto a Pré-Reitoria de .
L ~ dependera de
Administragao definicdo superior do
(PROAD), de que a0 superior
Ay MEC e quanto a
forma sera feita a S
implantacdo de cadd iro 4 aquisicao de
Fevere|r0 a equ|pamentos e
novo Campus, tendg o
N junho de 4) realizagéo de -
04 como parametros as . .
2012 servigos, os Campi

necessidades basicas:

estrutura fisica,
implementos,
equipamento, quadrd
de servidores e outro
itens essenciais para
seu funcionamento;

)

tém autonomia e
executara estas acles
através das suas
equipes de licitagaq
e/ou em conjunto
com a PROAD.
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Meta Descri¢éo Prazo d~e *Situacéo Justificativa Acao corretiva
concluséo
Esta acdo depende ja:,@féa;ggﬁ)ad doe
Fazer uma avaliacaq mplantggéo do gestado. Esta acap
. N SIGA, (Sistema de ;
junto a DTI sobre a L esta diretamentg
: Gestao), tornando| -
necessidadde . vinculada a DTI,
implantacdo de um . possivel a atualmente uma|
Todo ano implantagéo em todgs . .
novo Protocolo que (2) . Diretoria
05 contemple a integracgo de 2012 0s Campl. Sistémica
documeFr)naI de togdogc)s Salientamos que dg vinculada,
Campi em forma paliativa diretamente ao
funcionzmentO' ocorreu significativas Gabinete da
' melhora no protocolp Reitoria e né&o
ora existente. mais a PRODIN.
Iniciar a implantacdo
do novo “Sistema de
Gestéo” que disponha
das informacdes Depende de contratp
necessarias para o entre o IFRN e o IFS.  Agilizar os
perf_eito Todo ano Deciséo daA Rgitoria enten_dim_gntos
06 desenvolvimento das de 2012 (2) em consonancia com para viabilizar a
atividades do IFS, a DTI. Nao é mais | implantacéo do
contemplando uma meta da SIGA.
principalmente as PRODIN.
necessidades
académicas e
administrativas;
Implementar as Metas
definidas no Plano
Diretor de Tecnologid Todo ano Aguarda aprovagaq
07 da Informacéo de 2012 (2) do Conselho -
(PDTIC), de acordo Superior.
com o cronograma
estabelecido.
Necessita a
implantacdo dos
equipamentos
o adquiridos pela
D Fol ?rladoto d DTI e treinamentg
Durante epartamento de€ | 4, servidores dds
Implementar acdes gque Educacdo a Distancia Campi que irdo
possibilitem a todo ano (DED) vinculado a trabalhar nesta
08 | implantacéo de cursos de 2012. 2) Engat?sgggl\%eqw modalidade de
. il ensino.
de EAD no IFS est4 trabalhando com Atualmente a
vistas & implantacao Diretora do
dos cursos de EAD DED/PROEN esté
recebendo
treinamento parg
implantacdo das
salas de EAD nos
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Meta Descri¢éo Prazo d~e *Situacéo Justificativa Acao corretiva
concluséo
Campi.
Elaborar um “Plano de
Capacitacdo” dos
servidores do IFS,
juntamente com a Prg-
Reitoria de Gestédo d¢
Pessoas (PROGEP),|e
buscar alternativas de Jéa definido as formals
viabilizac&do dos gue serdo realizadas o
mesmos visando & | Todo ano @) treinamento junto a )
09 implantacdo de uma| de 2012 PROGEP e como
postura proativa dos alcancara cada
servidores do IFS, na publico especifico.
busca de uma melhorja
das acbes em relacéq a
cultura organizacional
e administracao
gerencial na
Instituicdo.
Acompanhar junto a
Pro-Reitoria de
Administracao
(PROAD), se o pland Todos os
de aquisicdes planejajq_n
, eses do . -
10 | para 2012 esta sendp 2) Sendo acompanhado
executado em todas as M0
vertentes e as possiveis
modificacdes no
planejamento anual;
- Sendo executado,
Efetuar visitas . S ~
. . . porém as visitas nap
bimestrais aos Campi ~
; estdo ocorrendo
do IFS para maior .
. bimestralmente. En
conhecimento rincipio serdo
operacional e levantar Todo ano P PIO S
s (2) desenvolvidas -
11 as possiveis de 2012
o semestralmente e
dificuldades
sempre que a
enfrentadas, para ;
buscar possiveis presenca da equipe fla
. PRODIN se fizer
solucdes; .
necessario.
Estabelecer, Parcialmente
juntamente com a realizado, pois existe Ser&o realizados
PROGEP e o0 Gabinete no site, link PROGEP estudos setoriais
da Reitoria, as normas,Todo ano 5 os documentos | visando definicad
12 modelos e critérios | de 2012 ©) utilizados, mas dos modelos de
para uso dos principajs depende do Sistemadocumentos e sua
encaminhamentos das de gestao padronizacao.
“servicos” utilizados funcionando em sua
pelos servidores na suia totalidade, pois
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I Prazo de |, . . P ~ .
Meta Descricao R Situagao Justificativa Acéo corretiva
relacdo com estas podera padronizar
instancias do IFS. todos os servicos.
Disseminar o
conhecimento do | A trabalho Sendo executados
trabalho de auto | da CPA é =
L cotidianamente e com
avaliacdo do IFS comjo anual divulgaco em
objetivo de apontar | conforme @) reun?ﬁgs com i
13 fragilidades e prevé a rofessores. alunos
potencialidades do IFSlegislacao P > N§
n diretores, além do site
e dessa forma obter| vigente. O
AN institucional.
participacdo de toda
comunidade académica

As metas estabelecidas pela Pré-Reitoria de Debémemto Institucional
(PRODIN) foram as descritas de acordo com a tadi@haa. Os resultados alcancados
das metas estabelecidas foram: 7 em andamento ,(34&6ncluida (7%), 4 atrasadas

(31%) e 1 cancelada (8%), conforme pode ser vadfimo grafico 07 abaixo.

Grafico 07: situacdo das metas da PRODIN no 12 semestre de 2012

Metas - PRODIN
12semestre/2012

0;0%1;8% 1;8%

11;84%

H Concluida  ®mEm andamento Atrasada  ® Cancelada

Relatério de Acompanhamento de Execucédo das Me@4Z012)



3 - CAMPI

3.1. Unidade Gestora: CAMPUS SAO CRISTOVAO

3.1.1 Dimensao: ENSINO

27

Legenda: (1) concluida; (2) em andamento; (3) atrasla; (4) cancelada

Meta | Descricdo da Meta PIEHD dNe *Situacao Justificativa Acdao corretiva
Concluséo
Criar, estruturar e
1 aprovar o curso de| Jun/2012 1 Curso criado. -
agrimensura
Aquisicéo de
5 eqU|pam¢ntos parags; 415 3 Na espera doNprocesso da i
laboratérios de ensino licitagdo.
teorico/pratico
Aquisicdo de material
3 de CONSUMO para 0$ ;o015 3 Na espera do~processo da i
laboratérios de ensino licitacdo.
tedrico/pratico
Estabelecer professor déf!?]li;ec?:cs):iar"
4 | responsavel por area eAbr/2012 3 > N
) L vidvel manter esta
aluno monitor/estagio meta
. , Foi feito
Esta acdo deve ser apo'aj?evantamento dos
~ D
Crist%(\e/g)ocar:\sp l;SaSg(()) fin 1I"WOS e enviado g
5 | Adquirir novos livros| Mai/2012 3 ' > a.a6ao fif coordenacéo
de compra e licitac@o sad central das
feitas pela coordenacgéo de bibliotecas
Biblioteca Central. '
Adquirir ar- Na espera do processo da
6 condicionado para | Abr/2012 3 pera do p -
licitacdo.
sala de aulas
Modernizar Na espera do processo da
7 tecnologicamente a$ Mai/2012 3 pera do p -
. licitacdo.
UEP's
Algumas atividades foram
previstas no calendarjo
académico, a exemplo do
encontro de estagio, da Elaboracio de
Viabilizar palestras / semana do técnico agrico & 10vo caI(e;ndério
8 visitas técnicas / Dez/2012 4 da semana de agroecolog i3 eventos para b

Cursos para o0s
discentes

todavia a greve impede gue

C

tais atividades sejam
cumpridas como planejado.
Assim que retornarmos
aulas discutiremos

construcdo de um no

a
(0)

término da greve

AS

Campus apos o
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Meta | Descri¢céo da Meta Prazo d~e *Situacéo Justificativa Acao corretiva
Concluséo
calendario.
Esta sendo
elaborado um
plano de
Desenvolver acies de N&o existe no campus | capacitacdo pelg
/Olver ac nenhuma prética gerencial PROGEP, e além
9 capacitacdo para 0$ Jun/2012 3 ~ : i
d de elaboracéo do plano de do mais existem
ocentes e -
capacitacao. convénios com a
PRODIN para
cursos de
mestrados.
Reformar e imolantar Na espera de licitacdo dg
10 P Jul/2012 2 servigo como também d3 -
as pastagens ;
compra do material.
Por problema no leildo de
vendas de animais, que era [
Adquirir animais de uma etapa primordial para ef"?‘z.ef 0 leilad
11 = Abr/2012 4 ~ ~_tcorrigindo o que
producéo execucdo da tarefa, ndo ro'ossa esta erradd
elaborado o PCM pa P '
aquisicdo de novos animais.
12 Projeto C_:olaboragac Abr/2012 3 Na espera do~processo da i
Vitae licitacdo.
A atividade de
Desenvolver cursos levantamento necessario Esta sendo
de capacitacéo para a atividade ainda esta elaborado um
13 especificos de Jul/2012 3 sendo elaborado pelo plano de
inclusdo PNE para os ndcleo, embora ja tenhacapacitacdo pelg
docentes formado o referido nucl PROGEP
no Campus.
3.1.2 Dimens&o: PESQUISA e INOVAGAO
Meta | Descricdo da Meta PIEHD dNe *Situacao Justificativa Acdao corretiva
Concluséo
Criar empresa Janior Em junho/2012 foi divulgadp
1 pre Nov/2012 2 pela PROPEX edital de prg- -
com os discentes ; ~
incubacéo.
Implantar hortas N . . Elaborar plano de
Nao foi realizado nenhum— .
2 escolares em Jul/2012 3 o . visita para as
o o convénio com as prefeituras. P
colégios publicos escolas publica.
Através dos editais
Ampliar ao menos divulgados pela PROPEX, |0
3 uma das bolsas | Dez/2012 1 Campus Sédo Cristévao fpi -
PIBEX contemplado com cingo
bolsas.

Relatério de Acompanhamento de Execucédo das Me@4Z012)



29

Meta | Descricdo da Meta IERD d~e *Situacao Justificativa Acdo corretiva
Concluséo
Concorrer a bolsas Ainda nédo foi lancado pelo
4 de extensdo do | Dez/2012 2 CNPq editais de bolsa de -
CNPq extensao.
5 Criar grupos de Jul/2012 1 Foi qr|ado 2 grupos de i
pesquisas pesquisas.
Em comparacdo com o anpo
de 2011, o crescimento das
pesquisas no Campus Sao
Aumentar em 20% Cristovéo aumentou mais qle
as pesquisas essa meta. Hoje temos [11
6 Pesq Mar/2012 1 projetos de pesquisas em -
realizadas no NS . .
IES/S30 Cristovao dedicacdo exclusiva, dais
PIBIC, sete PIBIC JR, dojs
PIBITI, cinco PIBEX, dois
cursos de extensdo e qugtro
PPTA.
Essa sera uma acdo da| Replanear para
7 Projeto Horta Jul/2012 3 | PROPEX, que até o moment®013 juntamente
nao foi divulgado nada. | com a PROPEX
O campo Agrostolégico ja foi
Proieto implantado no setor de
8 1€%0 Jul/2012 1 bovinocultura com acéo dos -
Agrostolégico ; . .
alunos, inclusive os bolsistas
de PISOC.
A area de plantio de milho ja
foi implantada no setor de
9 | ProjetoMiho | Jujoiz| 1 |Povinocultura e oving :
caprinocultura com acéo dps
alunos, inclusive os bolsistas
de PISOC
Mapear as
necessidades da O estudo esté sendo realizado
10 c_orpumdade externaNOV/2012 3 eas necessldades apresentada
limitrofes do sera projetado para |o
IFS/Campus Sap programa Mulheres Mil.
Cristovao
gﬁ:ﬁg}g fias hortzu; N&o houve a identificacdo de
11 x [ Dez/2012 4 nenhum docente para essa -
regido da grande atividade
Aracaju MDA/IFS '
3.1.3 Dimens3o: ADMINISTRACAO
Meta| Descricdo da Meta PLEHD d~e *Situacao Justificativa Acdo corretiva
Concluséo
Elaborar fluxograma
1 do Pedido de. Compra Abr/2012 1 Fluxograma concluido. -
de Material e
Solicitacdo de Servicp
2 C_:r_|ar rpanual de_ Abr/2012 1 Manual concluido. -
solicitacdo de Pedidq
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Meta| Descricdo da Meta PIEHD dNe *Situacao Justificativa Acdao corretiva
Concluséo
de Compra de Material
e Solicitacdo de
Servico.
Reunir o pessoal
de almoxarifadg
Padronizar as Foi elaborada a analisele todos os campi
3 | solicitacbes de pedidp Ago/2012 3 porém ainda nao forappara verificar a
do almoxarifado projetadas novas acdes. | melhor forma de
fazer e
padronizar.
O servidor que serigaRemanejar para 0
indicado para a nomeacgo Planejamento
Criar o setor de de coordenador/chefe @02013, visto que
4 < .| Out/2012 4 Setor de Manutencgdderia varios passds
Manutencédo Predial : ~ . . Lo e
Predial ndo aceitou. {Oaté a criacédo final
cancelamento no momentdo Setor ou grup®
€ 0 mais viavel. de manutencéo.
Implementar 3
ferramentas
6 |administrativas  que Dez/2012 2 Atividade em execucéo. -
facilitem as
atividades/gestéo
Realizar doig
encontros com Qs
servidores (Seminarigs Esta meta sena
7 |de conscientizacdo @aMVai/2012 4 Falta de pessoal remanejada pafa
economia e 2013.
preservacdo do bem
publico)
Implantar um bancoNde Houve atraso devido a Adiar até
8 fontes de informacdq Mar/2012 3 . , i
, licenca salde da servidora. dezembro
de servidores
A veiculacao esta previstg
9 D_esenvolve_r boletim Abr/2012 3 para o inicio de agostp. Adiar até
interno quinzenal Houve atraso devido a dezembro
licenca salide da servidora.
Fixar placas Estagnada, porém com Adiar até
11 ilustrativas de Mar/2012 3 previsdo de ser retomada
R . dezembro
localiza¢do do campys em julho/2012.
Criar um calendario Em fase inicial da coletada
Institucional do de dados. Houve atraso Adiar até
13 IFS/Campus Séo Mar/2012 3 devido a licenca saude da dezembro
Cristévao servidora.
Estagnada, porém com Enviar documento
Elaborar um manual PR a PROEN
14 Dez/2012 2 previsdo de ser retomada . :
de formatura . pedindo apoio
em julho/2012. Pt
necessario
L . Com o atraso na
Institucionalizar a ~
ambientizacdo da programagao, por fatores Replanejada para
15 ~ Nov/2012 4 diversos, a meta sera
recepcado dos novos direci 2013
alunos irecionada para o PDI
2013
Programa Visita Com o atraso na Reprogramar para
16 9 Nov/2012 4 programacéo, por fatores prog P

Guiada

2013

diversos, a meta sera
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Meta| Descricdo da Meta cl;D razo dNe *Situacao Justificativa Acdao corretiva
onclusao
direcionada para o PDI
2013
Consolidar a
17 Ilzlg?gg?nasuesdsoao Dez/2012 2 Em execucao regular. -
Cristévao

3.1.4 Dimens3o: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Meta Descri¢do da Meta Prazo d~e *Situagéo Justificativa Acao corretiva
Concluséo
Criar software de controle O sistema de protocolo
1 |de processos Mai/2012 1 ja esta em -
administrativos. funcionamento.
Ficou acordado que a
instalacao deste
5 Desenvolver software de Jun/2012 3 software ser realizada  Adiar até
gestao de almoxarifado pela DTI/Reitoria e sua dezembro
previsdo é para
outubro/2012.
A criacdo do software
esta prevista para
Implantar software de instalacdo pelo
3 gestdo de transporte Julf2012 2 UPD/Campus S&o
Cristovao em
agosto/2012.
. Esta se propondo
Inserir um software de i des
4 | gestdo chamado de servi¢gpsJun/2012 3 utilizar o mesmo Adesao ao
erais sistema utilizado pela| OCOMOM
9 reitoria.
s o,
5 | funcionamento do Sistema Abr/2012 1 ; -
- . sistema melhorou
Académico QualiData bastante
. . N O prédio da oficina e
Projetar interconexdo dos T
= agroecologia ja foram
setores ndo baseados no contemplados. borém
6 |prédio administrativo Dez/2012 2 P P . -
o . falta 0 CGPP que estd
utilizando tecnologia de .
) previsto para este
rede sem fio.
segundo semestre.
Instalar na Biblioteca do Na espera do processo
7 | campus o sistema Jul/2012 2 eSpere P -
de licitacéo.
Pergamum
3.1.5 Dimensao: INFRAESTRUTURA
Meta Descricao da Meta PIEHD dNe *Situacao Justificativa Acdao corretiva
Concluséo
oo Esta meta esta na fase de
Construir dois ~ .
. N elaboracao de projeto Esta com a
1 alojamentos para alunos Dez/2012 3
: 7 complementar de DIPOP
(masculino e feminino) ;
engenharia.
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Meta Descri¢cdo da Meta Prazo dNe *Situacéo Justificativa Acéo corretiva
Concluséo
Construir didatica com Esta meta esta na fase de
blocos de salas de aulale elaboracao de projeto Esta com a
2 - | Dez/2012 3
laboratérios para curso$ complementar de DIPOP
de niveis técnicos engenharia.
Construir didatica com Esta meta esta na fase de
3 blocos de salas dg ayla Dez/2012 3 elaboracéo de projeto Esta com a
para cursos de niveis complementar de DIPOP
superiores engenharia.
Esta meta esta na fase de
4 Construir pos’to_ médico- Dez/2012 3 elaboracéo de projeto Esta com a
odontologico complementar de DIPOP
engenharia.
Esta meta esta na fase de
5 Constrwr ginasio Dez/2012 3 elaboracao de projeto Esta com a
poliesportivo complementar de DIPOP
engenharia.
Esta meta esta na fase de
6 Con§t_ru|r eSpaco para & o in41 5 3 elaboracao de projeto Esta com a
préatica de atletismo complementar de DIPOP
engenharia.
Esta meta esta na fase de
Construir prédios para a elaboracéo de projeto Esta com a
7 . Dez/2012 3
suinocultura complementar de DIPOP
engenharia.
Esta meta esta na fase de
8 Construir guarita com Dez/2012 3 elaboracéo de projeto Esta com a
anexos complementar de DIPOP
engenharia.
Esta meta esta na fase|de
prévio levantamentp
Reformar a praca dos cadastral das referidas
~ ; [~ Estacoma
9 mastros para construcap Dez/2012 3 areas, para posteripr
. AT . : DIPOP
de area de convivéncia elaboracdo dos projetps
de arquitetura e sels
complementares.
Esta meta esta na fase|de
prévio levantamentp
- cadastral das referidas
Reformar o prédio do X [~ Estacoma
10 .| Dez/2012 3 areas, para posteripr
curso de agroecologia ~ . DIPOP
elaboracdo dos projetps
de arquitetura e selis
complementares.
Esta meta esta na fase|de
prévio levantamentp
cadastral das referidas
Reformar as casas . [~ Estacoma
11 S Dez/2012 3 areas, para posteripr
funcionais x : DIPOP
elaboracdo dos projetps
de arquitetura e sels
complementares.
Esta meta esta na fase|de
prévio levantamentp
12 Reformar_ os,pre_d|os dg Dez/2012 3 (;adastral das referld_as Esta com a
agroindustria areas, para posteripr DIPOP
elaboracdo dos projetps
de arquitetura e selis
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Meta Descri¢cdo da Meta Prazo dNe *Situacéo Justificativa Acéo corretiva
Concluséo
complementares.
Esta meta esta na fase|de
prévio levantamentp
Ly cadastral das referidas
Reformar o prédio da X [~ Estacoma
13 - ~ Dez/2012 3 areas, para posteripr
administracdo . . DIPOP
elaboracdo dos projetps
de arquitetura e selis
complementares.
Esta meta esta na fase|de
prévio levantamentp
- cadastral das referidas
Reformar os prédios da . [~ Estacoma
14 — Dez/2012 3 areas, para posteripr
oficina/garagem N . DIPOP
elaboracdo dos projetps
de arquitetura e sels
complementares.
Esta meta esta na fase|de
prévio levantamentp
_— cadastral das referidas
Reformar o pavilhdo de . [~ Estacoma
15 . o Dez/2012 3 areas, para posteripr
informética . : DIPOP
elaboracdo dos projetps
de arquitetura e selis
complementares.
Esta meta esta na fase|de
. prévio levantamentp
Reformar os dois X
. . cadastral das referidas
alojamentos desativados . [~ Estacoma
16 ; Dez/2012 3 areas, para posteripr
para funcionamento de " . DIPOP
. elaboracdo dos projetps
depositos :
de arquitetura e seus
complementares.
Esta meta esta na fase|de
Reformar os sistemas de previo Ievantame_nto
= cadastral das referidas
captacéo, tratamento € . [~ Estacoma
17 R . Dez/2012 3 areas, para posteripr
distribuicdo de agua do x . DIPOP
elaboracdo dos projetps
Campus .
de arquitetura e selis
complementares.
Esta meta esta na fase|de
prévio levantamentp
Reformar e ampliar as cadastral das referidas
e . . [~ Estacoma
18 | redes elétricas das areasDez/2012 3 areas, para posteripr
. . DIPOP
externas do Campus elaboracdo dos projetps
de arquitetura e sels
complementares.
19 Reforma e ampliacdo de Dez/2012 3 Na espera d0~processo de )
pastagens licitacéo.
20 Reformar e cercar as éare 8807/2012 3 Na espera doNprocesso de )
de pastagens licitacéo.
Dotar o ambiente do
Layout e mobiliario do Embora esteja na data| emaneiar para
21 | Almoxarifado necessario Set/2012 2 esta meta sera remanejaoE\ 20113 P
ao correto armazenamento para 2013.
dos diversos itens
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3.1.6 Dimens30: GESTAO E CAPACITAGAO DE PESSOAL

Meta Descri¢édo da Meta Prazo d~e *Situacéo Justificativa Acao corretiva
Concluséo
Elaborar boletim pessoa o b_o Ietim_esté sendo
1 . . . Jan/2012 2 realizado junto com a -
informativo quinzenal
Ascom.
Ofertar 05 cursos de
capacitacdo dentre 0s Os cursos foram
2 P & Jan/2012 1 contemplados pela -
apontados em
| Progep.
evantamento.
Criar e implementar Foi elaborado junto com|a
3 | manual de integracdo par&ez/2012 1 Ascom Séo Cristévéao g -
novos servidores manual.
3.1.7 Dimens3o: ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Descricado da | Prazo de |, . ~ . Acao
Meta & ~ | *Situacéo Justificativa Ga
Meta Conclusao corretiva
Criar grupos de Foi criada uma sala de Prorrogar ate
1 teatro, estudos e| Jul/2012 2 dezembro para
. estudos. o
esportivos melhor analise
Os Professores
José Aelmo e
Edmilson
Oliveira estéo 3
> Reativar a banda Jul/2012 2 Greve frente destg
marcial trabalho. Assim|
gue voltar as
aulas, sera
retomada a
meta.
. A acdo esta sendo
Expor videos desenvolvida
3 académicos e Jul/2012 1 ! -
o semanalmente no auditénio
documentérios - o
central e no mini-auditérig.
Instituir carteira de O levantamento foi
4 identificagcdo Unicd Mai/2012 1 executado e a confec¢ép -
para os alunos sera no proprio campus
3.1.8 Dimensdo: DESENVOLVIMENTO INSITUCIONAL
Meta | Descricdo da Meta| IEED d~e *Situacao Justificativa Acdo corretiva
Concluséo
Formular parceriag Ajustando os
1 com prefeituras | Jul/2012 2 Greve objetivos e plang
circunvizinhas de acéo.
Escolher quais
Fazer Devido ao corte de diarias ng delas séo
2 | benchmarking com Nov/2012 2 campus esta meta ficou referenciais
outra agrotécnicas. comprometida. pertinentes e
planejar visita
Ampliar as Falta definir as atribuicdes dos Definir
3 parcerias com | Dez/2012 2 parceiros para encaminhar as atribuicées dos
Escolas do Estado|e primeiras parcerias. parceiros
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. Prazo de . ~ e . .
Meta | Descricdo da Meta| ~ | *Situacao Justificativa Acéo corretiva
Concluséo
Municipios
Houve um redirecionamento das
acdes, preocupando-se em
reformular as normas de estagio
Buscar empresas e os PPCs de curso foram
para construir reformulados retirando a
4 | parcerias de ensinp Dez/2012 2 obrigatoriedade de estagio -
praticos aos colocando em seu lugar as
estudantes atividades complementares.
Deste modo, ficardo para o final
do ano as acdes de formulac@o
de parcerias.
Como no inicio do anp
membros da futura equipe
Formar equipe estavam desempenhando outras
Multidisciplinar tarefas, a exemplo da assistente
5 para trabalhar comp Dez/2012 2 social as voltas com o PISOC e -
desenvolvimento a equipe pedagobgica com| a
educacional composicdo do conselho (e
classe, foi deixada para o |2°
semestre a criacdo de tal equipe.
Foram realizadas discussdes
iniciais sobre a forma de se
fazer construir os questionariop,
Elaborar . . o
S todavia devido a atribuices da
guestionario de o
avaliacdo da Tl e dificuldades com a
6 . Dez/2012 2 organizacao das turmas no -
infraestrutura e i
R inicio do ano deixaremos parajo
institucional com o x
. 2° semestre a execucdo da
discentes e docentes .
tarefa, sendo aplicado o
guestionario no inicio do ano
2013.
Devido a demandas vinculadas
a efetivacéo da utilizacéo do
sistema académico, bem como
. de atribuicbes da Secretaria
Formular pesquis Escolar, nao foi possivel fazer|o
7 de evaséo escolar Dez/2012 2 ' -

com os alunos

levantamento dos evadidos. A
perspectiva é que no 2° semes
formemos uma comisséo pard
levantar tal questéo e

stre

encaminhar a pesquisa.
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As metas estabelecidas pelo Campus Séo Cristovédim fas descritas de acordo
com a tabela acima. Os resultados alcancados das pstabelecidas nas dimensdes de
ensino, pesquisa, desenvolvimento institucional miatracdo, tecnologia da
informacéo, infraestutura, gestao e capacitacgredsoal e assisténcia estudantil foram:
19 em andamento (24%), 14 concluidas (18%), 38ades (49%) e 7 canceladas (9%),

conforme pode ser verificado no grafico 08 abaixo.

Grafico 08: situacdo das metas do CAMPUS SAO CRISTOVAO no 12 semestre de 2012

Metas - Campus Sao Cristovao
12 semestre / 2012

7;9%

14;18%

19;24%
39;49%

M Concluida B Em andamento Atrasada B Cancelada
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3.2. Unidade Gestora: CAMPUS ARACAJU

3.2.1 Dimensao: ENSINO

37

*Legenda: (1) concluida; (2) em andamento; (3) atisada; (4) cancelada

Meta

Descricdo da Meta

Prazo de
conclusao

*Situacao

Justificativa

Acdao corretiva

1

Implementar  projetos @
melhoria da infra estrutu
dos ambientes de ensino
coordenadoria, de forma

e

a

da
a

garantir condicdes minimadDezembro
para atendimento ao aluno,

bem como para a realizaca
execucdo de projetos
pesquisa

D e
e

Realizar programas g
formacdo continuada para
professores da coordenado
fomentando 0s saber
necessarios
indissociabilidade do ensin
da pesquisa e extensao.

e
oS

ia,
eBezembro
a
o,

Construir o laboratério d
ensino em quimica

eNovembro

Equipar o laboratério d
ensino em quimica com (
projetor  multimidia, 0]
impressora, 08 computador
02 armarios de 2 portas,
carteiras, 01 mesa, Split

e
1

'SDezembro

b0

Reforma da sala 35-F e
transforma-la em um mini-
auditério da coordenadoria (
licenciatura em quimica

Novembro
e

Reformar as capelas dos
laboratérios de quimica

Novembro

Solicitar pelo menos 0
cursos de atualizacéo
reciclagem para cad
professor de Pes
(AutoCAD; Inglés;
Bioestatistica, Aquicultura)

4
e

‘aDezembro
ta

Participar em 02 eventq
técnicos cientificos nacionai

ﬁ)ezembro
D

Viabilizar a realizacdo de pe
menos 50% das aulas préati
semanais do curso de Pe
no préprio Campus Aracaju.

lo

'aﬁezembro
sca

O curso PROEJA
de Pesca néo
devera ser mais
ofertado neste
campus, sendo es
transferido para o
Campus Estancia

O PROEJA pesca
sera substituido,
provavelmente por
um PROEJA na
te .
area de elétrica ou
eletrbnica

10

Realizar palestras bimens
para  sensibilizacdo d

aiS
D

docentes que trabalham CT

os alunos do EJA.

%Jezembro
m

A primeira reuniag
agendada para
junho foi adiada
devido a greve

Retomar o
calendario apds a
greve
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Meta

Descricao da Meta

Prazo de
conclusao

*Situacao

Justificativa

Acao corretiva

11

Acompanhar o funcionamento
Docente
Estruturante (NDE) e do

do Nucleo
Colegiado do
Engenharia Civil
deliberacbes.

e

Ccurso ge
suas

Dezembro

12

Acompanhar as a¢6es dos

Docentes, da Direcdo de

Ensino e suas deliberactes

Dezembro

D.

13

Acompanhar o funcionamento
Docente

do Ndcleo

Estruturante (NDE) e doDezembro

Colegiado do curso de Me

Ambiente e suas deliberacd

0]
€S.

14

Reformular (o] projet
pedagégico do curso
informatica  (integrado
subsequente)

D

d:Dezembro

15

Criar o projeto pedagdégico do
informatic

curso de
(Bacharelado)

nDezembro

16

Solicitar formacdo continuad

para o0s professores
COINF, possibilitando
participacdo em programas

Mestrado e Doutorado

a
da
0 Dezembro
de

90% dos docentes
estdo em mestrad
(MINTER)

(@)

17

Aumentar a ofertar de vagasinicio do
para o curso de edificacdessemestre

(subsequente)

2012-1

18

Revisar ementas dos curs

técnicos

0Bezembro

Acdo coordenada
pela PROEN

19

Definir procedimentos e acbges

de ensino para cada seme
letivo.

stiezembro

20

softwares
custos
nas

Levantar
respectivos
utilizacéo
informatizadas.

pa
salg

e

r
S%ezembro

Em virtude dos
afastamentos dog
coordenadores da

COINF E COLINF

Indicag&o de um
novo coordenado
para a COINF

r

21

Implantar a Coordenadoria
Curso de Desenho.

j(bezembro

Aguardando a
finalizacdo da
lotacdo de
professores
removidos de
outros campi

22

Reforma dos laboratérios

(quimica geral e inorgéanica)

36 (quimica organica)

35
éezembro

23

Realizacdo do 1° Worksh
de Alimentos

bpOutubro

24

Realizacdo do 1° Worksh
de Quimica

bp Julho

Em virtude da
greve

25

Promover a realizagdo de
(quatro)

IFS-Campus Aracaju.

palestras q
Orientacdo Educacional 1

4

iDezembro
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Meta

Descricao da Meta

Prazo de

conclusao

*Situacao

Justificativa

Acao corretiva

26

pelo DDE no Acolhiment

inicio de semestre.

Apoiar atividades promovidas

aos alunos ingressos a Ca

D
ezembro
R

27

pela PROEN e PROGEP
Acolhimento aos
servidores a cada inicio
semestre.

Apoiar atividades promovidas

novo

no

e

sDezembro

28

continuada.

Promover acdes de formag

aBezembro

Auxilios para a
participacdo em
eventos tém sido
liberados limitados
pelo orcamento dq
campus

29

Realizar 1l

professores dos

de ensino do
Aracaju.

IFS-Camp

DIALOGOS
PROEJA envolvendo alunos
curs
ofertados nessa modalida

e

LIS

Zﬁezembro
€

30

semestre Ietivo~ reunides
SENSIBILIZACAO

no IFS-Campus Aracaju q
tenham alunos
necessidades
especiais.

Realizar no inicio de cad

com
docentes dos cursos ofertad

a
de

gfezembro

CO:lfﬂ

educacionais

31

Promover no

sobre Inclusdo no IFS

Campus Aracaju.

segund
semestre de 2012 Seminar

(o]

?Bezembro

3.2.2 Dimens&o: PESQUISA e INOVACAO

Meta

Descricao da Meta

Prazo de
conclusao

*Situacao

Justificativa

Acdao corretiva

Consolidar e ampliar os grup
de pesquisa da coordenador
de licenciatura em quimica

DS
i?Novembro

Ampliar a producéo cientificg
nas coordenadorias

Dezembro

Elaborar 2 projetos de
pesquisa/extensdo para
concorrer em Editais para

captacdo de recurso

Junho

Ofertar um curso de Extensa
em uma comunidade pesque

[=]

Julho
ra

O curso PROEJA
de Pesca nao
devera ser mais
ofertado neste
campus

O PROEJA pesc
sera substituido,
provavelmente
por um PROEJA
na area de elétric
ou eletrénica

o

5

Capacitar professores,
viabilizando a participacéo ds

| Dezembro

2

Auxilios para a
participacdo em

Relatério de Acompanhamento de Execucédo das Me@4Z012)




40

Meta

Descricao da Meta

Prazo de
conclusao

*Situacao

Justificativa

Acdao corretiva

20 docentes da CCHS em
congressos cientificos.

eventos tém sido

liberados limitadog

pelo orcamento dg
campus

Criar o acervo bibliogréafico dg
CCHS com 50 livros para
pesquisa dos docentes, a fin
gue se consolidar grupos de

pesquisa nas diversas area

A

nDezembro
D

D.

Criar e consolidar 02 (dois)
grupos de pesquisa vinculad
a COEC.

pPezembro

Promover 01 (um) Evento d4
area de Engenharia Civil.

A
Dezembro

Criar e consolidar 01 (um)
grupo de pesquisa vinculado
COPGAS.

dDezembro

10

Criar e consolidar 03 (Trés)
grupos de pesquisa vinculad
a CMA.

pPezembro

Cadastros ainda
nao foram
realizados

Realizar cadastro
junto ao CNPq

11

Promover 01 (um) Evento d4
area de Meio Ambiente — IlI
ENTCSAN.

1
Dezembro

12

Realizar 08 (Oito) visitas
técnicas.

Dezembro

Devido ao aument
de demanda e a

disponibilidade de

apenas um veicul
grande (6nibus)

D

D

Contatos com
outros campi
visando
averiguara a
possibilidade de
empréstimo dos
veiculos
disponiveis

13

Criar e consolidar grupos de
pesquisa da area de
informatica/computacéo

Dezembro

14

Promover o aumento na
participacéo de servidores ng
editais PIBIC e PIBIT

s Junho

15

Apoiar a manutencéo dos
Grupos de Pesquisa Existent

Junho
es

16

Aumentar o numero de Grupg
de Pesquisa

)?)ezembro

17

Consolidar e ampliar os grupos
de pesquisa da coordenadoridovembro

de quimica;

18

Ampliar a producdao cientificq
da coordenadoria

Dezembro

19

Comprar um sistema de
cromatografia liquida com
deteccéo por arranjo de
fotodiodos (HPLC-DAD).

Dezembro

20

Reformar o laboratério de
pesquisa, anexo ao laboraté

36, para viabilizar a instalacs

de novos equipamentos.

i
0(T)_)ezembro

21

Construir a casa de gases

Junkh

0 3
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Meta

Descricao da Meta

Prazo de
conclusao

*Situacao

Justificativa

Acdao corretiva

22

Participar de programas de
Iniciacéo cientifica envolvend
professores e alunos

o Junho 2

23

Promover salde junto a
comunidade do IFS, ampliand
0s horizontes existenciais
através de oito eventos cultur
e artisticos do Projeto Cultur
em Contexto

(0]

Dezembro 2
AIS

5

24

Executar um projeto de
extensdo em equipe
multiprofissional do IFS

Dezembro 2

Esta em fase de
elaboracéo o
“programa Saude
do servidor” que
devera envolver
todos os
especialistas em
salde do Instituto

25

Realizar um grupo
psicoterapéutico instituciona
com familiares de estudantes

IFS-Campus Aracaju

O|Z)ezembro 2
0

26

Fortalecer a parceria com o
Programa de Educacéo Tuton
em Servigo Social da UFS
(PETSS/UFS) para a realizag
de uma pesquisa sobre
Assisténcia Estudantil

ial

.Dezembro 2
A0

27

Fortalecer os convénios
existentes com as unidades
formacado académica para
viabilizar a execucédo de dois
projetos de intervencgéo
realizados através de estagi

curriculares em Servico Social

e Psicologia.

e

" Dezembrog 1

DS

28

Executar 02 eventos artisticos
culturais promovidos pela
CCHS: Aula show e Semana
Cultura.

b €

Dezembro 2
de

3.2.3 Dimens&o: ADMINISTRACAO

Meta

Prazo de

Descricdo da Meta

conclusao

*Situacao

Justificativa

Acéo
corretiva

Apresentar nova proposta de
regulamento e normas para o contr
patrimonial. Quantidade (01) uma
norma. (DAG)

ple Junho

A PROAD
assumiu esta
meta

Emitir  relatérios  bimestrais @
execucdo orcamentaria do Cam
Aracaju (06 relatérios por ano). (DAC

a
puBezembro

5)

Confeccionar 10 banners
institucionais. Para utilizagdo n
eventos promovidos pelo Camgp

pS Outubro
us

Aracaju (DAG)
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4 | Assinar convénio ou contrato de
cooperacdo com cooperativa |de Maio 1 - -
reciclagem de materiais (DAG)

5 | Aquisicdo de um veiculo utilitario
necessario para facilitar contato corrj adovembro 2 - -
parceiros estratégicos. (DAG)
Aderir a 2 Atas de SRP disponibilizad

6 pelo SIMEC. (DAG) “bezembro 2 ) )

3.2.4 Dimens&o: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Meta

Prazo de

Descricao da Meta ~
conclusao

*Situacao

Justificativa

Acéo
corretiva

Microfil

mar e digitalizar todo o acervg

do Arquivo Geral (5.000.000 de Novembro

documentos).

Contrato
assinado

Adquirir equipamentos que possibilitem a

manutenc¢do dos servicos de

microfilmagem e digitalizacdo dos Julho

documentos enviados ao Arquivo Gernal

(4 unidades).

Aguardando
licitacdo

Substituir o software de controle do

Al

: A Dezembro
moxarifado e Patriménio

Sendo
elaborado pela
DTI

Adquirir equipamentos de informaticg

para os Laboratérios, Coordenadorias,Dezembro

Geréncias e Diretorias (80 unidades).

3.2.5 Dimenséo: INFRAESTRUTURA

Meta

Descricdo da Meta

Prazo de

~ | *Situacao
conclusao &

Justificativa

Acao
corretiva

com

(DAG)

Reformar o refeitorig
para fornecer refeicbes

satisfatorio para alunos|&ezembro 2
funcionarios — 100% da
area a ser reformada.

custo-beneficip

Revisa

- 100
(DAG)

pavilhdes que apresentam
problemas de infiltracAoDezembro 1

r o telhado das

% do telhado.

Substit

bomba

(barreletes) galvanizadas
de alimentacdo dadezembro 1

d'agua(DAG)

uir as tubulacdes

s do Castelo

Substit

equipa

torneiras, mictorios
descargas pa

que possibilite economia
de uso da agua
quantidade d

uir todas a

= U »n

mentos modernpHezembro 2

D I
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equipamentos 5
unidades(COMUT)

Construir nova cobertuta

para os veiculos oficiai
(DAG)

5. Julho

Adquirir nova subestacdo

para o Campus Araca
(DAG)

wezembro

Pintura,
piso e adequacdo
instalacdo elétrica d
Setor de Manutenc3
(100% da area
(CoOMUT)

colocacdo de

la

0
o Agosto

Adquirir  materiais €
servicos  visando
adequada sinalizacéo

estacionamento (40

unidades)(CAM)

a
d®ezembro

Duplicar a quantidade de
oferta de sanitarios para

os usuarios do pavilhdo Junho

administrativo (2
unidades).(COMUT)

10.

Revestir com ceramica
paredes e trocar
esquadrihas de 2
ambientes (salas de aul
laboratorios €
Coordenadoria d
cursos)(DAG)

AS
1S
0
s, Junho

h

e

OBJETO DE PROJETO DA
DIPOP

11.

Pintar 30% dos setor
administrativos e 5009
das salas de aula com
nova cor do IFS(CAM)

S

° Junho
a

12.

Instalar toldo no setor d
Protocolo (2 unidades
(CAM)

e
Dezembro

13.

Reformar a estrutur
fisica das 3 passarelz
evitando futuros
acidentes(DAG)

a

i%Dezembro

OBJETO DE PROJETO DA
DIPOP

14.

Revitalizar o ambien
do Grémio, criando u
novo

espaco

pafa Junho

utilizacdo do Grémio e do
DCE (1 servi¢co)(DAG)

15.

Redimensionar o efetiVio
de terceirizado

necessarios a manutengao

das
prevendo
contratacdo de novas
categorias  profissionajs
(16 profissionais)|
(DAG)

instalagbes fisicas,
inclusivé Dezembro

16.

materiais

Adquirir

Dezembr]

o

2
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equipamentos necessar|os
a manutencéo das

17.

instalacdes fisicas
(100%). (COMUT)
Adquirir materiaig

necessarios a manutengao
dos
refrigeracéo
(CAM)

(100%

equipamentos  déNovembro 2

3.2.6 Dimens&o: GESTAO E CAPACITACAO DE PESSOAL

Meta

Descricao da Meta

Prazo de
conclusao

*Situacao

Justificativa

Acdao corretiva

18.

Contratar dois professores
efetivos para o curso de pesc
Campus Aracaju

Julho

O curso sofrera
descontinuidade

Devera ser
ofertado novo
Curso assim que @
atuais turmas se
formarem

19.

Contratacdo de professores
efetivosnas seguintes areas:
- INGLES: (EDITAL JA
PUBLICADO)
- INGLES*
- HISTORIA*
- PORTUGUES*
OBS: * A CONTRATACAO
NESSAS AREAS DEPENDE
DA PERMANENCIA OU NAO
DOS PROFESSORES DO
CAMPUS ITABAIANA COM
LOTACAO PROVISORIA EM
ARACAJU.

Dezembro

Nao existe
necessidade na
contratacéo de
professores de

portugués e

histéria.
Solicitacéo feita
através da analisg
de demandas
docentes sob a
coordenacéo da
PROEN

S

20.

Ampliar para 03 técnicos
administrativos o efetivo da
COEC.

Dezembro

21.

Ampliar para 12 docentes o
efetivo da COEC.

Dezembro

22.

Capacitar 14 servidores lotadd

na COEC através de

Congressos/Seminarios/Feira|

relativos a area de Engenhari
Civil ou Ensino.

Dezembro

23.

Reavaliar necessidades de
pessoal para a COEC em 201

Dezembro

24,

Redefinir em 100% do quadro
servidores da CAE

Dezembro

25.

Capacitar 03 servidores técnic
administrativos, na area de
informatica e procedimentos
administrativos e 01 Assistent
Social em sua area de
conhecimento

Dezembro

26.

Ampliar para 5 docentes o
efetivo da COPGAS

Dezembro

27.

Reavaliar necessidades de

Dezembro
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Meta Descri¢do da Meta Prazo dNe *Situacéo Justificativa Acéo corretiva
conclusdo
pessoal para a COPGAS em
2013.
Ampliar para 03 técnicos
28. administrativos o efetivo da | Dezembro 2 -
CMA. -
Ampliar para 10 Docentes o
29. Efetivo da CMA. Dezembro 1 i i
Participacéo - 08 Docentes /
Servidores lotados na CMA Até a presente daf
30 através de Dezembro 5 somente 01 i
"| Congressos/Seminarios/Feirad docente fez
relativos a area de Meio solicitacao
Ambiente ou Ensino.
Capacitar 14 servidores lotadg .
. Até a presente dat
na CMA através cursos de
: . s somente 01
31.| aperfeicoamento relativos a ar{ Dezembro 2 -
. . . docente fez
de Meio Ambiente ou Ensino - solicitaco
CMA. ¢
Através da
demanda docente
32 Reavaliar necessidades de Maio 1 levantamento parg i
‘| pessoal para a CMA em 2013 a contratacéo de
auxiliares
administrativos
Proporcionar a participacao de
professores em eventos Indicacdo de novo
(congresso, seminario, simpés Devido a falta de| coordenador para
33. da area de Julho 3 coordenador a que faca os
informatica/computacdo em meta estd atrasad encaminhamentos
gualquer localidade do pais n necessarios
segundo semestre de 2012
Capacitar 10 professores da
34 COIN_F em novas tecrjologlas Dezembro > i i
meios de informacgé&o para
atender as demandas do Instit
Promover a participacdo de
35.| laboratoristas e professores e| Dezembro 2 - -
treinamentos.
- S As solicitagbes
Propiciar a participacdo de ; :
feitas até o
36. professores em congressos, Marco 3 -
o S momento foram
semindrios e simposios.
contempladas
37 Con,trgtar 01 tecmco~ de. _ Marco 1 i i
laboratério de construcao civil
Contratacao de 1 professor pa
38.| disciplina de desenho, desentf Dezembro 1 - -
técnico e CAD.
Contratacdo de 1 professor pa
39.| disciplina de projeto de linhas | Dezembro 1 - -
redes e projetos industriais.
Capacitar 3 professores na ar
40. de acionamentos elétricos e| Dezembro 2 - -

automacao
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Meta Descricao da Meta PIEHD dNe *Situacao Justificativa Acdao corretiva
conclusdo
Capacitar 3 professores na ar
41.| de conservacao de energia ¢ Dezembro 2 - -
fontes alternativas.
42 Capgcitar,B professg)rgs na ar Dezembro 5 i i
€ maquinas elétricas.
43, Capaci_tar 3 prgfesso,re_s na ar Dezembro > i i
de instalacdes elétricas.
Capacitar 6 professores, atrav|
a4 de partici_pqgao €M Congressos . o > i i
seminarios na area de
eletrotécnica
Capacitar no Minimo 2
45.| professores na area de segura] Dezembro 2 - -
do trabalho.
Trabalhar as relacdes
interpessoais entre servidores
46.| IFS- Campus Aracaju, através | Dezembro 1 - -
um grupo psicoterapéutico
institucional.
Foram realizadas
diversas reunideg
com a Reitoria do
IFS, entre os
servidores de sauq
€ com outros
orgaos. Foram
elaborados
relatérios e
Iniciar as atividades do SIASS projetos solicitand
(Sistema de Atencéo a Saude as condicdes
Servidor) com equipe necessarias a
multiprofissional de salde e implantacdo do
ar. demais érgéos federais, de Dezembro 2 SIASS. No i
acordo com exigéncia do MPO entanto, tendo en
através de um projeto de vista o quadro de
Promocédo de Saude defasagem em
quantidade de
profissionais,
recursos
financeiros e
espaco fisico, est
proposta foi
suspensa pela
Reitoria do
Instituto.
Os profissionais d
. N Psicologia e de
Fortalecer a articulacéo e a tro . il Ve
de experiéncias e de Serylgo Socia ven
. realizando reunife
conhecimentos entre .
48.| profissionais de Psicologia e| Dezembro 2 mensais com -

Servi¢o Social intra stercampi
através de uma reunido mens
por nicleo de atuacéo

autorizacdo dos
diretores gerais dg
campi; no entanto,
apesar de ter sidg
elaborado um
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Prazo de

Meta Descricao da Meta ~
conclusao

*Situacao Justificativa Acdao corretiva

calendério de
reunifes em equip
multiprofissional
elas somente serj
possiveis a partir
do segundo
semestre, em
virtude do excess
de atividades parg
0 servico social ng
primeiro semestre,
selecao para o
PISOC, analises
para o escritério
modelo e Projeto
Mulheres Mil,
entre outros

A contratacdo de
servidores depend
Jan 3 de autorizacdo dg -
governo para

CONncursos

49 Convocar quatro servidores pa
' o setor

Ainda néo foi
encaminhado o
documento
solicitando a
mudanca de
lotacdo da
50. Adequar a L_otagéo de uma Janeiro 3 servi_do_ra Ingr_edi i

servidora Palmieri Oliveira,

gue possui lotaca
no Campus

Estancia e exerce

suas fungBes desg

2009 noCampus
Aracaju

Capacitar os servidores lotadq
nas diversas Coordenadorias
vinculadas a DAG segue relag
51 das areas e a quantidade d§ Margo a
vagas: Licitacdes e gestdo (05 Dezembro
financeira (04), patrimonial (02
almoxarifado (02), areas técnic
de manutencéo predial (05).

3.2.8 Dimens&o: ASSISTENCIA ESTUDANTIL (NAO INFORMJO)
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As metas estabelecidas pelo Campus Aracaju foratlessitas de acordo com a
tabela acima. Os resultados alcancados das mefaselesidas nas dimensbes de
ensino, pesquisa, extensdo, administracdo, tedaoldg informacdo, infraestutura,
gestdo e capacitacdo de pessoal e assisténciamdtimram: 79 em andamento (62%),
21 concluidas (17%), 24 atrasadas (19%) e 3 catalé2%), conforme pode ser
verificado no grafico abaixo.

OBS: o preenchimento das metas abaixo foi realizpdlm Campus Aracaju e
encaminhado por e-mail para PRODIN. Deste modo, espansabilidade das
informacdes compete ao Campus Aracaju.

Grafico 09: situacdo das metas do CAMPUS ARACAJU no 12 semestre de 2012

Metas - Campus Aracaju
12 semestre / 2012

7;6% 4%

24;20%

83;70%

M Concluida ™ Em andamento Atrasada W Cancelada
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3.3 - Unidade Gestora: CAMPUS LAGARTO

3.3.1 Dimensao: ENSINO

49

*Legenda: (1) concluida; (2) em andamento; (3) atisada; (4) cancelada

D

Meta Descricao da Meta | *Situacao Justificativa Acdao corretiva
Atingir um indice de O ano letivo de 2012 estd em
aprovacdo dos alunos em andamento, portanto anda ndo temos
1 2 .
75% ate dezembro de como apropriar dados.
2012
Matricular 800 alunos Processo seletivo 2012-2 em Soe“r(;:taern%% (;SE
2 |novos ate dezembro de 2 andamento, ndo dispondo ainda de benho
. consolidacdo dos
2012 dados consolidados.
dados.
Solicitar das
Ampliar 0 namero de ] O ano letivo de 2012 esta em coordenacdes de
3 |aulas préaticas em 40% ate 2 andamento (a iniciar o 2° bimestre) curso
dezembro de 2012. dados sobre o
assunto.
SO é possivel mensurar a evasao apos o
4 Limitar a evasdo em 20% 5 término da cada semestre ou ano i
ate dezembro de 2012. letivo. Ainda serd iniciado o 2°
semestre.
Ampliacdo do quantitativp Serd aberto o edital para Monitoria
5 | de monitores em 20% ate 2 com cerca de 7 vagas, mas ainda ndo -
dezembro 2012. efetivado.
Realizar 90% de
deferimento dos pedidos -
i ~ ~ . Solicitar dados
6 |de isencdo de pagamemto 2 N&o temos dados consolidados. GDI
da taxa de inscricdo até '
dezembro de 2012.
Garantir que 15% dos que =
) . - Esta meta ndo esta na nossa
efetivaram as _ inscricogs dependéncia, pois qualquer acéo que
7 |sejam oriundos d 4 pendencia, pois quaiq 04 -
. ~ . for feita ndo influenciara no
processo de isencdo até comportamento do indicador
dezembro 2012. b '
Implantar  (04) quatrp
cursos na modalidade Serd implantado o PRONATEC-FIC, i
8 | Formacéo Inicial @ 2 previsto para iniciar as aulas em agosto
Continuada ate dezembro ou setembro
2012,
Implantar 01(um) curso na Esta meta foi colocada de forma
modalidade de ensino equivocada, visto que ndo ha previsao -
9 ; B 4 ) ~
superior até dezembro de no PDI de implantagdo de cunso
2012, superior
Implantar e implementar
01 (um) curso ou < imol d
disciplina oferecida np Sera implantado o .
) = PROFUNCIONARIO, previsto para -
10| modalidade de educacao a 2 o R )
distanci iniciar as aulas a distancia a partir de
istncia no
. agosto ou setembro
Campus Lagarto até
dezembro de 2012.
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3.3.2 Dimens&o: PESQUISA E EXTENSAO
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Meta Descricdo da Meta | *Situagéo Justificativa Acdo corretiva
Em 2012 foram aprovados 08
Ampliar o quantitativd projetos de extensdo, anda nao
1 de projeto de extensio 5 finalizados. i
em 30% ate dezembfo Em 2011 foram 05 projetos de
2012. extensdo aprovados, sendo |03
executados.
Em 2012: a data limite de aceite dos
artigos é 10 de agosto. No momento
ndo temos como medir a nossa
Aumento d4 participagéo, embora  possamos
S afrmar que os estudantes e |os
participacéo de . ~
) servidores estdo em processo | de
discentes no CONNEPRI ~ . T
2 2 elaboracdo e/ou sistematizacdo [dos -
em 20% ate dezembro . .
d respectivos artigos para envjo,
e ; L
considerando a data limite sinalizada
2012 S :
pela Comissdo Organizadora |do
CONNEPI).
Em 2011: foram 11 artigas
aprovados entre alunos e servidorges.
Ampliar o namero de Em 2012: foram aprovadas 17 bolsas
3 bolsas PIBIC e PIBIT| 2 PIBIC, PIBIC JR e 06 bolsas i
em 20% ate dezembro PIBITI. Em 2011 foram 10 bolsas
de 2012, PIBIC e 01 bolsa PIBITI.
L , Em 2012: foram executados [6
Ampliacdo do numerp .
eventos, contabilizando somente| as
de eventos no acOes realizadas no periodo letivo
4 | Campus em 20% 2 28121 P -
relacionados a 2011 dte PO
Em 2011: foram executados [7
dezembro 2012.
eventos.
Implantar e implementar
01 (uma) empresa Em 2012 foi aprovada uma empresa
Junior para servir g Junior para servir a comunidade nas
5 |comunidade nas areps 2 areas de informatica. -
de atuacdo do Campys Em 2011 foi aprovada uma empresa
Lagarto ate dezembro de Junior, entretanto ndo foi executada.
2012.
Em decorréncia
da greve algumasg
visitas  técnicas
foram canceladas.
Esta Meta esta
prejudicada.
Ampliacdo do namerp Em 2012: no 1° semestre letiv%ntretanto, ng
o N _ . . . |'segundo semestfe
de Visitas Técnicas em foram solicitadas 11 visitas tecnlce}]s A
~ . L e 2012 sera
6 |30% em relacdo ao ano 2 € micro estagio. elaborado unh
de 2011 ate dezembyo Em 2011: foram realizadas 22 visi{as
flovo mapa

de 2012.

técnicas e micro estagio.

de visitas técnical
€ micro estagio
possibilitando,
por sua vez, cor
0 retorno dd
normalidade da

aulas o
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alcance da
ampliacéo dg
guantitativo  de
Visitas Técnicas.

Implantar e implementar
03(trés) projetos sociajs
vinculados 3

comunidade at
dezembro de 2012.

Em 2012 executamos: 1° Encontro

de Paratletas, envolvendo pessoas da
comunidade que apresentavpm
necessidades especiais; 12 Se
de Inovacdo Tecnoldgica

NIT/IFS, com a participacédo
empresarios e estudantes;
implementacao do Programa

do Projeto de Inclusdo Sociodigit
ser executado junto aos jovens

recuperantes da Fazenda Esperanca,
Unidades Masculina e Feminina).

No caso do Programa Nacional

Mulheres Mil, contabilizamos
quantitativo de 100 mulheres
matriculadas no Campus Lagarto|no
Curso FIC - Corte e Costura,
contempladas com o0 recunso
descentralizado da SETEC/Mulhefes
Mil através do Auxilio Financeiro no

valor de R$ 100,00 mensal.
Em 2011 executamos dois projetos
de atendimento & comunidade local.

3.3.3 Dimens&o: ADMNISTRACAO

Meta Descricdo da Meta | *Situacéo Justificativa Acdo corretiva
Atingir um percentuall
de 25% d . L
. L Disponibilizacéo e
sistematizacéo das .
iy Falta de pessoal para |preenchimento de
1 |processos criticos co 2 sistematizacdo dos processosvagas de pessoal para o
incremento de 100% & P $vag P P
. campus
anual no Campus até
dezembro de 2014.
Executar no minim Se considerarmos o total
90% do orgcament orcado pelo que foi liquidado
2 |previsto para o Campus 2 teremos 22% Se considerarmos -
Lagarto ate dezembro de o total orcado pelo que foi
2012. empenhado teremos 68,64%
Implantar 03  (trés
ferramentas de
Tecnologia da
Informacao para Implantacdo da Radio Web|e
3 [facilitar a comunicacdp 2 solicitacéo da Radip -
no Comunitéria.
Campus/empresa/comuiin
idade ate dezembro de

2012.
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3.3.4 Dimens&o: ASSISTENCIA ESTUDANTIL
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Meta Descricdo da Meta | *Situagéo Justificativa Acdo corretiva
. - Elaborar uma
. Precisamos definir qual X
Alcancar um nivel de | ferramenta padronizada
: ~ ferramenta adequada para . .
70% de satisfacao gera}) ; . ~ ara medir o nivel de
1 medir o grau de satisfagcéo |da,. N
do aluno ate dezembfo . a dsaﬂsfa(;ao em todos 0s
comunidade académica a .
de 2012 L campi para que haja
nossa Instituicéo. ~
comparacoes.
Em 2012 a concessdo dos
auxilios da Assisténcia
Estudantil foi operacionalizada
com base nas seguintes vagas
do Programa de Inclusédo Sodial
(PISOC  2012.1):  Auxilig
Transporte — 80 vagas; Auxilio
Alimentacdo — 160 vagas; .
o S Meta que poderd ser
Auxilio Residéncia — 35 vagas; .
o ~|revista. Verba parg
Auxilio Bolsa de Inclusdp_~ =~ 0 .
. ) assisténcia ao educando
Social — 34 vagas; ;
Auxilio Fotocopia — 300 vagaS'em 2011 foi da ordemn
Auxilio R$ 733.814, 00.
1Verba para assisténcia
Fardamento - 100 vagas
p . [do educando em 2012
Auxilio Material — 100 vagas., .
. foi da ordem R$
Destaca-se que ainda sef 25 00000
Ampliacdo dos auxilios ofertadas 7 vagas no ambito DO
i o o ortanto, até o final do
ao estudante: Auxilio Monitoria, ~ ;
; ~ . ano ndo havendo mdis
Transporte, alimentacap, contemplando as modalidades oA
A g - . . |fecurso de assisténgia
2 |residéncia. Material,2 Médio Integrado, Técnicp . o
. [estudantil os auxilios
Xerox e fardamento em Subsequente e Superi o
. ransporte,
20% até dezembro de Ressalta-se que foram,. ~ LA
: alimentacdo, residéncia
2012. concedidas 25 vagas para SO PROEJA poderdo ter
Auxilio Financeiro PROEJA Lantitativo ?nenor u“e
2012.1. Salienta-se que 04 q
; ~ em 2011. Por outrp
estudantes também estéo sefy N
. lado, teremos
contemplados com o Auxilip —_ .
) . L Lampliacdo dos auxiligs
Financeiro para participacig :
L material, fardamento |e
em Eventos Académicos. fotocopia em mais de
Em 2010 e 2011 o Campus N PIE
. % até dezembro de
conseguiu  contemplar 05012
estudantes com os auxilips ™"
fardamento e material, em
virtude de limitagbes np
decurso do processo licitator|o.
Entretanto, contemplamos ps
estudantes com o Auxilio
Xérox, contabilizando 300
beneficiérios.
3.3.5 Dimenséo: PESSOAL
Meta Descricdo da Meta | *Situacéo Justificativa Acdao corretiva
Alingir - um perc_entuNI Necessitamos criaCriar a ferramenta de
de 70% de satisfacép, . ~ .
1 e mecanismos de mensuraggesquisa em  curfo
motivacdo e bem estar - i
que possibilite atender a Meta.espaco de tempo.
dos colaboradores ate
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dezembro de 2012

Atingir 30% dog O campus ndo possui um plarienviar documento g
5 colaboradores 5 de capacitacdo, uma vez quePROGEP para quye

capacitados até gestdo de pessoas |m@ossam padronizar este

dezembro de 2012 centralizada na PROGEP. processo

Atingir um percgntual O campus ndo possui um plarienviar documento g

de 70% de cumprimento N

oL de capacitagdo, uma vez quePROGEP para quye

3 |do plano de capacitacdo 2

do
dezembro de 2012.

Campus ate

gestdo de pessoas
centralizada na PROGEP.

@ossam padronizar este
processo

3.3.6 Dimens&o: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

alunos residuais n

2012

no resultado do indicaddg
resolve-se cancelar esta meta.

Meta Descricdo da Meta | *Situacao | Justificativa Acdo corretiva |
Esta meta esta
prejudicada pela
quantidade de
servidores que prestam
este servico a nossa

Solucionar em 95% das Instituigao. No .
chamados feitos pelo . momento 0 setor possul
1 |OCOMOM para @2 Este trabalho,esta sendo felgpengs um servidor que
entro do possivel. inclusive se encontra
Campus Lagarto ate em fase de
dezembro de 2012 : s
aprendizagem,  pos|o
que foi inserido no
quadro de servidores
recentemente ha
aproximadamente um
més e meio.
Atingir em 90% as Todas as solicitacdes (e
solicitacdes de histéricos, certiddes e diplomas
2 | historicos, certiddes |& sdo encaminhadas ao setor -
diplomas ate dezembfo competente, CRE, de forma que
de 2012 atinjam 100% das solicitacdes.
Matricular 95% dos
alunos oriundos dp Por ndo termos dominio nps
5 | Processo seletivo & diferenciais que tenham impacto )
o
prazo ate dezembro de

3.3.7 Dimens&o: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Meta Descricdo da Meta | *Situagéo Justificativa Acdo corretiva
Em 2012 foram 04 parcerias.
1 Atingir em 10 parcerias2 Em 2011 foram 07 parcerigs. )
ate dezembro 2012 Portanto, esta meta podera |ser
atingida até o final do
Autoavaliar o sistema de Até o momento ndo foi feitoFazer encaminhamento
gestdo levando em nenhum encaminhamento |d&o GESPUBLICA
5 consideracao B, auto avaliacdo do sistema |dmgerindo a  autp
metodologia dq gestdo levando epavaliacdo nos campi,
GESPUBLICA do consideracdo a metodologia doiciando em um dog
Ministério do GESPUBLICA do Ministérig campi como piloto.
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Planejamento, do Planejamento, Orcamenta e
Orcamento e Gestédo ¢o Gestédo do Governo Federal.
Governo Federal até
dezembro de 2012.

Esta meta poderia sgr
revista para um indige
menor: 60%.
Sao varias areas que

Adequar 100% das precisam de adequacdo:

instalacbes  existent¢s sala de aula (tomadas

observando a legislacao, padrdo, janelas, ar

3 | praticidade e2 condicionado,...),

necessidade do Campus laboratérios; (tomadas,

Lagarto até dezembro de espacos maiores,

2012 materiais,...); biblioteca
(espacos, livros, ...);
auditérios, setores,
administrativos, dentre
outras.

As metas estabelecidas pelo Campus Lagarto foramesasitas de acordo com a
tabela acima. Os resultados alcancados das mefaselesidas nas dimensbes de
ensino, pesquisa, extensdo, administracdo, tedaoldg informacdo, infraestutura,
gestéo e capacitacdo de pessoal e assisténciamdtimram: 23 em andamento (82%),
0 concluida (0%), 3 atrasadas (11%) e 2 cancel@@ays conforme pode ser verificado

no gréafico abaixo.

Gréfico 10: situagdo das metas do CAMPUS LAGARTO no 12 semestre de 2012

Metas - Campus Lagarto
12semesttre /2012

2;7% 0;0%

3;11%

23;82%

B Concluida ® Emandamento & Atrasada M Cancelada
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3.4. Unidade Gestora: CAMPUS ITABAIANA

3.4.1 Dimensao: ENSINO

*Legenda: (1) concluida; (2) em andamento; (3) atisada; (4) cancelada

55

. PIEPD 612 *Situagéao | Justificativa Agép
Meta Descricdo da Meta conclusdo corretiva
Reduzir em 80% a evaséo dos
1 alunos da modalidade 2 i i
subsequente 14/12/2012
2 Melhorar a qualidade do ensino em 14/12/2012 2 - -
30%.
Divulgar e promover a
3 participacdo dos discentes nos 1 i )
Programas de Incluséo existenteg  14/12/2012
no IFS.
3.4.2 Dimensao: PESQUISA e INOVA(;AO
Meta Descricdo da Meta FIERD d~e *Situacao | Justificativa Agap
conclusdo corretiva
Intensificar a elaboracdo e
1 execucdo de Projetos de| 30/08/2012 1 - -
pesquisa e extensao.
3.4.3 Dimens&o: ADMINISTRACAO
- Prazode |,o:. . T Acéo
Meta Descricdo da Meta R Situacéo | Justificativa e
Estruturar o] Departamento
Administrativo viabilizando a execucdo
1 orcamentaria e financeira, a realiza¢gdo31/05/2012 1 - -
de procedimentos licitatérios o contrgle
do patriménio e almoxarifado.
3.4.4 Dimensao: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Meta Descricao da Meta PIEHD dNe *Situacgéao | Justificativa Aga_o
conclusdo corretiva
Aumentar o nimero de equipamentos|de
informatica objetivando estruturar todps
Ll os departamentos da administraco d 081/12/2012 1 ) i
demais envolvidos com a instituicao.
3.4.6 Dimenséao: INFRAESTRUTURA
Meta Descricdo da Meta PIEHD d~e *Situacdo| Justificativa A(;a_o
concluséo corretiva
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Proporcionar ao corpo docente,

discente e administrativ
estrutura fisica que contemple
demanda do planejamen
institucional.

D
a
0 28/02/2012

Adquirir veiculos objetivandd
garantir aos alunos meio d
transporte para visitas técnica

bem como, proporcionar bom

funcionamento da  estrutur

administrativa.

e
1S,

a 30/06/2012

Aguardando
retorno da
Reitoria.

Garantir  estrutura  funcion
adequada aos departamentos
administracéo e dem3
envolvidos com a instituicao.

]
da
is 31/05/2012

Proporcionar aos professores
alunos estrutura adequada
processo de ensino aprendizage

e
no

M-31/12/2012

3.4.7 Dimens&o: GESTAO E CAPACITACAO DE PESSOAL

Meta Descricao da Meta cli)rr?éﬂsdéeo *Situacao| Justificativa c o?ﬁaat‘ic\)/a
Aumentar o efetivo de servidores
objetivando estruturar todos os Aguardando
1 departamentos da administragdo|e 30/06/2012 2 retorno da -
0s demais envolvidos com a Reitoria.
instituicao.
3.4.8 Dimensao: ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Meta Descricdo da Meta Cli;r:(;(t);;o *Situacao | Justificativa coér%:;i?/a
Instituir e divulgar dentro dc
1 campus o0s programas de Assisténcia80/08/2012 1 - -
Estudantil.
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As metas estabelecidas pelo Campus Itabaiana fasadescritas de acordo com a
tabela acima. Os resultados alcancados das mefaselesidas nas dimensbes de
ensino, pesquisa e inovagdo, administragcdo, tegiolda informacao, infraestutura,
gestdo e capacitacdo de pessoal e assisténciamdtiaram: 4 em andamento (33%), 8
concluidas (67%), 0 atrasada (0%) e 0 cancelady (@#forme pode ser verificado no
gréfico 11 abaixo.

Gréfico 11: situagcdo das metas do CAMPUS ITABAIANA no 12 semestre de 2012

Metas - Campus Itabaiana
12 semestre/2012

0; 0%
4]

;0%

4;33%

8;67%

M Concluida ™ Em andamento Atrasada M Cancelada
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3.5. Unidade Gestora: CAMPUS ESTANCIA

3.5.1 Dimensao: ENSINO

58

Legenda: (1) concluida; (2) em andamento; (3) atrasla; (4) cancelada

Meta | Descricéo da Metal *Situagéo Justificativa Acdo corretiva
Atinair  aprovacad Sem necessidade, pois |se
1. lem £g30% drz)s algncs Ainda ndo terminou o perioddaseando nos dadps
' até Dezembro 2010 letivo 2012.1 historicos (83,49%), esia
i meta sera alcangada.
Ainda serdo matriculados 0s
Matricular 500 alunos do PRONATE( Sem necessidade. pois dsta
2. | alunos atée PROEJA FIC, ,MULHERESmetaseré alcan aa:f
dezembro de 2012 MIL, ELETROTECNICA no Gada.
semestre 2012.2
ggée;mli]rgs ticr)é,a(l:lritdc;as Ainda ndo terminamos aSem necessidade, pois| a
3. no site ate inscricdbes do processo seletivoeta tem grandes chancges
dezembro de 2012 2012.2. de ser alcancada.
Atingir uma médig
gqei;?:ngonddeerad%rcwo Sem necessidade, pois |se
4. | (sete) ara 'os Ainda ndo terminou o perioddaseando nos dadps
' n letivo 2012.1. historicos (7,25), esta meta
alunos do cursp sera alcancada
subsequente até Gada.
dezembro 2012.
Apesar dos dados histéricps
sinalizarem para o]
cumprimento desta meta
Limitar a evasao . ~ . . 64,5%), precisamos apps
Ainda ndo terminou o periodg
5. |em 10% ate letivo 2012.1 greve acompanhar e
dezembro de 2012 ' monitorar as  possivejs
auséncias de alunos ho
campus em decorréncia do
movimento grevista.
Planeiar e executar O atraso da chegada dos
) docentes contratados pelo ﬂltim}g :
uma percentual de evisar os planos de aulas
concurso no campus, bem comp I
30% do total d 0s docentes e sensibiliza-
o a greve atrapalharam o X
carga horéaria de : s para 0 desenvolvimento
6. e cumprimento desta meta. De |1 ~ .
aulas préaticas para oo . e acdes estratégicas que
S disciplinas que necessitam aulas :
cada disciplina quge o L visem o cumprimento desta
« s praticas, apenas 10 tém
prevé-las até junhio . - meta.
de 2012 cumprido, em média, este
' percentual.
Realizar 90% de
aprovacdo dos que
pediram isencéo de
7. X X
pagamento da taxa
de inscricdo até
dezembro de 2012
1 0,
Sgsranﬂg g}% Gt)iv;gn(r)w A portaria da comissdo
as inqscri Ses seiam responsavel pelo  processo
8. oriundosg Jde seletivo do campus Estancia fdretirar do Plano para 20138.
processo de isencio publicada simultaneamente [ao
até dezembro 201;. periodo de pedido de isencao.
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Meta | Descricao da Meta| *Situacao Justificativa Acdao corretiva
Implantar (05 Sem necessidade, pois| a
cinco cursos nha meta tem grandes chances

9 modalidade 5 S6 foram ofertadas até |de ser alcancada, pois ainda

" | Formacgéao Inicial ¢ momento trés turmas de FIC. |estdo previstos 0
Continuada ate PRONATEC FIC, o FI(Q
dezembro 2012. para as MULHERES MIL.
Implantar €
implementar 01
(um) ourso de . Intensificar as reunies com
educacéo A Tempo para se dedicar a esta ;

10| ..~ % 3 0S envolvidos para |a
distancia ng meta.

A concretude desta meta.
Campus Estancia
até dezembro de
2012.
3.5.2 Dimens&o: PESQUISA e INOVACAO
Meta Descricdo da Meta *Situacdo Justificativa Acdo corretiva
Apresentar 05 (Cinca) : ~
. ~ i 06 projetos estdo sengo
52.|projetos de extensdo ate 1 realizados -
dezembro de 2012
Atingir um percentual dg
80% de aprovacdes dps Dos 06 projetos apresentadps,
53.| projetos de extensgqo 1 05 foram aprovados, ou seja, -
apresentados até dezembrqg de 83,33%
2012
Apresentar 05 (cinca) Estdo sendo realizados (4
54.|projetos de pesquisa ate 1 projetos de pesquisa, mas -
dezembro de 2012 foram apresentados 04.
Atingir um percen}ual de Estamos com 80% de
80% de aprovacdes dps ~
. ; aprovacdo, uma vez que dos
55.| projetos de pesquisa 1 . -
05 projetos apresentados,
apresentados ate dezembrqg de L
2012 somente 04 foram aprovados.
Sensibilizar 0%
Efetivar uma meédia de (2 Em virtude da greve e c(()jocen'Fes para o
- . ~ cumprimento  destp
(duas) visitas técnicas ppr atraso na contratacdo dos
56. . 2 Mmeta.
turma durante o semestre, até docentes, esta meta 1% ;
L evisar os planos de
dezembro de 2012 prejudicada.
aula dos docentes do
campus.
3.5.3 Dimens&o: ADMINISTRACAO
Meta | Descricdo da Meta | *Situagéo Justificativa Acdo corretiva
O cumprimento desta meta esta
Atingir um percentua intimamente ligado com |&Bolicitar a PRODIN que
de 5%% dep necessidade de acado sistémjoaterceda junto a Reitorja
. . uma vez que o Instituto n@para a criacdo de uma
sistematizagdo dos : L
57. o 2 possui um manual deomissdo central de
processos criticos do o Al N
X I padronizacao. O Campus Estangadronizacdo, gerando,
Campus até dezembro ~ 4 i ¢ |
de 2012 ndo  pode atuar  sozin ajessa orma um manya
' destacando sistematizacdo geta padronizacdo do IFS,.
alinhar com os demais Campi.
58.| Executar no minimo 2 Os processos ainda estdq espobbilizar maig
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90% do orcamento
previsto para o

Campus Estancia até
dezembro de 2012.

andamento,

devendo S
finalizados até dezembro/201
Até o momento estamos cg
36,35% do orcamento executad

eervidores para a equi
2le compras e licitacao;

Servicos;
Conscientizar
solicitantes
cometer

0
para
0s

mefinir prazos de envig
ade pedidos de compras

n3
errg
recorrentes nos pedidos.

)

n o v

Implantar um .
O processo esta em fase |de
percentual de 50% de .
: estudo, mas requer mais tempo,
servico e de
g uma vez que se tratar de uma
59.| comunicadores VOIP 2 . ; -
A tecnologia nova. Estimamos que
no Campus Estancja < o
até o momento estivéssemos dom
ate dezembro de 40% alcancado
2012. ° &ado.
— 5
Alingir em 60% de O indicador desta meta esfaisponibilizar servidores
conhecimento do IFS - : )
~ intimamente ligado a umaara atuar na ACM;
pela populacdo da . O .
60. C 2 pesquisa de opinido junto |&ensibilizar docentegs
sede do municipio de ~ . L
N populacdo. Até o momento nfpara atuarem na
Estancia ate dezembfo esta em fase de avaliagéo esquisa
de 2012. 620 pesquisa.
3.5.4 Dimenséao: TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
. o ~ e Acao
Meta Descri¢cdo da Meta Situacéo Justificativa :
corretiva
Solucionar em 95% dos chamados feitos| ate Ate o momento, temas
61. 1 atingindo este
dezembro de 2012
percentual.
Implantar 85% do ambiente de rede sem| fio Até o momento, temds
62.| para alunos do Campus Estancia até dezembrol atingindo este -
de 2012. percentual.
3.5.5 Dimenséao: INFRAESTRUTURA
Meta Descrigéo da Meta | *Situacdo Justificativa Acdo corretiva
Atingir um percentual dg Ja foi enviada a DTI nossa
60% de conclusdo do solicitacdo de servico, uma
cabeamento estruturagdo vez que tal execugdo é [:k? e . N
. o erificar junto a DTI 9
63.|la ser realizado no 3 responsabilidade daquele
. N . andamento do processo
provisorio Campus departamento. A titulo de
Estancia ate dezembjo estimativa prevemos que
de 2012. esteja com 20% cumprida.
Atingir um percentual dg I,nteNraglr com outrop
. . rgdos para facilitar fa
70% de servico de Ja4 estamos em processo qeIaos N
~ estimativa dos
pontos de formulacdo da SS para [§ .
. : . equipamentos, uma vez
64.| monitoramento 3 servigo, importando  em
) : que se trata de materiais
implantado no Campus aproximadamente 10% :
A . complexos que exigem
Estancia ate dezembfo cumprido do total. ~ . .
acdes em diversas areas e
de 2012. AN
variaveis.
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Descricdo da

meta.

Meta Meta *Situacao Justificativa Acdao corretiva
Os indicadores desta meta sdo fiuto
do trabalho de conclusdo da Pps-
graduacéo em Gestéo das
Atingir um Organizagbes Publicas, da servidofaacar plano de acdo
percentual de 70% Lunalva Oliveira, cujo objetivo gpara melhorar areas
de satisfacaaq, analisar as condi¢Bes internas |ffageis da instituicap
65.| motivacdo e bem instituicdo a partir da pesquisa soptem vistas a melhorar|o
estar dog clima e cultura organizacional |aivel de satisfagdo, bem
colaboradores até satisfacdo no trabalho. Dada=sstar e motivacdo dos
dezembro de 2012. coletados: 52,55% dos servidores| servidores.
sentem motivados, 59,62% bem
trabalhando no instituto, 57,88% |se
sentem satisfeitos. Média de 56,68%.
A legislacdo  fixoy
A - Os indicadores desta meta Sgg)etas de contrglg para
Atingir um indice . i . ég:\stos com diéarias |e
medidos através da disponibilizag
de 50 horas dge , - itucionaPassagens - em 2012,
o de RINPE'’s (Relatério Institucionall. .
66.| capacitacéo par S dificultando €
. de Participacdo em Eventos) que ate 0
colaboradores até ~ comprometendo
presente momento ndo apresenta .
dezembro 2012. . ~ sensivelmente 0
qualquer movimentacéo em 2012. .
cumprimento desta
meta.
A legislacao  fixoy
Os indicadores desta meta s;g(g % SS dsofnongioéllﬁagar:
Atingir 90% dos medidos através da disponibilizagé’o
. g T assagens em 2012,
colaboradores de RINPE's (Relatério Institucional &
67. . . C T dificultando e
capacitados até de Participacao em Eventos) que ate 0
p ~ comprometendo
dezembro de 2012 presente  momento nado apresenia .
. ~ sensivelmente 0
qualquer movimentacéo em 2012. .
cumprimento desta
meta.
A legislacdo  fixol
Atingir um Os indicadores desta meta Sgg)etas de contr_qle_ para
percentual de 90% . i . égé';\stos com diarias |e
. medidos através da disponibilizag
de cumprimento dp , - itucionhPassagens  em 2012,
de RINPE's (Relatério Institucional,..:
68.| plano de L dificultando €
A de Participacdo em Eventos) que ate 0
capacitacao dp , comprometendo
presente momento ndo apresenta -
Campus atg ualguer movimentagcdo em 2012 sensivelmente D
dezembro de 2012. quaiq & " | cumprimento destp

3.6.7 Dimens&o: ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Meta Descricdo da Meta | *Situacdo Justificativa Aga_o
corretiva
Alcancar um nivel de Foi feita uma pesquisa com o0s estudantes e
35 80% de satisfacao gergl diagnosticamos que cerca 96% estdo satisfeito

do aluno até dezembr
de 2012

com o campus, sendo que
satisfeitos, 26% se dizem muito

63% se dizem
satisfeitos.
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As metas estabelecidas pelo Campus Estancia fsalasgritas de acordo com a
tabela acima. Os resultados alcancados das mefaselesidas nas dimensbes de
ensino, pesquisa e inovacgdo, administracdo, tegraolda informacéo, infraestrutura,
gestao e capacitacao de pessoal e assisténciamdti@am: 9 em andamento (36%), 8

concluidas (32%), 7 atrasadas (28%) e 1 cancef&dn conforme pode ser verificado

no gréafico 12 abaixo.

Grafico 12: situacdo das metas do CAMPUS ESTANCIA no 12 semestre de 2012

Metas - Campus Estancia
192 semestre/2012

1;4%

9;36%

W Concluida B Em andamento Atrasada B Cancelada
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3.6. Unidade Gestora: CAMPUS GLORIA

3.6.1 Dimensao: ENSINO

Legenda: (1) concluida; (2) em andamento; (3) atrasla; (4) cancelada

Meta Descri¢do da Meta Prazo d~e *Situacéo Justificativa N7
concluséo corretiva
Estruturar o curso tecnélogg
1 |de Laticinios e o técnico de | Dez/2012 3 Falta espaco fisico -
Alimentos
Atingir aprovagcédo em 80%
2 |dos alunos até Dezembro Dez/2012 2 i -
2012
Viabilizar palestras / visitas
3 |técnicas / formacdo para os| Dez/2012 2 - -
discentes
4 Limitar em 30% a evaséo Dez/2012 2 i i
escolar.
5 Desenvqlvc_er projetos Dez/2012 3 Falta de espaco fisico -
interdisciplinares
Desenvolver encontros Um ja realizado e outrg
6 |formativos com a Dez/2012 2 sera executado no -
comunidade escolar segundo semestre/12
3.6.2 Dimenséo: ADMINISTRACAO
Meta Descricao da Meta e d~e *Situacao Justificativa Aga_o
conclusdo corretiva
Elaborar planejamento de
1 |Compra de Material e Jan/2012 1 - -
Solicitagdo de Servico
Padronizar as solicitacdes de
2 |PCM e PSS entre as Jul/2012 1 - -
coordenadorias
Definir setor ou coordenadoria Falta de espaco
3 |responsavel pelo recebimento e Jul/2012 3 fisico e caréncia de -
envio de PCM e PSS pessoal
Implantar efetivamente a gestgo Ealta de espaco
4 . PN Abr/2012 3 fisico e caréncia de -
de almoxarifado e patrimdnio
pessoal
5 Adotar um software_ dg g_estéo deJuI/ZOlZ 2 Se_rvidor em i
almoxarifado e patriménio treinamento
Implantar um programa de A ser implantado no Replanejar
6 . L Dez/2012 4 Campus Novo
racionalizacdo de consumo para 2013
(2013)
3.6.3 Dimenséo: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Meta Descricdo da Meta clzrr?éﬁ:;o *Situacao Justificativa co?rf;i?/a
1 |!mplantar 80% dos softwaresp,, g1, 3 | hovossitomasem | -

de gestdo acordo com o PDTIC

Capacitar 100% dg
servidores do campus n

ssDez/zou 3 Aguardando nova ]

2 2 ~
licitagdo para concluséo
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softwares basicos e da sede do campus Gléria
especificos.
0,
Implantar 70% da Aguardando nova
infraestrutura de rede, A ~
3 Dez/2012 3 licitagdo para concluséo -
cabeamento estruturado, .
: da sede do campus Gléria
telefonia e seguranca
3.6.4 Dimenséao: INFRAESTRUTURA
Meta| Descricao da Meta PIEHD d~e *Situacao Justificativa Aga_o
conclusdo corretiva
Realizar programa de Aguardando nova licitacao
1 |adequacédo da estrutura Dez/2012 3 para conclusao da sede do -
fisica campus Gloria
3.6.5 Dimens&o: GESTAO E CAPACITACAO DE PESSOAL
Meta Descri¢éo da Meta Prazo d~e *Situacéo Justificativa AEEE
conclusdo corretiva
Implantar programa de Aguardando nova
1 |aproveitamento de boas Dez/2012 licitagdo para conclusao -
praticas administrativas da sede do campus Gléria
5 Criar plano de capacitacdo dODez/2012 i i
Campus
Implantacéo de programa de
3 | satisfacdo, motivacdo e bem Dez/2012 - -
estar dos colaboradores
3.6.6 Dimens&o: ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Meta Descricédo da Meta Prazo d~e *Situagao Justificativa AEEE
conclusdo corretiva
Promover 1 atividade
integrativa entre estudantes, Falta a segunda semana do
1 |professores e servidores a| Dez/2012 acolhimento que sera -
cada semestre: Semana de realizado em julho
Acolhimento
Atingir o quantitativo de
2 auxilios alimentacéo, _ Dez/2012 i i
transporte e bolsas Traine¢
em 80%.
- Ny Moradia ja implantada. O
Implantar o auxilio moradia, P Lo |
o ) auxilio monitoria ainda ser3
3 | monitoria e material no Dez/2012 . -
<. implantado dependendo da|
campus N. Sra. da Gléria. : o
disponibilidade recursos.
Atingir o nimero de Dependendo de resposta de
4 |auxilios fardamentos para| Dez/2012 recurso solicitado -
bolsistas em 90%. anteriormente.
5 Inst|tu_|r 0 auxilio creche Dez/2012 Depeqdengo da DIAE p/ i
para filho(a)s de estudantes. formalizacao.
6 Instituir EOISa cultural e de Dez/2012 N&o houve demanda -
eventos.
Desenvolver grupos
7 |tematicos (Salde, EducacaaDez/2012 Falta de espaco fisico -
e Cultura)
8 | Auxiliar na Implantagdo dg  Dez/201P2 Falta esfd&jco -
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Grémio estudantil
Promover o Férum de
9 | Assisténcia Estudantil Nov/2012 2 (Final de outubro) -
anual.

Instituir carteira de
10 |identificacdo Unica para o§ Ago/2012 4 Somente no Campus Novo. -
estudantes

Promover mostra cultural

11 . Set/2012 4 Somente no Campus Novo. -
juntamente com os docentes

3.6.7 Dimenséo: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Meta Descricao da Meta PIEHD d~e *Situacgéao | Justificativa Aga_o
conclusdo corretiva

Estabelecer parcerias com instituicdes

1 |publicas (municipais, estaduais e Dez/2012 2 - -
federais) e privadas

2 | Implantar o setor de comunicagéo Dez/2012 2 - -
Elaborar e aplicar questionario de

3 |avaliagcéo Dez/2012 2 - -
Institucional com a comunidade escolar

As metas estabelecidas pelo Campus Gloria foradessitas de acordo com a
tabela acima. Os resultados alcancados das mefaselesidas nas dimensdes de
ensino, pesquisa e inovacgdo, administracdo, tegraolda informacéo, infraestrutura,
gestao e capacitacéo de pessoal e assisténciamdtimram: 13 em andamento (39%),
3 concluidas (9%), 14 atrasadas (43%) e 3 cancel&@), conforme pode ser
verificado no gréfico 13 abaixo.

Grafico 13: situac3do das metas do CAMPUS GLORIA no 12 semestre de 2012

Metas - Campus Gloria
12 semestre / 2012

3;9%

3;9%
14;43%

13;39%

H Concluida ®Em andamento Atrasada M Cancelada
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4 - CONCLUSOES

Os resultados gerais das metas estabelecidas a&am primeiro semestre de
2012 foram: 228 em andamento (52%), 98 concluiga%), 81 atrasadas (18%) e 35
canceladas (8%) conforme pode ser verificado nficgré4 abaixo.

Grafico 14: situacdo das metas do IFS no 12 semestre de 2012

Metas do PDA2012
12 semestre/2012

81;18%

98;22%

228;52%

M Concluida MEmandamento ™ Atrasada M Cancelada

Grafico 15: situacdo das metas do IFS no 12 semestre de 2011

Metas do PDA2011
12 semestre

13;9%

W Concluida MEmandamento ™ Atrasada M Cancelada
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Fazendo a comparacdo das metas com o mesmo pealtodmo de 2011,
conforme pode ser visto no grafico 15 acima e h&léa0l abaixo, temos que no
primeiro semestre de 2011 foram: 64 em andamer®)455 concluidas (40%), 6
atrasadas (4%) e 13 canceladas (9%). Concluissanaque houve um aumento de
220% da quantidade de metas estabelecidas pamded1l (138 metas) com relagéo
a 2012 (442 metas). Nesse sentido, vale destaeao percentual de metas concluidas
em 2012 esta abaixo quando comparado com 201dijéas metas em andamento estas
tiveram um aumento de 5% em relacdo a 2011. As smalteasadas aumentaram
significativamente saindo de 4% em 2011 para 19%2@iR2. Por fim, as metas
canceladas reduziram 2%.

Tabela 01: comparacao das metas do PDA2011 x PDA201

Comparagao das metas do PDA2011 x PDA2012

Situagao 2011 % 2012 %
Concluida 55 40% 98 22%
Em andamento 64 46% 228 52%
Atrasada 6 4% 81 18%
Cancelada 13 9% 35 8%

138 100% 442 100%

Vale ressaltar que o aumento da quantidade de nestabelecidas para o
PDA2012 se deu em funcdo do ndo conhecimento, melaria dos envolvidos no
processo de planejamento, sobre alguns conceito® gdanejamento, como: 0 que
seria um objetivo estratégico? O que seria uma7?@tgue seria uma acao? E também
que no PDA2011 ndo estavam inseridos os novos Cdtapaiana, Gloria e Estancia.
Entretanto, este ano ja foi realizado um trabalbta Diretoria de Planejamento e
Gestao junto aos campi, pro-reitorias e diretog@semicas no sentido de sanar as
davidas sobre esses conceitos. Nesse sentidodia®o um curso no més de maio
sobre “Planejamento no servico publico” com os &ndos no planejamento
2012/2013 para nivelar e padronizar o planejam&todFS e outros cursos serdo
ministrados durante o processo de elaboracao dejplaento.
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5 - SUGESTOES

Apés visitas aos Campi, Pro-Reitorias e DiretoriBistémicas, conforme
graficos apresentados neste relatorio ficou paterfeta da cultura de acompanhar o
que planejamos, mas de alguma forma observamaos wontade de todos em aprender,
nos deixando convictos que em breve espaco de tpagsaremos a ter o trabalho de
planejamento sendo realizado bem melhor do quénange em todas as unidades do
IFS.

A receptividade que encontramos nas Pré-Reitofasetorias Sistémicas e
Campi foi excelente, mais ainda temos uma cultueaedtda sempre resolvendo

problemas urgentes em vez de esta pensando conejgrla futuro.

Em particular, nas visitas as Pro Reitorias e Dira$ sistémicas, vimos que as
mesmas nao necessitam de metas para cumprimemérgeda ano, e como Sao setores
gue gerenciam O0S projetos institucionais direciosadservindo de assessorias
permanentes para apoio dos Campi. Na realidadet@s mias Pro-Reitorias e Diretorias
ligadas a Reitoria fazendo @aff da Reitoria, deve ser o somatério das metas dos
Campi, onde devem gerenciar projetos e um grammieople acido para assessorar 0s
Campi no cumprimento das metas e execu¢ao dossptenacao.

Uma das potenciais dificuldades no processo deemmghtacdo de estratégia
esta ligado ao aspecto das falhas e ruidos de d¢cagéon entre aqueles que estédo
participando diretamente das a¢fes de implementdgaestratégia, a curto, meédio e
longo prazo (ou seja, operacional, estratégico e ticoja
Para lidar com esta questdo, € interessante pronadivedades que busquem tornar
clara esta comunicacdo das diretrizes da alta @edtd IFS, através do uso de
ferramentas tecnolégicas de comunicacdo (como urtranet corporativa). Além
também da tarefa principal dos Diretores de nét&d, que tem como responsabilidade
principal transformar as diretrizes em planos d@gaqum nivel direto e individual,

junto aos servidores operacionais.

Outras vezes também, ndo bastando toda a informggéoé repassada,

considerando o aspecto individual, as pessoas @wmssuma natural resisténcia a
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mudanca. Esta resisténcia estd profundamente ligadspectos de personalidade e
carater, e muitas vezes nao pode ser mudada pepaesan ou pelo gestor.
E uma das barreiras mais comuns quando se tentéani@p uma cultura de
planejamento estratégico numa empresa, pois corpersebera ao longo desta lista de
potenciais dificuldades, esta ligado diretamente aspessoas.

E neste conceito da resisténcia a mudancas, a teoimdlicada é procurar tornar bem
claros os objetivos e metas da empresa, e a rethc@ada funcionario ou membro da
equipe com o resultado maior da empresa, assimart# claro para este que a nao
aceitacdo da nova condicao indica que o partiogpdatequipe ndo tem interesse em
atingir o objetivo final da organizacdo, portantdontendo o porqué continuar no
projeto. Esta caracteristica foi mais bem relatag@ando falarmos da ferramenta de
controle da estratégia,Balanced Scorecard.

Além das limitagcdes técnicas, durante o processplalgejamento estratégico,
observamos os aspectos e limitacfes voltados agbes humanas. Um dos principais
pontos no processo de implementacdo de uma estra@tégfalta de comprometimento
gerencial. A acdo indicada € que, no inicio e nsexdeolvimento do processo de
planejamento estratégico, deve ser realizado ubaltra politico de apresentacdo dos
planos para a alta diretoria (Reitor e saff), conseguindo, antes de iniciar os
trabalhos, um aval para seu desenvolvimento, delusgparametros definidos. O ideal
€ gque a alta diretoria em si dé inicio aos tralsmlnmas muitas vezes a percepcéo da
importancia do planejamento estratégico para anargedo vem de seus servidores.

No que tange o aspecto técnico, normalmente oglseeg do IFS possuem um
alto grau de conhecimento, de acordo com a éarematlalho da instituicdo, mas a
grande auséncia de capacitacdo ndo esta diretanedet®dnada a este conhecimento
técnico, mas sim em relacdo a capacitacdo geredocglmembros da equipe. Esta
func@o gerencial compreende atividades relativaguagro areas funcionais basicas de
uma organizagao: Operacoes, Recursos Humanos, futgrieeFinancas. A auséncia de
um conhecimento gerencial acaba por reduzir aéefota (boa utilizacdo dos recursos)
na execucdo das atividades, envolvendo custos esaier as vezes até resultados
negativos, ou prejuizo; e também acaba com a &i¢atingir os objetivos), fazendo
com que a organizacdo nao obtenha os resultadesadsg.
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J4 que a questdo é analisar também o0s recursosnbsimautro aspecto
importante € o nivel de cooperacdo das equipeprdi®sso de implementagdo da nova
estratégia, o IFS esta criando equipes multidisepts por Campi para desenvolver as
atividades do planejamento operacional; Cada unsaedmipes foi estruturada de
maneira diferente, com pessoas de todo tipo, segatq a capacitacdo e formacéao
especifica, mas também quanto a personalidademAss desenrolar do Plano de
Desenvolvimento Anual (PDA), a equipe do setor rfo@ro precisara de contato
constante com a equipe de compras e licitagbesdmeno os setores dos processos
finalisticos, para discutir e integrar os processh® implementacdo do plano
estratégico, € importante promover eventos, imeaate apresentando todos os
participantes das equipes envolvidas, disponibilizaante a execugédo as informacdes
de contato de todas as pessoas, indicar os liddeescada equipe e suas
responsabilidades, e tornar clara a importanciaataunicacdo para o sucesso das
atividades.

Neste sentido, a PRODIN, através da sua equipe desenvolvendo uma série
de acdes, objetivando a implantacdo de uma cultuganizacional pautada no

planejamento e na cooperacao entre os servidor#ssdo

6 - ANEXOS

- Ata 010 de memoéria de reunidao do Campus Sao Cristévao;
- Ata 011 de memodria de reunidao do Campus Aracaju;

- Ata 012 de memdria de reunidao do Campus Itabaiana;

- Ata 013 de memédria de reunido do Campus Estancia

- Ata 015 de meméria de reunido do Campus Lagarto;

- Ata 017 de meméria de reunido do Campus Gldria.
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7 - PLANO DE ACAO DE ASSESSORAMENTOS DOS CAMPI PELA REITORIA E PRO - REITORIAS

O referido plano de acdo € proposta da Diretori®ldaejamento e Gestdo juntamente com a CoordenacBtanejamento, tendo em
vista as dificuldades que estdo enfrentando os Campumprimento das metas. Apés as visitas, owvival gestores e seus grupos de apoio
nota-se que alguns problemas que resultam em oaocal das possiveis metas e plano de acédo prep@®® ano corrente ndo estdo sobre o
gerenciamento dos referidos Campi e sim das Prioiites e da Reitoria, pois pela especificidadegda aabe a decisdes da alta administracao,
por entender que a busca pela solu¢do dos problemndsiz 0s gestores maior da instituicdo a unpages que compdem a organizacao para

formar um processo que dara condi¢des para admingstodo. Segue o plano de agéo para que sejaisaaios e definidos os responsaveis:

O QUE? como? QUEM? QUANDO? ONDE? QUANTO CUSTA?

Elaborar formulario de pesquisa de satisfagao geral do
aluno.

Criar ferramenta para avaliar clima organizacional do IFS.

Implementar meios de integracao entres os servidores.

Elaborar levantamento de necessidade de capacitacdo

Estruturar a Intranet como meio de comunicacdo e
seguranca das informacdes.

Analisar o contingente de pessoas no setor de Tl de lagarto

Enviando documento
para o nucleo do
Fazer parceria com o GESPUBLICA em Sergipe GE.SPUBLK.:A em Prof. Aciole 15/09 IFS 0,00

Sergipe, verificando
as possibilidades de

parcerias no que diz
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O QUE?

como?

QUEM?

QUANDO?

ONDE?

QUANTO CUSTA?

respeito a auto

avaliacao da gestao,

ao mesmo tempo

que disponibiliza
servidores para atuar
como examinadores
para os processos de

outras empresas.

Elaborar um plano de obra dos Campi

Analisar o contingente de pessoas nos Campi

Estruturar cabeamento de linhas de rede no Campus
Estancia

Estruturar servigos de pontos de monitoramento no
Campus Estancia

Intensificar acompanhamento das aulas praticas nos
Campi

Avaliar os processos de ensino a distancia no IFS

Priorizar as capacitagoes.

Verificar a falta de espaco fisico motivo que esta
impedindo cumprimento de metas para do Campus Gldria.
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