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ANEXO |

DELIBERACAO N° 04/2019/CGIRC/IFS

Aprova o Mapa Estratégico do
Instituto Federal de Sergipe para o
periodo 2020-2024.

A PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E
CONTROLES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE, faz saber que, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere
a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e considerando as Portarias n°® 3.165/1FS e
3.166/1FS, de 17/10/2018, a Deliberagdo n° 01/2017/CGRC/IFS, de 31/1/2017, a Resolucéo
n° 01/2019/CS/IFS, de 21/1/2019 e a 22 Reunido do CGIRC/IFS, ocorrida em 17/06/2019,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o0 Mapa Estratégico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe — IFS para o periodo de 2020-2024 conforme Anexo I.

Paragrafo Unico. O monitoramento e controle da implementacdo do Planejamento
Estratégico pode ser feito através do hotsite da Prodin no link:
http://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao.

Art. 2° - Esta Deliberag&o entra em vigor nesta data.

Aracaju, 22 de julho de 2019.

Alysson Santos Barreto
Presidente do CGIRC/IFS em Substituigao
Portaria n® 3544/2018
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EEN INSTITUTO FEDERAL

MAPA ESTRATEGICO

Do Instituto Federal de Sergipe (2020-2024)

VISAQ
“Ser reconhecido pela

MISSAQ

“Promover a educacdo profissional,

cientifica, técnica e tecnologica de fcrmasau Imeﬂra]. dos
qualidade através da amiculacio enre C0R0A0S por mein da
enzing, estens3o, pesquisa aplicada e Articulagan entre ensing,
inovacdo para formacdo integral dos EXIENSA0, pEsqUIsa
ridaddos " aplicada e inovagao ™

RESULTADOS A SOCIEDADE
OE13-Promaover a capacidads OE12-Desenvolver
empreendedara com foco na potencialidades de ensino-
geragao de novos produtos, aprendizagem capazes de
PrOCESSOS & SENIGOS promover ¢ desenvolvimento
inovadores socipecondmico e cultural
OE03-Diversificar a
oferta de curzos
em diferentes
niveis
modalidades de

ensing

OE10-Desenvolver
pesquizas aplicadas e
tecnologias sociais
aterdendo as demandas
locais & regionais

PROCESS0S
OE(6-Aperfeigoar processos e

procedimentos institucionals

PESSOAS E CRESCIMENTO

OE03-Promover integragio
dos servidores, buscando
melhorias de clima
organizacional & da
qualidade de wida

OEM-Azsequrar a
capacitazdo dos servidores
vizando 3z areas de
priondades

DE02-Prover nfrasstrutura
necessana de atendimento
dz necessidades da
comunidade

Sergips

VALORES
Etica

Integridade
Sustentabilidade
Comprometimento
Inovagio
Transparéncia
Respeito

OE1-Promover o
desenvohvimento
susteniavel em
concomiténcia com os

arranjos produtivos locais

OED8-Promover a
insergdo profizsional
do aluno & do
egreseo ao mundo

nstitucionais de
Ensing

DENS-Fomentar boas praticas de
Govemanga e Gestdo

ORCAMENTARIO

OE1- Promover a
racionalizagdo dos
FECUFSOS OFCAMEntanos
wizando a alocagio
eficiente e eficaz
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