MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
Av. Jorge Amado, 1551 — Loteamento Garcia, Bairro Jardins - CEP 49025-330 — Aracaju/SE
Fone: (79) 3711 1400 — E-mail: reitoria@ifs.edu.br

DELIBERACAO N° 10/2018/CGIRC/IFS

Aprova o Plano de Integridade do IFS,
referente ao exercicio 2018/2019.

A PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E
CONTROLES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE, faz saber que, no uso das atribuicdes legais que Ihe
confere a Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, considerando o Memorando
Eletronico 39/2018/DGR/PRODIN e a 42 Reunido Ordindria do Comité de
Governanca, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC), ocorrida em 28/11/2018;

RESOLVE:
I - APROVAR o Plano de Integridade do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e

Tecnologia de Sergipe - IFS, referente ao exercicio 2018/2019.

II - Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua publicacdo.

Aracaju, 29 de novembro de 2018.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do CGIRC/IFS
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PLANO DE INTEGRIDADE DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE — IFS

1. INTRODUCAO

A promocéo da imagem institucional, com base no respeito as leis e principios da
Administracdo Publica e na transparéncia das informacdes, o estimulo a cultura ética
amparado em padrdes de ética e de conduta, em canais de denuncia e identificacdo e
punicdo dos responsaveis por possiveis desvios, a ocupacdo dos cargos de direcao
tendo em conta os perfis necessarios, o fortalecimento dos mecanismos de
comunicacdo com o publico externo e interno e a tomada de decisdo com base no
autoconhecimento e diagnoéstico de riscos e vulnerabilidades s&o diretrizes para a
integridade no IFS previstas na Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos —
PGRC (Deliberacao n.° 01/2017/CGRCI/IFS).

A instituicdo do Programa de Integridade no IFS em consonéncia com o Decreto
n. 9.203/2017 formaliza-o como instrumento de integridade e ratifica a tematica como
principio de governanca publica no 6rgéo.

O Programa, cuja finalidade é promover a adocdo de medidas e acles
institucionais destinadas a prevencdo, a deteccdo, a punicdo e a remediacdo de
fraudes, desvios éticos e atos de corrupcao, deve ser operacionalizado a partir de um
Plano de Integridade. Este tem por objetivo viabilizar a observancia das diretrizes para
integridade institucional dispostas ha PGRC do IFS e fortalecer a tematica no érgao por
meio da atuacdo de estruturas de governanca, de unidades e instrumentos de
integridade e de praticas de gestdo e monitoramento eficientes, eficazes e efetivos.

Este documento apresenta o primeiro Plano de Integridade do IFS, em fomento a
implantacédo do Programa de Integridade no 6rgdo como resultado da atua¢éo do grupo
de trabalho constituido pela Portaria n.° 3275, de 26 de outubro de 2018. O Plano de
Integridade observa em sua estrutura aspectos do modelo proposto no Guia Prético
para Implementacao de Programa de Integridade da CGU (2018).

Assim, o documento apresenta, inicialmente, informacdes gerais sobre a
instituicdo; em seguida, apresenta a unidade responsavel pela gestdo da integridade
no 6rgao; traz, em continuo, esclarecimentos sobre o processo de levantamento de
riscos para a integridade e medidas de tratamento propostas; indica no tépico seguinte
estratégias de monitoramento e atualizacdo periddica; e, por fim, informa sobre
capacitacao.



2. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS) € 6rgao
da administracdo publica indireta, de natureza autarquica, integrante da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculado ao Ministério da
Educacdo. Atua na educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares
e multicampi, sendo especializado na oferta de educacao profissional e tecnolégica em
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos
e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas.

A estrutura multicampi do érgao resultou da integracdo de duas autarquias
federais, o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe — CEFET-SE, que
incluiu sua unidade descentralizada (UNED), localizada no municipio de Lagarto, e a
Escola Agrotécnica Federal de S&o Cristovdo — EAFSC. E atualmente constituido de
09 (nove) campi: Aracaju, Estancia, Gloria, Itabaiana, Lagarto, Propria, Tobias Barreto,
Socorro e Sao Cristdvao e um 6rgdo executivo, a Reitoria, composta pela estrutura do
Gabinete do Reitor e por 5 (cinco) Pro-reitorias.

No ambito de sua atuacédo, busca observar principios, diretrizes e mecanismos de
governanca publica, em consonancia com a legislacéo aplicavel, de modo a fortalecer
a integridade do 6rgéo e garantir seguranca razoavel na consecucdo de sua missao,
visdo, valores e estratégias organizacionais, por meio de suas praticas de governanca
e gestdo, com destaque aos direcionamentos contidos no Decreto n.° 9.203/2017, de
22 de novembro de 2017, na Instrucdo Normativa Conjunta n.° 01/2016/MP/CGU. Por
conseguinte, para a melhoria continua de suas préaticas, deve buscar formas de
acompanhamento de resultados, solucGes para melhoria do seu desempenho e a
promocao do processo decisério fundamentado em evidéncias.

2.1. Principais competéncias e servi¢os prestados

As competéncias institucionais do IFS a seguir transcritas, encontram-se
dispostas no Relatério de Gestédo do 6rgéo e ratificam os objetivos a serem alcancados
na prestacao de seus servi¢os, conforme estabelecido na Lei de criacdo dos Institutos
Federais (Lei n.° 11.892 de 29 de dezembro de 2008):

e realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solu¢cbes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

e desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educacéo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo
do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producéo, desenvolvimento
e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

e estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho
e renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioeconémico local e regional,

e ministrar em nivel de educacéo superior:

a) Cursos superiores de tecnologia visando a formacéo de profissionais
para os diferentes setores da economia;
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PLANO DE INTEGRIDADE DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE — IFS

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagogica, com vistas na formacdo de professores para a
educacédo bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e matemética, e
para a educacdao profissional,

c) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

d) Cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacao de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento;

e) Cursos de poés-graduacédo stricto sensu de mestrado e doutorado,
gue contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas
em educacédo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de
geracao e inovacao tecnoldgica.

2.2. Estrutura Regimental

O IFS implementou uma estrutura organizacional de gestdo escolar em
conformidade com seu Estatuto, regulamentando competéncias e atribuicdes no
Regimento Geral do IFS e no de seus campi.

A estrutura organizacional estabelece instancias de governanga e gestdo
previstas na Lei de criacdo dos Institutos Federais (Lei n.° 11.892/2008), na qual se
destacam o Conselho Superior, 6érgdo maximo do Instituto Federal, de caréater
consultivo e deliberativo e o Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, as Pré-
reitorias, orgdos executivos de apoio a Reitoria com funcbes de supervisdo e
coordenacdo das areas de sua competéncia, os campi e instancias de apoio a
governanca como Ouvidoria, Comissdo de Etica e Unidade de Auditoria Interna.

A criacdo do Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC), instituido em
consonancia com a Instrucdo Normativa Conjunta n.° 01/2016/CGU/MP, por meio da
Portaria n.° 181/2017/CGRCI/IFS, fortaleceu a estrutura de governanca do 6rgao. O
colegiado tem natureza consultiva e deliberativa sobre as teméticas governanca, gestao
de riscos e controles internos de gestdo no 6rgdo. Nesse sentido, apreciou e aprovou
a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos do 6rgdo (PGRC) mediante a
Deliberacdo n.° 01/2017/CGRC/IFS, na qual estdo previstas as diretrizes para a
integridade institucional.

Por meio da Deliberagao n.° 03/2018/CGRCI/IFS foi institucionalizado o Sistema
de Governanca Corporativa do 6rgédo (Anexo I), no qual se destaca a composi¢cao da
Alta Administracdo, representada pelos dirigentes que compdem a Administracéo
Executiva Central: Reitor, Pro-reitores e Diretor sistémico de Tl e pelos dirigentes das
Unidades Administrativas: Diretores-gerais dos campi; os colegiados e demais
estruturas internas e externas, inclusive de apoio a governanca, bem como as
estruturas regimentais que compdem a gestao tatica e operacional no érgao.



A estrutura organizacional do IFS atualizada em 31/07/2017, tem a seguinte
formacdo:
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Por forca do Decreto n.° 9.203/2017, em fortalecimento a tematica integridade, 0
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CGRC passou a denominacdo de Comité de Governanca, Integridade, Riscos e [
o

Controles (CGIRC), por meio da Deliberacdo n.° 04/2018/CGIRC/IFS. Nesse interim, o
colegiado instituiu o Programa de Integridade do IFS, mediante a Deliberacdo n°
06/2018/CGIRCI/IFS, sendo, portanto, a instancia decisoria no ambito do programa.

No exercicio de suas competéncias, o CGIRC conta com o apoio tatico-
operacional do Departamento de Gestdo de Riscos e Controles (DGR), setor da
estrutura organizacional da Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN),
que exerce a coordenacao do Programa de Integridade no ambito do IFS.
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2.3 Setor de atuacgéo e principais parcerias

A oferta de educacgéo superior, basica, profissional e tecnolégica em diferentes
modalidades de ensino, em seus diversos campi, confirma o campo de atuacgéo do IFS
e seu papel como instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias profissionais.
Assim, atua no ensino de ciéncias em geral e de ciéncias aplicadas, em programas de
pos-graduacédo stricto sensu de mestrado e doutorado, de extenséo e de divulgacao
cientifica e tecnoldgica, no estimulo a pesquisa aplicada, a producédo cultural, ao
empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

No empenho em promover o estabelecimento de bases soélidas em educacéo,
ciéncia e tecnologia, voltadas ao processo de geracdo e inovacgao tecnoldgica, o IFS
tem realizado diversas parcerias. As principais ocorrem na pesquisa, extensao e
inovacao, por meio de acordos e convénios com instituicbes nacionais ou estrangeiras,
para o desenvolvimento de programas e projetos na investigacdo cientifica e
tecnolégica, programas de Mestrado Interinstitucional (MINTER) e Doutorado
Interinstitucional (DINTER) junto as Instituicdes de Ensino Superior (IES) que possuam
cursos stricto sensu recomendados pelo MEC.

As parcerias também ocorrem por meio de cooperacdo técnica, consultorias
tecnoldgicas, programas de intercambio, com instituicdes publicas e privadas, inclusive
com organizagdes ndo-governamentais. Além destas, destacam-se as parcerias com
empresas para efetivar a assisténcia aos estudantes com deficiéncia, viabilizando a sua
insercdo em estagios supervisionados.

2.4 Misséo, visdo, valores institucionais e diretrizes do Planejamento
Estratégico

O Programa de Integridade do IFS é direcionado pelos elementos da identidade
institucional. De acordo com o Mapa Estratégico do 6rgéo, referente ao exercicio 2014-
2019, sua identidade é formada pela misséo, visdo e os valores organizacionais.

Missé&o

Promover a educacéo profissional, cientifica, técnica e tecnoldgica de qualidade
através da articulagdo entre ensino, extensdo, pesquisa aplicada e inovacdo para
formacdo integral dos cidadéos.

Viséo

Ser um dos cinco melhores Institutos Federais do pais contribuindo para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, socioecondmico e cultural.

Valores Institucionais

O IFS busca garantir a autonomia da gestéo institucional democréatica a partir dos
principios constitucionais da Administracdo Publica, pautada nos valores expressos no
quadro 1, os quais orientam a atuacdo de suas liderancas e colaboradores no
atendimento ao interesse publico.



Quadro 1: Valores do IFS

Valor Conceito

Etica agir coerentemente com 0s principios morais;

Sustentabilidade assegurar que as acfes sejam economicamente viaveis, socialmente
justas e culturalmente aceitas, com foco na responsabilidade;

Comprometimento | assumir posturas e atitudes favoraveis a atingir os objetivos da instituicao;

Inovacéo fomentar conhecimentos inovadores nas ac¢des visando a atender os
anseios da sociedade;

Transparéncia assegurar 0 acesso as informacdes com vistas a efetivacéo do controle
social;

Respeito atencado especial aos estudantes, servidores e publico em geral.

Fonte: PDI (2017)
Diretrizes do Planejamento Estratégico

O IFS observa as diretrizes pedagdgicas da Politica Nacional da Educacéo e do
Plano Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, que permitem viabilizar e
potencializar os principios e as concepcfes que consolidam sua identidade e
compromisso social, contemplando desde a educacgédo basica até a pés-graduacao, em
sintonia com o desenvolvimento socioeconémico, politico e cultural e em consonancia
com os arranjos produtivos locais. Nesse contexto, o Instituto observa os seguintes
principios:

eCcOmMpromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética,
preservacao do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica,

e verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

e formacédo profissional continuada, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

einclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e
deficiéncias especificas;

e Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uni&o.

Em consonancia com as referidas diretrizes, sera elaborado o novo Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI (2019-2024), tendo por base o0s seguintes
instrumentos legais:

Lei n.°11.892/2008; Estatuto do IFS; Regimento Geral do IFS; Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI); Lei 8.112/1990 (Regimento Juridico dos Servidores Federais; Lei
9.394/1994 (LDB); Decreto 1.171/1994; Lei 10.861/2004 — Lei do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES); Lei 13.005/2014, que aprovou o Plano
Nacional de Educacao (PNE); PPA 2016 — 2019; Termo de Acordo de Metas — TAM;
Relatorio de Autoavaliagdo Institucional; Decreto 9.235/2017 e o Instrumento de
Avaliacao Institucional Externa — Presencial e a Distancia (Recredenciamento e
transformacdo de organizacdo académica).

2.5 Principais instrumentos legais relativos a area de integridade

O PDI e o Planejamento Estratégico do IFS séo instrumentos que viabilizam a
integridade institucional. Contudo, outros instrumentos normativos e de avaliacdo
integrada, subsidiam diretamente o Programa de Integridade em implantacéo no IFS.
Para a elaboragéo deste primeiro plano, destacam-se os que regulamentam a atuacao
de instancias de integridade no 6rgao, previstos na Portaria n.°© 1089/2018/CGU, Art.
6.°, inciso VI):
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PLANO DE INTEGRIDADE DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE — IFS

e promocao da ética e de regras de conduta para servidores: Decreto n®
1.171, de 22 de junho de 1994, no Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e na
Resolucdo n° 10, de 29 de setembro de 2008, da Comiss&o de Etica Publica — CEP;

e promocao da transparéncia ativa e do acesso a informacado: Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, no Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012, e
na Resolucdo n° 11, de 11 de dezembro de 2017, da CEP (Portaria n°
1089/2018/CGU, Art. 6°, inciso ll);

e tratamento de conflitos de interesses e nepotismo: Lei n® 12.813, de 16
de maio de 2013, no Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de 2010, e na Portaria
Interministerial n°® 333, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao e
do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, de 19 de setembro de
2013;

e tratamento de denuncias: Lei n° 13.460 de 26 de junho de 2017, Instrucéo
Normativa Conjunta n°® 1 da Corregedoria-Geral da Unido e da Ouvidora-geral da
Unido, de 24 de junho de 2014, e a Instru¢cdo Normativa n°® 1 da Ouvidora-geral da
Unido, de 05 de novembro de 2014;

e verificagdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de
recomendacdes de auditoria:_Instrucdo Normativa CGU n° 03, de 9 de junho de 2017
e Instrucdo Normativa CGU n° 08, de 6 de dezembro de; e

e implementacdo de procedimentos de responsabilizacdo: Decreto n°
5.480, de 30 de junho de 2005, Portaria CGU n° 335, de 30 de maio de 2006, Portaria
CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007, e Portaria CGU n° 1.196, de 23 de maio de
2017.

Além dos instrumentos normativos diretamente associados a processos e
funcdes que impactam na implantacdo, o Decreto n.° 9203/2017 prevé os eixos que
devem estruturar o Programa de Integridade, sao eles:

1. comprometimento e apoio da alta administracao;

2. existéncia de unidade responsavel pela implementacdo no 6rgdo ou na
entidade;

3. analise, avaliacdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade; e

4. monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

A Portaria n.° 1089/CGU/2018 destaca o eixo “comprometimento da alta
administracdo” haja vista a sua importancia para a consecug¢ao dos demais. Assim,
considera-se que o programa devera ter por base elevados padrées de gestédo, ética
e conduta, bem como estratégias e acdes para disseminacao da cultura de integridade
no 6rgdo. Nesse aspecto, presume-se que padrbes elevados de conduta sejam
incorporados pela alta administracao do IFS e orientem sua atuacao.

O quadro 2 relaciona as principais acdes realizadas pela alta administracdo do
IFS no ambito do Programa de Integridade.



Quadro 2: Comprometimento e Apoio da Alta Administracdo no ambito do

Programa de Integridade

Acbes

Responsavel

Realizacdo

Aprovacdo da Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos da
Gestdo (PGRC) — Deliberacdo n.° 01/2017/CGRCI/IFS. Disponivel em
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf.

Aprovacdo do Método de Priorizacdo de Processo em subsidio ao
levantamento e gerenciamento dos riscos e controles da gestdo do
Instituto Federal de Sergipe.

Aprovacéo das naturezas e categorias de riscos e da Matriz de Riscos do
IFS para viabilizar o gerenciamento de riscos e controles da gestdo no
IFS — Deliberacdes n.° 03/2017/CGRC e 04/2017/CGRC.

CGRC

Jan/2017

Nov/2017

Nov/2017

Institucionalizacdo do Sistema de Governanca Corporativa do Instituto
Federal de Sergipe — Deliberacdo n.° 032018/CGRC/IFS

Instituicdo do Programa de Integridade no ambito do instituto Federal de
Sergipe

Definicdo de instrumentos de apoio a operacionalizagdo da Politica de
Gestéo de Riscos e Controles Internos da Gestéo:

1.Planilha de Priorizacdo de Processos para levantamento e
gerenciamento de riscos; 2. Planilha Documentadora de Riscos.

CGIRC

Jun/2018

Atribuicdo das competéncias de Unidade de Gestéo da Integridade (UGI)
no IFS ao Departamento de Gestéo de Riscos — DGR

Reitor

Jun/2018

Alterac@o da denominagdo do Comité de Governanca Riscos e Controles
para Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles — CGIRC
(conforme Decreto 9.203/2017 de 22/11/ 2017, Art. 14)

CGIRC

Jun/2018

Publicacdo da Deliberac&o de instituicdo do Programa de Integridade da
IFS*. * Disponivel em
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf.

CGIRC

Jun/2018

Autorizacdo prévia do cronograma de capacitacdo disponibilizado pela
CGU para viabilizar treinamento a coordenagdo da implantagdo do
Programa de Integridade.

Reitor

Jun2018

Capacitacfes viabilizadas de acordo com etapas intermediarias para
envio de informacdes a CGU

Reitor

Jul/Ago/Se
2018

Designacdo do grupo de trabalho para elaboracdo do Plano de
Integridade — Portaria n°® 3275/2018

Reitor

Out/2018

Adaptado da CGU (2018)

Em face da elaboracdo desta 12 versdo, o quadro 3 destaca as medidas ¢
integridade sob a responsabilidade da Alta Administracdo por meio de sua atuacéo

CGIRC para o exercicio 2018.

Quadro 3: Medidas de Integridade sob a responsabilidade da Alta Administracéo
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Medida de Integridade Responséavel Prazo Situacdao
Definicdo/validacdo das subcategorias de riscos para CGIRC Até N&o inicia
levantamento de riscos a integridade (para novas 30/11/2018
versfes)

Aprovac@o das medidas de tratamento a integridade Reitora 16/11/2018 Realizada

(preliminar)

Aprovacgéo das medidas de tratamento & integridade CGIRC Até Né&o iniciada
30/11/2018

Aprovacgédo da 1.2 versdo do Plano de Integridade do IFS CGIRC Até Né&o iniciada
30/11/2018

Publicacdo do Programa de Integridade e envio a CGU Reitoria Até N&o iniciada
30/11/2018

Monitoramento das medidas de integridade, por meio de CGIRC Quadrimestral | N&o iniciada

boletim guadrimestral

Adaptado da CGU (2018)



https://sig.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
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2.6 Estruturas de gestdo da integridade do IFS

As estruturas de integridade existentes no IFS, em conformidade com o disposto
na Portaria n.° 1.089/2018/CGU, sdo as &reas que respondem precipuamente por
processos internos relacionados as seguintes funcfes de integridade: promocéo da
ética e de regras de conduta para servidores; promocao da transparéncia ativa e do
acesso a informacéao; tratamento de conflitos de interesses e nepotismo; tratamento de
denuncias; verificagdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de
recomendacdes de auditoria; e implementacdo de procedimentos de
responsabilizagéo, conforme a seguir destacadas.

Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Interna (AUDINT) do IFS é uma unidade centralizada, subordinada
funcionalmente ao Conselho Superior do IFS, conforme dispdem o Decreto n.°
3.591/2000 de 06 de setembro de 2000 e a Instrucdo Normativa n.° 01/2001 da
Secretaria Federal de Controle Interno e vinculada administrativamente a Reitoria. A
unidade tem por missédo assessorar a alta administracdo, adotando uma abordagem
independente, sistematica e disciplinada avaliando os processos de controle,
gerenciamento de riscos e governancga corporativa, buscando adicionar valor a gestao.

As finalidades basicas na atuacao do setor compreendem fortalecer a gestéo,
racionalizar as acdes de controle e prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, bem como desenvolver acdes preventivas para a
garantia da legalidade, da moralidade e da probidade dos atos da administracdo do
Instituto. Suas competéncias e atribuicdes especificas se encontram estabelecidas em
seu regimento interno e observam principios, objetivos, normas, praticas e
procedimentos de auditoria aplicAveis a sua atuacao.

O processo de verificagdo do funcionamento de controles internos e do
cumprimento de recomendacdes de auditoria pelos gestores vem sendo realizado pela
Audint desde 2012, contudo, a partir das orientagdes da Instru¢cdo Normativa CGU n.°
24/2015 a pratica se tornou efetiva, com a utilizacdo de sistema informatizado para
acompanhar as recomendacdes emitidas pelo setor e apresentacdo mensal das
respectivas pendéncias ao Conselho Superior. A iniciativa se encontra em
conformidade com regras dispostas no Referencial Técnico da atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal aprovado pela Instrugdo Normativa
do MTCGU n.° 3, de 09 de junho de 2017.

Comissdo de Etica

A Comiss&o de Etica do Instituto Federal de Sergipe - IFS instituida pela Portaria
n.° 0568, de 07 de marco de 2013 (Anexo V), se constitui em instancia deliberativa,
subordinada & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica e vinculada a
Reitoria com a finalidade de difundir os principios da conduta ética do servidor nas
relacdes interpessoais com o cidaddo e no resguardo do patriménio publico do 6rgéo.
Em seu regimento interno, aprovado pela Resolugcéo n® 60 do Conselho Superior, de



13 de dezembro de 2013, estdo definidas suas competéncias que incluem orientar,
supervisionar e atuar como instancia consultiva de gestores e servidores.

O setor também atua no acolhimento e analise de denuncias, e, em funcao
destas, na prevencédo de conflitos por meio da instauracdo de processos éticos e da
aplicacdo de sancado cabivel. Nesse aspecto, sua atuacdo é distinta da aplicada ao
atendimento de consulta a conflitos de interesse de que trata a Lei n.° 12.813, de 16 de
maio de 2013, via SeCl — Sistema Eletronico de Prevencao de Conflitos de Interesse,
cuja atividade compete a Pré-Reitoria de Gestado de Pessoas, conforme estabelece a
Portaria n.° 3.184/IFS, de 22 de outubro de 2018.

Departamento de Normas, Selegcao e Desenvolvimento de Pessoas

O Departamento de Normas, Selecédo e Desenvolvimento de Pessoas (DNSDP),
setor diretamente subordinado a Pro-reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), é
responsavel por planejar, analisar, elaborar, coordenar, acompanhar, orientar as
atividades de normas, selecdo e desenvolvimento de pessoal. No ambito de suas
competéncias, 0 setor realiza, entre outras atividades, a emissdo de parecer, com
informacgéo ou despacho em assuntos de legislagéo, desenvolvimento, movimentacao
e selecdo de pessoal, bem como a elaboracéo de instrucdes e procedimentos relativos
a direitos de deveres dos servidores.

Com base no campo de atuagéo do setor, durante o processo de levantamento
da situacdo das unidades e instrumentos de integridade conduzido pelo DGR/PRODIN
em fomento ao Programa de Integridade no IFS, foi reavaliada a ado¢cé&o do Sistema
Eletronico de Prevencdo a Conflito de Interesses — SeCl no ambito do IFS em
atendimento a Portaria Interministerial n.° 333/CGU/MPOG de 19/09/2013. Como
resultado de reavaliacdes conjuntas com os gestores estratégicos (Reitoria, PROGEP
e PRODIN) foi revista a atuagdo compartilhada entre a Comiss&o de Etica e a PROGEP
na gestdo das demandas oriundas do sistema, passando a competéncia ao
DNSDP/PROGEP, com a publicacdo da Portaria n.° 3184/IFS de 22/10/2018, cujo

processo de trabalho observara o fluxo descrito no Anexo VI.

Sobre o processo de consulta de conflito de interesses, a gestdo considera
relevante o uso da ferramenta de controle para inibir a expedicdo de atos
administrativos com vicio de legalidade, dando mais seguranca e transparéncia nas
decisGes da Administracdo e, por conseguinte, aos servidores que pretendem exercer
atividade privada com a acumulacéo do cargo publico. Reafirma-se, nesse contexto, a
necessidade de pessoal no ambito da DNSDP/PROGEP de modo a viabilizar a
execucdo do processo de forma eficiente e célere, bem como capacitacdo para
operacionaliza¢cédo do sistema.

Coordenadoria de Processo Administrativo Disciplinar

A Coordenadoria de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), diretamente
subordinada a Diretoria Executiva da estrutura do Gabinete da Reitoria, é responsavel
por coordenar as atividades correcionais do IFS, que possuem previsado legal no
Decreto n.° 5480, de 30/06/2005. Desempenha a funcdo de unidade seccional do
Sistema de Correi¢cao do Poder Executivo Federal no ambito do IFS, atuando de acordo
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com as competéncias de instauracdo e julgamento de procedimentos disciplinares
definidas na Portaria n.° 0287 de 03/02/2012, e no Regimento Interno da Reitoria
aprovado ad referendum pela Resolugcdo n.° 39/2016/CS/IFS de 11/04/2016,
referendada pela Resolucéo n.° 53/2017/CS/IFS.

As atividades compreendem as relacionadas a prevencdo e apuracdo de
irregularidades no ambito do Instituto, mediante a instauragdo, conducao e supervisao
de abertura de processos administrativos de sindicancia e disciplinar, nos termos da
Portaria CGU n.° 335, de 2006, bem como o gerenciamento das informacdes sobre
processos disciplinares no Sistema de Gestédo de Processos Disciplinares - CGU-PAD,
conforme estabelece a Portaria CGU n.° 1043, e, por consequéncia o Sistema CGU-
PJ.

Destacam-se, entre outras competéncias do setor, supervisionar, coordenar e
executar acoes de prevencgao ao desvio de conduta dos servidores; examinar e instruir
processos administrativos disciplinares e demais expedientes sobre disciplina
funcional; apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias relacionadas com a
conduta, deveres, proibicdes e demais temas que versem sobre disciplina funcional e
acompanhar, avaliar, executar e definir critérios, métodos e procedimentos para
investigagdo preliminar.

Ouvidoria

E a instancia de integridade diretamente subordinada ao Reitor, responsavel
pelo relacionamento entre o cidadao e a administracao publica, consoante diretrizes da
Ouvidoria Geral da Unido/Controladoria Geral da Unido. Seu titular, designado pela
Portaria n.° 2486/2015/IFS, é também a autoridade de monitoramento da Lei de Acesso
a Informacé&o (LAI) no IFS de acordo com a Portaria n.° 2487/2015/IFS.

Entre as competéncias da Ouvidoria previstas no Regimento Interno da Reitoria
(Resolucdo n.° 53/2017/CS/IFS), destacam-se: receber, examinar e encaminhar
informacdes, reclamacdes, sugestdes, elogios e denulncias referentes ao
desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e discentes do IFS;
gerenciar o Sistema de Informacdes ao Cidadéao (SIC), inclusive na forma eletrénica (e-
SIC); identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos usuarios, com relacdo aos
servicos publicos prestados; processar informacdes obtidas por meio das pesquisas de
satisfacdo realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliacdo dos servi¢os prestados.

No processo de monitoramento a LAI, conforme previsto no regimento supra,
compete ao setor assegurar 0 cumprimento das normas relativas ao acesso a
informacédo, de forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei, apresentar relatérios
periddicos sobre o seu cumprimento, bem como recomendar e orientar as unidades de
gestdo do 6rgao sobre medidas indispensaveis a implementacao e ao aperfeicoamento
das normas e procedimentos correlatos aos dispositivos do referido regulamento.



3. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

No ambito do IFS, a coordenacao da estruturacéo, execucao e monitoramento do
Programa de Integridade foi atribuida ao Departamento de Gestédo de Riscos (DGR),
setor da estrutura organizacional da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional, por
meio da Portaria n.° 1927/2018 de 20/6/2018, na qual foi designada a chefia do setor
como responsavel pela gestdo do programa no 6rgao. Nesse contexto, em consonancia
com o disposto na Portaria da n.° 1089/2018/CGU, sao competéncias do DGR no
processo para implementacédo dos Planos de Integridade do IFS:

coordenar a elaboragéo e revisdo de Plano de Integridade,

com vistas a prevencdo e a mitigacdo de vulnerabilidades

eventualmente identificadas;

e coordenar a implementacdo do programa de integridade e
exercer 0 seu monitoramento continuo, visando seu
aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a
ocorréncia de atos lesivos;

e atuar na orientacdo e treinamento dos servidores do IFS
com relacdo aos temas atinentes ao programa de
integridade;

e promover outras acdes relacionadas a gestdo da

integridade, em conjunto com as demais areas do IFS.

No exercicio de suas competéncias para a Gestdo da Integridade, destacam-se
como atribui¢cdes do DGR:

e submeter a aprovacdo da autoridade maxima do IFS a
proposta de Plano de Integridade e revisa-lo
periodicamente;

e levantar a situacdo das unidades relacionadas ao
programa de integridade e, caso necessario, propor acées
para sua estruturacdo ou fortalecimento;

e apoiar a area de Gestdo de Riscos no levantamento de
riscos para a integridade e proposicdo de plano de
tratamento;

e coordenar a disseminacdo de informacfGes sobre o
Programa de Integridade no 6rgéo;

e planejar e participar de agdes de treinamento relacionadas
ao Programa de Integridade no 6rgéo;

e identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos
trabalhos desenvolvidos pela organizacdo, propondo, em
conjunto com outras unidades, medidas para mitigacao;

e monitorar o Programa de Integridade do IFS e propor
acOes para seu aperfeicoamento;

e propor estratégias para expansdo do programa para
fornecedores e terceiros que se relacionam com o IFS.
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PLANO DE INTEGRIDADE DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE — IFS

Diante das competéncias e atribuices do setor como Unidade de Gestdo da
Integridade (UGI) no 6rgéo e as relacionadas ao apoio tatico-operacional para atuacéo
do CGIRC, relativas a governanca, gestdo de riscos e controles internos, torna-se
necessario repensar a estrutura de recursos humanos, materiais e tecnologicos do
DGR. Destaca-se que na conducédo dos processos se inclui o apoio a estruturas de
gestdo do oOrgdo para o levantamento anual de governanca integrada e para a
implementacdo da gestéo de riscos, 0 que requer avaliacdo do passivo de demandas
do IFS junto aos 6rgéos de controle.

A Portaria n.° 1089/2018/CGU ratifica essa necessidade no ambito do programa
ao ressaltar que a UGI devera ser dotada de autonomia e de recursos materiais e
humanos necessarios ao desempenho de suas competéncias, além de ter acesso as
demais unidades e ao mais alto nivel hierarquico do 6rgéo ou entidade, o que evidencia
a urgéncia para a designacao de agentes para a integridade para atuacao nas unidades
de gestao.



4. GERENCIAMENTO DOS RISCOS PARA A INTEGRIDADE E MEDIDAS DE
TRATAMENTO

Na etapa de levantamento de riscos para a integridade na elaboracéo deste plano,
foram priorizados processos ou fungdes de instancias de integridade do IFS citadas no
item 2.6, em razdo de medidas necessarias ao fortalecimento da integridade
institucional no ambito de suas atuacdes, identificadas no curso das entregas
intermediarias feitas previamente & CGU, a saber: Audint, CPAD, Comiss&o de Etica,
DNSDP/PRODIN e Ouvidoria. Além de processos dessas areas, o DGR promoveu
autoavaliacdo de processos de trabalho do setor, relacionados ao exercicio de suas
competéncias como Unidade de Gest&o da Integridade no IFS.

Nessa etapa, incluiu-se também o processo de concessao de didrias e passagens
(PCDP), em razdo da atuacdo de grupo de trabalho constituido para promover
aperfeicoamento ao processo em decorréncia de acdo de auditoria no exercicio
corrente, que avaliou os controles de gestdo na concessao de diarias e passagens.

A metodologia para gestao de riscos utilizada se encontra estabelecida no Art. 9.°
da Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos (PGRC) do IFS, aprovada pela
Deliberacdo n.° 01/2017/CGRCI/IFS, que ratifica a estrutura e componentes para a
gestao de riscos previstos na Instrugdo Normativa n.° 01/2016/CGU/MP, de 11 de maio
de 2016 em todos os seus termos, 0s quais orientaram a elaboracdo do fluxo para
levantamento dos riscos para a integridade indicado no Anexo XI.

As reunifes e oficinas para levantamento dos riscos a integridade e reavaliacéo
do mapa de riscos com as areas ocorreram entre 24/10/2018 e 14/11/2018.
Inicialmente, foram apresentados aos servidores, em reunido preparatéria, o contexto
tedrico do Programa de Integridade e a Metodologia de Gestao de Riscos e Controles
a ser utilizada.

O quadro 4 apresenta os componentes da metodologia aplicada no levantamento
de riscos para a integridade no IFS e as acdes correlatas.

Quadro 4: Metodologia aplicada a gestdo de riscos para a integridade
no IFS

Componentes

Acdes

Ambiente Interno: é a base para todos os
outros componentes da estrutura de gestao
de riscos. Resulta da estrutura
organizacional, normativos, regulamentos,
politicas, competéncias e
responsabilidades, processos de trabalho
etc.

Foi apresentado o Programa de Integridade com
énfase no papel das instancias para a implantacdo do
programa e para elaboracéo/implementacéo do plano
de integridade.

Foram definidos, com base na avaliag&o preliminar de
servidores das instancias de integridade, os
processos ou fungéo da area mais propensos a riscos
para a integridade.

Fixacdo de objetivo: objetivo do processo
ou da funcado da &rea em face da missao e
visdo organizacional.

Foi identificado o objetivo do processo ou da funcao
objeto de andlise.

Identificacdo de riscos: inclui a definicdo
do evento de risco inerente ao processo ou
funcéo, sua(s) causa(s) e consequéncia(s)
em diferentes niveis de gestdo.

Por meio de brainstorming, foram listados possiveis
riscos para a integridade institucional, a partir de
subcategorias de riscos para integridade identificadas
e sugeridas pela CGU para utilizacdo nessa fase.
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Foram identificados potenciais riscos para a
integridade, utilizando-se a sintaxe de identificacao:
causa, evento de riscos, consequéncia.

Analise de riscos e avaliagdo de riscos:
nestes, aplicam-se o0s parametros de
probabilidade e impacto aos riscos
inerentes, e aos residuais apos identificados
controles preexistentes.

Foram identificados a probabilidade (associada a
causa) e o impacto (associado a consequéncia) sobre
0s riscos inerentes e residuais.

Resposta a riscos, atividades de
controle e priorizagcdo dos riscos
remanescentes: componentes nos quais
se definem medidas de tratamento dos
riscos e acdes de tratamento (Plano de
Tratamento), que sédo parte do mapa de

Foram definidas as medidas de tratamento e as a¢fes
respectivas (resposta aos riscos e atividades de
controle).

Foram identificados e ordenados os fatores de risco,
para classificacdo do nivel de risco associado, no
mapa de calor.

riscos e equivalem ao Plano Operacional
dos setores/areas envolvidos.

Informacé&o e comunicagdo: o | Foram definidos: responsaveis, prazo e status da
componente requer a definicho de | acdo de controle.

responsaveis pela acédo, prazo para
implementacéo e status da iniciativa.
Monitoramento: etapa em que se avalia a | Etapa a ser realizada a partir da execucdo do Plano
adocdo das medidas de tratamento | de Integridade em conformidade com as atividades
estabelecidas. previstas no fluxo “Monitoramento” — Anexo IX.

Fonte: DGR (2018)

A fase de identificacdo de riscos foi realizada a partir de subcategorias de riscos
para integridade identificadas e sugeridas pela CGU para utilizacdo em sua execucéao.

No quadro 5, encontram-se relacionadas as subcategorias de riscos a integridade
previstas na Metodologia de Gestédo de Riscos da CGU e utilizadas no levantamento
de riscos para este Plano de Integridade.

Quadro 5: Subcategorias de riscos utilizadas no levantamento de riscos
a Integridade no IFS

Subcategorias Descricao
Conduta profissional | Deixar de realizar as atribuicées conferidas com profissionalismo,

PLANO DE INTEGRIDADE DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE — IFS

inadequada honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade, eficiéncia,
gualidade e/ou urbanidade.
Ameacas a Ser influenciado a agir de maneira parcial por pressdes internas ou externas

imparcialidade e a
autonomia técnica
Uso indevido de
autoridade

indevidas, normalmente ocorridas entre pares, por abuso de poder, por
tréfico de influéncia ou constrangimento ilegal.

Contra o exercicio profissional: atentar contra os direitos e garantias
legais assegurados ao exercicio profissional com abuso ou desvio do poder
hierarquico ou sem competéncia legal para atender interesse proprio ou de
terceiros. Ato movido por capricho, maldade, perseguicdo, vinganga ou outra
motivacdo que ndo se enquadre no principio da moralidade dos atos da
administragdo publica. Realizar transferéncia ou dispensa arbitraria de
algum trabalho relevante, pressionar servidor a omitir-se, por estar
exercendo suas funcdes fiscalizatérias (ou seja, sua atividade profissional)
em orgaos do préprio Estado, exigindo o cumprimento da lei. Proceder a
gualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que evidentemente ndo
esta no ambito das suas atribuicdes ou a deixar de executar 0 que esta
previsto.

Contra a honra e o patrim6nio: atentar contra a honra ou o patriménio de
pessoa natural (no caso, servidor piblico) ou juridica com abuso ou desvio




de poder ou sem competéncia legal para atender interesse préprio ou de
terceiros.
Nepotismo Nomear, designar, contratar ou alocar familiar de servidor do IFS ou de
ocupante de cargo em comisséo ou funcao de confianca para exercicio de
cargo em comissao, funcéo de confianca ou prestacéo de servicos no érgao.
Nomear familiar de autoridades de outro 6rgdo, compensando-se
reciprocamente, ou contratar familiar para prestar servicos terceirizados, em
razdo da influéncia do seu cargo ou funcéo.
Conflito de Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo:
Interesses exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo da sua natureza,
seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-
se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias
correlatas.
Intermediacdo indevida de interesses privados: atuar, ainda que
informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados no IFS ou nos 6érgaos ou entidades da administracéo
publica.
Concesséo de favores e privilégios ilegais a pessoa juridica: praticar
ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele
beneficiado ou influir em seus atos de gestéo.
Recebimento de presentes/vantagens: receber presente de quem tenha
interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe fora dos limites e condi¢bes estabelecidos em regulamento
Inobservancia da quarentena: nomear terceiro (ndo servidor do IFS) para
ocupar funcdo de dire¢cdo, chefia e assessoramento ou cargo de confianca
no IFS, que tenha exercido, nos 6 meses anteriores a nomeacado, cargo ou
emprego do Grupo Direcao e Assessoramento Superiores (DAS), niveis 6 e
5 ou equivalentes, que possa gerar conflito de interesses com as atividades
que serdo desenvolvidas no Instituto.

Uso indevido ou Divulgagéo ou uso indevido de dados ou informagdes: divulgar ou fazer

manipulacéo de uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida
dados/ informac¢des | em razdo das atividades exercidas, bem como permitir o acesso de pessoas
ndo autorizadas a sistemas de informacdes da Administracdo Publica.
Alteracédo indevida de dados/informacdes: fornecer ou divulgar dados ou
informacdes intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa,
bem como inserir ou facilitar a inser¢cdo de dados falsos em sistemas
informatizados para atender interesse préprio ou de terceiros.
Restricdo de publicidade ou de acesso a dados ou informacgfes:
restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou informacdes,
ressalvados os protegidos por sigilo, bem como extraviar ou inutilizar dados
e informacdes para atender interesse préprio ou de terceiros.
Desvio de pessoal | Desviar ou utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, méaquinas,

ou de recursos equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a

materiais disposicdo de entidades publicas, bem como o trabalho de servidores

publicos, empregados ou terceiros contratados por essas entidades para
fins particulares ou para desempenho de atribuicio que seja de sua

responsabilidade ou de seu subordinado.
Fonte: Adaptado da Metodologia de Gestado de Riscos a Integridade da CGU (2018)
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Em cada fase foram produzidos insumos e artefatos que subsidiaram a execuc¢ao
das etapas subsequentes que, ao final, contribuiram para 0 mapeamento de riscos dos
diversos processos e funcdes avaliados. Nas fases de resposta a riscos, atividades de
controle e priorizagao dos riscos foram definidas as medidas de tratamento e as ac¢des
respectivas.
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No quadro 6, encontram-se relacionadas as principais medidas de tratamento de

riscos para a Integridade do IFS.

Quadro 6: Principais Medidas de Tratamento de Riscos para a
Integridade do IFS

Medida de Tratamento Responsével Prazo Situacao
Realizacdo de acgbes de sensibilizagdo sobre o N30
papel e a autonomia da Audint junto a Alta Auditoria Interna Anual iniciada
Administracéo.

Cientificacdo ao gestor méximo do papel da . ~
. . S o Ate N&o
Audint no assessoramento via participacdo nas Auditoria Interna L
n ; 31/12/2018 iniciada
reunides do Conselho Superior.
o Par® Gt vetiace 8 e, %2 | comssaose o | g gy | Mo
. CGIRC iniciada
servidores em geral.
Definicéo de cronograma continuo de agdes de
senglplllzagao voltadas a prevencéo dg cpndutas Comissao de Etica/ No
antiéticas para a comunidade académica, por o Anual .
. : Reitoria iniciada
meio da CE Itinerante.
Campanhas de divulgag&o do cédigo. Comisséo de Etica/ : Nao
180 dias L
CGIRC iniciada
Definicéo de critérios para escolha de membros Comisséo de 200 dias Néo
para a Comisséo de Etica. Etica/CGIRC iniciada
Revisdo ~do Reglmento I~nterno' da CE para Comissao de Etica/ _ N30
adequacdo a legislacdo vigente e a ) 180 dias L
~ Conselho Superior iniciada
regulamentacéo interna sobre o SeCl.
Realizagcdo de ac¢bBes de sensibilizacdo e
capacitacdo voltadas ao Conselho ~Superlor CPAD 180 dias _ _N_ao
sobre o0 processo de apuracdo de iniciada
responsabilidade.
Adaptacéo e publicagéo de fluxo de processos de Em
trabalho da CPAD, inclusive & medida que forem CPAD 180 dias
. andamento
ocorrendo novas comissoes.
Criacédo de hotS|_te para hospedar as mformagoes CPAD/Reitoria/ _ N30
do CPAD e divulgar perante a comunidade 180 dias o
.y DECOM iniciada
académica.
Elaboracdo de formularios e procedimentos
padro.nlzado_s e gdeq~uados_a reaI|~dade do IFS CPAD 180 dias Em
para institucionalizacdo e divulgacdo perante a andamento
comunidade académica.
Estudp para reavaliagdo da  estrutura CPAD/Reitoria 270 dias _ _Ngo
organizacional da CPAD. iniciada
Realizacdo de acdes de sensibilizacdo voltadas PROGEP/PROAD/
a alta administracdo e servidores sobre a DECOM 31/12/2018 N&o
operacionaliza¢cdo do SCDP Gestores Setoriais iniciada
do SCDP
Definicdo de regras para evitar praticas de Grupo de Trabalho Em
nepotismo nas solicitacbes de diarias e | Portaria n.° 3125/IFS | 31/12/2018 andamento
passagens. de 15/10/2018
Promoc&do de campanha de orientacdo para Setores de
comunicacdo interna de  procedimentos comunicacao dos Semestral N&o
inaplicaveis ao PCDP. Campi/DG/GADM iniciada
Gestores Setoriais
Estabelecimento de medidas de sensibilizacdo e | PROAD/ ASCOM’s/ Semestral N&o
penalizacdo de servidores no processo de DECOM /Mensal iniciada

prestacdo de contas no SCDP.

Gestores Setoriais
(GS)




Promocdo de campanha de sensibilizacédo

voltadas a alta administragio e servidores em | Area de Gestéo de Seminayg -

X ~ ; P semestral N&o
geral, para divulgacdo do Sistema Eletrénico de Pessoas /DGR/ SeC] - iniciada
Prevencédo de Conflito de Interesses (SeCl) no DECOM .

A bimestral
ambito do IFS.
Implementacdo de controles formais para Até N0
emissdo de pareceres afetos ao processo de DNSDP/PROGEP L
) . 31/06/2019 iniciada
consulta a conflitos de interesses (SeCl).
_Estudo de sistema para cruzamentq de dados e Area de Gestio de 180 dias e )
instrumentos de controle para orientar sobre N&o
! . N Pessoas /DNSDP DNSDP/ .
conflitos de interesse no ato da contratagédo iniciada
- . /DTI DTI
temporéria de professor substituto.
Realizacdo de acdes de sensibilizacdo voltadas | Gestdo de Pessoas No
a prevencao de condutas para os colaboradores /DNSDP/ DELC/ Semestral .
) T Z, iniciada
envolvidos. Comissao de Etica
Capamtagao interna e externa voltada ao Area de Gestio de N30
aprimoramento dos sistemas de controle na 3 meses L
~ ~ ' ) Pessoas /DNSDP iniciada
concessao de progressao funcional de servidor.
Pesquisa de satisfacdo junto aos usuarios sobre Reitoria No minimo, N&ao
0s servicos prestados pelo 6rgéo. Ouvidoria/DECOM anualmente iniciada
Divulgacdo e acompanhamento da agenda de Departamento de
compromissos dos gestores que compdem a alta | Comunicacdo Social Continua Em
administrag&o do IFS. DECOM/ andamento
Comisséo de Etica
Previsdo regimental das esEruturas responsaveis CGIRC/Reitoria/ N
pela governanca e gestdo de riscos e de PRODIN/Conselho 2019 _ _N_ao
integridade no IFS. Superior iniciada
Definicdo de objetivo estratégico e indicadores | Alta Administragéo
para a gestéo de riscos e gestdo da integridade. e Diretores . . .
. N Até maio N&o
subordinados a L
. " de 2019 iniciada
autoridade maxima
do IFS
na P PRODIN de 2019 iniciada
as competéncias do setor.
Desenvolvimento de acfes de comunicacao e Gestor
capacitacao para disseminar a gestéo de riscos Méaximo/DGR/ Exercicio N&o
e o programa de integridade para os gestores e Agente de 2019 iniciada
servidores em geral. Integridade
Mapeamento, institucionalizacdo e divulgacéo Reitoria Reitoria
dos fluxos dos canais de denlncia e de outras | DECOM/PRODIN/D DECOM/ Em
instancias de integridade do IFS. GR PRODIN/ andamento
DGR
Adocdo de normas e procedimentos para o DELC/PROEN/ Na posse e
monitoramento de possiveis praticas de | Diretoria Executiva/ | anualmente
nepotismo. PROGEP (CD e FG) No
e na -
; iniciadas
assinatura
de
contratos
Reavaliacdo da composicdo do Comité de
Governanca, Integridade, Riscos e Controles CGIRC/PRODIN/ 2019 Nao
(CGIRC), em funcdo da subordinacéo DGR iniciada

hierarquica a autoridade méxima do 6rgéo.
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5. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

O monitoramento do Programa de Integridade no IFS seré realizado com base
nas medidas de tratamento definidas neste Plano de Integridade e nas atualizacdes e
avaliacbes deste, com a elaboracdo dos Planos de Integridade dos Campi, em
conformidade com as diretrizes da governanca publica de que trata o Decreto n.°
9.203/2017, dentre as quais destacam-se as seguintes iniciativas:

[.]

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas
regulatorias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento
juridico e realizando consultas publicas sempre que conveniente;

X - definir formalmente as funcdes, as competéncias e as responsabilidades
das estruturas e dos arranjos institucionais; e

XI - promover a comunicacao aberta, voluntaria e transparente das atividades
e dos resultados da organizacdo, de maneira a fortalecer o acesso publico a
informacéo. (Art. 4.° do Decreto n.°© 9.203/2017).

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as acdes
previstas neste Plano de Integridade e devem ser aprovadas pela Alta Administracéo
em deciséo colegiada, com vistas a avaliar os resultados alcangados pelo Programa.
Incluem-se no escopo do monitoramento continuo, as medidas de tratamento dos riscos
para a integridade, as iniciativas de capacitacdo de gestores e colaboradores, as
medidas de fortalecimento das instancias relacionadas ao tema e o0os meios de
comunicacao e reporte utilizados pelo Programa.

O quadro 7 mostra a¢cdes de monitoramento do Programa de Integridade do IFS,
a serem desenvolvidas em conformidade com os fluxos dos processos de trabalho
(anexos IX e X).

QUADRO 7: Agdes de monitoramento ao Programa de Integridade do
IFS
Acdes de Responsaveis Prazo Produto
Monitoramento
Responsaveis pelos processos Até o décimo dia Relatorios
organizacionais: do primeiro més trimestrais
Unidades do trimestre Mapa de
responsaveis/corresponsaveis pelas subs/equ;ente rscos %arg a
medidas de tratamento (agente de Marz\z)ulr; Set I;:ﬁglrilz; d(;e
Avaliacdo sobre a integridade das unidades);
execucao das Instancias de Integridade
medidas de Boletins
integridade Até o décimo dia . .
do primeiro més gquadrimestrais
: e
DGR/PRODIN do quadrimestre Mapas de
subsequente riscos para a
Abr/Ago/Dez/ . p
2019 mtegr_ldade
consolidados
Aplicagéo e
consolidagéo de DESOR@igE)QM Set/Out/2019 Questionarios
guestionario de




avaliacdo a
Integridade o IFS
para colaboradores e
Instancias de
Integridade

Elaboracéo e

~ DGR/PROD'N, Plano de
aprovagado de nova CGIRC: N X
versio do Plano de ; ovembro 2019 | Integridade do
Integridade do IFS Grupo de trabalho ou IFS

Comisséo Permanente
Avaliacdo Anual do DGR/PRODIN;
Programa de Grupo de trabalho ou
Integridade do IFS Comisséo Permanente
(agente/assessor da Janeiro 2020 Relatério

integridade das unidades);

CGIRC

Canais de Comunicacgéo

O quadro 8 indica os canais de comunicagdo para a integridade do IFS
disponiveis a comunidade académica e colaboradores em geral. O fluxo interno para
tratamento de denlncias se encontra evidenciado.

QUADRO 8: Canais de Comunicacao para a Integridade do IFS

O qué

Como?

Quem?

Duavidas ou consultas relacionadas a
conduta ética de servidor do IFS

comissao.etica@ifs.edu.br

Comisséo de Etica

Denlincia ou representacdo de
infrag8o aa cédigo de conduta ética

Sistema Informatizado de Ouvidorias
do Poder Executivo Federal (e-OUV)

Ouvidoria
Interna

Atendimento presencial
(tercas-feiras: 9h as 12h).
Sala da Comiss&o de Etica —

Comissao de

atividade privada

Anexo Il da Reitoria — Rua Francisco Etica
Portugal, 150 — B. Salgado Filho
comissao.etica@ifs.edu.br
Consulta sobre a existéncia de conflito | Sistema Eletrdnico de Prevencéo de
de interesses e o0 pedido de Conflito de Interesses (SeCl)
autorizacdo para o exercicio de DNSDP/PROGEP

Elogio, sugestéao, reclamacao,
denuncia, solicitacdo de providéncia
ou de simplificacdo de servigos

Sistema Informatizado de Ouvidorias
do Poder Executivo Federal (e-OUV)

ouvidoria.reitoria@ifs.edu.br

Ouvidoria Interna

Requerimento de acesso a
informacdes

Sistema Eletrénico de Servico de
Informacao ao Cidadéo (e-SIC)

Ouvidoria Interna

No IFS, o fluxo interno para consulta a conflito de interesses se encontra
evidenciado no anexo VI. O fluxo interno para o tratamento de dendncias recebidas
pelos diversos canais se encontra consolidado no anexo VII.
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No quadro 9, destacam-se os responsaveis pela implementacdo das a¢des do

programa.
QUADRO 9: Matriz de Responsabilidade pelo Programa de Integridade
Responsdveis/Linha de
Acao Objetivo Mecanismo Periodicidade - / Produto
defesa
Gestor do processo ou
drea responsavel pela Relatdrio trimestral
_ Avaliar a eficiéncia Trimestral medida/ Mapa de riscos atualizado
hvallagaousodbre eficacia e efetividade das Medida de Instanmandg Integridade
& BXBCULAD 035 | oo didas de tratamento tratamento 1% linha
medidas de 3 . . :
) . para a integridade definida| implementada
integridade .
no levantamento de riscos
DGR/PRODIN
Quadrimestral Boletim/ Mapas consolidados
2% linha

Awaliacdo anual

Questionarios na

Alta Administracdo/
Gestor do processo ou

do P g intranet ou . 2vel Agent
0 Frograma €8 | sy aliar o andamenta do E-mail; ared responsave’ Agents
Integridade do - Anual de Integridade/ Unidade
Programa de Integridade Eventos de .
IFS o Gestora/ Instancias de
capacitacio )
Anual Integridade
1% linha/2® linha
Divulgacdo de Divulgar eventos de Banner; email; | A cada palestra, oficina ASCOM/ DECOM Plano de capacitacdo
eventos de capacitacdo/ treinamento Intranet etc 1% linha executao
capacitacdo no | no dmbito do Programa
ambito do de Integridade
Programa de
Integridade
Divulgacdo sobre | Comunicar 4 comunidade Farum/ Anual ASCOM/ DECOM Divulgacdo integrada do
o Programa de académica o sobre o Semindrio DNSDP/PROGEP Programa Integridade
Integridade da | andamento do Programa Instancias de Integridade
CGu em acéo integrada DGR
19 linha/2# linha
Divulgacdo Dar publicidade ao Plano Intranet IFS Sempre que necessario ASCOM/ DECOM Atualizacdo do link

interna e externa
do Programa de
Integridade da

CcGU

de Integridade, suas
atualizag@es e demais

noticias relativas as
medidas de tratamento

adotadas pelo IFS

DNSDP/PROGEP
Instancias de Integridade
DGR
19 linha/2# linha

Governanca no Sitio do IFS




6. CAPACITACAO

Séao diretrizes para a gestdo de riscos e controles da gestdo e de controles
internos da gestéao:

[.]

VI - a capacitacdo dos agentes publicos que exercem mandato, cargo, funcao
ou emprego no IFS devera fomentar a gestao integrada de riscos e controles
internos e ser desenvolvida de forma continuada, por meio de solucdes
educacionais, em todos os niveis. (Art. 8.° da Politica de Gestao de Riscos e
Controles Internos da Gestéo do IFS - PGRC, 2017).

No Mapa Estratégico do IFS (Anexo IlI), identifica-se no eixo “Pessoas e
Crescimento”, como objetivo estratégico, ampliar as atividades de capacitacdo de
servidores visando areas prioritarias. Em consonancia com esse objetivo, e, tendo em
vista que a PGRC do IFS (2017) prevé como acles de capacitacdo continuada as
voltadas ao desenvolvimento de competéncias relacionadas aos temas afetos a gestédo
de riscos e controles internos da gestdo, bem como ao tema integridade institucional.

O gquadro 10 consolida as principais acfes de capacitacdo, a serem promovidas
pelo IFS no exercicio 2019, em funcao deste 1.° Plano de Integridade:

QUADRO 10: Plano de capacitagédo para a Integridade do IF$/2019

Agdo Objetive Modalidade Carga Horaria Periodicidade Publico-Alvo Responsaveis
Apresentar as diretrizes,
Apresentacdo do metodologia e Conforme plana de Alta Administragéo
Programa/Plano de procedimentos para Palestras/Oficinas A definir P Agentes de Integridade das DGR
. trabalho a ser elaborado
Integridade do IFS fomentar o programa de unidades
integridade no IFS
. . Apresentar normas e DELC/Coordenadores de
Acdes para fortalecimento ~
procedimentos para em " N Conforme plano de Licitages e
dos controles internos em S L Reunides/ Oficinas 8h - DGR
- apoio a verificacéo de trabalho a ser elaborado Contratos/Fiscais de
contratacao . X
préticas de nepotismo. Contratos
Acdes de sensibilizagéo Tratar sobre posturas Conforme cronograma
voltadas a prevencao de éticas nas rotinas Palestras/Eventos A definir da Comisséo de Etica | Comunidade académica Comisséo de Etica
condutas antiéticas administrativas linerante
Acdes de sensibilizagéo Esclarecer sobre fluxo e
voltadas ao o Ermcessm de pmced\ms:ntns da Palestra/Curso A definir Semestral Membros do pnnse\hn CPAD
apuracéo de apuracéo de Superior

responsabilidade responsabilidade

Acbes de sensibilizacio

voltadas a alta administracéo | Fortalecer os controles
e servidores sobre a internos no PCOP

operacionalizagio do SCDP

Alta Administracéo e
Palestras/Oficinas 8h A definir servidores em geral que
operam o SCDP

Gestores setoriais do
SCDP

[dentificar as implicacdes
éticas em sua pratica | A distancia, disponivel

Curso Etica e Servica Piblico profissional, assegurando | no Portal Unico de

PROGEP/ Agentes de

que compde o Curso de 20h Unico Servidores do IFS Integridade das
= procedimentos e Escolas de Governo X
Promog&o da CGU/ENAP o N Unidades
decisfes coerentes com | (https:// evg.gov.br/)
ns valores e nrincinio:
Acdes de sensibilizagdo
voltadas & utilizagdo do Incentivar a utilizago do
Sistema Eletrénico de (SeCl) pelos servidores | Campanhas, videos, - Semestral ou Bimestral Alta Administracdo e
- A definir PROGEP/
Prevencdo de Conflito de | em geral, como canal de Palestras conforme a modalidade servidores em geral,
Interesses (SeCl) no ambito consulta
do IFS

Agentes de gestéo de
Conforme plano de riscos das unidades; ou

trabalho a ser elaborado sob demanda das

unidades

Apresentar a Metodologia
de Gestdo de Riscos para| Seminarios/ Oficinas 8h
servidores

Formacé&o de multiplicadores

- DGR
em gestdo de riscos

Adaptado do Plano de Capacitagdo da CGU (2018)
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7. GLOSSARIO

Alta Administracao: representada pelos dirigentes que compdem a Administracao
Executiva Central: Reitor, Pro-reitores e Diretor sistémico de TI; e pelos dirigentes das
Unidades  Administrativas:  Diretores-gerais dos campi (Deliberagdo n.°
03/2018/CGRCI/IFS).

Fraude: quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade, dissimulacdo ou
guebra de confianga, que ndo implicam o uso de ameaca de violéncia ou de forca fisica.

Gestdo da integridade: conjunto de medidas de prevencdo de possiveis desvios na
entrega dos resultados esperados pela sociedade.

Gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e controlar
potenciais eventos ou situacdes, para fornecer razoavel certeza no alcance dos
objetivos do Instituto (Deliberacdo n.° 01/2017/CGRCI/IFS).

Governanca: combinacdo de processos e estruturas implantadas pela alta
administragdo para informar, dirigir, administrar e monitorar as atividades da
organizacao, com o intuito de alcancar os seus objetivos.

Governanga Puablica: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducéo
de politicas publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade (Decreto n.°
9.203/2017).

Programa de Integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas
para a prevencao, detecgéo, punicéo e remediacao de fraudes e atos de corrupgéo, em
apoio a boa governanca (Portaria n.° 1.089/2018/CGU).

Medidas de Integridade: iniciativas adotadas pelo IFS para prevencao, detecgcédo e
correcdo de atos de corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.
Essas medidas podem incluir a adocdo de Codigo de Etica ou de Conduta, a adog&o
de normas internas sobre temas de integridade (sobre prevencdo do conflito de
interesses, prevencao do nepotismo, prevencao da corrup¢ao etc.), a criacdo de canais
de dendncias, a realizacdo de treinamentos e campanhas, a definicdo de valores e
principios que deverdo pautar a atuacdo de colaboradores e dirigentes - tanto
internamente, quanto na relagdo com o publico externo (gestores, 6rgaos de controle,
fornecedores, organismos internacionais, etc.), entre outros (Plano de Integridade da
CGU, 2018).

Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no
cumprimento dos objetivos. O risco € medido em termos de impacto e de probabilidade.

Riscos de Integridade: eventos que podem afetar a probidade da gestéo dos recursos
publicos e das atividades da organizagdo, causados pela falta de honestidade e/ou
desvios éticos (Deliberacdo n.° 03/2017/CGRCI/IFS).

Riscos para a integridade: riscos que configurem acdes ou omissfes que possam
favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupcao (Portaria n.° 1.089/2018/CGU).
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ANEXO |

Sistema de Governanca Corporativa do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe

GOVERNANCA Outras partes

TR interessadas

Consalhos (€5, CEPE) ; Colégio
de Dirlgentes (CD)

Figura 01 - Sistema de Governanga Corporativa do IF5, 2018,
1 GTIMP - Segretaris de Tecaalapa da Infarmegho | Ministena 8o Pansaments
1 OSICPR - Departamsnmo de Seguranca &a informago o Comunicagiio | Presisdncia da Repiblica

Fonte: CGIRC (2018)



ANEXO I
Mapa Estratégico do IFS (2014-2019)

MISSAO

‘Fromover 3 educagdo
profissionad, cientifica, técnica
e tecnologica de qualidade
atrawds da articulagio entre
@nsing, extensio, pesquisa

V&I’fuﬂlc?r. cinco melhores VA Lo RES

Institutos Federals Enca, Sustentabllidade,

L . C T i
do pais contribuinde para o Comprometimento,
desenvelvimento Transpardéncia, Inovacso ¢

cientifico, tecnolégico, Respeito
socloecondmico @ cultura?”

aplicada e Inovagdo para
formagdo integral dos
cdadios”

RESULTADO A SOCIEDADE

QE21 - Dissensinar pediticas de 020 - Poenclalizar 2 quaidade
Extensdo, praguist ¢ noragas de ensioo com inavagies

DE19- implantar as poiiticas
pilicas de g0 20 2nsing, 3
pesquisz Aplicada e Inagde

OE18 - Promarer asslsiénch £ 3
estubntlportands ncsio "?:;g:‘:;’:}‘;xm“ 015 - Conscldar g:ocacm 3 m,mm,,d: :':,‘:::;,ﬂh
PATSII  Exhlte, eqiessoviitade 2 mertado de ot desertiges 3 comunidade

aperfekiando o aghes tratalhe atema
oxstentes,
OE14 - Devesvobver projetns de
empreendedonismo atraves do
fortalecimento das empresas
|Gniores € Incubadanas

0E13 - Dwersincar a oferta de OE12 - Radhwir barreinas

s em dFerentss nives ¢ edutativas atranss de politicas
madalidades de easion inchsiae

PROCESSOS

OE10- Adeaquar e implantar edificagbes 0E9 - Fomentar boas préticas de
existentis visando atender somas 1xmicas ovEEnINGa & gestio

QETT - Aperfeicoar processas ¢
procedimentes institucisnass

OE08 - Consolidar as melhoras na gestio OE07 - Amphar a informatizagao de
dovemertal processos adednistrathess @ académices.

PESSOAS E CRESCIMENTO

0EQ6 - Promaver o acesso 2 3 dissemnagao QE0S - Ampllas pascenias estratégicas
das Informagbes, dands supoete as atwidades e inatitaigdes pllicas e privadss
educacdonats, Gentificas, beoncldgleas
celturals das bbliotecas
QE03 - Promaner infesgracio das
servidores, buscando meloria de dima

0EO04 - Desermvober agbes  nstrumantos organizaclonae da qualdade devida

de comunicatio e markeSag instituciensd

ORCAMENTARIO
OED1 - Aperfexoara

BEsL30 cegamentiria e
tapacitatdodos serddanes visando s dieas financeira
de prioeicades e mapeamento das
(ompetiscias

0B02 - Aimpliar & atividades de

Revisado (Portaria 1,057 de 04 de maio de 2017)

Fonte: PDI (2017)
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ANEXO I
(Portaria CGU n° 1089/2018 - Questionario | — Designacao da Unidade
de Gestao da Integridade)

MAIHES TE RS DL, TR AT
EETCRETARN DE EDWCACLD PROFISS KINAL E TECRDLOGICA
FSTITUTD FECERAGAL DE BTSSR CAD, CIENCLA E TECROLOHGLA D SERs e

PORTARLA ™ 1727, E 20 DE JUNHDO DE 2018

O RETTOR D80 IMSTITIUTD FEMERAL DNE EDVUCsChio, CIERCLA E TECROLOCGIA DHE ZERZIPE, fax
maber gue,. e uso das StribuoicSes gess |ha confers & Leai 0@ 110052 de 59 &S desesmbes Sa PO0H, =
conformidede om o Decreio Minnterisl de 09 de juho Se 2004, publiceda s (O Sa 10 de joliio de
2014 » = Besclusio 0 T3/2004/CS0IMS, = nda sm wishs & Porberis n® 2. 7802 0LEFS de 4710 /2008, =

ODecrets Prexsidencisl n®™ S.303 de 2T da raveshro de 20T, = Guia Frebdco de impermrariscio de
Prograrma Sa Iniegrideds Publice do HTO5E) Sa abril /3018 » & Fortsria n® 1. 089 da I3 de sbril Ss JO1H,
ambos do MTOGEL, o Memormnds ElsErdnies o SEI2018/AUCINT de I0/OS/Z2018 » & infcrmaches
mrrdEdan pels Aefors @ ST ) - Intbesgrdsce Pobice, am LEFIOIDLE,

RESODLVE:

Art. LT - Abkribuir so Departameanbs e Semtko Sa FEocos @ Contrales [MEsrras & coorSanscss da
mrtnsunecEs, Ecscuclc B monbcramen o o Frogremas Se Integridsde no Embito &So Imdbsto FPedersl de
Sargips; = deamigner a searvidors Maris fAlvires de Areujc Gomss comes meponuassl pels Gesbdio do
Programa da Intsgre s

dArg. I¥ - Compete &= Departamenbs S St S Aiscas & Conbroles Irismess,. o @rocEsss pErs
irmpismeniagin dos plancs Se Inbsgricese o= FS

1 - coordarar & slaboragic @ revislc de Plano Sa Intesgridsds. com vabas & prevencilo & & reitig scliic de
“ul raerab b oaSes eresntusslerer e ESen B cac e

1f -~ coordenar & mplEmeniecscs do programs & INegridsse 5 SEErcer © U mon forsments: oonkinue,
winarso By SpeTrTe DT e prevengic, detscciso @ combele 8 ooomencis de show Eareos;

10 - siusr ra crisnbsgioc = Erenesmenio doe ssrvidorss: So IS com relecgic sos Bemas sHnremniss o
pragrarms de rrieg rdeds;

T - prormoresr cuitrss apfss rslscicneadas & gesbis da inbsgridsds, sm conjunmis oo e demais areas b
Ir=.

dAri. 37 - Sip stribuictss 8o Cepartamerrio de Ceast o de Aacos @ Controles. Drisrmos o Sesrc oo S S
ormpEitndes pars 8 Gesbsa Sa Inbegricasde

1 - subrmeber & aproysgics ds soboridads masims do [FS a proposts Se Fleans de Inbsgricdsds = resms- s
Er T

11 - leremrriar @ sibusciss S uridades relacion sias & progrTE S rbsordsde B, CEED NECERE SR, (PIOTET
Eplen pars s erbroherecio oo Forbslscimesries

111 - mpocisr & ares de Gestdo de Risos e lreentesmesnts de riscos parm s intesgrcdsds @ proponicia de
Flarno de retsmesnio;

T - coordsenar @ Simsrsinescis e informesgSess sobre = Programa e On begridssds o orgllo;
W - plaragar @ part copar de scfses de Fensrmeasnbs relsceressdas. a0 Programa de InisgricisSe e orgiles;

vl - Hewiihcar sy busis suinerebdidsdes 8 intbegrdsds noe frababhos dessrsobrd o pels orpeniceciea,
Frapordo, @Srm psnjunts oom oulras unid s, medicdlas para mibgesio

W - manfiorer o Pregreama de Intesgrdssis do 'L @ propor agies pars ey sperfsiccameantss &

)
=
|
(FN)
ey
O
I
Ll
)
L
o
—
<
o
Ll
[a]
(T
(N
(@)
—
=)
=
—
0
=
@)
[a)
L
()]
<
=
o
O]
e
'—
=
L
[a)]
o
=
<
—
a

WIII - propor asrabigiss pers Expansls o ProgrTmeS pars fiomeacsEdcres B TErTEIrDE SUE B reks e
=rm o IS

At 4% - Cabsrs o sriordsts macrms do P55, ne promeagic de peabic de ariegrsieacks -

1 - prossr o spokc oD @ Siminebretres =0 o fuedoneamerio doe Depertemeen o de Gestdc: de Eaooa
= Conirzdes Inksmca.

If - re=amaEndsr aos agemiss publieos, geasloree, Sirigemibss @ enidsdes organiasciorsais g D gus
ErEstem. o GmoEs das MeEpEctvas comp e rsias @ abrbhuisies. apoo son brabaltas Sewercechesdon pals
COiepartsmenis de Gasbisn Se Biseos @ Corbrcdes [Inbsmoa.

Ard. 5 - Emis Portaria sntrs sm wiger nesbs deka .

Ml ren Fabmire da Dlivairs
Bt

o e i o b e Do rio manin s digiaimasis coriczsrme BP0
LT TR A TR

2 0023001, guse ormdid = Infresstestsrs des Chessa
Foskcan Denniars-oP-Branl D doCumarmo Enmir-sc
sodm o SZmoosdo sireeds do sredsceco sbeirdeseoc
1w ALT DA OENFC: S DRETRE Sdpe - Swepec de sl bnipublec e oo | s oSS mee

m”"'“‘“""” remmc R m ! mtTeean do raETers o mec de pocdirm




ANEXO IV
(Portaria CGU n° 1089/2018 - Questionario 2 - fluxos internos para
verificacdo das situacdes de nepotismo)

VERIFICACAO DE SITUACOES DE NEPOTSMO ANTES DE NOMEACOES/DESIGNACOES PARA FUNGOES DE
CONFIANGA NO IF5

2
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negotisma na declaracdo no Portaria e Presumido
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Gabinete do Reitor/Disetoria Executiva

EXONERAGAO DE FUNGOES DE CONFIANGA EM SITUAGOES DE NEPOTSMO PRESUMDO NO FS
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Servidor ocupante da funcio de conflanca
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PLANO DE INTEGRIDADE DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE — IFS

RESTRICAO A OCORRENCIA DE NEPOTISMO EM DISPENSA DE LICTACAD E INEXIG BRLIDADE NO FS

Trata-se de
clsperca de
lictacdo ou

Irexigibilidade?

Equipe de Plancjamento da Contratasio

\
J

Aempresa a ser cortratada

Avaliara Dacidira pelo

possul administrador ou 600
com poder de decisdo, familiar
de membro da EFC, DELC ou
Gabirete da Reitoria?

f:;::'. desligamente do

L J Integrante da Equipe

de Planejamento da
contratacdo?
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Tentars a
possibllidade de
EOMIATAr oLt

emprasa?
Dispersar o

Integrants cla
EPC

Arquivar o

processo

DELC

Gabinete da Reitoria

Realizara
licitacio/contratacio

Homologar o
contrate




ANEXO V
(Portaria CGU n° 1089/2018 - Questionario 3 —instituicdo da Comisséo de
Etica)

MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PORTARIA N° 0568 DE 07 DE MARCO DE 2013

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei no
11.892, de 29 de dezembro de 2008, em conformidade com a Portaria Ministerial
n® 903, de 09 de julho de 2010, publicada no DOU de 12 de julho de 2010,
Resolugoes n? 12 e 20/2009/CS/IFSE e nos termos dos Decretos 1.171, de 22 de
junho de 1994, Decreto n?. 6.029, de 01 de fevereiro de 2007 e tendo em vista
a Lei n0. 9.784, de 29 de janeiro de 1999,

RESOLVE:

1. Designar os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
para comporem a Comissdo de Etica do Instituto Federal de Sergipe,
conforme os mandatos abaixo:

Membros com Mandatos até 07/03/2014:
- Maria Selene Braga Cabral, matricula SIAPE 0053822; (Titular)
- Helena Roberto Bonaparte Neta, matricula SIAPE 1332860. (Suplente)

Membros com Mandatos até 07/03/2015:
- Paulo Rege Santos Matos, matricula SIAPE n? 1842964;(Titular)
- Jania Reis Batista, matricula SIAPE 0279494, (Suplente)

Membros com Mandatos até 07/03/2016:
- Carlos Henrigue de Carvalho, matricula SIAPE 0426128; (Titular)
- Jose Milton Canuto Dos Santos, matricula SIAPE 1196578, (Suplente)

2. Designar as servidoras Ilda Maria Santos Tavares, matricula SIAPE
0279391, como Secretaria-Executiva e Maria do Carmo Bispo Silva,
matricula SIAPE 1095828 como Suplente da Comissdo de Etica do IFS.

3. A Comissaoc encarregar-se-a de orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor puablico, propor programas de promocdaoc e
disseminacdo da ética no ambito do IFS, encaminhar aoc Conselho Superior
proposta do seu Regimento Interno, no prazo de 60 dias da publicacao desta
Portaria, e fazer cumprir as demais atribuicGes contidas na legislagdo que
rege a matéria.

4, Esta portaria entra em vigor nesta data.

Ailton Ribeiro de Oliveira
Reitor

Dé-se Ciéncia
Publique-se
Cumpra-se
SLOS
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ANEXO VI
(Portaria CGU n° 1.089/2018 - Questionario 4 - fluxo interno para consulta a
conflito de interesses)
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Anexo VII
(Portaria CGU n° 1.089/2018 - Questionério 5 - fluxo interno para tratamento
de denuncias)
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PLANO DE INTEGRIDADE DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE — IFS

ANEXO ViIi
(Portaria CGU n° 1.089/2018 — Questionario 6 — designacédo da area responsavel
pela conducéo de processos disciplinares)

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PORTARIA N° 0287 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, em conformidade com a Portaria Ministerial
n°® 903, de 09 de julho de 2010, publicada no DOU de 12 de julho de 2010,
Resolucdes n° 12 e 20/2009/CS/IFS e considerando que a administracdo publica
possui na Sindicdncia e no Processo Administrativo Disciplinar instrumento
legitimo para apurar irregularidades com reflexo no servico publico e que a
atividade de apuracdo exige técnica, conhecimento especifico, dedicacdo a0 oficio
e legalidade nos procedimentos,

RESOLVE:

1. Criar a Coordenadoria de Comiss3o de Processos Administrativo Disciplinar -
CPAD, que passa a ter as seguintes fungoes:

- Orientar os trabalhos de Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar,
quando solicitado pelos presidentes das Comissoes;

- Elaborar modelos de expedientes utilizados nas comissoes;

- Sugerir ao Reitor outros membros ndo designados na Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar, para participarem das comissdes de
inquérito;

- Acompanhar e cobrar das comissOes processantes o cumprimento dos
prazos processuais;

- Dar parecer técnico sobre os atos formais dos processos antes do
julgamento, de acordo com solicitac@o do Reitor;

- Treinar servidores para participarem das comissdes processantes;

- Encaminhar os processos administrativos disciplinares e sindicancia, até 30
(trinta) dias a partir do ato instaurador, para o Coordenador-Adjunto do
Sistema CGU-PAD realizar o cadastro e posterior baixa dos processos
administrativos no Sistema;

- Outras atribuigoes que estejam inerentes ao direito disciplinar.

2. Esta portaria entra em vigor nesta data.

41~
AiltonRibeiro de Oliveira
% Reitor
Dé-se Ciéncia
Publique-se
Cumpra-se

SLOS



ANEXO IX
(Portaria CGU n° 1.089/2018 - Questionario 7 - fluxos levantamento de riscos
para a integridade)

PLANO DE INTEGRIDADE DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE — IFS




ANEXO X
(Portaria CGU n° 1.089/2018 - Questionario 8 - fluxo elaboracédo dos
planos de integridade das unidades)

Depata meido de Gestso de Ritcos
3

implermantagia do Plano de tegridade
Retata

Rownis ge hegridate da Unidide
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
Av. Jorge Amado, 1551 — Loteamento Garcia, Bairro Jardins - CEP 49025-330 — Aracaju/SE
Fone: (79) 3711 1400 — E-mail: reitoria@ifs.edu.br

CONTATOS:

PRODIN@IFS.EDU.BR
DGR@IFS.EDU.BR
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