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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
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PORTARIA N° 1727, DE 20 DE JUNHO DE 2018

O REITOR DO INSTITTUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, faz
saber que, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, em
conformidade com o Decreto Ministerial de 09 de julho de 2014, publicado no DOU de 10 de julho de
2014 e a Resolugao n° 32/2014/CS/IFS, e tendo em vista a Portaria n°® 2.788/2016/IFS de 4/10/2016, o
Decreto Presidencial n® 9.203 de 22 de novembro de 2017, o Guia Pratico de implementacdo de
Programa de Integridade Publica do MTCGU de abril/2018 e a Portaria n® 1.089 de 25 de abril de 2018,
ambos do MTCGU, o Memorando Eletronico n® 53/2018/AUDINT de 10/05/2018 e as informacbes
enviadas pela Reitoria a STPC/CGU - Integridade Publica, em 18/05/2018,

RESOLVE:

Art. 10 - Atribuir ao Departamento de Gestdao de Riscos e Controles Internos a coordenacgao da
estruturacdo, execucdo e monitoramento do Programa de Integridade no ambito do Instituto Federal de
Sergipe; e designar a servidora Maria Alvina de Araljo Gomes como responsavel pela Gestdao do

Programa de Integridade.

Art. 20 - Compete ao Departamento de Gestdao de Riscos e Controles Internos, no processo para
implementacao dos planos de Integridade do IFS:

I - coordenar a elaboracédo e revisdao de Plano de Integridade, com vistas a prevengdo e a mitigagdo de
vulnerabilidades eventualmente identificadas;

IT - coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu monitoramento continuo,
visando seu aperfeicoamento na prevengado, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos;

III - atuar na orientagdo e treinamento dos servidores do IFS com relagao aos temas atinentes ao
programa de integridade;

IV - promover outras acdes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as demais areas do
IFS.

Art. 3° - S3o atribuicbes do Departamento de Gestdo de Riscos e Controles Internos no exercicio de suas
competéncias para a Gestdo da Integridade:

I - submeter a aprovacao da autoridade maxima do IFS a proposta de Plano de Integridade e revisa-lo
periodicamente;

IT - levantar a situacdo das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso necessario, propor
acoes para sua estruturagdo ou fortalecimento;

III - apoiar a area de Gestdo de Riscos no levantamento de riscos para a integridade e proposicao de
plano de tratamento;

IV - coordenar a disseminacdo de informagdes sobre o Programa de Integridade no 6rgéo;



V - planejar e participar de acdes de treinamento relacionadas ao Programa de Integridade no 6rgao;

VI - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela organizacao,
propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigagao;

VII - monitorar o Programa de Integridade do IFS e propor acdes para seu aperfeicoamento; e

VIII - propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores e terceiros que se relacionam
com o IFS.

Art. 49 - Cabera a autoridade maxima do IFS, na promogao da gestdo da integridade:

I - prover o apoio técnico e administrativo ao pleno funcionamento do Departamento de Gestdo de Riscos
e Controles Internos.

IT - recomendar aos agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades organizacionais do IFS que
prestem, no ambito das respectivas competéncias e atribuicdes, apoio aos trabalhos desenvolvidos pelo
Departamento de Gestao de Riscos e Controles Internos.

Art. 590 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Ailton Ribeiro de Oliveira
Reitor
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