PLANO DE
INTEGRIDADE

Execucao e Monitoramento

No processo de elaboracdao do Plano de
Integridade do IFS exercicio 2018/2019,

foram levantados 30 (trinta) riscos para a
N integridade e definidas as respectivas
JLemse:  medidas de tratamento que demandam o

apoio da Alta administracdo e a atuagao
conjunta de setores distintos do érgao, em
especial de suas instancias de integridade.

As  medidas especificas para o
gerenciamento de riscos para a

% Nio ninicada  56,7%

: : Em Andamento 33,3%

Unidades de
Gestao da
Integridade

V' Realzata  10%

N° Ordem Area Responsavel
MTOL %/ Auditoria Interna

Medidas de

: T Tratamento integridade se encontram indicadas na
sl ool © Deliberagéo n° 10/2018/CGIRC/IFS.
MTO3 [ COHISS?O oe Enca Disponivel em: https://sig.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
MT04 ¢ Comissao de Etica
MT05 » Comissdo de Etica
MT06 - Comissdo de Etica
MT07 3 Comissio de Etica
MT08 x CPAD A Alta Administracdo apoiou a participacdo do
MT09 % CPAD responsavel pela coordenacdao do Programa de
MT10 ., CPAD Integridade no IFS na 12 Reunidao Técnica com
MTil - CPAD as Unidades de Gestao da Integridade
MTi2 « CPAD promovida pela CGU, na qual ocorreu debate
MT13 x CPAD dirigido para alinhamento de orientagdes,
MT14 3 Reioria (PROAD) diretrizes e boas praticas na implementagdo dos
MT15 % Reitoria (PROAD) programas de integridade nos 6rgdaos.
MT16 x Reitoria (PROAD)
MT17 % Reitoria (PROAD)
MT18 X DNSDP (PROGEP)
MT19 ! DNSDP (PROGEP)
MT20 X DNSDP (PROGEP) Entre 22/5 e 31/5 foi promovida pela PRODIN, por meio do DGR,
MT21 '] DNSDP (PROGEP) pesquisa de satisfacdo junto a comunidade académica sobre a
0722 % DNSDP (PROGEP) Campanha "Ser Legal é Legal”, com o objetivo de avalia-la como
MT23 ] Reitoria (Ouvidoria) instrumento de comunicagao para disseminar o programa de
MT24 " Reitoria (Gabinete) integridade, com foco preventivo, com a atribuicao de\notas delab. A
MT25 DGR pesquisa teve a participagao de 114 respondentes as duas questoes
MT26 ' DGR propostas, dos quais 61 (53,5%) também contribuiram com sugestoes,
W27 % DGR criticas e elogios a iniciativa.
MT28 »’ DGR ’ 2 3 4 5
MT29 (. DGR
MT30 ] DGR Poucosatisfeite () () () () () Muito satisfeito



Questionamento: Vocé ficou satisfeito
com a campanha "Ser legal é legal"?

44 (38,6%)

34 (76 837
4 l..":,S o)
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Questionamento: A Campanha foi
Considerada Relevante e Util para a
Prevencao de Desvios Eticos no IFS?
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Sintese das Acoes Realizadas

Maio/2019:

SER LEGAL
E LEGALs

Foi divulgado no e-mail institucional o video da
campanha “Ser legal é legal;

10  Boletim Quadrimestral de execucao e
monitoramento do Programa de Integridade do
IIFS, de forma a dar ampla publicidade ao status
das iniciativas;

Encontro com toda a equipe da Auditoria Interna,
para explanagao sobre o Programa de Integridade
e o processo de elaboragdo do Plano de
Integridade 2018/2019/1IFS. Video da Campanha

<9°@. 9 PROGRAMA DE
| INTEGRIDADE

Objetivo: Disseminar o programa de

Integridade para servidores, com foco na
omn

prevencao de desvios éticos EE. INSTITUTO FEDERAL | 00,
bl s
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5 INSTITUTO FEDERAL | frs-Reitoria de

Sergpe Desenvol Institucional

Junho - Agosto:

1. Abertura de Processo 23060.001624-2019-5 para
consulta a Procuradoria Federal no IFS, com a finalidade
de viabilizar medidas de tratamento do Plano de
Integridade 2018/2019/IFS (MT025 e MT030), em face
da possivel extincgdo do Comité de Governancga,
Integridade, Riscos e Controles (CGIRC) por forca do
Decreto 9.759/2019;

2. Reunides técnicas e acompanhamento por e-mail
realizados pela PRODIN/DGR junto a areas e funcdes de
integridade (Audint, Comissdo de Etica, Ouvidoria);

3. Reunides com os interlocutores para a gestao de
riscos e da integridade vinculada a MT023 (pesquisa de
satisfacdo servicos prestados, sob a conducdo da
Ouvidoria), com a reavaliacdo da medida de tratamento
em face da realizacdo de pesquisas correlatas no IFS.

Reunido técnica com a Reunido Técnica Reunido Técnica
equipe Audint, em Interlocutores e Ouvidor Comissdo de Etica em

17/5/2019. (MTO023) 16/8/2019 20/8/2019

N
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PARTICIPAGAO/EXECUGAO DE REUNIOES

01 03/05/2019 Reunido técnica avaliagdo do andamento de agGes
do Plano de Integridade com a Comissdo de Etica ;

02 17/05/2019 Reunido técnica para nivelamento de informacdes
sobre o processo de implementac¢do do Programa
de Integridade com a equipe da auditoria Interna;

03 10/07/2019 Nivelamento do Resultado da Avaliacdo
Institucional da Campanha "Ser Legal é Legal" com
partes interessadas;

04 09/08/2019 Nivelamento de iniciativa inovadora (iniciativa do
campus ltabaiana) em subsidio a construcdo
coletiva de proposta de Pesquisa de Satisfacdo s/
Servigos Prestados (MT 023-0OUV), p/adogdo de
modelo-padrio;

05 16/08/2019 Nivelamento de iniciativa inovadora em subsidio a
construgdo coletiva de proposta de Pesquisa de
Satisfagdo Sobre Servigos Prestados pelo IFS para
institucionalizagcdo de modelo-padrdo no 6rgao
(MT 023- OUVIDORIA);

06 22/08/2019 Reunido Técnica Plano de Integridade com a
Comiss3do de Etica — para reavaliacdo das medidas
em andamento e apoio aos encaminhamentos
necessarios;

07 29/08/2019 Reunido técnica avaliagdo do andamento de ag¢des
do Plano de Integridade com a Coordenadoria do
Processo Administrativo Disciplinar (CPAD).



