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Comprometimento e Apoio da Alta Administração  

Boletim Quadrimestral
Maio/2019 a Agosto/2019

A Alta Administração apoiou à participação do

responsável pela coordenação do Programa de

Integridade no IFS na 1ª Reunião Técnica com

as Unidades de Gestão da Integridade

promovida pela CGU, na qual ocorreu debate

dirigido para alinhamento de orientações,

diretrizes e boas práticas na implementação dos

programas de integridade nos órgãos.

Pesquisa de Satisfação da Campanha “Ser Legal é Legal”

Entre 22/5 e 31/5 foi promovida pela PRODIN, por meio do DGR,

pesquisa de satisfação junto à comunidade acadêmica sobre a

Campanha “Ser Legal é Legal”, com o objetivo de avaliá-la como

instrumento de comunicação para disseminar o programa de

integridade, com foco preventivo, com a atribuição de notas de 1 a 5. A

pesquisa teve a participação de 114 respondentes às duas questões

propostas, dos quais 61 (53,5%) também contribuíram com sugestões,

críticas e elogios à iniciativa.



Questionamento: Você ficou satisfeito
com a campanha "Ser legal é legal"?

PARTICIPAÇÃO/EXECUÇÃO DE REUNIÕES

Questionamento: A Campanha foi
Considerada Relevante e Útil para a
Prevenção de Desvios Éticos no IFS?
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Síntese das Ações Realizadas

Maio/2019:

• Foi divulgado no e-mail institucional o vídeo da

campanha “Ser legal é legal;

• 1º Boletim Quadrimestral de execução e

monitoramento do Programa de Integridade do

IIFS, de forma a dar ampla publicidade ao status

das iniciativas;

• Encontro com toda a equipe da Auditoria Interna,

para explanação sobre o Programa de Integridade

e o processo de elaboração do Plano de

Integridade 2018/2019/IFS.
Vídeo da Campanha

Nº DATA OBJETIVO

01 03/05/2019 Reunião técnica avaliação do andamento de ações 

do Plano de Integridade com a Comissão de Ética ;

02 17/05/2019 Reunião técnica para nivelamento de informações 

sobre o processo de implementação do Programa 

de Integridade com a equipe da auditoria Interna;

03 10/07/2019 Nivelamento do Resultado da Avaliação 

Institucional da Campanha "Ser Legal é Legal" com 

partes interessadas;
04 09/08/2019 Nivelamento de iniciativa inovadora (iniciativa do 

campus Itabaiana) em subsídio a construção 

coletiva de proposta de Pesquisa de Satisfação s/ 

Serviços Prestados (MT 023-OUV), p/adoção de 

modelo-padrão;

05 16/08/2019 Nivelamento de iniciativa  inovadora em subsídio a 

construção coletiva  de proposta de Pesquisa de 

Satisfação Sobre Serviços Prestados pelo IFS para 

institucionalização de modelo-padrão no órgão 

(MT 023- OUVIDORIA);

06 22/08/2019 Reunião Técnica Plano de Integridade com a 

Comissão de Ética – para reavaliação das medidas 

em andamento e apoio aos encaminhamentos 

necessários;
07 29/08/2019 Reunião técnica avaliação do andamento de ações

do Plano de Integridade com a Coordenadoria do
Processo Administrativo Disciplinar (CPAD).

Junho – Agosto:
1. Abertura de Processo 23060.001624-2019-5 para

consulta à Procuradoria Federal no IFS, com a finalidade

de viabilizar medidas de tratamento do Plano de

Integridade 2018/2019/IFS (MT025 e MT030), em face

da possível extinção do Comitê de Governança,

Integridade, Riscos e Controles (CGIRC) por força do

Decreto 9.759/2019;

2. Reuniões técnicas e acompanhamento por e-mail
realizados pela PRODIN/DGR junto a áreas e funções de
integridade (Audint, Comissão de Ética, Ouvidoria);
3. Reuniões com os interlocutores para a gestão de

riscos e da integridade vinculada à MT023 (pesquisa de

satisfação serviços prestados, sob a condução da

Ouvidoria), com a reavaliação da medida de tratamento

em face da realização de pesquisas correlatas no IFS.

Reunião técnica com a 
equipe Audint, em 

17/5/2019.

Reunião Técnica 
Comissão de Ética em 

20/8/2019 

Reunião Técnica 
Interlocutores e Ouvidor 

(MT023) 16/8/2019


