MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

DELIBERAGAO CGIRC/ IFS N2 14, DE 09 DE MARGO DE 2022

Aprova o Guia Referencial de Indicadores de
Desempenho — PDI 2020-2024.

A PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE faz saber que, no
uso das atribuicOes legais que lhe confere a Lei n2 11.892 de 29 de dezembro de 2008 e o Art.
11 do Estatuto do IFS, a Resolugdo n2 13/2017/CS/IFS, a Resolucdo n? 46/2020/CS/IFS e
considerando a 12 Reunido Ordindria do CGIRC/IFS em 2022, ocorrida em 21 de fevereiro de
2022,

RESOLVE:

| — Aprovar o Guia Referencial de Indicadores de Desempenho — PDI 2020-2024 do Instituto
Federal de Sergipe, na forma do anexo.

Il — Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Aracaju, 09 de marg¢o de 2022.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do CGIRC/IFS
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APRESENTACAO

Um dos principios basilares de uma gestdo publica que se pressupde eficiente é a
capacidade dos tomadores de decisdo avaliar adequadamente a realidade, acolher e interpretar
os desejos e necessidades da populacdo e implementar acbes que atendam as prioridades

estabelecidas.

Neste processo, os indicadores de desempenho cumprem um papel primordial em
diversas etapas do processo decisério. Eles traduzem o contexto institucional por meio de dados
e informacgdes. Buscam mensurar aspectos que influenciam no dia a dia, tornando mais tangivel
fatores por vezes abstratos, a exemplo do sentimento de pertencimento, da qualidade de vida
no trabalho, e da satisfacdo da comunidade com o servigo prestado. Os indicadores permitem,
ainda, a identificacdo de fenGmenos temporais, a observacdo e andlise de cenarios, o

monitoramento de a¢des do governo e a avaliagdo dos impactos de uma politica institucional.

Em termos praticos, esta iniciativa da Prd Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(PRODIN) e da Diretoria de Planejamento e Gestdo (DPG/PRODIN), com o apoio do Escritério de
Projetos Estratégicos (EPE/DPG), tem por objetivos e estruturacdo de um banco de informac&es
historicas sobre o desempenho institucional, o aperfeicoamento do Modelo de Planejamento
Estratégico do IFS, e, em Ultima instancia, avaliar a concretiza¢do do Plano de Desenvolvimento
Institucional vigente (PDI 2020-2024), por meio da organizacdo e sistematizacdo de informagoes

acerca da execucdo das Iniciativas associadas aos Objetivos Estratégicos.

No entanto, para que se fortaleca o processo decisério e que este seja baseado em
informacgdes tempestivas e alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional, faz-se mister
o envolvimento de todas as instancias de gestdo. Um desafio a ser enfrentado coletivamente,
tal qual a elaboragdo deste documento, no qual buscou-se ouvir ativamente todas as areas

estratégicas do Instituto.

Diretoria de Planejamento e Gestao

Pro Reitoria de Desenvolvimento Institucional
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PERSPECTIVA: ORCAMENTARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 01 — PROMOVER A RACIONALIZAGAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS VISANDO

A ALOCACAO EFICIENTE E EFICAZ
DESCRIGAO

Simplificar o uso dos recursos orcamentarios orientando as unidades a respeito de como fazer
alocacdo eficiente e eficaz para atendimento das suas demandas/necessidades, dando mais transparéncia na
execucdo orcamentaria e estabelecendo prioridades para atendimento das atividades finalisticas (ensino,

pesquisa, inovagao e extensao).

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

IE 1.1 — Propor planos para o uso e alocacdo dos recursos orcamentdrios de forma eficiente e eficaz.
IE 1.2 — Promover “Campanhas de sensibilizacdo e divulgacdo dos painéis do orcamento (governo
federal) nas unidades.

IE 1.3 — Elaborar Plano Anual de Prioridades Orgcamentarias visando as areas finalisticas com base no
Plano Anual de Contratacdo e Mapa de Riscos.

IE 1.4 — Fomentar a captac¢do de recursos extraorcamentarios através de projetos.
RESULTADOS ESPERADOS

7

+» Melhorar a aplicacdo dos recursos orcamentarios.

7

< Aumentar o controle social do uso dos recursos orgcamentarios.

®

«* Garantir recursos orcamentarios para atividades finalisticas.

INDICADORES E METAS

% IDE 1.1 — [NDICE DE DESEMPENHO DA GESTAO ORCAMENTARIA
o IDO 1.1.1 — Percentual de Execucdo do Orcamento (PEO).
o IDO 1.1.2 — Percentual de Recursos Extra Orcamentdrios Executado (REE)
+¢+ IDE 1.2 — PERCENTUAL DE EXECUGAO DO ORGAMENTO DIRECIONADO A PESQUISA E EXTENSAO COM BASE NA LOA

+«» IDE 1.3 — PERCENTUAL DE IMPLEMENTAGAO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS.



o IDO 1.3.1 — Percentual de implementacdo de plano para uso e alocagdo de recursos

orcamentarios de forma eficiente e eficaz (PIRC)

o ID0 1.3.2 — Percentual de Implementagdo de Campanha para sensibilizacao e divulga¢ao dos

painéis do or¢camento nos Campi (CSPO)

o IDO 1.3.3 — Percentual de Implementagao do Plano Anual de Prioridades Orgcamentarias,

visando as areas finalisticas, com base no Plano Anual de Contratagdes (PAPO).

Tabela 01 —Indicadores do Objetivo Estratégico 01

META
INDICADOR TiPO POLARIDADE
2022 2023 2024

iNDICE  DE DESEMPENHO DA  GESTAO

DELL | o enTan 99,61% | 99,80% | 100% | DESDOBRAVEL |  POSITIVA

D0 1.1.1 | ercentual de Execucdo do Orcamento | o9 500 | 99 5194 | 100% | Especifico Positiva
(PEO) P
Percentual  d R Ext

IDO 1.1.2 oi:\i:e:iérios Exzcuta doe(c:;‘)’s X131 100% | 100% | 100% | Especifico Positiva
PERCENTUAL DE EXECUCAO DO ORGAMENTO

IDE 1.2 DIRECIONADO A PESQUISA E EXTENSAO COM BASE 100% 100% 100% ESPECIiFICO PoOSITIVA

NA LOA

PERCENTUAL DE IMPLEMENTACAO DE PLANOS,

IDE 1.3 80,33% 100% | 100% | DESDOBRAVEL POSITIVA
PROGRAMAS E PROJETOS
Plano para uso e alocacdo de recursos

IDO 1.3.1 | or¢amentarios de forma eficiente e eficaz 100% 100% | 100% | Especifico Positiva
(PIRC)

ID0 1.3.2 | C3MPanha para sensibilizacdo e divulgagdo | oo 100% | 100% | Especifico Positiva

dos painéis do orgamento nos campi (CSPO)

Plano Anual de Prioridades Orgamentarias
IDO 1.3.3 | visando as areas finalisticas, com base no 100% 100% 100% | Especifico Positiva
Plano Anual de Contratagdes (PAPO)

Fonte: Elaborado com base na sugestdo dada pela area responsavel pela informacdo.

METODOLOGIA PARA CALCULO DOS INDICADORES

/

% IDE 1.1 — INDICE DE DESEMPENHO DA GESTAO ORCAMENTARIA (IDGO)
IDGO= 0,9PEO+0,1REO

¢ IDE 1.2 — PERCENTUAL DO ORCAMENTO DIRECIONADO A PESQUISA E EXTENSAO COM BASE NA LOA

DESPESA COM PESQUISA
PODPE = LOA X100

TOTALDA LOA



¢ IDE 1.3 — PERCENTUAL DE IMPLEMENTACAO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS (PIPP)

% DE CONCLUIDOS

PIPP =
TOTALDE PROJETOS

JUSTIFICATIVA:

Os percentuais especificados no item 1.1.1 sdo baseados no calculo de previsdo de demanda e na
curva de tendéncia, estatisticamente calculadas, estimando os percentuais futuros de acordo com o periodo

historico de 2017 a 2020. A projec¢do possui erro absoluto de 1% para mais ou para menos.

Os pesos estabelecidos no calculo do desempenho do item 1.1 sdo baseados na média de recursos
recebidos ordindria e extraordinariamente entre os anos 2017 e 2020, chegando a média movel a 90% de
diferenca entre a LOA e os recursos extraorcamentarios, fazendo com que o peso atribuido a LOA seja9 e o

dos recursos extraorcamentarios, por sua vez, corresponda a 1.

Quanto aos percentuais do item 1.1.2, parte-se do principio de que o recurso deve ser utilizado em

sua totalidade, caso contrario impactara negativamente a atuacdo da Instituicdo.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES

% PROAD.
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PERSPECTIVA: PESSOAS E CRESCIMENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 — PROVER INFRAESTRUTURA NECESSARIA AO ATENDIMENTO AS

DESCRIGAO

NECESSIDADES DA COMUNIDADE.

Garantir infraestrutura fisica e tecnoldgica (instalagdo administrativas, salas de aula, auditorios,

espacos para atendimento aos discentes, espacos de convivéncia e de alimentacdo, laboratdrios, salas de

informatica, recursos tecnoldgicos de Tl, bibliotecas), com adequacdo as atividades institucionais.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

IE 2.1 — Consolidar e implementar o Plano Diretor de Infraestrutura Fisica;

IE 2.2 - Implementar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo - PDTIC;

IE 2.3 — Desenvolver projeto “Fabrica de Software de IFS”;

|E 2.4 — Criar o Laboratério de Producdo de Materiais Digitais;

IE 2.5 — Criar o Laboratério de Tecnologias Digitais, Assistidas e Multimidia (TEAM);

IE 2.6 - Laboratdrio de Prototipagem Educacional;

I[E 2.7 — Implantar o Programa Educador Google for Education;

IE 2.8 — Criar o Laboratério de Educacdo a Distancia (AVA).

RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria do nivel de satisfacdo do usudrio com a infraestrutura fisica e tecnoldgica.

INDICADORES E METAS

%+ |E 2.1 - PERCENTUAL DE IMPLEMENTAGAO DE PLANOS, PROJETOS E PROGRAMAS — PIPPP

O

IDO 2.1.1 — Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — PDTIC;
IDO 2.1.2 — Projeto “Fabrica de Software do IFS” — Fsoft;

IDO 2.1.3 — Laboratodrio de Prototipagem Educacional — LabPE;

IDO 2.1.4 — Programa Educador Google for Education — PGoogle;

IDO 2.1.5 — Laboratodrio de Educacdo a Distancia — LabEaD.



Tabela 02 — Indicadores do Objetivo Estratégico 02

METAS
INDICADOR e TIPO POLARIDADE
IDE2.1 PERCENTUAL DE IMPLEMENTACAO DE  PLANOS, 46% 68% 92% | DESDOBRAVEL PosITIVA
PROIJETOS E PROGRAMAS - PIPPP
IDO 2.1.1 Ef;ﬁ'g:ég;‘j_epgeﬁgo'og'ada Informacdoe | 300, | 0% | 100% Especifico Positiva
IDO 2.1.2 Projeto “Fabrica de Software do IFS” — Fsoft | 100% | 100% | 100% | Especifico Positiva
Laboratdério de Prototi Ed i | — . .,
IDO 2.1.3 Lzbggaono € Frototipagem tducaciona 20% 40% 60% | Especifico Positiva
P Educador Googl Education - e .,
IDO 2.1.4 Pgooggzga ucador Google for Education -\ yno. | 700 | 100% | Especifico Positiva
Laboratério de Ed do a Distancia - e .,
IDO 2.1.5 Lzbgg‘go”o € tducacao a Listancia 40% | 70% | 100% | Especifico Positiva
PESQUISA DE SATISFACAO COM INFRAESTRUTURA
IDE 2.2 , a ) g 70% 75% 80% | EsPEclFico PoSITIVA
FisicA E TECNOLOGICA - SIFT

Fonte: Elaborado com base na sugestdo dada pelas areas responsaveis pela informacao.

METODOLOGIA PARA CONSTRUGCAO DOS INDICADORES

R/

¢ |DE 2.1 — PERCENTUAL DE IMPLEMENTAGAO DE PLANOS, PROJETOS E PROGRAMAS — PIPPP

PDTIC + Fsoft + LabPE + PGoogle + LabEaD
PIPP =

N2 IDOs

R/

+* IDO - INDICADORES DO DESEMPENHO OPERACIONAL

AcOes do PAT realizadas

IDO =
AgOes previstas no PAT

JUSTIFICATIVA

Os indicadores serao apurados com base no percentual de implementacao das iniciativas estratégicas,

de acordo com os resultados dos Planos Anuais de Trabalhos (PATs), extraidos do GEPLANES.
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Cumpre ressaltar que o cumprimento de 100% das a¢Bes no PAT, para cada referida IE, corresponderd
a respectiva meta estabelecida para o exercicio, servindo como parametro para calculo da proporcionalidade

de alcance, conforme acordado entre a area e a PRODIN.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES

s DTI.



OBIETIVO ESTRATEGICO 03 — PROMOVER INTEGRACAO DOS SERVIDORES, BUSCANDO MELHORIAS DE

CLIMA ORGANIZACIONAL E DA QUALIDADE DE VIDA.

DESCRIGAO

Realizar a¢des e atividades que promovam a integracdo dos servidores melhorando o clima

organizacional e a qualidade de vida.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

IE 3.1 — Desenvolver projeto “Centros de Convivéncias para Servidores”;

IE 3.2 — Desenvolver o Programa de Valorizacdo do Servidor;

IE 3.3 — Desenvolver e fortalecer agdes para o “sentimento de pertencimento” dos servidores nas
unidades;

IE 3.4 — Desenvolver o Programa de Ambientacdo dos Novos Servidores;

IE 3.5 — Desenvolver o Programa de Ergonomia;

IE 3.6 — Desenvolver o Programa de Conscientizacdo do Uso do EPI para os servidores;

IE 3.7 — Desenvolver o Programa de Exames periodicos para servidores.

RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria dos niveis de pertencimento do servidor, de clima organizacional e de qualidade de vida dos

servidores.
INDICADORES E METAS

7

< IDE 3.1 — PERCENTUAL DE IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS E PROGRAMAS (PIPP)

o ID0O3.1.1- Projeto “Centros de Convivéncia para Servidores” — CCS;
o ID0O 3.1.2 - Programa para “Valorizagao do Servidor” — PVS;

o ID0 3.1.3 - Programa de “Ambientac¢do de Novos Servidores” - PANS;
o IDO 3.1.4 - Programa de Ergonomia — PErg;

o ID0O3.1.5 - Programa para “Conscientiza¢do do Uso de EPI para servidores” — PEPI.



Tabela 03 — Indicadores do Objetivo Estratégico 03

METAS
INDICADOR TiPO POLARIDADE
2022 | 2023 | 2024

IDE 3.1 IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS E PLANOS - PIPP | 40% 70% 100% DESDOBRAVEL PosITIVA
IDO 3.1.1 E‘égtros de Convivéncia para Servidores - | 50 | cooc | 1009 | Especifico Positiva
IDO 3.1.2 Programa de Valorizagdo do Servidor (PVS) 20% 60% 100% Especifico Positiva

Programa de Ambientacdo de Novos . . 0 e -
IDO 3.1.3 Servidores (PANS) 60% 80% 100% Especifico Positiva
IDO 3.1.4 Programa de Ergonomia (PErg) 50% 75% 100% Especifico Positiva

p de C ientizaca Uso d - .
IDO 3.1.5 EIECI)?F:?E?I? € Lonscientizacao para Y50 A€ 1 gher | 75% | 100% | Especifico Positiva

Fonte: Elaborado com base na sugestdo dada pelas areas responsaveis pela informacéo.

METODOLOGIA PARA CONSTRUGAO DOS INDICADORES

+¢ IDE 3.1 — PERCENTUAL DE IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS E PLANOS

CCS + PVS + PANS + PErg + PEPI

PIPP =
N2 IDOs

+¢ IDO - INDICADORES DO DESEMPENHO OPERACIONAL

Acdes do PAT realizadas

IDO =
AgOes previstas no PAT

JUSTIFICATIVA

Os indicadores serdo apurados com base no percentual de implementacdo das iniciativas estratégicas,

e deverdo considerar os resultados dos Planos Anuais de Trabalhos (PATs), extraidos do GEPLANES.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES

% IDE 3.1 - PROGEP;
o |IDO 3.1.1-PROGEP;
o |1D0O 3.1.2 - PROGEP;
o IDO 3.1.3 -PROGEP;
o IDO 3.1.4— NIST / PRODIN;
o IDO 3.1.5—NIST /PRODIN.
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OBIETIVO ESTRATEGICO 04 — ASSEGURAR A CAPACITACAO DOS SERVIDORES VISANDO AS AREAS DE

PRIORIDADES.

DESCRIGAO

Realizar capacitacdo dos servidores de acordo com as areas de prioridades definidas pela gestao.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

IE 4.1 — Desenvolver Programa de Formacgdo Continuada da Equipe Pedagdgica e Docentes;
IE 4.2 — Desenvolver Programa Permanente de Capacitagao dos Gestores;

IE 4.3 — Desenvolver Programa de Formacgdo Continuada de Técnicos Administrativos;

IE 4.4 — Desenvolver a Gestdao por Competéncias: perfis dos servidores;

IE 4.5 — Desenvolver Programa de Retencdo e Compensacdo de Colabores e Gestores.

RESULTADOS ESPERADOS

Aprimoramento do Capital Humano, sendo este entendido como o conjunto de capacidades,
conhecimentos, competéncias, habilidades e atributos de personalidade, favorecendo a realizacdo de

trabalho de modo a produzir valor.

INDICADORES E METAS

®

+» IDE 4.1 — PERCENTUAL DE IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS — PIP.

o |ID0O4.1.1 - Programa de Formacdo da Equipe Pedagdgica e Docentes - PFPD;

o |IDO4.1.2 — Programa permanente de Capacitagao dos Gestores - PPCG;

o IDO4.1.3 - Programa de Formagdo Continuada de Técnicos Administrativos — PFTA;

o IDO4.1.4 - Programa de Retengdao e Compensagao de Colaboradores e Gestores — PRC.

+«+ IDE 4.2 — PERCENTUAL DE SERVIDORES CAPACITADOS, NO EXERCICIO, EM CONSONANCIA COM O PLANO DE

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — PDP.

Tabela 04 — Indicadores do Objetivo Estratégico 04

METAS
INDICADOR TIPO POLARIDADE
2022 | 2023 | 2024

PERCENTUAL DE IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS E

[PlEa PROJETOS - PIPP

17,5% | 45% | 100% | DESDOBRAVEL PosITIVA
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D411 |Frograma de formagdo continuada de | 00 | cno | 1009 | Especifico Positiva
Docentes e Equipe Pedagdgica — PFPD.
p p te de C itacdo d

IDO 4.1.2 G;Oi;ar;nsa_ PeF:(r:nGane” € 0¢ Lapacitacao €os 1 900 | 50% | 100% | Especifico Positiva
Programa de Formacdo Continuada de e -

IDO 4.1.3 .. . . 209 509 1009 E f Posit
Técnicos Administrativos — PFTA. 7 7 & speciiico ostiva
Programa de Reteng¢do e Compensacdo de o o 0 . .

IDO4.1.4 Colaboradores e Gestores — PRC. 10% 30% 100% | Especifico Positiva
SERVIDORES CAPACITADOS, NO EXERCICIO, EM

IDE 4.2 CONSONANCIA COM O PLANO DE DESENVOLVIMENTO | 70% 70% 70% | ESPECiFICO POSITIVA

DE PESSOAS - PDP

Fonte: Elaborado com base na sugestdo dada pelas areas responsaveis pela informacao.

METODOLOGIA PARA CONSTRUCAO DOS INDICADORES

K/

¢ IDE 4.1 — PERCENTUAL DE IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS — PIP

PFPD + PPCG + PFTA + PRC

n? IDOs

“» IDE 4.2 — PERCENTUAL DE SERVIDORES CAPACITADOS, NO EXERCiCIO, EM CONSONANCIA COM O PLANO DE

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP

CapacitacGes Realizadas
Capacitacdes Previstas

PDP =

/

** IDO - INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL:

AcGes Realizadas no Exercicio
Acdes Previstas no Programa

IDO =

JUSTIFICATIVA:

Os indicadores serdo apurados com base no percentual de implementacdo das iniciativas estratégicas,

devendo observar os resultados dos Planos Anuais de Trabalhos (PATs), extraidos do GEPLANES.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES

RY

+* PROGEP.
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PERSPECTIVA: PROCESSOS

OBJETIVO ESTRATEGICA 05 — FOMENTAR BOAS PRATICAS DE GOVERNANGCA E GESTAO.

DESCRIGAO

Implantar o sistema de governanca, bem como modelos e programas de gestdo da estratégia, de

riscos, de pessoas, de Tl, de contratac¢des, dos processos finalisticos e documental.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

I[E 5.1 - Aprimorar o Sistema de Governanga;

IE 5.2 — Aprimorar o Modelo de Gestdo da Estratégia;

IE 5.3 — Aperfeicoar o Modelo de Gestdo de Riscos;

IE 5.4 — Implementar a Governanca e a Gestdo Estratégica de Pessoas;

IE 5.5 — Aperfeicoar a Governanca e a Gestdo Estratégica de Tecnologia da Informacéo;
IE 5.6 — Implementar o Modelo de Gestdo Estratégica de Contratacdes;

IE 5.7 — Implementar o Modelo de Gestdo Documental;

IE 5.8 — Implementar o Programa de Nova Gestdo Patrimonial e de Almoxarifado;

IE 5.9 — Implementar o Programa de Integridade Institucional;

IE 5.10 — Aperfeicoar a Governanca e a Gestdo Orcamentaria;

IE 5.11 — Implementar o Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcao.

RESULTADOS ESPERADOS

Aprimoramento do sistema de governanca e dos modelos de gestdo para melhoria da prestacdo de

Servigos.

INDICADORES E METAS

+«+ IDE 5.1 - PERCENTUAL DE IMPLEMENTAGAO DE MODELOS DO SISTEMA DE GOVERNANGA - PIMSG

o IDO5.1.1 - Sistema de Governanga — SG;

o IDO5.1.2 — Modelo de Gestdo da Estratégia - MGE;
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o IDO 5.1.3 — Aperfeicoar o Modelo de Gestdo de Riscos - MGR;

o IDO 5.1.4—Governanca e Gestao Estratégica de Pessoas - GGEP;

o IDO 5.1.5 - Governanca e Gestao Estratégica da Tecnologia da Informacdo — GGT];
o IDO 5.1.6 —Modelo de Gestdo Estratégica das Contratagbes - MGC;

o IDO 5.1.7 - Modelo de Gestdo Documental - MGD;

o IDO 5.1.8 —Programa de Integridade Institucional — PIl;

o IDO 5.1.9 - Governanga e Gestdo Orcamentaria— GGO;

o IDO 5.1.10 — Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgao — PNPC.

Tabela 05 — Indicadores do Objetivo Estratégico 05

METAS
INDICADOR TiPO POLARIDADE
2022 | 2023 | 2024

PERCENTUAL DE IMPLEMENTACAO DE MODELOS DO .
IDE 5.1 ¢ 57,5% | 65% 74% DESDOBRAVEL POSITIVA
SISTEMA DE GOVERNANCA — PIMSG.

IDO5.1.1 Sistema de Governanga - SG 65% 70% 75% Especifico Positiva

IDO5.1.2 Modelo de Gestdo da Estratégia — MGE 90% 92% 95% Especifico Positiva

IDO5.1.3 Modelo de Gestdo de Riscos — MGR 60% 65% 70% Especifico Positiva
G Gestdo Estratégica de P

IDO 5.1.4 _‘é‘gga”ga € bestao tstrategica de Fessoas | eoe | 65% | 70% | Especifico Positiva
G Gesta Estratégi d

IDO5.1.5 T:C":c:lr:)agrl‘gada I‘; fomfasggz B GSG;T Celcd C€ 1 J0% | 75% | 80% | Especifico Positiva

IDO5.1.6 2";‘:‘::;%6:59_ l\fgétao Estratégica  das | \cor | 5595 | 70% | Especifico Positiva

IDO5.1.7 Modelo de Gestdo Documental - MGD 40% 50% 60% Especifico Positiva

IDO5.1.8 Programa de Integridade Institucional —PII 60% 70% 80% Especifico Positiva

IDO5.1.9 Governanga e Gestdo Orgamentaria - GGO 50% 60% 70% Especifico Positiva
P Naci | d P a 3

IDO5.1.10 | - ograma  HMaclonal de  FYeVencdo a | 35o | 509% | 70% | Especifico Positiva

Corrupgao - PNPC

Fonte: Elaborado com base na sugestdo dada pelas areas responsaveis pela informacéo.

METODOLOGIA PARA CONSTRUCAO DOS INDICADORES

+¢ IDE 5.1 — PERCENTUAL DE IMPLEMENTAGAO DE MODELOS DO SISTEMA DE GOVERNANGA

SG + MGE + MGR + GGEP + GGTI + MGC + MGD + PIl + GGO + PNPC

PIMSG =
N IDOs
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+¢* IDO - INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

AcGes do PAT realizadas no exercicio
IDO =

Acdes previstas no PAT do Exercicio

JUSTIFICATIVA

A definicdo de metas para os IDOs é lastreada nos resultados histéricos institucionais apurados no
GEPLANES durante o biénio 2020-2021 para as respectivas iniciativas estratégicas, e consideram, ainda, o

resultado institucional no Levantamento de Governanca e Gestdo, do TCU, no ciclo 2021.

Cumpre ressaltar que o cumprimento de 100% das a¢Ges no PAT, para a referida |E, correspondera a

meta estabelecida para o exercicio, servindo como parametro para calculo em caso de sua proporcionalidade.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES:

+ IDE5.1-PRODIN
o 1D05.1.1-DPG/DGR/ PRODIN;
o ID0O5.1.2—-DPG/PRODIN;
o |D05.1.3—-DGR/PRODIN;
o ID05.1.4—-PROGEP;
o IDO5.1.5-DTl;
o IDO5.1.6 - DELC/ PROAD;
o ID0O5.1.7—-CGPA / PROAD;
o 1D05.1.8—PROAD;
o IDO5.1.9—-DGR/PRODIN;
o 1D05.1.10 - PROAD;

o 1D05.1.11 -DGR / PRODIN.
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OBIETIVO ESTRATEGICO 06 — APERFEICOAR PROCESSOS E PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS.

DESCRIGAO

Implantar o sistema de governanca, bem como os modelos e programas de gestdo da estratégia, de

riscos, de pessoas, de Tl, de contratacdes, dos processos finalisticos, documental.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

IE 6.1 - Realizar mapeamento / atualizacdo dos processos criticos;

IE 6.2 - Implementar Plano de Marketing e Endomarketing Institucional para fortalecimento da

identidade / Marca do IFS;
IE 6.3 - Desenvolver Projeto “Campanha de Preservacdo do Patriménio Publico”;
IE 6.4 - Promover a Politica de Comunicacdo Sistémica;
IE 6.5 — Desenvolver projetos para Preservacdo Histérica Documental da EPT em Sergipe;
IE 6.6 -Implementar procedimentos administrativos;

IE 6.7 — Desenvolver projetos para preservacdo dos objetos museais da EPT em Sergipe.

RESULTADOS ESPERADOS

+» Identificacdo e mapeamento dos processos institucionais;

++ Estabelecimento de procedimentos institucionais.

INDICADORES E METAS

+¢ IDE 6.1 — PERCENTUAL DE IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS, PLANOS E PROJETOS - PIPP

o ID06.1.1- Plano de Marketing e Endomarketing Institucional — PMEI;

o ID06.1.2 - Projeto “Campanha de Preservagdo do Patrimdnio Publico” — CPPP;

o ID06.1.3 - Politica de Comunicagao Sistémica — PCS;

o ID06.1.4 - Projeto para Preservagao Histérico-documental do EPT em Sergipe — PPHS;

o ID06.1.5 - Projeto para Preservagao dos Objetos Museais da EPT em Sergipe — PPOM.

¢ IDE 6.2 — PERCENTUAL DE PROCESSOS INSTITUCIONAIS ESTABELECIDOS OU APERFEICOADOS

o D0 6.2.1-% de Processos Institucionais Mapeados.
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o 1ID06.2.2 - % de Normas Regulamentadoras aprovadas em Colegiado Sistémico

Tabela 06 — Indicadores do Objetivo Estratégico 06

METAS
INDICADOR TiPo POLARIDADE
2022 | 2023 | 2024
IDE 6.1 gS:ﬁZT::;;;J:'&LIEF,%ENTACAO DE POLTICAS, | 3400 | 56% | 78% | DEspoBRAVEL POSITIVA
IDO 6.1.1 rriigfucigial Mpa,\r/lk;t'“g e Endomarketing | 300 | cooe | 90% | Especifico Positiva
Projeto “C ha de P s d . "
IDO 6.1.2 P;Ct’fm%mo 2?5?;,,3_ CFfPP reservacao o1 300 | 60% | 90% | Especifico Positiva
IDO 6.1.3 Politica de Comunicagdo Sistémica — PCS 30% 60% 90% Especifico Positiva
IDO 6.1.4 Z;?E;Oen taﬁzraa EPTPer;SzZ’fgﬁ;Z _ Pg:féor'co' 40% | 50% | 60% | Especifico Positiva
IDO 6.1.5 :Siee:s d‘;a;T :;e;grvg?gzo_ PS,SSM 0bjetos | ynoe | 50% | 60% | Especifico Positiva
IDE 6.2 z:s;izgioc'fg:;;or\lms ESTABELECIDOS  OU 50% 70% 90% DESDOBRAVEL POSITIVA
IDO 6.2.1 Processos Institucionais Mapeados - PIM 100% | 100% | 100% | Especifico Positiva
IDO 6.2.2 Eglre”;: dorzitiz:iigt_aggca; aprovadas em | oo | 1009 | 100% | Especifico Positiva

Fonte: Elaborado com base na sugestdo dada pelas areas responsaveis pela informacéo.

METODOLOGIA PARA CONSTRUGAO DOS INDICADORES

/

«+ IDE 6.1 — PERCENTUAL DE IMPLEMENTACAO DE POLITICAS, PLANOS E PROJETOS

PMEI + CPPP + PCS + PPHS + PPOM

PIPP =
Ne IDOs

+¢ IDE 6.2 — PROCESSOS INSTITUCIONAIS ESTABELECIDOS OU APERFEICOADOS

(PIM + NRCS)
2

PIEA = ( ) X Meta

+¢ IDO - INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

AcOes do PAT realizadas
IDO =

AcOes previstas no PAT do Exercicio
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JUSTIFICATIVA

Os indicadores operacionais foram construidos com base nas informac&es histéricas obtidas junto ao
GEPLANES para as respectivas iniciativas estratégicas no biénio 2020-2021, e observou a informacdo a

indicacdo das areas responsaveis.
Cumpre ressaltar que o cumprimento de 100% das a¢8es no PAT, para a referida IE, correspondera a

meta estabelecida para o exercicio, servindo como parametro para calculo da proporcionalidade alcangada.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES

+ IDE6.1-PRODIN
o ID0O 6.1.1-DCOM / REITORIA
o IDO 6.1.2-PROAD e DCOM / REITORIA
o D0 6.1.3—-DCOM / REITORIA
o IDO 6.1.4—CGPA/PROAD
o IDO 6.1.5—-CGPA/PROAD
+ IDE 6.2 -PRODIN
o ID0O6.2.1—-EP/PRODIN

o ID0O 6.2.2—-DPG/PRODIN
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PERSPECTIVA: RESULTADOS A SOCIEDADE

OBIJETIVO ESTRATEGICO O7 — IMPLANTAR POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO
DESCRIGAO

Implantar politicas institucionais de ensino e desenvolver planos e projetos que potencializem a

qualidade do ensino técnico, profissional e tecnoldgico.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

IE 7.1 — Implantar o Sistema de Avaliagdo da Educacdo Profissional Técnica de nivel médio

(SINAEP/MEC);
IE 7.2 — Promover Inovagdo de Métodos e Técnicas Pedagdgicas;

IE 7.3 — Promover a Politica de Ensino com as diretrizes para: estagio, responsabilidade social,

acessibilidade, internacionalizacdo, avaliacdo interna e externa;
IE 7.4 — Desenvolver o Programa de Acompanhamento da formacdo dos Estudantes;
IE 7.5 — Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil;
IE 7.6 — Desenvolver programas para permanéncia e éxito dos alunos DIAE/PROEN;

IE 7.7 — Desenvolver o Projeto de Manutencdo da Saude do Discente.

RESULTADOS ESPERADOS

Implementacdo das politicas institucionais de ensino, por meio de planos e projetos.

INDICADORES E METAS

¢ IDE 7.1 — PERCENTUAL DE IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO

o ID07.1.1 - Sistema de Avaliagdo da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio (SINAEP /
MEC);

o IDO7.1.2 — Inovagao de Métodos e Técnicas Pedagégicas;
o ID0O 7.1.3 —Politica de Ensino;

o IDO7.1.4 - Programa de Acompanhamento da Formacgao dos Estudantes;
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o |IDO 7.1.5 — Politica de Assisténcia Estudantil;

o ID0O7.1.6 — Programa para Permanéncia e Exito dos alunos.
¢ IDE 7.2 — PERCENTUAL DE EFICIENCIA DAS ATIVIDADES FINALISTICAS

o ID07.2.1 - Percentual de Evasdo Discente;

o ID0 7.2.2 — Taxa de preenchimento das vagas ofertadas;

o ID0 7.2.3 —Taxa de Retencgdo de Alunos;

o ID0O7.2.4 —Taxa de Conclusdo (ciclo) —TC.

Tabela 07 — Indicadores do Objetivo Estratégico 07

META
INDICADOR TIPO POLARIDADE
2022 | 2023 | 2024

PERCENTUAL DE IMPLANTAGAO DAS POLITICAS .
IDE 7.1 . 30% 55% 100% | DESDOBRAVEL PoSITIVA
INSTITUCIONAIS DE ENSINO (PIPIE)

Inovacdo de Métodos e Técnicas

IDO7.1.1 Pedagdgicos (IMTP) 25% 50% 100% | Especifico Positiva
IDO 7.1.2 | Politica de Ensino (PE) 25% 50% 100% | Especifico Positiva
IDO 7.1.3 E;‘ﬂ?;to jis ES?SZ;‘EZSTSZ"REE”;O o 50 | 50% 100% | Especifico Positiva
IDO 7.1.4 | Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) 50% 75% 100% | Especifico Positiva
Programa para Permanéncia e Exito dos . .
IDO7.1.5 25% 50% 100% | Especifico Positiva

Alunos (PPEA)

IDE 7.2 PERCENTUAL DE EFICIENCIA ~DAS ATIVIDADES DE 87,5% | 93,75% | 100% | DESDOBRAVEL POSITIVA
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (PEAPE)

IDO 7.2.1 | Percentual de Evasdo Discente (PED) 12% 10% 8% Especifico Negativa
T d hi to d

ID0 7.2.2 O?;‘:‘ta daf(wirgf”c IMmento.das Va8 | 1009% | 100% | 100% | Especifico Positiva

IDO 7.2.3 | Taxa de Retengdo de Alunos (TRA) 10% 8% 2% Especifico Negativa

IDO 7.2.4 | Taxa de Conclusdo do Ciclo (TCC) 10% 15% 20% | Especifico Positiva

Fonte: Elaborado com base na sugestdo dada pela drea responsavel pela informagao.

METODOLOGIA PARA CONSTRUGAO DOS INDICADORES

+¢ IDE 7.1 — PERCENTUAL DE IMPLANTAGAO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO — PIPIE

IMTP + PE + PARE + PAE + PPEA
PIPIE =

Ne IDOs

+¢ IDE 7.2 — PERCENTUAL DE EFICIENCIA DAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — PEAPE
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PED + TVPO + TRA+ TC
PEAPE =

Ne IDOs

/

+* IDOS — INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

AcOes Realizadas
IDO =

AcOes previstas para o Exercicio

JUSTIFICATIVA:

Os indicadores operacionais foram construidos com base nas informaces histéricas obtidas junto ao

GEPLANES para as respectivas iniciativas estratégicas no biénio 2020-2021, e observou a indicacdo das areas

responsaveis.

Cumpre ressaltar que o cumprimento de 100% das a¢8es no PAT, para a referida IE, correspondera a

meta estabelecida para o exercicio, servindo como parametro para cdlculo da proporcionalidade alcancada.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES:

+ 7.1-PROEN e DIAE.

« 7.2-PROEN
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OBIJETIVO ESTRATEGICO 08 — PROMOVER A INSERCAO PROFISSIONAL DO ALUNO E DO EGRESSO AO

MUNDO DO TRABALHO

DESCRIGAO

Desenvolver programas / projetos que promovam a insercdo profissional do aluno e do egresso ao

mundo do trabalho.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

IE 8.1 — Desenvolver projetos de integragdo do IFS ao mundo do trabalho;

IE 8.2 — Implementar o Programa de Acompanhamento do Egresso — PAE.

RESULTADOS ESPERADOS

% Acles realizadas para integracdo do IFS ao mundo do trabalho;

+*» Programa de Acompanhamento do Egresso implantado.

INDICADORES E METAS

+» IDE 8.1 — PERCENTUAL DE DESEMPENHO DAS ACOES PARA IMPLEMENTAGAO DO PROJETO DE INTEGRAGAO DO IFS

AO MUNDO DO TRABALHO

o IDO 8.1.1 — N2 de parcerias firmadas entre o IFS e 0 mercado profissional

o ID0O 8.1.2 — N2 de alunos atendidos pelo programa Jovem Aprendiz

¢ IDE 8.2 — CUMPRIMENTO DE ACOES PARA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS.

Tabela 8 — Indicadores do Objetivo Estratégico 08

METAS
INDICADOR TIPO POLARIDADE
2022 | 2023 | 2024

DESEMPENHO DAS AGOES PARA IMPLEMENTAGCAO
IDE 8.1 DO PROJETO DE INTEGRACAO DO IFS AO MUNDO DO | 76% 88% 100% | DESDOBRAVEL POSITIVA
TRABALHO - DAIMT

IDO 8.1.1 Parc§r|.as firmadas entre o IFS e o mercado 11 1 13 Especifica Positiva
profissional - PIMP

Alunos atendidos pelo programa Jovem

IDO8.1.2 Aprendiz - APJA

60 70 80 Especifica Positiva

ACOES PARA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE

2 4 6 EsPECIFICO PosITIVA
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS - IPAE

IDE 8.2

Fonte: Elaborado com base na sugestdo dada pelas areas responsaveis pela informacao.
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METODOLOGIA PARA CONSTRUGAO DOS INDICADORES

/

% IDE 8.1 — DESEMPENHO DAS ACOES PARA IMPLEMENTACAO DO PROJETO DE INTEGRAGAO DO IFS AO MUNDO DO
TRABALHO — DAIMT

PIMP + APJA
DAIMT = ———————
Ne IDOs

K/

» IDE 8.2 — ACOES PARA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS — IPAE

Acdes realizadas
IPAE =

AcGes previstas para o exercicio

¢+ IDO - INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

AcGes realizadas
IDO =

Acdes previstas para o exercicio

JUSTIFICATIVA

Os indicadores operacionais foram construidos considerando as informacdes histdricas obtidas junto
ao GEPLANES para as respectivas iniciativas estratégicas, no biénio 2020-2021, e observou a indicacdo das

metas apontadas pelas dreas responsaveis.

Cumpre ressaltar que o cumprimento de 100% das a¢Ges no PAT, para a referida |E, correspondera a

meta estabelecida para o exercicio, servindo como parametro para calculo da proporcionalidade alcangada.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES:

% PROPEX.
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OBIETIVO ESTRATEGICO 09 — DIVERSIFICAR A OFERTA DE CURSOS EM DIFERENTES NIVEIS E MODALIDADES

DE ENSINO

DESCRIGAO

Ofertar cursos nos diferentes niveis e modalidades com vistas a atuacdo profissional nos diversos

setores da economia e énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
IE 9.1 — Promover estudos a fim de subsidiar o planejamento ou a revisdo da oferta de cursos;

IE 9.2 — Implementar cronograma de desenvolvimento dos cursos a serem ofertados;

IE 9.3 — Fomentar a implantacdo de novos cursos na modalidade EaD.

RESULTADOS ESPERADOS

Cursos ofertados com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional.

INDICADORES E METAS

0

%+ |IDE 9.1 — PERCENTUAL DE IMPLEMENTAGAO DE NOVOS CURSOS, CONFORME PDI 2020-2024.
o Implementa¢do do cronograma de oferta de novos cursos (CIC);

o Implantacdo de novos cursos na modalidade EaD (INCEaD).

Tabela 09 — Indicadores do Objetivo Estratégico 09

METAS
INDICADOR TiPO POLARIDADE
2022 | 2023 | 2024

PERCENTUAL DE IMPLEMENTACAO DE NOVOS
IDES.1 CURSOS, CONFORME PDI 2020-2024 15% 30% 60% DESDOBRAVEL PoSITIVA
D09 1.1 Implementagdo do cronograma da oferta de 0% 40% 80% Especifico Positiva

cursos (ICIC)

Implantacdo de novos cursos na modalidade . . o - .
IDO 9.1.2 EaD (INCEaD) 10% 20% 40% Especifico Positiva

Fonte: Elaborado com base na sugestdo dada pelas areas responsaveis pela informacao.

METODOLOGIA PARA CONSTRUGAO DOS INDICADORES

+¢ IDE 9.1 - PERCENTUAL DE IMPLEMENTAGAO DE NOVOS CURSOS
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ICIC + INCEAD

PINC =
Ne IDOS

/

** DO — INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

AcOes realizadas
IDO =

AcgOes previstas para o exercicio

JUSTIFICATIVA

Os indicadores operacionais foram construidos considerando as informacgdes histéricas obtidas no

GEPLANES para as respectivas iniciativas estratégicas, no biénio 2020-2021, de acordo com indicac¢do das adreas

responsaveis.

Cumpre ressaltar que o cumprimento de 100% das a¢Ges no PAT, para a referida |E, correspondera a

meta estabelecida para o exercicio, servindo como parametro para calculo da proporcionalidade alcangada.

o IDO 9.1.1 — ICIC: Atendimento ao percentual de cursos a serem ofertados, por modalidade,

previsto no PDI 2020-2024;

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES:

% PROEN e DEaD
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OBIJETIVO ESTRATEGICO 10 — DESENVOLVER PESQUISAS APLICADAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS ATENDENDO

AS DEMANDAS LOCAIS E REGIONAIS

DESCRIGAO

Desenvolver Politicas Institucionais voltadas as pesquisas aplicadas e a “Protecdo e Transferéncia de

Resultados das Pesquisas”.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

IE10.1 Realizar pesquisas aplicadas para atendimento das demandas locais e regionais;
IE10.2 Implementar a Politica de Protecdo e Transferéncia de Resultados das Pesquisas;

IE10.3 Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituicdes de ensino e pesquisa nacionais e

internacionais;

IE10.4 Fomentar a¢les de incentivo a popularizacdo da ciéncia.

RESULTADOS ESPERADOS

«+» Pesquisas aplicadas e tecnologias sociais voltadas as demandas locais e regionais.

R/

%+ Politica de Protecdo e Transferéncia de Resultados das Pesquisas implantadas.

INDICADORES E METAS

0

«* IDE 10.1 - PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DE AGOES PARA DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS APLICADAS E

TECNOLOGIAS SOCIAIS, ATENDENDO A DEMANDAS LOCAIS E REGIONAIS - CADPD

o ID0 10.1.1 — N2 de Projetos de pesquisa aplicada ao desenvolvimento de tecnologias sociais

gue atendam as demandas sociais e regionais;
o IDO 10.1.2 — N2 de eventos de incentivo a popularizagado da ciéncia;

o IDE 10.1.3 — N2de parcerias com o setor produtivo e setor publico.

Tabela 10 — Indicadores do Objetivo Estratégico 10

METAS
INDICADOR TiPo POLARIDADE
2022 | 2023 | 2024

IDE 10.1 CUMPRIMENTO  DE  ACOES  PARA | 1000s | 100% | 100% | DESDOBRAVEL POSITIVO
DESENVOLVIMENTO DE PESQU|SAS APLICADAS E

-28-



TECNOLOGIAS SOCIAIS, ATENDENDO A DEMANDAS
LOCAIS E REGIONAIS - CADPD

Projetos de Pesquisa aplicada ao
desenvolvimento de tecnologias que

IDO 10.1.1 . L 15 20 25 Especifico Positivo
atendam as demandas sociais e regionais -
PPADSR
Eventos de | tivo a Popularizagdo d

IDO 10.1.2 ventos de Incentivo @ ropularizacao da | g 10 11 | Especifico Positivo
Ciéncia—EIPC

D0 10,13 | "arcerias com os setores produtivo e |, 26 30 | Especifico POsitivo

publico - PSPP

Fonte: Elaborado com base na sugestdo dada pelas areas responsaveis pela informacao.

METODOLOGIA PARA CONSTRUCAO DOS INDICADORES

K/

% IDE 10.1 — CUMPRIMENTO DE ACOES PARA DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS APLICADAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS,
ATENDENDO A DEMANDAS LOCAIS E REGIONAIS — CADPD

PPADSR )+ EIPC )+ PSPP )
CADPD = Meta Meta Meta X 100

N2 IDOs

K/

¢+ IDO - INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL
IDO = Contagem numérica
JUSTIFICATIVA
Os indicadores operacionais foram construidos tendo por base as informacdes histéricas obtidas junto

ao GEPLANES para as respectivas iniciativas estratégicas no biénio 2020-2021, de acordo com indicacao das

areas responsaveis.

Cumpre ressaltar que o cumprimento de 100% das a¢Ges no PAT, para a referida IE, correspondera a

meta estabelecida para o exercicio, servindo como parametro para cdlculo da proporcionalidade alcancada.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES:
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OBIJETIVO ESTRATEGICO 11 — PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL EM CONCOMITANCIA COM

0S ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS

DESCRIGAO

Desenvolver o Programa de sustentabilidade ambiental e socioeconémica.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

IE 11.1 — Implementar planos / projetos voltados a sustentabilidade e ao uso racional dos recursos;

IE 11.2 — Fortalecer e ampliar Programas e Projetos voltados aos APL.

RESULTADOS ESPERADOS

Planos e projetos de sustentabilidade ambiental e socioecondmicos implantados.

INDICADORES E METAS

7

< IDE 11.1 - PERCENTUAL DE IMPLEMENTACAO DE PLANOS / PROJETOS IMPLEMENTADOS

SUSTENTABILIDADE COM FOCO NOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS.
o IDO 11.1.1 — N9 de Projetos de Pesquisa com foco no APL;

o IDO 11.1.2 — N9 de Projetos de Extensdo com foco no APL.

Tabela 11 — Indicadores do Objetivo Estratégico 11

VOLTADOS A

METAS
INDICADOR TiPO POLARIDADE
2022 | 2023 | 2024
IMPLEMENTACAO DE PLANOS E PROIETOS
IDE11.1 VOLTADOS A SUSTENTABILIDADE COM FOCO NOS | 100% | 100% | 100% | DESDOBRAVEL PosITIVA
APLs - PIPAPL
DO 1111 | "rojetos de Pesquisa com foco no APL - o 7 8 | Especifico Positiva
PPAPL
IDO 11.1.2 ESEEOS de Extensdo com foco no APL —| ¢ 7 8 | Especifico Positiva

Fonte: Elaborado com base na sugestdo dada pelas areas responsaveis pela informacéo.
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METODOLOGIA PARA CONSTRUGAO DOS INDICADORES
< IDE 11.1 — PERCENTUAL DE IMPLEMENTACAO DE PLANOS E PROJETOS VOLTADOS A SUSTENTABILIDADE COM FOCO

NOS ARRANJOS PRODUTIVOS LocAIs — PIPAPL

PPAPL PEAPL
Meta ) Meta )

PIPAPL = ( 100

N2 IDOs
¢ IDO — INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

IDO=  Contagem numérica

JUSTIFICATIVA

Os indicadores operacionais foram construidos tendo por base as informacdes histéricas obtidas junto

ao GEPLANES para as respectivas iniciativas estratégicas no biénio 2020-2021, de acordo com indicacdo das

areas responsaveis.

Cumpre ressaltar que o cumprimento de 100% das a¢Ges no PAT, para a referida |E, correspondera a

meta estabelecida para o exercicio, servindo como parametro para calculo da proporcionalidade alcangada.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES:

% PROPEX.
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OBIETIVO ESTRATEGICO 12 — DESENVOLVER POTENCIALIDADES DE ENSINO-APRENDIZAGEM CAPAZES DE

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO E CULTURAL

DESCRIGAO

Implantar politicas / programas / projetos institucionais de incentivo e apoio ao desenvolvimento de

atividades artistico, cultural e literdrio, esportivo e cooperativismo.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

IE 12.1 — Implementar planos / projetos de incentivo e Apoio ao Desenvolvimento de Atividades

Artisticas, Culturais, Literarias e Esportivas;

IE 12.2 — Desenvolver e estruturar Politicas Institucionais: de Extensdo, Inclusdo e Valorizacdo da

Diversidade, do Meio Ambiente, da Memdria Cultural e da Producdo Artistica;
IE 12.3 — Fortalecer Programas de Colaboracdo Internacional;

IE 12.4 — Implementar o Programa “Mulheres Mil”;

IE 12.5 — Implementar Projetos de Ac¢do Social;

IE 12.6 — Difundir Extensdo Tecnoldgica dentro do IFS, criando espacos de estimulos.

RESULTADOS ESPERADOS

*»* Planos especificos para atividades artisticas, culturais e esportivas implementados;

0

% Projetos de Incentivo as agcdes culturais e literdrias implementados;

@

%+ Desenvolvimento de projetos de agdo social.

INDICADORES E METAS

<> A1 - T T - } T T -
% IDE 12.1 — PERCENTUAL DE AGOES IMPLEMENTADAS — VINCULADAS AS POLITICAS DE PESQUISA E EXTENSAO

VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO, CULTURAL E AGAO SOCIAL. - AEPPE

o IDO 12.1.1 —Projetos de Incentivo e Apoio ao Desenvolvimento de Atividades Artisticas, Culturais,

Literdrias e Esportivas - ADACLE;
o IDO 12.1.2 — Politicas Institucionais de Pesquisa e Extensdo — PIPE;
o IDO 12.1.3 —Projetos de Pesquisa com foco na Agdo Social - PPAS;

o IDO 12.1.4 — Projetos de Extensdo com foco na Agdo Social - PEAS;
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o IDO 12.1.5—A¢des do Programa “Mulheres Mil” - PMMIL;
o IDO 12.1.6 — Agdes de Estimulo a Difusdo Tecnoldgica - AEDT;

o IDO 12.1.7 — Projetos de pesquisa e extensdo tecnoldgica relacionados a cooperativismo e

associativismo.

Tabela 12 — Indicadores do Objetivo Estratégico 12

METAS
INDICADOR TIPO POLARIDADE
2022 | 2023 | 2024

REALIZACAO DE ACOES — VINCULADAS AS POLITICAS
DE PESQUISA E EXTENSKO — VOLTADAS A
IDE 12.1 SQUIS SR0- = VOLTADAS ‘A0 | 4000 | 100% | 100% | DESDOBRAVEL POSITIVA
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO, CULTURAL E

AGAO SoCIAL - AEPPE

Projetos de Incentivo e Apoio ao
IDO 12.1.1 | Desenvolvimento de Atividades Artisticas, 42 44 46 Especifico Positiva
Culturais, Literarias e Esportivas — ADACLE

Elaboracdo da Politica Institucional de

IDO 12.1.2 Pesquisa e Extensdo — PIPE 1 - - Especifico Positiva
Projetos de Pesquisa com foco na Acdo e .

IDO 12.1.3 Social — PPAS 5 6 7 Especifico Positiva

D0 12.1.4 | Frojetos de Extensdo com foco na Acdo | g 6 7 | Especifico Positiva
Social — PEAS

IDO 12.1.5 | Programa “Mulheres Mil” — PMMIL 3 5 7 Especifico Positiva

IDO 12.1.6 | Estimulo a Difusdo Tecnolodgica — AEDT 4 5 6 Especifico Positiva

Projetos de Pesquisa Aplicada e Extensdo
IDO 12.1.7 | Tecnoldgica relacionados as areas de 3 4 5 Especifico Positiva
Cooperativismo e Associativismo - PCOA

Fonte: Elaborado com base na sugestdo dada pelas areas responsaveis pela informacéo.
METODOLOGIA PARA CONSTRUGAO DOS INDICADORES

<+ IDE 12.1 — REALIZACAO DE ACOES — VINCULADAS AS POLITICAS DE PESQUISA E EXTENSAO — VOLTADOS AO
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO, CULTURAL E ACAO SocIAL— APPE
( ADACLE ) + ( FIFE ] + ( PPAS ) + ( PEAS ] + ( PIARIL ) + ( AEDT ) + ( PCCA )

heta Meta Meta Meta Mieta Meta Mets
AEFPE= X 100

N2 ID0s

e IDO—INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

IDO = Contagem numeérica
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JUSTIFICATIVA

Os indicadores operacionais foram construidos tendo por base as informacgdes histéricas obtidas junto

ao GEPLANES para as respectivas iniciativas estratégicas no biénio 2020-2021, de acordo com indicacao das

areas responsaveis.

Cumpre ressaltar que o cumprimento de 100% das a¢8es no PAT, para a referida IE, correspondera a

meta estabelecida para o exercicio, servindo como parametro para calculo da proporcionalidade alcangada.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES:

< PROPEX.
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OBIJETIVO ESTRATEGICO 13 — PROMOVER A CAPACIDADE EMPREENDEDORA COM FOCO NA GERAGCAO DE

NOVOS PRODUTOS, PROCESSOS E SERVICOS INOVADORES.

DESCRIGAO

Desenvolver a¢des de empreendedorismo para geracdo de novos produtos e servicos inovadores.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

IE 13.1 — Desenvolver projetos de empreendedorismo com foco na geracdo de produtos e servicos

inovadores;
IE 13.2 — Desenvolver programas de empreendedorismo ou inovagao;

IE 13.3 — Impulsionar programa de registro de patentes de novos produtos e tecnologias.

RESULTADOS ESPERADOS

Produtos e servicos inovadores desenvolvidos através de acdes empreendedores.
INDICADORES E METAS

K/

« IDE 13.1 — CAPACIDADE EMPREENDEDORA COM FOCO NA GERAGAO DE PRODUTOS E SERVIGOS INOVADORES

o IDO 13.1.1 — Projetos de empreendedorismo com foco na geracdo de produtos e servicos

inovadores;

o IDO 13.1.2 - Numero de depdsitos de propriedade intelectual (patentes de invencdo e de

modelo de utilidade);

o IDO 13.1.3 - Numero de depdsitos de propriedade intelectual (programas de computador,

marcas, desenho industrial, topografia de circuitos e demais tipos);

o IDO 13.1.4 - Numero de a¢des desenvolvidas nas areas de empreendedorismo.

Tabela 13 —Indicadores do Objetivo Estratégico 13

METAS
INDICADOR TiPO POLARIDADE
2022 | 2023 | 2024

PACIDADE EMPREENDEDORA COM FOCO N, DESDOBRAVEL POSITIVA
IDE13.1 | CAPACDA A COM FOCO NA | 160 | 100% | 100%
GERACAO DE PRODUTOS E SERVICOS INOVADORES
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Ndmero de Projetos de empreendedorismo

- i Especifico Positiva
IDO 13.1.1 | com foco na geragdo de produtos e servicos 20 25 25
inovadores - PEPSI
IDO 13.1.2 Numero de depdsitos de propriedade Especifico Positiva

intelectual (patentes de invencdo e de 2 3 4
modelo de utilidade) - DPII

Nimero de depdsitos de propriedade
IDO 13.1.3 | intelectual (programas de computador, Especifico Positiva

marcas, desenho industrial, topografia de 8 12 16
circuitos e demais tipos) - DPIP
IDO 13.1.4 | Numero de acBes desenvolvidas nas areas 4 4 c Especifico Positiva

de empreendedorismo - AE

Fonte: Elaborado com base na sugestdo dada pelas areas responsaveis pela informacéo.
METODOLOGIA PARA CONSTRUGCAO DOS INDICADORES
¢ |IDE 13.1 — CAPACIDADE EMPREENDEDORA COM FOCO NA GERACAO DE PRODUTOS E SERVICOS INOVADORES - CEGPS
PEPSI DPII DPIP AE
Meta ) + Meta ) + Meta ) + Meta )

N2 IDOs

AEPE = 100

e |DO —INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

IDo = Contagem numérica

JUSTIFICATIVA

Os indicadores operacionais foram construidos tendo por base as informacgdes histéricas obtidas junto
ao GEPLANES para as respectivas iniciativas estratégicas no biénio 2020-2021, de acordo com indicacdo das

areas responsaveis.

Cumpre ressaltar que o cumprimento de 100% das a¢Ges no PAT, para a referida IE, correspondera a

meta estabelecida para o exercicio, servindo como parametro para cdlculo da proporcionalidade alcancada.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES:

< DINOVE.
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