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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail
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IFS

Reitoria

Ministério da Educacéo
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Uendel Santos Batista
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Analista de Tecnologia da Informacao

21/06/2016

E

COORDENADORIA DE SISTEMA DA INFORMACAO - CSIREI

Coordenador de Sistemas de |nformacéo

aasal=hetsie C)gmail.com

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria
Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-VI
75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI

139

10

64 ponto(s)


suzi.machado
Linha


3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, Uendel Santos Batista, SIAPE 2321866, Analista de Tecnologia da Informacéo,
nivel de classificagdo E, apresento este memorial como registro organizado da minha
trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuicbes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetéria se insere no
contexto de atuagcdo junto a Instituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade Reitoria,
vinculada ao Ministério da Educacdo. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os
seguintes elementos de contextualizagdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em
21/06/2016; lotagdo em COORDENADORIA DE SISTEMA DA INFORMACAO -
CSIREI; funcdo ou encargo atual: Coordenador de Sistemas de Informacéo. Para fins deste
requerimento, considero especialmente nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontuacdo
minima indicada: 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI,
saldo excedente/banco de pontos: 64 ponto(s).

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério| - Participacéo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional e encontra consonancia com os interesses da instituicéo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracéo publica,
participacdo como membro de nucleos, representacfes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica e atuacéo em atividades
de organizacdo, fiscalizac8o, execucdo de exame de selecdo, vestibular ou concursos,
permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, por envolver a coordenacdo de grupos,
comissdes e comités, com organizacao do trabalho coletivo, mediacéo de responsabilidades
e conducdo de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca
técnica e contribuicdo para a governanca administrativa, ganha destaque a atuagdo como



Presidente da Comissdo de Implantagdo dos Médulos Medio/Tecnico do SIGAA, definindo
estrategias de migracdo de dados, cronograma e plangamento geral do processo de
implantagdo dos modulos no SIGAA, assim como tambem atuei como presidente na
comissdo de definicdo dos laboratorios de usabilidade de implantagdo do SIGAA. A
atividade se relaciona ao item 2, referente a Coordenacdo ou presidéncia de ncleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito
da administracdo publica, e evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no
exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme Portaria institucional, n°
618/2017,29/2017, emitido por REITORIA.

Também integra essa trajetdria, na medida em que a participagéo em nicleos, grupos
de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagéo, execucdo e acompanhamento
de acles institucionais, esse item valoriza a atuagdo colaborativa e 0 envolvimento
gualificado em processos de interesse publico, merece registro a atuagdo continua e
hist6rica como Membro Titular designado para o Comité de Planejamento de Tecnologia da
Informacéo (CPLANTI / PDTIC) do IFS, participando ativamente das deliberacoes,
revisdes e acompanhamento do Plano Diretor de TIC nos exercicios de 2017, 2018, 2019,
2022, 2023 e 2024. O item também engloba a participacdo como membro titular nas
comissdes de Modulo Consulta Publica do SEI, Implantacdo dos Modulos de Graduagdo e
Turma Virtual do SIGAA, bem como a comissdo especial de avaliagdo e migragcdo do
webmail ingtitucional. Esse registro guarda correspondéncia com o item 3, voltado a
Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, demonstrando a
articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada
com amparo em Portaria institucional, n°
138/2023,631/2024,875/2022,107/2018,2123/2019,1305/2017,2254/2022,3014/2022,
1800/2016,2293/2017, emitido por REITORIA.

No mesmo campo de atuacdo, pela importancia dos processos seletivos para o
acesso a ingtituicdo e para a garantia da lisura administrativa, esse item evidencia
contribuicdo direta para a organizacéo, fiscalizacdo e execucao de atividades estratégicas de
selecdo, € importante registrar a atuacdo técnica e organizacional em certames oficiais da
instituicdo. Designado como membro da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para contratagcéo de Professor Substituto (Edital PROGEP n° 01/2022) e como
membro da Comissdo de Infraestrutura de Dados de Apoio Logistico aos processos
seletivos de ingresso discente dos semestres 2022.2 e 2023.1. A experiéncia apresentada
vincula-se ao item 5, que trata de Atuacdo em atividades de organizagéo, fiscalizagéo,
execucao de exame de selecdo, vestibular ou concursos, permitindo observar a mobilizacgo
de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de
Ato de designagdo, n° 1336/2022,285/2022, emitido por REITORIA.



A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critérioll - Projetosinstitucionais, gestéo, apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
Inovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagcdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem coordenacéo de
projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo ou inovagao e participacdo em
atividades de orientacdo, tutoria, preceptoria ou supervisdo, permitindo observar a
articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por envolver plangjamento, articulagdo de
equipes, acompanhamento de resultados e compromisso com as finalidades académicas e
administrativas, a coordenacdo de projetos institucionais evidencia contribuicéo estratégica
para o desenvolvimento institucional, ganha destague a autoria e coordenacdo do projeto
institucional de inovagdo tecnolégica homologado sob o Edital PROPEX - PBIEX,
intitulado "Implementacdo de Solucdo de Testes Automatizados no IFS'. A atividade
envolveu o plangiamento, a lideranca técnica e a execucdo de rotinas automatizadas para
validacdo e garantia de confiabilidade de software nos sistemas corporativos da autarquia.
A atividade se relaciona ao item 1, referente a Coordenacdo de projetos institucionais de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo ou inovacdo, e evidencia a aplicacdo pratica de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme Projeto,
IMPLEM ENTA(;AO DE UMA SOLUC;AO DE TESTES AUTOMATIZADOS NO IFS,
emitido por PROPEX, data: 31/10/2019, identificacdo: EDITAL N° 14 / 2018 / PROPEX -
PBIEX.

Também integra essa trajetdria, por exigir acompanhamento qualificado de pessoas
e processos formativos, a orientagdo, tutoria, preceptoria ou supervisdo demonstra
compromisso com o desenvolvimento de competéncias e com 0 apoio direto a formagdo
institucional, merece registro a atuacéo direta na orientacéo e tutoria de aluno bolsista de
iniciacdo tecnol dgica vinculado ao projeto de automacdo de testes. A atividade consistiu em
guiar o discente no desenvolvimento e validacdo de scripts automatizados utilizando
Selenium IDE, promovendo a transferéncia de conhecimento técnico pratico e inserindo-o
em conceitos reais de engenharia de software e garantia de qualidade (QA). Esse registro
guarda correspondéncia com o item 5, voltado a Participagéo em atividades de orientacéo,
tutoria, preceptoria ou supervisdo, demonstrando a articulagdo entre experiéncia



profissional e interesse ingtitucional. A experiéncia é indicada com amparo em Declaracéo
de supervisdo, Projeto de Pesquisa (IMPLEMENTACAO DE UMA SOLUCAO DE
TESTES AUTOMATIZADOS NO IFS), emitido por PROPEX, periodo: 01/11/2019 a
01/09/2020, carga horaria: 866.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critériolll - Premiagdes por projetosimplementados na administracdo publica

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas ao
reconhecimento do mérito profissional, académico e institucional. As atividades registradas
nesse campo abrangem recebimento de premiacdo local ou institucional, formamente
instituida, por projeto implementado na administracdo publica, permitindo observar a
articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, no reconhecimento local ou instituciona de
resultados alcancados em projetos efetivamente implementados, esse item demonstra
relevancia do trabalho desenvolvido no ambito da instituicdo ou da comunidade
administrativaem gue o servidor atua, ganha destaque Elogio pela atuagéo na administracéo
e acompanhamento dos sistemas institucionais,a poio a implantacdo e sustentacdo de
solucBes sistémicas, colaboracdo na integracdo entre sistemas institucionais, apoio as
demandas relacionadas ao funcionamento dos sistemas corporativos e na colaboragdo na
mel horia continua das solugdes tecnol dgicas institucionais. A atividade se relaciona ao item
3, referente a Recebimento de premiacdo local ou institucional, formalmente instituida, por
projeto implementado na administracéo publica, e evidencia a aplicagdo prética de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Comprovante de
premiacdo, Portaria de elogio, emitido por DTI, data: 03/07/2026.

Também integra essa trajetdria, merece registro Premiacdo concedida pela atuacéo
no projeto de Tl - Implantagdo da governanca de TIC no Instituto Federa de Sergipe. Esse
registro guarda correspondéncia com o item 3, voltado a Recebimento de premiacédo local
ou institucional, formalmente instituida, por projeto implementado na administracdo
publica, demonstrando a articulacéo entre experiéncia profissional e interesse institucional.
A experiéncia é indicada com amparo em Comprovante de premiacdo, 1° Prémio Destaques
de Tl do IFS 2017, emitido por DTI.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar Premiacdo concedida pela
atuacdo no projeto de Tl - Implantagdo da governanca de TIC no Ingtituto Federal de
Sergipe. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 3, que trata de Recebimento de



premiacdo local ou ingtitucional, formalmente instituida, por projeto implementado na
administracdo publica, permitindo observar a mobilizaco de competéncias no contexto de
atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de Comprovante de premiacéo, 1°
Prémio Destaques de Tl do IFS 2017, emitido por DTI.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério |V - Designacéo par a responsabilidades técnico-administr ativas ou
especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem elaboragéo
de projeto basico ou termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratacdo e exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizacdo de contratos
de aquisicao, servigos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos, permitindo observar
a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas ingtitucionais e
desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, no plangjamento da contratagdo, que exige
andlise de necessidades, definicdo técnica do objeto e observancia das normas aplicaveis,
esse item valoriza a contribuicdo do servidor para a qualidade, a legalidade e a eficiéncia
das aquisicdes e contratacdes institucionais, ganha destague a atuagdo técnica especializada
como Integrante Técnico da equipe de plangiamento da contratacdo de solucéo de TIC,
conforme a Portaria n® 2297/2022. Responsavel direto pela confeccdo e validacdo dos
artefatos técnicos essenciais exigidos pelas Instrucbes Normativas da SGD/ME para o
"Software de leitura de cartdes respostas e folhas de redacdes’ utilizado nos Processos
Seletivos de ingresso discente do IFS. A atividade se relaciona ao item 2, referente a
Elaboracdo de projeto basico ou termo de referéncia, ou participagdo como membro da
equipe de plangamento da contratacdo, e evidencia a aplicacdo prética de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme Ato institucional,
n° 2297/2022, emitido por REITORIA, data: 17/08/2022.

Também integra essa tragjetéria, por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizacdo de
contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa
execucdo dos compromissos institucionais, merece registro a atuacdo técnico-administrativa
especializada de longo prazo no exercicio das atribui¢des de Gestor e Fiscal de contratos de
solucBes estratégicas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) no IFS. A



atividade engloba duas grandes frentes operacionais. 1) A fiscalizagdo técnica e requisitante
continuada do Contrato n° 08/2016 e do Contrato n® 02/2022 (Empresa SIG Software),
abrangendo o monitoramento da execucdo, avaliacdo de qualidade por niveis de servico,
testes homol ogatorios e emissdo de recebimentos para sustentacéo e evolugdo dos sistemas
SIGAA, SIPAC, SIGRH e SIGAdmin (conforme Portarias 3846/17, 177/18, 700/18,
2502/18, 419/19, 618/19, 584/22 e 1425/22); e 2) Atuacdo como Gestor de Contrato Titular
do Contrato n° 15/2022 (Empresa GB PRINT), coordenando a implantacdo, suporte técnico
e treinamento da licenca perpétua do software Remark Office OMR utilizado no
processamento dos processos seletivos ingtitucionais (conforme Portaria 3744/22),
executando as atribuigdes gerenciais em total conformidade com as Instrugdes Normativas
SGD/MGI. Esse registro guarda correspondéncia com o item 3, voltado a Exercicio de
atividades de gestdo ou fiscalizag&o de contratos de agquisi¢do, servigos, conveénios, acordos
ou instrumentos correlatos, demonstrando a articulagéo entre experiéncia profissional e
interesse institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n°
3744/2022, 30/12/2022, emitido por REITORIA.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério V - Exercicio de funcgbes, cargos de dir ecdo e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de Funcdo
Gratificada FG-01 ou FG-02 ou equivalente, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, ao envolverem responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as funcbes gratificadas em niveis
FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posicdes de confianga e contribuicdo para a
organizacdo institucional, ganha destague o0 exercicio continuo e estratégico de funcdes
gratificadas de lideranca e coordenacdo (FG-01 e FG-02) no ambito da Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (TIC) do Instituto Federal de Sergipe. A atuagéo totaliza 68
meses de dedi cacdo distribuidos em quatro periodos homologados: 1) FG-02 na Diretoriade
TI de 16/01/2018 a 05/08/2019; 2) FG-02 na Diretoriade Tl de 20/05/2022 a 14/06/2022; 3)
FG-02 na Diretoria de Tl de 15/06/2022 a 05/03/2024; 4) FG-01 como Coordenador na
Coordenadoria de Sistemas de Informacéo (CSIREI), iniciado em 06/03/2024 e atual mente
ativo. As atividades desempenhadas englobam a governanca digital, coordenacdo técnica
das equipes de engenharia de software, gestdo do ciclo de vida dos sistemas institucionais
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(SIGAA, SIPAC, SIGRH, SUAP, DSpace) e alinhamento do plano de metas da TI com o
PDTIC institucional, na condicdo de titular. A atividade se relaciona ao item 3, referente a
Exercicio de Funcéo Gratificada FG-01 ou FG-02 ou equivaente, e evidencia a aplicacédo
prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme
Declaracéo de cargos e fungdes, emitido por MGI, data: 10/07/2026.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério VI - Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacéo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem participacdo relevante no desenvolvimento de
protétipos, depdsitos ou registros de propriedade intelectual ou privilégio de invencéo
relacionados aos interesses institucionais, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgjetdria profissional, por expressarem desenvolvimento técnico e
potencial de inovacdo, protétipos, depdsitos e registros de propriedade intelectual valorizam
a participacdo do servidor em processos de criagdo, experimentacéo e protecdo de solugdes
institucionais, ganha destaque a coautoria no desenvolvimento de ativos tecnolégicos e
inovagdo em engenharia de software com registro de propriedade intelectual deferido junto
ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), voltados para solugbes académicas e
de gestéo institucional do IFS. A atividade se relaciona ao item 2, referente a Participacéo
relevante no desenvolvimento de protétipos, depositos ou registros de propriedade
intelectual ou privilégio de invencdo relacionados aos interesses institucionais, e evidencia
a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é
indicada conforme Depdsito de propriedade intelectual, Central de Contas Académicas IFS,
emitido por INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL, data
28/04/2026, identificacdo: BR512026002626-1.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.
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2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participacao institucional e encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se atuacdo como Presidente da Comissdo de Implantagdo dos
Modulos Medio/Tecnico do SIGAA, definindo estrategias de migracdo de dados,
cronograma e plangiamento geral do processo de implantacdo dos modulos no SIGAA,
assim como tambem atuei como presidente na comissdo de definicdo dos laboratorios de
usabilidade de implantacéo do SIGAA, atuacdo continua e historica como Membro Titular
designado para o Comité de Plangjamento de Tecnologia da Informagdo (CPLANTI /
PDTIC) do IFS, participando ativamente das deliberacdes, revisdes e acompanhamento do
Plano Diretor de TIC nos exercicios de 2017, 2018, 2019, 2022, 2023 e 2024. O item
também engloba a participacdo como membro titular nas comissdes de Modulo Consulta
Plblica do SEI, Implantacdo dos Modulos de Graduacdo e Turma Virtual do SIGAA, bem
como a comissdo especial de avaliagdo e migracdo do webmail institucional. e atuacéo
técnica e organizacional em certames oficiais da instituicdo. Designado como membro da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para contratacéo de Professor
Substituto (Edital PROGEP n° 01/2022) e como membro da Comisséo de Infraestrutura de
Dados de Apoio Logistico aos processos seletivos de ingresso discente dos semestres
2022.2 e 2023.1. Essarelacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo
servidor e com a documentacdo comprobatOria correspondente.

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
ao plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
assisténcia especializada. Entre o0s registros apresentados, destacam-se autoria e
coordenacdo do projeto institucional de inovacdo tecnolégica homologado sob o Edital
PROPEX - PBIEX, intitulado "Implementacdo de Solucdo de Testes Automatizados no
IFS'. A atividade envolveu o plangamento, a lideranca técnica e a execucéo de rotinas
automatizadas para validacdo e garantia de confiabilidade de software nos sistemas
corporativos da autarquia. e atuagéo direta na orientagcdo e tutoria de aluno bolsista de
iniciacdo tecnol dgica vinculado ao projeto de automagdo de testes. A atividade consistiu em
guiar o discente no desenvolvimento e validacdo de scripts automatizados utilizando
Selenium IDE, promovendo a transferéncia de conhecimento técnico pratico e inserindo-o
em conceitos reais de engenharia de software e garantia de qualidade (QA).. Essa relacéo
deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério 1ll, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria ao reconhecimento do mérito profissional, académico e institucional. Entre os
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registros apresentados, destacam-se elogio pela atuacdo na administracdo e
acompanhamento dos sistemas institucionais,a poio aimplantacéo e sustentacdo de solucdes
sistémicas, colaboracdo na integracdo entre sistemas institucionais, apoio as demandas
relacionadas ao funcionamento dos sistemas corporativos e na colaboragdo na melhoria
continua das solugdes tecnoldgicas institucionais., premiacdo concedida pela atuagdo no
projeto de Tl - Implantagcdo da governanca de TIC no Instituto Federal de Sergipe. e
premiacdo concedida pela atuacéo no projeto de Tl - Implantagdo da governancade TIC no
Instituto Federal de Sergipe.. Essa relagdo deve ser lida em conjunto com os resultados
informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério 1V, 0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se atuagdo
técni ca especializada como Integrante Técnico da equipe de plangjamento da contratacéo de
solucdo de TIC, conforme a Portaria n® 2297/2022. Responsavel direto pela confeccdo e
validacdo dos artefatos técnicos essenciais exigidos pelas Instrucbes Normativas da
SGD/ME para o0 "Software de leitura de cartdes respostas e folhas de redagdes’ utilizado
nos Processos Seletivos de ingresso discente do IFS e atuacdo técnico-administrativa
especiaizada de longo prazo no exercicio das atribui¢des de Gestor e Fiscal de contratos de
solucBes estratégicas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) no IFS. A
atividade engloba duas grandes frentes operacionais. 1) A fiscalizagdo técnica e requisitante
continuada do Contrato n® 08/2016 e do Contrato n® 02/2022 (Empresa SIG Software),
abrangendo o monitoramento da execucdo, avaliacéo de qualidade por niveis de servico,
testes homol ogat6rios e emissao de recebimentos para sustentacéo e evolugdo dos sistemas
SIGAA, SIPAC, SIGRH e SIGAdmin (conforme Portarias 3846/17, 177/18, 700/18,
2502/18, 419/19, 618/19, 584/22 e 1425/22); e 2) Atuacdo como Gestor de Contrato Titular
do Contrato n° 15/2022 (Empresa GB PRINT), coordenando a implantacdo, suporte técnico
e treinamento da licenca perpétua do software Remark Office OMR utilizado no
processamento dos processos seletivos ingtitucionais (conforme Portaria 3744/22),
executando as atribuigdes gerenciais em total conformidade com as Instrugdes Normativas
SGD/MGI.. Essa relagdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo
servidor e com a documentacdo comprobatOria correspondente.

No Critério V, o0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a lideranca, assessoramento, gestédo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo ingtitucional. Entre os registros apresentados, destacam-se exercicio continuo e
estratégico de fungdes gratificadas de lideranca e coordenacdo (FG-01 e FG-02) no ambito
da Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TIC) do Instituto Federal de Sergipe. A
atuacdo totaliza 68 meses de dedicacdo distribuidos em quatro periodos homologados: 1)
FG-02 na Diretoria de Tl de 16/01/2018 a 05/08/2019; 2) FG-02 na Diretoria de Tl de
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20/05/2022 a 14/06/2022; 3) FG-02 na Diretoria de Tl de 15/06/2022 a 05/03/2024; 4)
FG-01 como Coordenador na Coordenadoria de Sistemas de Informagéo (CSIREI), iniciado
em 06/03/2024 e atualmente ativo. As atividades desempenhadas englobam a governanca
digital, coordenacado técnica das equipes de engenharia de software, gestéo do ciclo de vida
dos sistemas institucionais (SIGAA, SIPAC, SIGRH, SUAP, DSpace) e ainhamento do
plano de metas da Tl com o PDTIC institucional.. Essa relacdo deve ser lida em conjunto
com os resultados informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatéria
correspondente.

No Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trgjetéria a producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se coautoria no desenvolvimento de
ativos tecnolégicos e inovagdo em engenharia de software com registro de propriedade
intelectual deferido junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), voltados
para solugdes académicas e de gestdo institucional do IFS.. Essa relagdo deve ser lida em
conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentac&o comprobatoria
correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 139 ponto(s),
distribuidos em 10 critério(s) especifico(s), com 32 documento(s) comprobatorio(s). A
trajetéria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliacéo de
responsabilidades, contribuicdo institucional e dominio das competéncias associadas ao
nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com
base no Decreto n° 13.048/2026 e nas hormas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo
REQUISITO | - PARTICI PA(;AO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,

COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critério especifico Célculo Total Comprovacao/ descricédo

2 Coordenacdo ou Por designacéo 9 Portariainstitucional, n°
presidénciade nicleos, Pontos por unidade: 618/2017,29/2017, emitido por
representacles, grupos 4,5 REITORIA
detrabalho ou Quantidade Atuacdo como Presidente da Comissdo
similares, comissdes informada: 2 de Implantacdo dos M6dulos
ou comités previstos Unidades pontuaveis Medio/Tecnico do SIGAA, definindo
no édmbito da consideradas: 2 estrategias de migracdo de dados,
administragdo publica, Cdalculo: 2x 4,5 cronograma e planejamento geral do
regularmente ponto(s) =9 processo de implantag&o dos modulos

instituidos, ou ponto(s) no SIGAA, assim como tambem atuel



Item

Critério especifico

reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizacdo, execucéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Subtotal

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 8
Unidades pontuéaveis
consideradas: 8
Célculo: 8x 3
ponto(s) = 24
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 2
Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Céculo: 2x 4,5
ponto(s) =9
ponto(s)

Total

24

42

14

Comprovacéo / descricdo

como presidente na comisséo de
definicdo dos laboratorios de
usabilidade de implantagcdo do SIGAA

Portaria institucional, n° 138/2023,631/
2024,875/2022,107/2018,2123/2019,1
305/2017,2254/2022,3014/2022,
1800/2016,2293/2017, emitido por
REITORIA

Atuacdo continua e histérica como
Membro Titular designado para o
Comité de Planejamento de Tecnologia
daInformagéo (CPLANTI / PDTIC) do
IFS, participando ativamente das
deliberacdes, revisdes e
acompanhamento do Plano Diretor de
TIC nos exercicios de 2017, 2018,
2019, 2022, 2023 e 2024. O item
também engloba a participagdo como
membro titular nas comissdes de
Maodulo Consulta Pablica do SEI,
Implantac&o dos Modulos de
Graduagdo e Turma Virtual do SIGAA,
bem como a comissdo especia de
avaliacdo e migracdo do webmail
institucional.

Ato de designacdo, n°
1336/2022,285/2022, emitido por
REITORIA

Atuacdo técnica e organizacional em
certames oficiais dainstituicéo.
Designado como membro da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para contratacéo de
Professor Substituto (Edital PROGEP
n° 01/2022) e como membro da
Comisséo de Infraestrutura de Dados
de Apoio Logistico aos processos
seletivos de ingresso discente dos
semestres 2022.2 e 2023.1

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA
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Item Critério especifico Calculo Total Comprovacéo/ descrigédo
1 Coordenacdo de Por projeto 75 Projeto, IMPLEMENTACAO DE
projetosingtitucionais  Pontos por unidade: UMA SOLUCAO DE TESTES
(ensino, pesquisa, 75 AUTOMATIZADOS NO IFS, emitido
extensdo, gestdo e Quantidade por PROPEX, data: 31/10/2019,
inovagdo) informada: 1 identificagdo: EDITAL N° 14/ 2018/
Unidades pontuaveis PROPEX - PBIEX
consideradas: 1 Autoria e coordenagdo do projeto
Cdculo: 1x 7,5 institucional de inovagdo tecnoldgica
ponto(s) = 7,5 homologado sob o Edital PROPEX -
ponto(s) PBIEX, intitulado "Implementacdo de

Solugdo de Testes Automatizados no
IFS". A atividade envolveu o
planejamento, aliderancatécnicaea
execucdo de rotinas automatizadas para
validag8o e garantia de confiabilidade
de software nos sistemas corporativos

daautarquia.

5 Participacéo em Por designacéo 3 Declarac&o de supervisio, Projeto de
atividades de Pontos por unidade: Pesquisa (IMPLEMENTACAO DE
orientagdo, tutoria, 3 UMA SOLUCAO DE TESTES
preceptoriaou Quantidade AUTOMATIZADOS NO IFS),
supervisao informada: 1 emitido por PROPEX, periodo:

Unidades pontuéaveis 01/11/2019 a 01/09/2020, carga
consideradas: 1 horé&ria: 866

Célculo: 1x 3 Atuacdo direta na orientacdo e tutoria
ponto(s) = 3 de aluno bolsista de iniciacéo
ponto(s) tecnol 6gica vinculado ao projeto de

automacdo de testes. A atividade
consistiu em guiar o discente no
desenvolvimento e validagéo de scripts
automati zados utilizando Selenium
IDE, promovendo atransferénciade
conhecimento técnico prético e
inserindo-o em conceitos reais de
engenharia de software e garantia de
qualidade (QA).

Subtotal 10,5

REQUISITO |11 - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOSIMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Item Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricédo
3 Recebimento de Por prémio 7,5 Comprovante de premiagéo, Portaria
premiacdo de &mbito Pontos por unidade: de elogio, emitido por DTI, data:

local ou institucional, 7,5 03/07/2026



Item

Critério especifico

formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administragdo publica

Recebimento de
premiacdo de &mbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administragdo publica

Recebimento de
premiacdo de &mbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administracdo publica

Subtotal

Célculo

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cédculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Por prémio

Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Por prémio

Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x75
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Total

7,5

7,5

22,5
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Comprovacéo / descricdo

Elogio pela atuagdo na administracéo e
acompanhamento dos sistemas
institucionais,a poio aimplantagéo e
sustentacdo de solugdes sistémicas,
colaboracdo naintegracdo entre
sistemas institucionais, apoio as
demandas relacionadas ao
funcionamento dos sistemas
corporativos e na colaboragdo na
mel horia continua das solucgdes
tecnol dgicas institucionais.

Comprovante de premiacdo, 1° Prémio
Destagues de T1 do IFS 2017, emitido
por DTI

Premiac&o concedida pela atuagdo no
projeto de Tl - Implantagdo da
governanca de TIC no Ingtituto Federal
de Sergipe.

Comprovante de premiacdo, 1° Prémio
Destaques de Tl do IFS 2017, emitido
por DTI

Premiacao concedida pela atuacdo no
projeto de Tl - Implantagdo da
governancade TIC no Instituto Federal
de Sergipe.

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

Item

Critério especifico

Elaborac&o de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
planegjamento de
contratacdo

Calculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Total

Comprovacado / descricao

Ato institucional, n° 2297/2022,
emitido por REITORIA, data:
17/08/2022

Atuaco técnica especializada como
Integrante Técnico da equipe de
planejamento da contratacéo de
solucdo de TIC, conforme a Portaria n®



Item Critério especifico

3 Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Subtotal

Célculo

Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 2
Unidades pontuéveis
consideradas: 2

Célculo: 2x 4,5
ponto(s) =9
ponto(s)

Total

12

17

Comprovacéo / descricdo

2297/2022. Responsavel direto pela
confeccdo e validacdo dos artefatos
técnicos essenciais exigidos pelas
Instruces Normativas da SGD/ME
para o "Software de leitura de cartGes
respostas e folhas de redagtes’
utilizado nos Processos Seletivos de
ingresso discente do IFS

Portaria institucional, n® 3744/2022,
30/12/2022, emitido por REITORIA
Atuacdo técnico-administrativa
especializada de longo prazo no
exercicio das atribuicfes de Gestor e
Fiscal de contratos de soluctes
estratégicas de Tecnologia da
Informagéo e Comunicacdo (TIC) no
IFS. A atividade engloba duas grandes
frentes operacionais. 1) A fiscalizagéo
técnica e requisitante continuada do
Contrato n° 08/2016 e do Contrato n°
02/2022 (Empresa SIG Software),
abrangendo o monitoramento da
execucdo, avaliacdo de qualidade por
niveis de servico, testes
homologatérios e emissdo de
recebimentos para sustentacéo e
evolucdo dos sistemas SIGAA, SIPAC,
SIGRH e SIGAdmin (conforme
Portarias 3846/17, 177/18, 700/18,
2502/18, 419/19, 618/19, 584/22 e
1425/22); e 2) Atuacdo como Gestor de
Contrato Titular do Contrato n°
15/2022 (Empresa GB PRINT),
coordenando aimplantacdo, suporte
técnico e treinamento da licenca
perpétua do software Remark Office
OMR utilizado no processamento dos
processos seletivos institucionais
(conforme Portaria 3744/22),
executando as atribuicbes gerenciais
em total conformidade com as
Instruces Normativas SGD/MGI.

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL



Item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Subtotal

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses
comprovados: 638
Unidades pontuaveis
consideradas: 6
Caculo: 6 x 4,5
ponto(s) = 27
ponto(s)

Total

27

27
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Comprovacéo / descricdo

Declaracéo de cargos e fungbes, MG,
10/07/2026

Exercicio continuo e estratégico de
fungdes gratificadas de lideranga e
coordenacgdo (FG-01 e FG-02) no
ambito da Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo (TIC) do Instituto
Federal de Sergipe. A atuagdo totaliza
68 meses de dedicacdo distribuidos em
quatro periodos homologados: 1)
FG-02 naDiretoriade Tl de
16/01/2018 a 05/08/2019; 2) FG-02 na
Diretoriade Tl de 20/05/2022 a
14/06/2022; 3) FG-02 na Diretoria de
TI de 15/06/2022 a 05/03/2024; 4)
FG-01 como Coordenador na
Coordenadoria de Sistemas de
Informagéo (CSIREI), iniciado em
06/03/2024 e atualmente ativo. As
atividades desempenhadas englobam a
governanca digital, coordenacdo
técnica das equipes de engenharia de
software, gestdo do ciclo de vida dos
sistemas institucionais (SIGAA,
SIPAC, SIGRH, SUAP, DSpace) e
alinhamento do plano de metasda Tl
com o PDTIC institucional.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item

Critério especifico

Participacdo relevante

no desenvolvimento de

protétipos, depdsitos
e/ou registros de
propriedade intelectual
ou privilégio de
invencdo relacionada
aos interesses
institucionais

Célculo

Por projeto

Pontos por unidade:
25

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 25
ponto(s) = 25
ponto(s)

Total

25

Comprovacéo / descricdo

Deposito de propriedade intel ectual,
Central de Contas Académicas |FS,
emitido por INSTITUTO NACIONAL
DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL,
data: 28/04/2026, identificagdo:
BR512026002626-1

Coautoria no desenvolvimento de
ativos tecnol dgicos e inovacao em
engenharia de software com registro de
propriedade intel ectual deferido junto
a0 Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI), voltados para
solucBes académicas e de gestéo
ingtitucional do IFS.
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Item Critério especifico Calculo Total Comprovacéo/ descrigédo

Subtotal 25

Total geral 139 ponto(s)

5. Conclusao do Servidor

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 139 pontos e submeto as informagdes
para analise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Salicito a
andlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 16/07/2026
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