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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

Ingtituto Federal de Sergipe

IFS

REITORIA

Ministério da Educacéo

Rua Dom Jose Thomaz, 194, S&o José.
VALDEMAR ALVES DA COSTA NETO
1743872

ADMINISTRADOR

03/07/2017

E

DLC/PROAD/REITORIA

Diretor de LicitacOes e Contratos

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria
Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-VI
75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI

234

12

159 ponto(s)

ndo se aplica

ndo se aplica



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, VALDEMAR ALVES DA COSTA NETO, SIAPE 1743872,
ADMINISTRADOR, nivel de classificacdo E, apresento este memorial como registro
organizado da minha trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo
e das contribuicOes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa
trajetoria se insere no contexto de atuagdo junto a Ingtituto Federal de Sergipe, IFS,
campus/unidade REITORIA, vinculada ao Ministério da Educacdo. Ao longo do vinculo
funcional, destacam-se 0s seguintes elementos de contextualizacdo: ingresso em Instituicao
Federal de Ensino em 03/07/2017; lotacdo em DLC/PROAD/REITORIA; funcdo ou
encargo atual: Diretor de Licitagbes e Contratos. Para fins deste requerimento, considero
especialmente nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontuacdo minima indicada: 75 pontos e
7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo excedente/banco de
pontos. 159 ponto(s); saldo de concesséo anterior: ndo se aplica; processo de concessao
anterior: ndo se aplica.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério| - Participacéo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional e encontra consonancia com os interesses da instituicéo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica e
atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecdo,
vestibular ou concursos, permitindo observar a articulagcdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, por envolver a coordenacdo de grupos,
comissdes e comités, com organizacao do trabalho coletivo, mediacéo de responsabilidades
e conducdo de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca
técnica e contribuicdo para a governanca administrativa, ganha destaque a atuagdo como
presidente em diversas comissoes de diferentes temas, comissdo de andlise de planilha de



custos e formagdo de precos, andise de irregularidades em contrato administrativo com
possivel devolucdo ao erario, chamada publica para prospeccdo de imével destinado a
abrigar a nova sede da Reitoria, chamada publica para compra de aimentos do PNAE,
elaboracdo de normativos institucionais e de sindicancia administrativa em processo
administrativo disciplinar. A atividade se relaciona ao item 2, referente a Coordenagdo ou
presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, e evidencia a aplicagdo prética de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Portarias
2186/2018; 1571/2019; 1483/2020; 2020/2020; 2278/2020; 149/2021; 1982/2022; 47/2023;
1663/2023; 1537/2024; 2495/2024; 2802/2024; 2114/2025.

Também integra essa trajetéria, pela importancia dos processos seletivos para o
acesso a ingtituicdo e para a garantia da lisura administrativa, esse item evidencia
contribuicdo direta para a organizacao, fiscalizacdo e execucao de atividades estratégicas de
selecdo, merece registro a atuagcdo como fiscal e coordenador de processos seletivos do IFS,
de 2017 até 2022. Esse registro guarda correspondéncia com o item 5, voltado a atuagdo em
atividades de organizagdo, fiscalizagcdo, execucdo de exame de selecdo, vestibular ou
concursos, demonstrando a articulacdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia € indicada com amparo em Relatério de participacdo, emitido
por Departamento de Gest&o de Ingresso, data: 30/06/2026, periodo: 2017 a 2022.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critérioll - Projetosinstitucionais, gestéo, apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
Inovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagcdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem participacdo em
atividades técnicas ou especidizadas em projetos, incluindo elaboracdo de projetos
pedagdgicos, programas ou agdes ingtitucionais, permitindo observar a articulacdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, ao mobilizar conhecimentos especificos e
capacidade de transformar demandas em propostas estruturadas, a participacdo técnica em
projetos, programas e acdes institucionais valoriza a contribuicéo especializada do servidor
para a execucdo das politicas internas, ganha destaque a coautoria de projeto intitulado
"Compras publicas como Instrumento de Desenvolvimento Local: Estratégias para a
Inclusdo de



Pequenos Negécios e Agricultores Familiares nas licitagdes do IFS'. A atividade se
relaciona ao item 2, referente a Participacdo em atividades técnicas ou especiaizadas em
projetos, incluindo elaboracdo de projetos pedagdgicos, programas ou acdes institucionais,
e evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia é indicada conforme Relatério de participagdo, emitido por Propex do IFS, data:
27/04/2026, periodo: 2026.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critériolll - Premiagdes por projetosimplementados na administracdo publica

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas ao
reconhecimento do mérito profissional, académico e institucional. As atividades registradas
nesse campo abrangem recebimento de premiagdo local ou institucional, formalmente
instituida, por projeto implementado na administracdo publica, permitindo observar a
articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, no reconhecimento local ou instituciona de
resultados alcancados em projetos efetivamente implementados, esse item demonstra
relevancia do trabalho desenvolvido no ambito da instituicdo ou da comunidade
administrativa em que o servidor atua, ganha destaque o certificados de reconhecimento
pelo desenvolvimento de préticas de relevancia institucional nos anos de 2023 e de 2025
com os temas planilha de custos e formagéo de precos e de elaboragdo do Manual de
Compras Publicas. A atividade se relaciona ao item 3, referente a Recebimento de
premiacdo local ou ingtitucional, formalmente instituida, por projeto implementado na
administracdo publica, e evidencia a aplicagdo prética de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é indicada conforme Certificado.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.



Critério |V - Designacéo par a responsabilidades técnico-administr ativas ou
especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem elaboragéo
de projeto basico ou termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
planejamento da contratacdo, exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos
de aguisicdo, servigos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos e atuacdo
diferenciada, ndo habitual ao cargo, em sistemas ou processos de trabalho institucionais no
ambito do ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagao, permitindo observar a articulacéo
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, no plangjamento da contratagdo, que exige
andlise de necessidades, definicdo técnica do objeto e observancia das normas aplicaveis,
esse item valoriza a contribuicdo do servidor para a qualidade, a legalidade e a eficiéncia
das aquisi¢cbes e contratagfes ingtitucionais, ganha destaque a atuagdo como integrante
técnico ou administrativo em equipes de plangamento da contratacdo, visando a
contratacdo ou aquisicdo de produtos necessarios a manutencdo e ao desenvolvimento
institucional. A atividade se relaciona ao item 2, referente a Elaboracéo de projeto basico ou
termo de referéncia, ou participagdo como membro da equipe de plangamento da
contratacdo, e evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é indicada conforme Portarias 754/2018; 3397/2018; 22/2019;
2128/2019; 1458/2020.

Também integra essa trgjetéria, por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizacdo de
contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa
execucao dos compromissos institucionais, merece registro a atuagdo como fiscal titular de
contrato 05/2017 referente aos servigos de vigilancia armada no Campus Lagarto. Esse
registro guarda correspondéncia com o item 3, voltado a Exercicio de atividades de gestdo
ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios, acordos ou instrumentos
correlatos, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissonal e interesse
institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria 3995/2017.

No mesmo campo de atuacdo, a0 demonstrar adaptacdo, dominio de novas
responsabilidades e contribuicdo para éreas estratégicas da instituicdo, a atuacdo
diferenciada em sistemas ou processos ndo habituais ao cargo evidencia ampliagédo efetiva
da experiéncia profissional, é importante registrar a atuacdo em vérios perfis no sistema
Transfere.gov, com responsabilidade técnica, que gerencia recursos transferidos
voluntariamente entre



as entidades publicas da Unido, estados e municipios. A experiéncia apresentada vincula-se
ao item 7, que trata de Atuacdo diferenciada, ndo habitual ao cargo, em sistemas ou
processos de trabalho institucionais no @mbito do ensino, pesquisa, extensdo, gestédo e
inovagdo, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de atuacdo do
servidor. A experiéncia € indicada a vista de Portaria 1541/2026.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

CritérioV - Exercicio de fungbes, cargos de dir ecdo e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de Cargo de
Direcdo CD-02 ou equivaente e exercicio de Cargo de Direcdo CD-03 ou CD-04 ou
equivalente, permitindo observar a articulagcdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, no exercicio de cargo de direcdo em nivel
CD-02, marcado por responsabilidades estratégicas, tomada de decisdo instituciona e
conducdo de politicas administrativas ou académicas, esse item evidencia experiéncia de
gestdo de alta relevancia na trajetéria funcional, ganha destaque a atuagdo como substituto
eventual do proé-reitor de administragdo do IFS, na condicéo de substituto. A atividade se
relaciona ao item 1, referente a Exercicio de Cargo de Direcdo CD-02 ou equivalente, e
evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio profissiona. A
experiéncia € indicada conforme Portarias 1656/2020 e 1889/2022.

Também integra essa trajetéria, por exigirem coordenacdo de equipes, plangjamento
de acdes e acompanhamento de resultados institucionais, os cargos de direcdo em niveis
CD-03 ou CD-04 valorizam a experiéncia do servidor em fungdes formais de gestéo e
responsabilidade decisdria, merece registro Titular do cargo de Diretor de Licitacdes e
Contratos do Instituto Federal de Sergipe, na condicdo de titular. Esse registro guarda
correspondéncia com o item 2, voltado a Exercicio de Cargo de Dire¢do CD-03 ou CD-04
ou equivalente, demonstrando a articulacdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia € indicada com amparo em Portaria 1603/2020.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.



Critério VI - Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem conclusdo de curso de educacdo formal superior ao
exigido paraingresso no cargo e ndo utilizado para o atual nivel de |Q, autoria ou coautoria
de capitulo de livro, artigo em revista especializada, jornal cientifico ou periédico
relacionado aos interesses ingtitucionais e producdo de material técnico, cientifico,
metodologico ou administrativo estruturado que vise a difusdo do conhecimento,
permitindo observar a articulagcdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo destatrgjetoria profissional, ao ampliar aformagéo do servidor e qualificar
sua atuacdo profissional, a conclusdo de educacdo formal superior ao requisito de ingresso
demonstra investimento em conhecimento estruturado e desenvolvimento de competéncias
aplicaveis ao servico publico, ganha destaque a conclusdo em 11/09/2017 da Especializacdo
Gestéo Publica gerenciada pela Universidade Candido Mendes. A atividade se relaciona ao
item 4, referente a Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido paraingresso
no cargo e ndo utilizado para o atual nivel de |Q, e evidencia a aplicacdo pratica de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Certificado de
Conclusdo.

Também integra essa trajetoria, por difundirem conhecimento técnico, cientifico ou
institucional, capitulos, artigos e publicagdes especializadas valorizam a autoria ou
coautoria como expressao de producdo intelectual vinculada a experiéncia profissional,
merece registro a coautoria de Capitulo de Livro relacionado as compras publicas,
intitulado: a centralizacdo das compras publicas como ferramenta de gestdo: um estudo de
caso no Ingtituto Federal de Sergipe. Esse registro guarda correspondéncia com o item 10,
voltado a Autoria ou coautoria de capitulo de livro, artigo em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico relacionado aos interesses ingtitucionais, demonstrando a articulagéo
entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada com
amparo em Livro.

No mesmo campo de atuagdo, € importante registrar Autor do artigo cientifico
publicado em revista especiadizada intitulado Desafios e estratégias na gestdo de bens
moveis permanentes: um estudo sobre o controle interno dos coordenadores de patrimdnio
em instituicOes federais de ensino. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 10, que
trata de Autoria ou coautoria de capitulo de livro, artigo em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico relacionado aos interesses institucionais, permitindo observar a
mobilizacdo de competéncias no contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia é indicada
avistade Artigo Cientifico.
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Como parte da consolidagdo dessas competéncias, ao apoiarem a disseminacdo de
préticas e saberes, materiais técnicos, cientificos, metodol6gicos ou administrativos
estruturados valorizam a capacidade do servidor de organizar conhecimento aplicavel ao
trabalho institucional, destaca-se a coautoria de manual de concesséo e de prestacdo de
contas dos recursos referentes ap auxilio pesguisador - pessoa fisica. O engquadramento
informado aproxima esta atuacéo do item 12, relacionado a Producéo de material técnico,
cientifico, metodol 6gico ou administrativo estruturado que vise a difusdo do conhecimento,
em razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro
em Resolucéo CS/IFS 294/2025.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a coautoria do Plano de
Gestéo Orcamentéria do IFS. No conjunto do requisito, a descricdo apresentada encontra
referéncia no item 12, associado a Producéo de material técnico, cientifico, metodol 6gico
ou administrativo estruturado que vise a difusdo do conhecimento, e reforca a pertinéncia
institucional da experiéncia. A experiéncia € indicada segundo Deliberacdo CGIRC/IFS
26/2022.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participacao institucional e encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se atuacéo como presidente em diversas comissoes de diferentes
temas, comissdo de andlise de planilha de custos e formacdo de precos, andlise de
irregularidades em contrato administrativo com possivel devolucéo ao erario, chamada
publica para prospeccéo de imével destinado a abrigar a nova sede da Reitoria, chamada
publica para compra de alimentos do PNAE, elaboracdo de normativos institucionais e de
sindicancia administrativa em processo administrativo disciplinar. e atuagdo como fiscal e
coordenador de processos seletivos do IFS, de 2017 até 2022.. Essarelacdo deve ser lidaem
conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentac&o comprobatoria
correspondente.

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
ao plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se coautoria de projeto
intitulado "Compras publicas como Instrumento de Desenvolvimento Local: Estratégias
paraalnclusdo de
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Pegquenos Negdcios e Agricultores Familiares nas licitages do IFS'. Essa relacdo deve ser
lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentacdo
comprobatoria correspondente.

No Critério 1ll, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria ao reconhecimento do mérito profissional, académico e institucional. Entre os
registros apresentados, destacam-se certificados de reconhecimento pelo desenvolvimento
de préticas de relevanciainstitucional nos anos de 2023 e de 2025 com os temas planilha de
custos e formacao de precos e de elaboracdo do Manual de Compras Publicas.. Essa relacdo
deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério 1V, 0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se atuagdo
como integrante técnico ou administrativo em equipes de plangjamento da contratacéo,
visando a contratacdo ou aguisicdo de produtos necessarios a manutencdo e ao
desenvolvimento institucional. , atuacdo como fiscal titular de contrato 05/2017 referente
aos servicos de vigilancia armada no Campus Lagarto. e atuacdo em varios perfis no
sistema Transfere.gov, com responsabilidade técnica, que gerencia recursos transferidos
voluntariamente entre
as entidades publicas da Unido, estados e municipios. Essa relacdo deve ser lida em
conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentac&o comprobatoria
correspondente.

No Critério V, o0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisfo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se atuagdo como substituto
eventua do pré-reitor de administracéo do IFS. e titular do cargo de Diretor de Licitaces e
Contratos do Instituto Federal de Sergipe.. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com 0s
resultados informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatéria correspondente.

No Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trgjetéria a producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se conclusdo em 11/09/2017 da
Especializacdo Gestdo Publica gerenciada pela Universidade Candido Mendes, coautoria de
Capitulo de Livro relacionado as compras publicas, intitulado: a centralizacéo das compras
publicas como ferramenta de gestdo: um estudo de caso no Ingtituto Federal de Sergipe,
autor do artigo cientifico publicado em revista especializada intitulado Desafios e
estratégias na gestdo de bens moveis permanentes. um estudo sobre o controle interno dos
coordenadores de patrimdnio em instituices federais de ensino e coautoria de manual de
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concessao e de prestacdo de contas dos recursos referentes ao auxilio pesquisador - pessoa
fisica. Essarelacéo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e
com a documentac&o comprobatoria correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 234 ponto(s),
distribuidos em 12 critério(s) especifico(s), com 14 documento(s) comprobatorio(s). A
trajetéria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliacéo de
responsabilidades, contribuicdo institucional e dominio das competéncias associadas ao
nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com
base no Decreto n° 13.048/2026 e nas hormas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricédo
2 Coordenacdo ou Por designacéo 58,5 Portarias 2186/2018; 1571/2019;
presidénciade nicleos, Pontos por unidade: 1483/2020; 2020/2020; 2278/2020;
representacles, grupos 4,5 149/2021; 1982/2022; 47/2023;
de trabalho ou Quantidade 1663/2023; 1537/2024; 2495/2024;
similares, comissdes informada: 13 2802/2024; 2114/2025;
ou comités previstos Unidades pontuaveis Atuacdo como presidente em diversas
no &mbito da consideradas: 13 comissdes de diferentes temas,
administragdo publica, Calculo: 13x 4,5 comissdo de andlise de planilhade
regularmente ponto(s) = 58,5 custos e formagdo de precos, andlise de
instituidos, ou ponto(s) irregularidades em contrato
reconhecidos pelo administrativo com possivel devolucéo
0rgdo ou pela entidade a0 erério, chamada publica para
prospeccdo de imovel destinado a
abrigar anova sede da Reitoria,
chamada publica para comprade
alimentos do PNAE, elaboracéo de
normativos ingtitucionais e de
sindicancia administrativa em processo
administrativo disciplinar.
Item Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricéo
5 Atuacdo em atividades  Por designacdo 40,5 Relatério de participagéo, emitido por
de organizacao, Pontos por unidade: Departamento de Gestéo de Ingresso,
fiscalizagfo, execugdo 4,5 data: 30/06/2026, periodo: 2017 a 2022
de exame de selecéo, Quantidade atuacdo como fiscal e coordenador de
vestibular ou informada: 9 processos seletivos do IFS, de 2017 até
concursos Unidades pontuaveis 2022.

consideradas: 9



Item

Critério especifico

Subtotal

Célculo

Cdculo: 9x 4,5
ponto(s) = 40,5
ponto(s)

Total

99

13

Comprovacéo / descricdo

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item

Critério especifico

Participacéo em
atividades técnicas

e/ou especializadas em

projetos, incluida a
elaboracdo de projetos
pedagogi cos,
programas e/ou agoes
ingtitucionais (ensino,
pesquisa, extensdo,
gestéo einovagdo)

Subtotal

Célculo

Por projeto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

45

4,5

Comprovacéo / descricdo

Relatério de participagéo, emitido por
Propex do IFS, data: 27/04/2026,
periodo: 2026

Coautoria de projeto intitulado
"Compras publicas como I nstrumento
de Desenvolvimento Local: Estratégias
paraalnclusdo de

Pequenos Negécios e Agricultores
Familiares naslicitagbes do IFS"

REQUISITO |11l - RECEBIMENTO DE PREMIAGCAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOSIMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Item

Critério especifico

Recebimento de
premiacdo de &mbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administracéo publica

Subtotal

Célculo

Por prémio

Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 2
Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Célculo: 2x 7,5
ponto(s) = 15
ponto(s)

Total

15

15

Comprovacéo / descricdo

Certificado

Certificados de reconhecimento pelo
desenvolvimento de préaticas de
relevanciainstitucional nos anos de
2023 e de 2025 com os temas planilha
de custos e formag&o de precos e de
elaboracdo do Manual de Compras
Publicas.
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REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Item

Critério especifico

Elaboracdo de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacéo

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagdo de
contratos de aguisi¢ao,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Atuacdo em sistemas
e/ou processos de
trabalho institucionais
em ensino, pesquisa,
extensdo, gestéo e
inovacdo, desde que
néo constitua atividade
habitual do cargo

Subtotal

Calculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 5
Unidades pontuaveis
consideradas: 5
Céculo:5x 3
ponto(s) = 15
ponto(s)

Por designacao
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

15

4,5

22,5

Comprovacdo / descricao

Portarias 754/2018; 3397/2018;
22/2019; 2128/2019; 1458/2020
Atuacdo como integrante técnico ou
administrativo em equipes de
planejamento da contratacao, visando a
contratacdo ou aquisi¢ao de produtos
Necessarios a manutencao e ao
desenvolvimento institucional.

Portaria 3995/2017

Atuacdo como fiscal titular de contrato
05/2017 referente aos servigos de
vigilancia armada no Campus L agarto.

Portaria 1541/2026

Atuacdo em varios perfis no sistema
Transfere.gov, com responsabilidade
técnica, que gerencia recursos
transferidos voluntariamente entre

as entidades publicas da Unido, estados
emunicipios

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item

1

Critério especifico

Exercicio de cargo de
direcéo (CD-02) ou

Calculo

Por ano ou fragdo
acimade seis meses

Total

9

Comprovacao / descrigédo

Portarias 1656/2020 e 1889/2022
Atuacdo como substituto eventual do



Item

Critério especifico

equivalente

Exercicio de cargo de
direcdo (CD-03 e 04)
ou equivalente

Subtotal

Célculo Total

Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 24
Unidades pontuaveis
consideradas: 2

Cdculo: 2x 4,5
ponto(s) =9
ponto(s)

Por ano ou fragdo 45
acima de seis meses
Pontos por unidade:
75

Meses

comprovados: 72
Unidades pontuéveis
consideradas. 6
Céculo: 6x 7,5
ponto(s) = 45
ponto(s)

54

15

Comprovacéo / descricdo

pro-reitor de administragdo do IFS.

Portaria 1603/2020

Titular do cargo de Diretor de
LicitagBes e Contratos do Instituto
Federal de Sergipe.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Iltem

Item

10

Critério especifico

Conclusdo de curso de
educacdo formal
superior ao exigido
para 0 ingresso no
cargo de que étitular e
que ndo seja utilizado
para percepcdo de
Incentivo a
Qualificagdo - IQ

Critério especifico

Autoria ou coautoria
de capitulo delivro, de
artigo publicado em
revista especializada,
jornal cientifico ou
periédico, relacionado

Célculo Total
Por curso 15
Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Célculo Total
Por publicacéo 75
Pontos por unidade:

75

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis

Comprovacédo / descricdo

Certificado de Conclusdo

Conclusdo em 11/09/2017 da
Especiaizagdo Gest&o Publica
gerenciada pela Universidade Candido
Mendes

Comprovacdo / descricao

Livro

Coautoria de Capitulo de Livro
relacionado as compras publicas,
intitulado: a centralizacdo das compras
publicas como ferramenta de gestao:
um estudo de caso no Instituto Federal



Item

10

12

12

Critério especifico

aos interesses
institucionais

Autoria ou coautoria
de capitulo delivro, de
artigo publicado em
revista especiaizada,
jornal cientifico ou
periodico, relacionado
aos interesses
ingtitucionais

Producéo de material
técnico, cientifico,
metodol 6gico ou
administrativo
estruturado que visaa
difusdo do
conhecimento

Producéo de materia
técnico, cientifico,
metodol 6gico ou
administrativo
estruturado que visaa
difusdo do
conhecimento

Subtotal

Total geral

5. Conclusao do Servidor

andlise pela CRSC-PCCTAE.

Célculo

consideradas: 1
Cédculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Por publicacéo
Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Por produto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por produto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

7,5

45

4,5

39

16

Comprovacéo / descricdo

de Sergipe

Artigo Cientifico

Autor do artigo cientifico publicado em
revista especializada intitulado
Desdfios e estratégias na gestéo de
bens méveis permanentes: um estudo
sobre o controle interno dos
coordenadores de patriménio em
instituicOes federais de ensino

Resolugdo CS/IFS 294/2025

Coautoria de manual de concesséo e de
prestacdo de contas dos recursos
referentes ao auxilio pesquisador -
pessoafisica

Deliberacdo CGIRC/IFS 26/2022
Coautoria do Plano de Gestdo
Orcamentariado IFS

234 ponto(s)

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 234 pontos e submeto as informagdes
para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Salicito a
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