MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetoria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)

Conforme art. 13, inciso Il ¢ § 1°, do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026

Servidor: José Cicero do Nascimento
Siape: 2267574
Cargo: Técnico em Audiovisual
Lotagdo: Campus Itabaiana
Unidade de exercicio: Assessoria de Comunicagdo Social e Eventos
Instituicao Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe
Nivel de RSC pretendido: RSC-VI

1. Apresentagio

Eu, José Cicero do Nascimento, ocupante do cargo de Técnico em Audiovisual, matricula SIAPE
n°® 2267574, com lotacdo em Assessoria de Comunicagdo Social e Eventos do Campus Itabaiana
do Instituto Federal de Sergipe, apresento este memorial, nos termos do art. 13, inciso II, do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, com a descri¢do da minha trajetoria profissional e
individual desenvolvida ao longo da carreira, resultante da atuacdo profissional na dinamica de

ensino, de pesquisa e de extensdo, para fins de concessdao do nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE.

Ingressei no servigo publico federal em 10 de dezembro de 2015, tomando posse no cargo de
Técnico em Audiovisual, com lotacao na Assessoria de Comunicacao Social e Eventos (ASCOM)
do Campus Itabaiana. Posteriormente, em 06 de janeiro de 2017, fui designado para exercer a
funcdo de Coordenador da Assessoria de Comunicagdo Social e Eventos, responsabilidade que

continuo desempenhando até o presente momento.

Ao longo dessa trajetéria, tenho pautado minha atuagdo pelo compromisso com a missao
institucional do IFS, buscando contribuir de forma efetiva para o fortalecimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Minha atuacdo tem se desenvolvido em diferentes frentes,
envolvendo o planejamento, a execugdo e o acompanhamento de agdes estratégicas de
comunica¢do institucional, organiza¢do de eventos, producdo de contetido, gestdo de midias

institucionais, cobertura audiovisual, apoio administrativo e participagdo em processos de



planejamento e gestao.

Além das atribuigdes inerentes ao cargo e a funcdo de coordenagdo, procurei ampliar
continuamente minhas competéncias profissionais por meio da participagdo em eventos, projetos
institucionais, grupos de trabalho e demais atividades voltadas ao aperfeicoamento técnico e ao
desenvolvimento institucional. Essas experiéncias possibilitaram a constru¢ao de conhecimentos e
habilidades que ultrapassam as atribuicdoes formais do cargo, refletindo-se em contribuigdes
relevantes para a melhoria dos processos administrativos, da comunicagao institucional e das agdes

académicas desenvolvidas pelo Campus Itabaiana.

2. Descricao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, as atividades e as experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos
requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1°, inciso I, do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de
2026), organizadas por requsitos e vinculadas aos itens indicados no formulario do requerimento e

a documentagdo comprobatoria anexada.

Requisito I - Participacio em grupos de trabalho, comissdes, comités, ntcleos,

representacoes ou similares

Ao longo de minha trajetéria no servigo publico federal, procurei atuar de forma participativa e
colaborativa, integrando comissoes, grupos de trabalho e equipes responsaveis pelo planejamento,
organizagdo e execuc¢do de eventos institucionais, além de contribuir com a condugdo de diversos
processos administrativos do Instituto. Destaco, ainda, minha participacdo no Nucleo de Gestao
Ambiental (NGA), colaborando com o desenvolvimento de acdes voltadas a sustentabilidade, a
educacdo ambiental e ao fortalecimento das praticas de responsabilidade socioambiental no ambito

institucional.

Essas experiéncias ampliaram minha compreensao sobre a gestdo publica e possibilitaram o
desenvolvimento de competéncias que extrapolam as atribui¢cdes formais do cargo, evidenciando
meu compromisso com a melhoria continua dos servigos prestados, com a eficiéncia administrativa,
com a sustentabilidade institucional € com o fortalecimento da missdo do Instituto Federal de

Sergipe.

Requisito II — Projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa, extensio, inovacio ou
assisténcia

E importante destacar que tenho buscado participar regularmente de foruns, congressos, seminarios

e demais eventos técnico-cientificos, com o propdsito de ampliar meus conhecimentos e aperfeigoar



o

minha atuacdo profissional. Embora minha area de atuagdo esteja diretamente relacionada

Q-

comunicacdo institucional, procuro acompanhar, de forma especial, as discussdes voltadas
educacdo profissional e tecnoldgica, por compreender que o ensino constitui a atividade-fim e o

principal eixo de atuagdo do Instituto Federal de Sergipe.

Essa busca permanente por atualizacdo tem contribuido para uma atuagcdo mais integrada as
demandas institucionais, permitindo que as a¢des de comunicacdo, gestdo e apoio administrativo
sejam desenvolvidas de forma alinhada as politicas educacionais, aos objetivos institucionais e as

necessidades da comunidade académica.

Requisito IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Na area administrativa da Instituicdo, também tenho buscado contribuir de forma efetiva para o
aprimoramento dos processos de gestdo, assumindo responsabilidades que vao além das atribuigdes
especificas da Assessoria de Comunicagao Social e Eventos. Nesse contexto, destaco minha atuagao
na instru¢do e acompanhamento de processos administrativos, a utilizagdo do Sistema de Concessao
de Didarias e Passagens (SCDP) para a operacionalizacdo de deslocamentos a servico da Instituicao e
o exercicio da fiscalizagdo de contratos administrativos, zelando pelo cumprimento das obrigagdes
contratuais, pela adequada execucdo dos servicos e pela observancia dos principios que regem a

Administragdo Publica.

Essas atividades proporcionaram o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo
administrativa, ao planejamento, ao controle e a0 acompanhamento de processos, contribuindo para

maior eficiéncia, transparéncia e qualidade dos servigos prestados pelo Instituto Federal de Sergipe.

Requisito V — Funcdes ou cargos de direcdo e assessoramento institucional

Como ja mencionado, desde 2017 exerco a fungdo de Coordenador da Assessoria de Comunicagao
Social e Eventos do Instituto Federal de Sergipe — Campus Itabaiana. Nesse periodo, tenho
contribuido de forma continua para o fortalecimento da comunicagdo institucional, coordenando o
planejamento, a execugdo e a avaliagdo das agdes de comunica¢do, com foco na divulgagcdo das
atividades de ensino, pesquisa, extensio e gestdo, bem como na promog¢ao da imagem institucional

e no fortalecimento do relacionamento com a comunidade interna e externa.

Requisito VI — Producio, prospecc¢ao e difusdo de conhecimento

Como forma de contribuir para a preservacdo da memoria institucional do Campus Itabaiana,
desenvolvi um produto voltado a comunidade académica consistente em um site que reune e
registra a trajetoria histérica do campus, contemplando fatos, acontecimentos e registros que
resgatam sua evolucdo ao longo dos anos. A iniciativa busca preservar a identidade institucional,

valorizar a historia da unidade e disponibilizar informagdes de interesse para estudantes, servidores,



egressos e para a sociedade.

Além disso, considerando minha experiéncia na area de comunicagdo e produgdo audiovisual,
procurei compartilhar os conhecimentos adquiridos ao longo de minha trajetéria profissional por
meio da realizagdo de oficinas e atividades formativas destinadas a comunidade académica. Essas
acdes tiveram como objetivo difundir nogdes e técnicas de producdo de video e comunicagao
audiovisual, contribuindo para a formagdo dos participantes e para o fortalecimento da cultura de

producdo de contetido no ambito institucional.

Entendo que a producdo e a socializagdo do conhecimento constituem parte essencial das
atribui¢cdes dos Técnico-Administrativos em Educacdo, razdo pela qual busco transformar a
experiéncia adquirida no exercicio profissional em agdes que beneficiem a comunidade académica e

contribuam para o desenvolvimento institucional.

3. Conclusao

As atividades desempenhadas ao longo da carreira possibilitaram a construgdo de competéncias que
extrapolam as atribuicdes formais do cargo de Técnico em Audiovisual, refletindo-se em
contribuicdes relevantes para o aprimoramento dos processos administrativos, para o fortalecimento
da comunicag¢do institucional, para a preservacdo da memoria do Campus e para o desenvolvimento

de iniciativas de carater educativo e formativo.

Dessa forma, entendo que a trajetoria profissional e individual aqui apresentada demonstra o
atendimento aos pressupostos estabelecidos pelo Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, para fins
de concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), nivel RSC-VI,
razdo pela qual submeto este memorial a apreciacdo da comissdo avaliadora, acompanhado da

documentacdo comprobatoria correspondente.

Por fim, reafirmo meu compromisso com os principios da administragcdo publica, com a educagdo
profissional, cientifica e tecnologica e com a missao institucional do Instituto Federal de Sergipe,
mantendo o propdsito de continuar contribuindo para o desenvolvimento da instituicdo e para a

oferta de servigos publicos de qualidade a sociedade.
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