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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

INSTITUITO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SERGIPE

IFS

REITORIA

MINISTERIO DA EDUCACAO

RUA DOM JOSE THOMAZ, 194 - BAIRRO SAO JOSE, ARACAJU/SE
MARIA CAROLINA SOUZA DE CARVALHO

2664191

ADMINISTRADOR

21/11/2008

E

PRODIN

S/ carolina.carva ho@ifs.edu.br

2. Informactes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria
Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-VI
75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI

207

18

132 ponto(s)



3. Memorial e Descricao das Atividades por Requisito Legal

Eu, MARIA CAROLINA SOUZA DE CARVALHO, SIAPE 2664191,
ADMINISTRADOR, nivel de classificacdo E, apresento este memorial como registro
organizado da minha trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo
e das contribuicOes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa
trgjetoria se insere no contexto de atuagdo junto a INSTITUITO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, IFS, campus/unidade
REITORIA, vinculadaao MINISTERIO DA EDUCACAO. Ao longo do vinculo funcional,
destacam-se 0s seguintes elementos de contextualizacdo: ingresso em Instituicéo Federal de
Ensino em 21/11/2008; lotacdo em PRODIN. Para fins deste requerimento, considero
especialmente nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontuacdo minima indicada: 75 pontos e
7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo excedente/banco de
pontos. 132 ponto(s).

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério| - Participacéo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas a
participacdo institucional e encontra consonancia com os interesses da instituicéo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracéo publica,
participacdo como membro de nucleos, representacfes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, participacdo como
defensor dativo ou membro de equipe designada em sindicancia, processo administrativo
disciplinar, tomada de contas especial ou processo de apuracdo de materialidade e
responsabilidade e atuagéo em atividades de organizacdo, fiscalizacdo, execucéo de exame
de selecdo, vestibular ou concursos, permitindo observar a articulacdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgetéria profissional, por envolver a coordenacdo de grupos,
comissdes e comités, com organizacao do trabalho coletivo, mediacéo de responsabilidades



e conducdo de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca
técnica e contribuicdo para a governanca administrativa, ganha destague o designar a
servidora na condicdo de presidente da Comissdo para elaboracdo de artefatos para
Comunicagéo e Sensibilizagcdo a Riscos Ocupacionais do IFS, vinculada ao Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. A atividade se relaciona ao item 2, referente a
Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracéo publica, e evidencia a aplicacdo
prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme
Portariainstitucional, n°® 953/2026, emitido por REITOR, data: 31/03/2026.

Também integra essa trajetdria, na medida em que a participagéo em nicleos, grupos
de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagéo, execucdo e acompanhamento
de acles institucionais, esse item valoriza a atuagdo colaborativa e 0 envolvimento
qualificado em processos de interesse publico, merece registro o designar a servidora para
comporem a Comissdo de Invent&rio Anua de Bens Patrimoniais Méveis e Imoveis da
Reitoria, referente ao exercicio de 2020. Esse registro guarda correspondéncia com o item
3, voltado a Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica,
demonstrando a articulagcdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A
experiéncia € indicada com amparo em Portaria ingtitucional, n° 614/2021, emitido por
REITOR, data: 19/03/2021.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar o designar s servidora para
compor a Comissdo Eleitoral Local do Processo de consulta a comunidade escolar para
escolha dos Diretores Gerais dos Campi do Instituto Federal de Sergipe. A experiéncia
apresentada vincula-se ao item 3, que trata de Participacdo como membro de nicleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito
da administracéo publica, permitindo observar a mobilizagdo de competéncias no contexto
de atuacdo do servidor. A experiéncia € indicada a vista de Portaria institucional, n°
1457/2022, emitido por REITOR, data: 27/05/2022.

Como parte da consolidacéo dessas competéncias, destaca-se o designar a servidora
para compor a Comissao de Institucionalizagdo da Gestao da Continuidade de Negoécio do
IFS. O enguadramento informado aproxima esta atuacdo do item 3, relacionado a
Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, em razéo da natureza
das atividades desenvolvidas. A experiéncia € indicada com registro em Portaria
institucional, n® 2109/2022, emitido por REITOR, data: 27/02/2022.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, em razdo da sensibilidade dos
procedimentos de apuragdo, responsabilizacdo e controle, esse item demonstra atuacdo
pautada por responsabilidade técnica, observancia das normas institucionais e colaboracéo



com a regularidade administrativa, apresenta-se 0 designar a servidora, na condicdo de
presidente, para compor comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, destinada a
apurar as possiveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam no processo n°
23060.003467/2015-97, bem como as demais infragdes conexas que emergirem no decorrer
dostrabalhos. No conjunto do requisito, a descri¢do apresentada encontra referéncia no item
4, associado a Participagcdo como defensor dativo ou membro de equipe designada em
sindicancia, processo administrativo disciplinar, tomada de contas especial ou processo de
apuracdo de materialidade e responsabilidade, e reforca a pertinéncia institucional da
experiéncia. A experiéncia € indicada segundo Ato institucional, n® 478/2016, emitido por
REITOR, data: 07/03/2016.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque o designar a servidora, na condicéo
de membro, para compor a Comisséo de Avaliacdo dos Relatérios de Auditoria Especial n°
2/2012 e 4/2012. A atuagéo descrita encontra amparo no item 4, que contempla Participagdo
como defensor dativo ou membro de equipe designada em sindicancia, processo
administrativo disciplinar, tomada de contas especial ou processo de apuracdo de
materialidade e responsabilidade, e demonstra relacdo objetiva com as competéncias
mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia é indicada conforme Ato institucional,
n° 1.652/2013, emitido por REITOR, data: 29/07/2013.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia o designar a servidora, na
condicdo de presidente, para compor comissdo para andlise individualizada de todos os
procedimentos de pagamentos a servidores e colaboradores externos a fim de verificar a
legalidade destes pagamentos, ocorridos quando da realizagcdo do concurso Edital
n°16/2011, conforma consta no Parecer n° 089/2013/AGU/PGF/PF/IFS, processo
n°23060.000049/2013-86, bem como as demais infragdes conexas que emergirem no
decorrer dos trabalhos. O registro informado se insere no item 4, relativo a Participacéo
como defensor dativo ou membro de equipe designada em sindicancia, processo
administrativo disciplinar, tomada de contas especial ou processo de apuracdo de
materialidade e responsabilidade, permitindo situar a experiéncia no ambito das
responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia é indicada com amparo em
Ato institucional, n°® 1.222/2013, emitido por REITOR, data: 27/05/2013.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, pela importancia dos processos
seletivos para 0 acesso a ingtituicdo e para a garantia da lisura administrativa, esse item
evidencia contribuicdo direta para a organizacdo, fiscalizagcdo e execucdo de atividades
estratégicas de selecdo, observa-se Atesto de participacdo da servidora, nafuncdo de fiscal e
fiscal volante, em exames de selecdo paraingresso de alunos. Essa experiéncia se aproxima
do item 5, relacionado a Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizagéo, execucéo de
exame de selecdo, vestibular ou concursos, por expressar atuacdo compativel com os
saberes e préaticas nele descritos. A experiéncia é indicada a vista de Declaracdo



institucional, emitido por PROEN, data: 05/05/2026, periodo: 08/09/2013 A 05/06/2016,
EMITIDO PELA DGI/PROEN/IFS.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critérioll - Projetosinstitucionais, gestéo, apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
inovacgao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagcdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem coordenacéo de
projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo ou inovagdo, participacdo em
atividades técnicas ou especidizadas em projetos, incluindo elaboracdo de projetos
pedagdgicos, programas ou agdes institucionais, participacdo em atividades de orientacéo,
tutoria, preceptoria ou supervisao e participacdo em programas de formagdo continuada ou
acOes de desenvolvimento de competéncias, com carga horéria minima de 10 horas, ndo
utilizadas simultaneamente para aceleracdo da promogédo na carreira, permitindo observar a
articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por envolver plangjamento, articulagdo de
equipes, acompanhamento de resultados e compromisso com as finalidades académicas e
administrativas, a coordenacdo de projetos institucionais evidencia contribuicéo estratégica
para 0 desenvolvimento institucional, ganha destaque o designar A SERVIDORA, NA
CONDIC;AO DE COORDENADORA, PARA INSTITUIC;AO DO PROJETO PARA
AUTOMATIZA(;AO DO MONITORAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO,
NO AMBITO DO IFS. A atividade se relaciona ao item 1, referente a Coordenagdo de
projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo ou inovagdo, e evidencia a
aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada
conforme Portariainstitucional, n® 1280/2021, emitido por REITOR, data: 31/05/2021.

Também integra essa trgjetéria, ao mobilizar conhecimentos especificos e
capacidade de transformar demandas em propostas estruturadas, a participacdo técnica em
projetos, programas e agdes institucionais valoriza a contribui¢ao especializada do servidor
para a execucdo das politicas internas, merece registro DELCARACAO DE EXECUCAO
DE ATIVIDADES DE DOCENCIA NO AMBITO DO PRONATEC/IFS, DURANTE O
RPERIODO DE NOV/2013 A AGO/2014. Esse registro guarda correspondéncia com o
item 2, voltado a Participacdo em atividades técnicas ou especializadas em projetos,
incluindo elaboracdo de projetos pedagdgicos, programas ou acles institucionais,



demonstrando a articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A
experiéncia é indicada com amparo em Ato institucional, n°® 23060.001032-2026-61,
emitido por P"RO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, data: 01/06/2026.

No mesmo campo de atuacao, por exigir acompanhamento qualificado de pessoas e
processos formativos, a orientacdo, tutoria, preceptoria ou supervisdo demonstra
compromisso com o desenvolvimento de competéncias e com 0 apoio direto a formagdo
institucional, € importante registrar o certificado de que a servidora desenvolveu, na
gualidade de coordenadora do projeto intitulado
SISTEMATIZA(;AO DE PRATICAS DE GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E DA
INTEGRIDADE NO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE do programa institucional
PBIEX 2 (Bolsas Setores) referente ao Edital 20/2021/PROPEX/IFS/RETIORIA do
Ingtituto Federal Sergipe, no periodo de 29/12/2021 a 31/01/2024. A experiéncia
apresentada vincula-se ao item 5, que trata de Participacdo em atividades de orientacéo,
tutoria, preceptoria ou supervisdo, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no
contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia € indicada a vista de Certificado de
participagdo, PROGRAMA INSTITUCIONAL PBIEX 2 - BOLSA SETORES, emitido por
PROPEX, periodo: 29/12/2021 A 31/01/2024.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, destaca-se Certificamos que a
servidora MARIA CAROLINA SOUZA DE CARVALHO desenvolveu, na qualidade de
coordenador(a)  adjunto(a) o projeto intitulado AUTOMATIZACAO DO
MONITORAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO IFS do programa
institucional PBIEX RENOVACAO
referente ao Editais 03 e 20/2021/PROPEX/IFS/REITORIA do Instituto Federal Sergipe, no
periodo de 01/01/2023 a 31/10/2023. O enquadramento informado aproxima esta atuacéo
do item 5, relacionado a Participacdo em atividades de orientacdo, tutoria, preceptoria ou
supervisdo, em razéo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada
com registro em Certificado de participacdo, PBIEX - RENOVACAO, emitido por
PROPEX/IFS, periodo: 01012023 a 31/10/2023.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, como instrumento de atualizagdo
profissional e aprimoramento da qualidade dos servicos prestados, a formagdo continuada
evidencia investimento permanente em competéncias aplicadas ao exercicio do cargo,
apresenta-se a participacéo em atividade de capacitacdo profissional intitulada "Avaliacéo
estratégica de governo”, cumprindo com éxito o seguinte contelido programatico:

Maodulo 1: Entendendo aimportancia de se avaliar politica publica.

Maodulo 2: Prestacéo de contas apoiada pelo monitoramento e avaliagdo. No conjunto do
requisito, a descricdo apresentada encontra referéncia no item 9, associado a Participagdo
em programas de formagdo continuada ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, com
carga hor&ria minima de 10 horas, ndo utilizadas simultaneamente para aceleracdo da



promocao na carreira, e reforca a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia €
indicada segundo Certificado de conclusdo, instituicdo: Escola Nacional de Administracdo
Plblica, data: 01/12/2022, carga horaria: 10, identificacdo: 5iJS8100988fg7W.

Ainda ao longo desse percurso, merece destagque a participagdo em acdo de
desenvolvimento profissional intitulada "PRINCIPIOS DO DESIGN THINKING E
INOVACAO EM GOVERNO", cumprindo com éxito o seguinte conte(ido programéti co:
Aulal -0 que édesign?

Aula2 —Design Thinking

Aula 3 — O modelo tedrico do duplo diamante

Aula 4 — Design centrado no ser humano

Aula’s - Ostrés principios do design

Aula 6 - Como o design pode ajudar aresolver problemas publicos?

Aula 7 - Inovagdo em governo. A atuacdo descrita encontra amparo no item 9, que
contempla Participagdo em programas de formagdo continuada ou acdes de
desenvolvimento de competéncias, com carga horaria minima de 10 horas, ndo utilizadas
simultaneamente para aceleracdo da promocao na carreira, e demonstra relacdo objetiva
com as competéncias mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia é indicada
conforme Certificado de conclusdo, instituicdo: Escola Nacional de Administracéo Publica,
data: 06/04/2022, carga horaria: 10, identificagdo: 2hid66061260FGh.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia a participacdo em atividade
de desenvolvimento profissional intitulada "AGIL NO CONTEXTO DO SERVICO
PUBLICO", cumprindo com éxito o seguinte contetido programético:

Modulo 1 - ConsideragBes iniciais sobre o movimento Agil

Modulo 2 - Desafios e possibilidades do movimento Agil

Modulo 3 - Consideragdes finais do movimento Agil. O registro informado se insere no
item 9, relativo a Participagdo em programas de formagdo continuada ou acdes de
desenvolvimento de competéncias, com carga horaria minima de 10 horas, ndo utilizadas
simultaneamente para aceleragcdo da promogao na carreira, permitindo situar a experiéncia
no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia é indicada com
amparo em Certificado de conclusdo, instituicdo: Escola Nacional de Administracéo
Publica, data: 28/07/2020, carga horaria: 15, identificagdo: TAWB3495314iVy7.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se a participagdo em
atividade de capacitacdo profissiona intitulada"SCRUM NO CONTEXTO DO SERVICO
PUBLICO", cumprindo com éxito o seguinte contetido programético:

Madulo 1: Scrum: o que € e para que serve?

Maodulo 2: Os papéis na equipe do Scrum

Maodulo 3: O fluxo do Scrum

Madulo 4: Aplicando o Scrum na Administracéo Publica. Essa experiéncia se aproxima do
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item 9, relacionado a Participagdo em programas de formagéo continuada ou acbes de
desenvolvimento de competéncias, com carga horaria minima de 10 horas, ndo utilizadas
simultaneamente para aceleracdo da promocdo na carreira, por expressar atuacdo
compativel com os saberes e praticas nele descritos. A experiéncia é indicada a vista de
Certificado de conclusdo, instituicdo: Escola Nacional de Administacdo Publica, data:
27/01/2022, carga horéria: 15, identificagdo: VP7m6141062K 5at.

Entre as vivéncias que compdem esta trgjetoria, figura a participacdo em atividade
de capacitacio profissional intitulada "SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCOES -
SEl (TURMA 1)", no periodo de 26/07/2021 a 30/07/2021, cumprindo com éxito o seguinte
contelido programatico:

- Médulo 1

- - Apresentacéo e contextualizacéo do SEI;

- - Transformacao digital e mudancas de paradigmas;

- - NUP: Numero Unico de Protocolo;

- - O SEl como um instrumento dentro dal6gica de gestdo de documentos;

- - Aspectos principais do SEI: acesso ao sistema e tela de processos,

- - OperagOes com processos — iniciar, atribuir, excluir, relacionar, anexar, enviar, concluir,
reabrir, inclusdo de anotacdes.

- - Relacionamento e anexagdo de processos (juntada de processos)

- - Classificagdo dos processos administrativos — Classificagdo arquivistica e classificagdo
desigilo

- Médulo 2

- - Operagdes com documentos — criar, editar, assinar, dar ciéncia, cancelar, excluir, incluir
documento externo, autenticar;

- - Bloco interno, bloco de reunido, bloco de assinatura, acompanhamento especial.

- Médulo 3

- - Recuperacdo dainformag&o — Historico do processo, métodos de pesquisa, exportacéo de
documentos;

- - Base de conhecimentos e estatisticas.

- Médulo 4

- - Usuério externo — cadastro, disponibilizagdo de visualizagao e assinatura;

- - SEl e o ciclo de vida dos documentos el etronicos,

- - Revisdo a partir de duvidas dos cursistas. A descri¢do apresentada permite relacionar a
atividade ao item 9, referente a Participacdo em programas de formagdo continuada ou
acOes de desenvolvimento de competéncias, com carga horéria minima de 10 horas, ndo
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utilizadas simultaneamente para acel eracdo da promogao na carreira, com destaque para sua
conexdo com as demandas ingtitucionais. A experiéncia € indicada com registro em
Certificado de conclusdo, instituicdo: INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, data
17/04/2026, carga horaria: 20, identificagdo: 80d6¢c24d95.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia a
participagdo em atividade de capacitagdo profissional intitulada "ForPDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional para IES', cumprindo com éxito o seguinte contetdo
programaético:

Maodulo 1: Principio e conceitos;

Maodulo 2: Principais ferramentas estratégicas que podem ser utilizadas para a elaboracéo
do PDI;

Madulo 3: Processo de Elaboragdo do PDI;

Maodulo 4: A Plataforma ForPDI. A atuacdo registrada mantém correspondéncia com o item
9, que aborda Participagdo em programas de formagcdo continuada ou agbes de
desenvolvimento de competéncias, com carga horaria minima de 10 horas, ndo utilizadas
simultaneamente para aceleracdo da promogdo na carreira, e contribui para demonstrar a
aplicagdo de conhecimentos profissionais. A experiéncia é indicada segundo Certificado de
conclusdo, ingtituicdo: Escola Nacional de Administracéo Publica, data: 31/08/2021, carga
horéria: 20, identificagdo: buZw5345577ZypN.

Como expressdo da experiéncia acumulada no servigo publico, registrase a
participagdo em atividade de capacitagdo profissional intitulada "ForRisco - Gestéo de
Riscos para |lES", cumprindo com éxito o seguinte contetido programético:

Maodulo 1: Principio e conceitos;

Madulo 2: Metodologias da Administracdo Plblica brasileira;

Maodulo 3: A Metodologia ForRisco;

Madulo 4: A plataforma ForRisco. O contetido informado pelo servidor permite reconhecer
aderéncia ao item 9, associado a Participagdo em programas de formagdo continuada ou
acOes de desenvolvimento de competéncias, com carga horéria minima de 10 horas, ndo
utilizadas simultaneamente para aceleragdo da promocao na carreira, especialmente pela
natureza institucional da atividade. A experiéncia € indicada conforme Certificado de
conclusdo, ingtituicdo: Escola Nacional de Administracéo Publica, data: 07/10/2021, carga
horéria: 20, identificacdo: x2Kz562459920G9.

Na relagdo entre atuacdo profissional e interesse institucional, apresenta-se a
participacdo em atividade de capacitagdo profissional intitulada "Aplicacdo do Power BI
para Aprimoramento da Gest&o", cumprindo com éxito o seguinte contelido programati co:
Maodulo 1: Introducéo ao Power Bl;

Maodulo 2: Obtencéo e Transformacdo dos Dados,
Maodulo 3: Modelagem dos Dados,
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Maodulo 4: Célculos no Power BlI;

Maodulo 5: Visualizacdo no Power BI;

Maodulo 6: Publicag@o no Power Bl Onling;

Maodulo 7: Automatizacdo no Power Bl Online. A experiéncia narrada se enquadra no item
9, vinculado a Participacdo em programas de formagdo continuada ou acgbes de
desenvolvimento de competéncias, com carga horaria minima de 10 horas, ndo utilizadas
simultaneamente para aceleracdo da promocdo na carreira, e contribui para demonstrar
desenvolvimento de saberes no exercicio do cargo. A experiéncia é indicada com amparo
em Certificado de conclusdo, instituicdo: Escola Nacional de Administracdo Publica, data:
23/01/2023, carga horéria: 25, identificagdo: 3xjR8360949a7L 4.

No atendimento as demandas ingtitucionais, merece registro a participacdo em
atividade de capacitacio profissional intitulada "Cultura Organizacional Agil Aplicada a0
Contexto Publico", cumprindo com éxito o seguinte contelido programatico:

Madulo 1: Compreendendo a Cultura Organizacional;

Modulo 2: A Cultura Agil e sua Aplicagéio ao Setor Publico;

Maodulo 3: Gestdo de Mudanca. Esse registro profissional se articula ao item 9, referente a
Participagdo em programas de formagdo continuada ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, com carga horaria minima de 10 horas, ndo utilizadas simultaneamente para
aceleracdo da promocgao na carreira, ao evidenciar responsabilidades assumidas no contexto
institucional. A experiéncia é indicada a vista de Certificado de conclusdo, instituicao:
Escola Nacional de Administragdo Publica, data: 16/12/2022, carga horéria: 25,
identificacdo: mMRH78086245WMnl.

Como parte do compromisso com as finalidades educacionais da instituicéo,
destaca-se a participagcdo em atividade de capacitacdo profissiona intitulada "Inteligéncia
Emocional", cumprindo com éxito o seguinte contetido programético:

Maodulo 1 — Gestdo das emocdes pessoais

Maodulo 2 — Gestao das emocdes nas rel acdes interpessoais

Maodulo 3 — Ambiente de trabalho positivo

Maodulo 4 — Lideranca positiva. A atividade descrita guarda relacdo com o item 9, que trata
de Participagdo em programas de formag&o continuada ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, com carga horaria minima de 10 horas, ndo utilizadas simultaneamente para
aceleracdo da promocgdo na carreira, e permite compreender sua relevancia na trgjetoria
funcional apresentada. A experiéncia é indicada com registro em Certificado de concluséo,
instituicdo: Escola Nacional de Administracéo Publica, data: 06/04/2022, carga horéria: 50,
identificagdo: wipp65753271blX.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
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correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério IV - Designacéo pararesponsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem atuagéo
diferenciada em atividades de execucdo, operacdo, desenvolvimento ou colaboragdo nos
sistemas estruturantes da administracéo publica, elaboracéo de projeto basico ou termo de
referéncia, ou participagdo como membro da equipe de plangamento da contratacéo,
exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servicos,
convénios, acordos ou instrumentos correlatos, exercicio de atividades relacionadas a
licitac8o e respectivas excepcionalidades, atuacéo diferenciada, ndo habitual ao cargo, em
sistemas ou processos de trabalho institucionais no ambito do ensino, pesquisa, extensio,
gestdo e inovagdo e atuacdo como responsavel formal por setor ou unidade, mediante
designacdo que ndo gere pagamento de remuneracdo, permitindo observar a articulacdo
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgetdria profissional, por sustentarem rotinas essenciais da
administracdo publica, os sistemas estruturantes permitem evidenciar atuacdo diferenciada
em Processos que exigem precisao técnica, continuidade operaciona e responsabilidade na
execucdo de atividades institucionais, ganha destaque o designar a servidora para
desempenho do encargo de Gestor Setorial, junto ao Sistema para Concesséo de Di&rias e
Passagens (SCDP), no &mbito do Campus S&o Cristovéo. A atividade se relaciona ao item
1, referente a Atuagdo diferenciada em atividades de execugdo, operacao, desenvolvimento
ou colaboragdo nos sistemas estruturantes da administracdo publica, e evidencia a aplicacdo
prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme
Ato institucional, n° 1094/2010, emitido por REITOR, data: 25/08/2010.

Também integra essa trgjetdria, no plangamento da contratacdo, que exige anaise
de necessidades, definicéo técnica do objeto e observancia das normas aplicaveis, esse item
valoriza a contribuicdo do servidor para a qualidade, a legalidade e a eficiéncia das
aguisicoes e contratacdes institucionais, merece registro o designar a servidora como agente
de licitaco/ integrante administrativo na unidade supridora como responsavel pelo
processo de Aquisicao de material de consumo para atividades do curso de Educacéo Fisica
do IFS. Esse registro guarda correspondéncia com o item 2, voltado a Elaboragéo de projeto
basico ou termo de referéncia, ou participagdo como membro da equipe de plangjamento da
contratacdo, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia € indicada com amparo em Ato ingtitucional, n° Portaria
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n°1125/2019, emitido por REITOR, data: 29/04/2019.

No mesmo campo de atuacdo, é importante registrar o designar a servidora para
compor unidade supridora responsavel pelo processo de Aquisicdo de toldos para
estacionamento e areas de convivéncia do IFS. A experiéncia apresentada vincula-se ao
item 2, que trata de Elaboracdo de projeto basico ou termo de referéncia, ou participacdo
como membro da equipe de plangamento da contratagdo, permitindo observar a
mobilizacdo de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada
avista de Ato institucional, n° Portaria 1910/2019, emitido por REITOR, data: 26/06/2019.

Como parte da consolidag&o dessas competéncias, destaca-se a elaboracéo de Edital
e Termo de Referéncia para licitagdo cujo objeto objeto é a escolha de proposta mais
vantgjosa para a contratacéo de servico de plotagem de mesas, para areas de convivéncia e
pavilhdo Leyda Régis, do Campus Aracaju. O enquadramento informado aproxima esta
atuacdo do item 2, relacionado a Elaboracdo de projeto basico ou termo de referéncia, ou
participacdo como membro da equipe de plangjamento da contratacdo, em razéo da natureza
das atividades desenvolvidas. A experiéncia € indicada com registro em Termo de
referéncia, Pregdo Eletrénico 17/2015, emitido por DIRECAO GERAL CAMPUS
ARACAJU, data: 09/12/2015.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, por demandarem acompanhamento
continuo, controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestédo e
fiscalizagdo de contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuagdo técnica
voltada a boa execucdo dos compromissos institucionais, apresenta-se o0 designar a
servidora como gestora responsavel pelo acompanhamento do Contrato n° 35/2023 - K2.
ASSESSORIA E COMUNICACAO DIGITAL EIRELI, CNPJ 10.960.389/0001-70,
referente a contratacdo de licengas para uso do software de Business Intelligence (Bl),
Microsoft Power Bl PREMIUM, pelo periodo de 36 meses, no modelo SaaS (Software as a
Service), que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo |
do Edital, Reitoria. No conjunto do requisito, a descricdo apresentada encontra referéncia
no item 3, associado a Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagdo de contratos de
aquisicdo, servicos, conveénios, acordos ou instrumentos correlatos, e reforca a pertinéncia
institucional da experiéncia. A experiéncia € indicada segundo Portaria institucional, n°
68/2024, emitido por REITOR, data: 09/01/2024.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque o designar a servidora como
gestora titular responsavel pelo acompanhamento do contrato n® 07/2015 - IMPRENSA
NACIONAL, CNPJ: 04.196.645/0001-00, referente a contratacdo de prestacdo de servicos,
pela CONTRATADA, de publicaco no Di&rio Oficial da Unido, de atos oficiais e demais
matérias de interesse do CONTRATANTE, Campus Aracgju. A atuacdo descrita encontra
amparo no item 3, que contempla Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizacdo de
contratos de aquisicdo, servigos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos, e



15

demonstra relagéo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso profissional. A
experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n° Port.2569/2018, emitido por
Reitor.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia o designar a servidora como
gestora substituta responsavel pelo acompanhamento do Contrato n° 03/2015 — ECT —
Empresa Publica, CNPJ 34.028.316/0032-00, referente a Contratacdo da Empresa
Brasileira de Correios e Telegrafos para prestacdo de servigcos de atividades postais que
atendam as necessidades do IFS - Campus Aracagju. O registro informado se insere no item
3, relativo a Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao,
Servigos, conveénios, acordos ou instrumentos correlatos, permitindo situar a experiéncia no
ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia € indicada com
amparo em Portariainstitucional, n® 2617/2018, emitido por REITOR, data: 06/09/2018.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, em atividades de licitagdo e
respectivas excepcionalidades, que exigem conhecimento normativo, organizagdo
processual e atencdo aos principios da administracdo publica, esse item demonstra
contribuicBo para a regularidade e a transparéncia dos procedimentos institucionais,
observa-se 0 designar, para o exercicio de 2018, a servidora para exercer a funcdo de
Pregoeira Oficial do Campus Aracaju deste Instituto. Essa experiéncia se aproxima do item
4, relacionado a Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e respectivas
excepcionalidades, por expressar atuacdo compativel com os saberes e préticas nele
descritos. A experiéncia é indicada a vista de Portaria institucional, n° Portarias n°
3198/2018, emitido por REITOR, data: 22/10/2018.

Entre as vivéncias que compdem esta trgjetéria, figura o designar a servidora,
durante o exercicio de 2019, para exercer afuncéo de Pregoeira OficiaiSEquipe de apoio do
Campus Aracgju deste Instituto. A descricdo apresentada permite relacionar a atividade ao
item 4, referente a Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e respectivas
excepcionalidades, com destaque para sua conexd com as demandas institucionais. A
experiéncia € indicada com registro em Portaria institucional, n°® 288/2019, emitido por
REITOR, data: 06/02/2019.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, a0 demonstrar adaptacéo,
dominio de novas responsabilidades e contribuicdo para areas estratégicas da instituicdo, a
atuacdo diferenciada em sistemas ou processos ndo habituais ao cargo evidencia ampliacéo
efetiva da experiéncia profissional, ganha relevancia o designar a servidora como
responsavel pela Conformidade de Registro de Gestdo, do Campus Sdo Cristovao. A
atuacdo registrada mantém correspondéncia com o item 7, que aborda Atuacdo
diferenciada, ndo habitual ao cargo, em sistemas ou processos de trabalho institucionais no
ambito do ensino, pesquisa, extensdo, gestédo e inovagdo, e contribui para demonstrar a
aplicacdo de conhecimentos profissionais. A experiéncia € indicada segundo Ato
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institucional, n° 85/2010, emitido por DIRECAO GERAL DO CAMPUS SAO
CRISTOVAO, data: 14/01/2010.

Como expressao da experiéncia acumulada no servico publico, por envolver
organizagéo de rotinas, encaminhamento de demandas e referéncia institucional perante
equipes e usuarios, a responsabilidade formal por setor ou unidade valoriza a assuncéo de
responsabilidades de gestdo sem remuneracdo especifica, registra-se o designar a servidora
Maria Carolina Souza de Carvalho, matricula SIAPE 2664191, ocupante do
cargo de Administrador, pertencente ao quadro de pessoal permanente desta Instituicéo
Federal de
Ensino, para o encargo de responsavel pelo Escritério de Projetos Estratégicos - EPE,
DPG/PRODIN/REITORIA/IFS. O contetdo informado pelo servidor permite reconhecer
aderéncia ao item 8, associado a Atuacdo como responsavel formal por setor ou unidade,
mediante designacdo que ndo gere pagamento de remuneragao, especial mente pela natureza
institucional da atividade. A experiéncia é indicada conforme Ato institucional, n°
1239/2020, emitido por REITOR, data: 29/04/2020.

Na relacdo entre atuacdo profissional e interesse institucional, apresenta-se Art. 1°
Retificar a Portaria n° 3400, de 25 de novembro de 2022, que trata da designacéo da
servidora Maria Carolina Souza de Carvalho, matricula SIAPE 1664191, ocupante do cargo
de Administradora, pertencente ao quadro de pessoal permanente desta Instituicdo Federal
de Ensino, para o encargo de responsavel pelo Nucleo de Gestdo de Continuidade de
Negécios - NGCG/DPG/PRODIN/Reitoria. A experiéncia narrada se enquadra no item 8,
vinculado a Atuacdo como responsavel formal por setor ou unidade, mediante designacéo
gue ndo gere pagamento de remuneracao, e contribui para demonstrar desenvolvimento de
saberes no exercicio do cargo. A experiéncia é indicada com amparo em Ato institucional,
n° Portaria n n°3499/2022, emitido por REITOR, data: 05/12/2022.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

CritérioV - Exercicio de funcdes, cargos de dir ecdo e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de Funcéo
Gratificada FG-01 ou FG-02 ou equivalente, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, ao envolverem responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as funcbes gratificadas em niveis
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FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posicdes de confianga e contribuicdo para a
organizacao institucional, ganha destaque o designar a servidora para ocupar a funcdo de
Coordenadora de Contratos do Campus Aracaju, na condicdo de titular. A atividade se
relaciona ao item 3, referente a Exercicio de Funcdo Gratificada FG-01 ou FG-02 ou
equivalente, e evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n° 2669/2014,
emitido por Reitor, data: 06/10/2014.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério VI - Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacéo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem conclusdo de curso de educacdo formal superior ao
exigido para ingresso no cargo e ndo utilizado para o atual nivel de 1Q, publicagdo ou
organizacdo de livro com ISBN e Conselho Editorial relacionado aos interesses
institucionais e producdo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo
estruturado que vise a difusdo do conhecimento, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo destatrgjetoria profissional, ao ampliar aformagéo do servidor e qualificar
sua atuacdo profissional, a conclusdo de educacdo formal superior ao requisito de ingresso
demonstra investimento em conhecimento estruturado e desenvolvimento de competéncias
aplicaveis ao servico publico, ganha destaque a conclusdo do curso de pos graduacéo "latu
sensu” MBA em Gestdo de Financas Corporativas. A atividade se relaciona ao item 4,
referente a Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para ingresso no
cargo e ndo utilizado para o atua nivel de 1Q, e evidencia a aplicagcdo prética de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Certificado de
conclusdo, ingtituicdo: FACULDADE DE ADMINISTRA(;AO E NEGOCIOS DE
SERGIPE, data: 19/10/2010, carga horaria: 380, identificacdo: Registro n® 2052, folha
1027.

Também integra essa trgjetéria, como producdo intelectual formalmente
reconhecida, o livro publicado ou organizado com ISBN e conselho editorial evidencia
contribuicdo a sistematizacdo, circulacdo e preservacdo de conhecimento relacionado aos
interesses institucionais, merece registro a contribuicio da servidora para ELABORACAO
DO PLANO DE CONTINGENCIA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE DE
ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVIRUS - COVID- 19. Esse registro guarda
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correspondéncia com o item 9, voltado a Publicac&o ou organizacdo de livro com ISBN e
Conselho Editorial relacionado aos interesses institucionais, demonstrando a articulagéo
entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada com
amparo em Comprovacdo editorial, PLANO DE CONTINGENCIA PARA
ENFRENTAMENTO DO COVID-19, veiculo/editora/evento: PLANO INSTITUCIONAL,
identificacdo: ISBN 978-65-87114-23-1.

No mesmo campo de atuagdo, ao apoiarem a disseminacdo de préticas e saberes,
materiais técnicos, cientificos, metodol 6gicos ou administrativos estruturados valorizam a
capacidade do servidor de organizar conhecimento aplicavel ao trabalho institucional, é
importante registrar a elaboracdo, diagramacéo e producéo textual do Plano de Integridade
Instuticional do IFS - 2021/2022. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 12, que trata
de Producéo de material técnico, cientifico, metodol égico ou administrativo estruturado que
vise a difusdo do conhecimento, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no
contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de Material técnico, Plano
de Integridade do IFS - 2021/2022, emitido por REITORIA.

Como parte da consolidacéo dessas competéncias, destaca-se 0 desenvolvimento de
guia referencial de indicadores estratégicos do Plano de Desenvolvimentos Institucional
(PDI 2025-2029), participando de atividades como producdo textual, elaboracdo de
indicadores e diagramacéo do artefato. O enquadramento informado aproxima esta atuagéo
do item 12, relacionado a Producdo de material técnico, cientifico, metodol6gico ou
administrativo estruturado que vise a difusdo do conhecimento, em razéo da natureza das
atividades desenvolvidas. A experiéncia € indicada com registro em Material técnico, Guia
Referencial de Indicadores do PDI, emitido por Resolucdo CGIRC n°14/2022, data
09/03/2022.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a elaboracéo do Guia de
Metodologia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025 - 2029, documento
estruturante, contendo diretrizes pedagdgicas, filosofia de trabaho e aspectos
administrativos e organizacionais a serem observados para elaboracdo do plangamento de
médio prazo da instituicdo. No conjunto do requisito, a descricdo apresentada encontra
referéncia no item 12, associado a Producéo de material técnico, cientifico, metodol 6gico
ou administrativo estruturado que vise a difusdo do conhecimento, e reforca a pertinéncia
institucional da experiéncia. A experiéncia € indicada segundo Material técnico, Guia de
Metodologia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025 - 2029, emitido por
Resolucdo CGIRC n° 46/2023, data: 27/09/2023.

Ainda a0 longo desse percurso, merece destague Elboracdo de regulamento
disciplinando as atividades e procedimentos gerais do Programa de Acopanhamento de
Egressos, no ambito do IFS. A atuacdo descrita encontra amparo no item 12, que contempla
Producdo de materia técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
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vise a difusdo do conhecimento, e demonstra relagdo objetiva com as competéncias
mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia é indicada conforme Material técnico,
Politica de Egressos, emitido por Resolucdo CS n° 86/2021, data: 29/07/2021.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

2. Demonstracdo do alinhamento da trajetoria ao nivel pleiteado

No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participagdo institucional e encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se designar a servidora na condicéo de presidente da Comisséo para
elaboracdo de artefatos para Comunicagdo e Sensibilizacdo a Riscos Ocupacionais do IFS,
vinculada ao Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,, designar a servidora
para comporem a Comissdo de Inventario Anual de Bens Patrimoniais MoOveis e Imoveis da
Reitoria, referente ao exercicio de 2020,, designar s servidora para compor a Comissao
Eleitoral Local do Processo de consulta a comunidade escolar para escolha dos Diretores
Gerais dos Campi do Instituto Federal de Sergipe. e designar a servidora para compor a
Comissdo de Institucionalizacdo da Gestdo da Continuidade de Negdcio do IFS. Essa
relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
ao plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
assisténcia especializada. Entre 0s registros apresentados, destacam-se designar A
SERVIDORA, NA CONDI(;AO DE COORDENADORA, PARA INSTITUI(;AO DO
PROJETO PARA AUTOMATI ZAC}AO DO MONITORAMENTO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, NO AMBITO DO IFS,, delcaragdio DE EXECUCAO
DE ATIVIDADES DE DOCENCIA NO AMBITO DO PRONATEC/IFS, DURANTE O
RPERIODO DE NOV/2013 A AGO/2014., certificado de que a servidora desenvolveu, na
gualidade de coordenadora do projeto intitulado
SISTEMATIZACAO DE PRATICAS DE GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E DA
INTEGRIDADE NO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE do programa institucional
PBIEX 2 (Bolsas Setores) referente ao Edital 20/2021/PROPEX/IFS/RETIORIA do
Instituto Federal Sergipe, no periodo de 29/12/2021 a 31/01/2024. e certificamos que a
servidora MARIA CAROLINA SOUZA DE CARVALHO desenvolveu, na qualidade de
coordenador(a)  adjunto(a) o projeto intitulado AUTOMATIZACAO DO
MONITORAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO IFS do programa
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institucional PBIEX RENOVACAO

referente ao Editais 03 e 20/2021/PROPEX/IFS/REITORIA do Instituto Federal Sergipe, no
periodo de 01/01/2023 a 31/10/2023.. Essa relagdo deve ser lida em conjunto com os
resultados informados pelo servidor e com a documentagcdo comprobatéria correspondente.

No Critério 1V, 0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se designar a
servidora para desempenho do encargo de Gestor Setorial, junto ao Sistema para Concessao
de Dié&rias e Passagens (SCDP), no ambito do Campus S&o Cristévéo., designar a servidora
como agente de licitagdo/ integrante administrativo na unidade supridora como responsavel
pelo processo de Aquisicdo de material de consumo para atividades do curso de Educagéo
Fisica do IFS., designar a servidora para compor unidade supridora responsavel pelo
processo de Aquisicdo de toldos para estacionamento e areas de convivéncia do IFS. e
elaboracéo de Edital e Termo de Referéncia para licitagdo cujo objeto objeto é a escolha de
proposta mais vantajosa para a contratacdo de servico de plotagem de mesas, para éreas de
convivéncia e pavilhdo Leyda Régis, do Campus Aracgju.. Essa relagdo deve ser lida em
conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatéria
correspondente.

No Critério V, o0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se designar a servidora para
ocupar a funcéo de Coordenadora de Contratos do Campus Aracagju.. Essa relacéo deve ser
lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentacdo
comprobatoria correspondente.

No Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
tragjetoria a producdo, sistematizagdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se conclusdo do curso de poés
graduacéo "latu sensu” MBA em Gestdo de Finangas Corporativas., contribuicdo da
servidora para ELABORACAO DO PLANO DE CONTINGENCIA DO INSTITUTO
FEDERAL DE SERGIPE DE ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVIRUS -
COVID- 19, elaboracdo, diagramacdo e producdo textual do Plano de Integridade
Instuticional do IFS - 2021/2022 e desenvolvimento de guia referencial de indicadores
estratégicos do Plano de Desenvolvimentos Institucional (PDI 2025-2029), participando de
atividades como producéo textual, elaboracdo de indicadores e diagramacdo do artefato..
Essarelacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 207 ponto(s),
distribuidos em 18 critério(s) especifico(s), com 43 documento(s) comprobatorio(s). A
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trajetoria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliacéo de
responsabilidades, contribuicdo institucional e dominio das competéncias associadas ao
nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com

base no Decreto n° 13.048/2026 e nas hormas aplicaveis.

4. Relatorio Descritivo e Pontuagdo

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOSPELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item

Critério especifico

Coordenacdo ou
presidéncia de nucleos,
representacles, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no édmbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nucleos,
representacdes, grupos
de trabalho ou
similares, comissoes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

4,5

Comprovacédo / descricdo

Portaria institucional, n° 953/2026,
emitido por REITOR, data: 31/03/2026
Designar a servidora na condi¢éo de
presidente da Comissdo para
elaboracdo de artefatos para
Comunicagdo e Sensibilizag8o a Riscos
Ocupacionais do IFS, vinculada ao
Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais,

Portariainstitucional, n® 614/2021,
emitido por REITOR, data: 19/03/2021
Designar a servidora para comporem a
Comissao de Inventério Anual de Bens
Patrimoniais M6veis e Iméveis da
Reitoria, referente ao exercicio de
2020,

Portaria institucional, n°® 1457/2022,
emitido por REITOR, data: 27/05/2022
Designar s servidora para compor a
Comissdo Eleitoral Local do Processo
de consulta a comunidade escolar para
escolha dos Diretores Gerais dos
Campi do Instituto Federal de Sergipe.



Item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
defensor dativo ou
como membro de
equipe designada em
processos de apuracdo
de materialidade e
responsabilidade,
como sindicancia,
processo
administrativo
disciplinar e tomada de
contas especia

Participacéo como
defensor dativo ou
como membro de
equipe designada em
processos de apuracdo
de materialidade e
responsabilidade,
como sindicancia,
processo
administrativo
disciplinar e tomada de
contas especial

Participacéo como
defensor dativo ou
como membro de
equipe designada em
processos de apuracao
de materialidade e
responsabilidade,
como sindicancia,
processo
administrativo
disciplinar e tomada de
contas especial

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacdo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total
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Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional, n® 2109/2022,
emitido por REITOR, data: 27/02/2022
Designar a servidora para compor a
Comissdo de Institucionalizagéo da
Gestao da Continuidade de Negécio do
IFS

Ato ingtitucional, n° 478/2016, emitido
por REITOR, data: 07/03/2016
Designar a servidora, na condicdo de
presidente, para compor comissao de
Processo Administrativo Disciplinar,
destinada a apurar as possiveis
irregularidades referentes aos atos e
fatos que constam no processo n°
23060.003467/2015-97, bem como as
demais infragdes conexas que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

Ato ingtitucional, n® 1.652/2013,
emitido por REITOR, data: 29/07/2013
Designar a servidora, na condicdo de
membro, para compor a Comissao de
Avaliacdo dos Relatdrios de Auditoria
Especial n° 2/2012 e 4/2012

Ato ingtitucional, n® 1.222/2013,
emitido por REITOR, data: 27/05/2013
Designar a servidora, na condicdo de
presidente, para compor comissao para
andlise individualizada de todos os
procedimentos de pagamentos a
servidores e colaboradores externos &
fim de verificar alegalidade destes
pagamentos, ocorridos quando da
realizac&o do concurso Edital
n°16/2011, conforma consta no Parecer
n° 089/2013/AGU/PGF/PF/IFS,
processo n°23060.000049/2013-86,
bem como as demais infragdes conexas
gue emergirem no decorrer dos
trabalhos.



Item

Critério especifico

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizagfo, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Subtotal

Célculo Total
Por designacéo 27
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 6

Unidades pontuaveis
consideradas: 6

Céculo: 6x 4,5

ponto(s) = 27

ponto(s)

49,5
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Comprovacédo / descricdo

Declaragéo institucional, emitido por
PROEN, data: 05/05/2026, periodo:
08/09/2013 A 05/06/2016, EMITIDO
PELA DGI/PROEN/IFS

Atesto de participacdo da servidora, na
fungdo de fiscal efiscal volante, em
exames de selecdo paraingresso de
alunos,

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item

Item

Critério especifico

Coordenacdo de
projetos institucionais
(ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovacéo)

Participacéo em
atividades técnicas
e/ou especializadas em
projetos, incluidaa
elaboracdo de projetos
pedagdgicos,
programas e/ou agtes
ingtitucionais (ensino,
pesquisa, extensdo,
gestéo einovagdo)

Critério especifico

Participacéo em
atividades de
orientacao, tutoria,
preceptoriaou
supervisao

Calculo Total
Por projeto 75
Pontos por unidade:

75

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 7,5

ponto(s) = 7,5

ponto(s)

Por projeto 45
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Célculo Total
Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis

Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional, n°® 1280/2021,
emitido por REITOR, data: 31/05/2021
DESIGNAR A SERVIDORA, NA
CONDICAO DE COORDENADORA,
PARA INSTITUICAO DO PROJETO
PARA AUTOMATIZACAO DO
MONITORAMENTO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO,
NO AMBITO DO IFS.

Ato ingtitucional, n°
23060.001032-2026-61, emitido por
P'RO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS, data: 01/06/2026
DELCARACAO DE EXECUCAO DE
ATIVIDADES DE DOCENCIA NO
AMBITO DO PRONATECI/IFS,
DURANTE O RPERIODO DE
NOV/2013 A AGO/2014.

Comprovacédo / descricao

Certificado de participacéo,
PROGRAMA INSTITUCIONAL
PBIEX 2 - BOLSA SETORES,
emitido por PROPEX, periodo:
29/12/2021 A 31/01/2024
Certificado de que a servidora



Item

Item

Critério especifico

Participacéo em
atividades de
orientacdo, tutoria,
preceptoriaou
supervisao

Participacéo em
programas de
formacao continuada
e/ou acdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou agles de

Célculo

consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade

Total

Total
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Comprovacédo / descricdo

desenvolveu, na qualidade de
coordenadora do projeto intitulado
SISTEMATIZACAO DE PRATICAS
DE GOVERNANCA, GESTAO DE
RISCOS E DA INTEGRIDADE NO
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE do programa institucional
PBIEX 2 (Bolsas Setores) referente ao
Edital
20/2021/PROPEX/IFS/RETIORIA do
Instituto Federal Sergipe, no periodo
de 29/12/2021 a 31/01/2024.

Certificado de participagdo, PBIEX -
RENOVAGCAO, emitido por
PROPEX/IFS, periodo: 01012023 a
31/10/2023

Certificamos que a servidoraMARIA
CAROLINA SOUZA DE
CARVALHO desenvolveu, na
qualidade de coordenador(a) adjunto(a)
0 projeto intitulado
AUTOMATIZACAO DO
MONITORAMENTO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO IFS do programa institucional
PBIEX RENOVACAO

referente ao Editais03 e
20/2021/PROPEX/IFS/REITORIA do
Instituto Federal Sergipe, no periodo
de 01/01/2023 a 31/10/2023.

Certificado de conclusdo, instituicdo:
Escola Nacional de Administracdo
Plblica, data: 01/12/2022, carga
horaria: 10, identificacdo:
5iJS8100988fg7W

Participacdo em atividade de
capacitacdo profissional intitulada
"Avaliacao estratégica de governo",
cumprindo com éxito o seguinte
contelido programéti co:

Madulo 1: Entendendo aimportancia
de se avaliar politica publica.

Maodulo 2: Prestacéo de contas apoiada
pelo monitoramento e avaliacao.

Comprovacao / descricédo

Certificado de conclusdo, instituico:
Escola Nacional de Administracéo
Publica, data: 06/04/2022, carga
horéria: 10, identificacdo:



Item

Critério especifico

desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horéria minima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formacao continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total
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Comprovacédo / descricdo

2hid66061260FGh

Participacdo em acdo de
desenvolvimento profissional
intitulada " PRINCIPIOS DO DESIGN
THINKING E INOVACAO EM
GOVERNOQ", cumprindo com éxito o
seguinte contelido programético:
Aulal -0 que édesign?

Aula 2 —Design Thinking

Aula 3 — O modelo tedrico do duplo
diamante

Aula4 — Design centrado no ser
humano

Aula5 - Ostrés principios do design
Aula 6 - Como o design pode gjudar a
resolver problemas publicos?

Aula7 - Inovag8o em governo

Certificado de conclusdo, institui¢&o:
Escola Nacional de Administracéo
Plblica, data: 28/07/2020, carga
horéria: 15, identificacdo:
TAWB3495314iVy7

Participac&o em atividade de
desenvolvimento profissional
intitulada"AGIL NO CONTEXTO DO
SERVICO PUBLICO", cumprindo
com éxito o seguinte contelido
programético:

Maodulo 1 - Consideragdesiniciais
sobre 0 movimento Agil

Maodulo 2 - Desafios e possibilidades
do movimento Agil

Maodulo 3 - Consideragdes finais do
movimento Agil

Certificado de conclusdo, instituico:
Escola Nacional de Administacéo
Plblica, data: 27/01/2022, carga
horaria: 15, identificacéo:
VP7m6141062K 5dt.

Participacdo em atividade de
capacitacdo profissional intitulada
"SCRUM NO CONTEXTO DO
SERVICO PUBLICO", cumprindo
com éxito o seguinte contelido
programético:

Madulo 1: Scrum: o que é e paraque
serve?

Madulo 2: Os papéis na equipe do
Scrum

Maodulo 3: O fluxo do Scrum
Madulo 4: Aplicando o Scrum na
Administracdo Publica



Item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Célculo Total
Por capacitacéo 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)
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Comprovacao / descricdo

Certificado de conclus&o, institui¢&o:
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE, data: 17/04/2026, carga
horéria: 20, identificacdo: 80d6c24d95
Participacdo em atividade de
capacitacdo profissional intitulada
"SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMACOES - SEI (TURMA 1)",
no periodo de 26/07/2021 a
30/07/2021, cumprindo com éxito o
seguinte contelido programético:

- Médulo 1

- - Apresentac&o e contextualizagdo do
SEl;

- - Transformagdo digital e mudancas
de paradigmas,

- - NUP: Ndmero Unico de Protocolo;
- - O SEl como um instrumento dentro
dalégica de gestao de documentos;

- - Aspectos principais do SEl: acesso
ao sistema e tela de processos,

- - OperacBes com processos — iniciar,
atribuir, excluir, relacionar, anexar,
enviar, concluir, reabrir, inclusdo de
anotagoes.

- - Relacionamento e anexacdo de
processos (juntada de processos)

- - Classificac8o dos processos
administrativos — Classificagdo
arquivistica e classificagdo de sigilo

- Médulo 2

- - OperacBes com documentos — criar,
editar, assinar, dar ciéncia, cancelar,
excluir, incluir documento externo,
autenticar;

- - Bloco interno, bloco de reuni&o,
bloco de assinatura, acompanhamento

especial.

- Médulo 3

- - Recuperacdo dainformacdo —
Historico do processo, métodos de
pesquisa, exportacdo de documentos;
- - Base de conhecimentos e
estatisticas.

- Médulo 4

- - Usuario externo — cadastro,
disponibilizag&o de visualizagdo e
assinatura;

- - SEl eociclo devidados
documentos el etronicos;

- - Revisdo a partir de ddvidas dos



Item

Item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formagao continuada
e/ou acdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou agles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promocao nacarreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

Total
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Comprovacédo / descricdo
cursistas.

Certificado de conclusdo, institui¢éo:
Escola Nacional de Administracéo
Plblica, data: 31/08/2021, carga
horéria: 20, identificacdo:
buZw5345577ZypN

Participac&o em atividade de
capacitacdo profissional intitulada
"ForPDI - Plano de Desenvolvimento
Ingtitucional paralES", cumprindo
com éxito o seguinte contelido
programético:

Maodulo 1: Principio e conceitos;
Maodulo 2: Principais ferramentas
estratégicas que podem ser utilizadas
para a elaboracdo do PDI;

Madulo 3: Processo de Elaboragdo do
PDI;

Maodulo 4: A Plataforma ForPDI.

Certificado de conclusdo, instituico:
Escola Nacional de Administracdo
Plblica, data: 07/10/2021, carga
horaria: 20, identificacéo:

x2K z562459920G9.

Participacdo em atividade de
capacitacdo profissional intitulada
"ForRisco - Gestao de Riscos para
IES", cumprindo com éxito o seguinte
contelido programéti co:

Maodulo 1: Principio e conceitos;
Maodulo 2: Metodologias da
Administracdo Publicabrasileira;
Madulo 3: A Metodol ogia ForRisco;
Maodulo 4: A plataforma ForRisco.

Comprovacao / descrigédo

Certificado de conclus&o, instituico:
Escola Nacional de Administracéo
Pablica, data: 23/01/2023, carga
horéria: 25, identificacdo:
3xjR8360949a7L 4

Participacdo em atividade de
capacitacéo profissional intitulada
"Aplicacéo do Power Bl para
Aprimoramento da Gest&o",
cumprindo com éxito o seguinte
conteido programético:

Maodulo 1: Introducdo ao Power BlI;
Maodulo 2: Obtengao e Transformagdo
dos Dados,



Critério especifico

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formacao continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que nédo utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Subtotal

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

28

28

Comprovacédo / descricdo

Maodulo 3: Modelagem dos Dados;
Maodulo 4: Calculos no Power B;
Madulo 5: Visualizagdo no Power BI;
Maodulo 6: Publicagéo no Power Bl
Onling;

Maédulo 7: Automatizagdo no Power BI
Online.

Certificado de conclusdo, institui¢&o:
Escola Nacional de Administracdo
Plblica, data: 16/12/2022, carga
horéria: 25, identificacdo:
mMRH78086245WMnl

Participac&o em atividade de
capacitacdo profissional intitulada
"Cultura Organizacional Agil Aplicada
ao Contexto Publico", cumprindo com
éxito o seguinte contelido
programético:

Madulo 1: Compreendendo a Cultura
Organizacional;

Médulo 2: A Cultura Agil e sua
Aplicacdo ao Setor Publico;

Maodulo 3: Gestdo de Mudanca.

Certificado de conclusdo, instituico:
Escola Nacional de Administracdo
Plblica, data: 06/04/2022, carga
horaria: 50, identificacéo:
wipp65753271bl X

Participacdo em atividade de
capacitacdo profissional intitulada
"Inteligéncia Emocional”, cumprindo
com éxito o seguinte contelido
programético:

Maodulo 1 — Gestéo das emocdes
pessoais

Madulo 2 — Gestéo das emocdes nas
relacdes interpessoais

Maodulo 3 — Ambiente de trabalho
positivo

Madulo 4 — Lideranca positiva

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS



Item

Item

Critério especifico

Atuacdo tecnicamente
qualificadana
operacdo, na
implantagdo, no
suporte ou no apoio a
desenvolvimento,
parametrizacdo ou
aperfeicoamento de
sistemas estruturantes
da administracéo
publica

Elaborac&o de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Elaboracdo de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Elaboragéo de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servicos, convénios e

Célculo Total
Por sistema 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Célculo Total
Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

29

Comprovacao / descricdo

Ato ingtitucional, n® 1094/2010,
emitido por REITOR, data: 25/08/2010
Designar a servidora para desempenho
do encargo de Gestor Setorial, junto ao
Sistema para Concessao de Didrias e
Passagens (SCDP), no &mbito do
Campus S&o Crist6véo.

Ato ingtitucional, n° Portaria
n°1125/2019, emitido por REITOR,
data: 29/04/2019

Designar a servidora como agente de
licitac8o/ integrante administrativo na
unidade supridora como responsavel
pelo processo de Aquisicdo de material
de consumo para atividades do curso
de Educacdo Fisicado IFS.

Ato ingtitucional, n° Portaria
1910/2019, emitido por REITOR, data:
26/06/2019

Designar a servidora para compor
unidade supridora responséavel pelo
processo de Aquisicdo de toldos para
estacionamento e &reas de convivéncia
do IFS.

Termo de referéncia, Pregéo Eletrénico
17/2015, emitido por DIRECAO
GERAL CAMPUS ARACAJU, data:
09/12/2015

Elaboracéo de Edital e Termo de
Referéncia paralicitacéo cujo objeto
objeto é a escolha de proposta mais
vantgjosa para a contratacdo de servico
de plotagem de mesas, para areas de
convivéncia e pavilhdo Leyda Régis,
do Campus Aracaju.

Comprovacéo / descricdo

Portaria institucional, n° 68/2024,
emitido por REITOR, data: 09/01/2024
Designar a servidora como gestora
responsavel pelo acompanhamento do
Contrato n° 35/2023 - K2.



Item

Critério especifico

acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacéo de
contratos de aquisicao,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades
relacionadas a
licitac8o e as suas
excepcionalidades

Célculo

Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por ano ou fragéo 3
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses

comprovados; 12
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

30

Comprovacédo / descricdo

ASSESSORIA E COMUNICACAO
DIGITAL EIRELI, CNPJ:
10.960.389/0001-70, referente a
contratacdo de licencas para uso do
software de Business Intelligence (Bl),
Microsoft Power Bl PREMIUM, pelo
periodo de 36 meses, no modelo SaaS
(Software as a Service), que seréo
prestados nas condi gdes estabel ecidas
no Termo de Referéncia, anexo | do
Edital, Reitoria.

Portariainstitucional, n°
Port.2569/2018, emitido por Reitor
Designar a servidora como gestora
titular responsavel pelo
acompanhamento do contrato n°
07/2015 - IMPRENSA NACIONAL,
CNPJ: 04.196.645/0001-00, referente a
contratacdo de prestacéo de servicos,
pela CONTRATADA, de publicacéo
no Di&rio Oficial daUnido, de atos
oficiais e demais matérias de interesse
do CONTRATANTE, Campus

Aracajul.

Portaria institucional, n° 2617/2018,
emitido por REITOR, data: 06/09/2018
Designar a servidora como gestora
substituta responsavel pelo
acompanhamento do Contrato n°
03/2015 — ECT — Empresa Publica,
CNPJ: 34.028.316/0032-00, referente a
Contratacéo da Empresa Brasileirade
Correios e Telegrafos para prestacéo de
servicos de atividades postais que
atendam as necessidades do IFS -
Campus Aracgjul.

Portaria institucional, n° Portarias n°
3198/2018, emitido por REITOR, data:
22/10/2018

Designar, para o exercicio de 2018, a
servidora para exercer afuncdo de
Pregoeira Oficial do Campus Aracaju
deste Instituto.



Item

Critério especifico

Exercicio de
atividades
relacionadas a
licitagdo e as suas
excepcionalidades

Atuacdo em sistemas
e/ou processos de
trabalho ingtitucionais
em ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovagdo, desde que
ndo congtitua atividade
habitual do cargo

Atuagéo como
responsavel por setor
ou por unidade,
formalmente
designado, desde que a
designacdo ndo gere
pagamento de
remuneracéo

Atuacdo como
responsavel por setor
ou por unidade,
formalmente
designado, desde que a
designag&o ndo gere
pagamento de
remuneracéo

Subtotal

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses
comprovados: 12
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 31
Unidades pontuaveis
consideradas: 3

Céculo: 3x4,5
ponto(s) = 13,5
ponto(s)

Por ano ou fragéo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 43
Unidades pontuaveis
consideradas: 4

Céculo: 4x 4,5
ponto(s) = 18
ponto(s)

Total

13,5

18

67,5

31

Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional, n® 288/2019,
emitido por REITOR, data: 06/02/2019
Designar a servidora, durante o
exercicio de 2019, para exercer
afuncdo de Pregoeira Oficiai/Equipe
de apoio do Campus Aracgju deste
Ingtituto

Ato ingtitucional, n° 85/2010, emitido
por DIRECAO GERAL DO CAMPUS
SAO CRISTOVAO, data: 14/01/2010
Designar a servidora como responsavel
pela Conformidade de Registro de
Gestéo, do Campus S&o Cristévéo.

Ato ingtitucional, n® 1239/2020,
emitido por REITOR, data: 29/04/2020
Designar aservidora Maria Carolina
Souza de Carva ho, matricula SIAPE
2664191, ocupante do

cargo de Administrador, pertencente ao
guadro de pessoal permanente desta
Instituicdo Federal de

Ensino, para o encargo de responsavel
pelo Escritério de Projetos Estratégicos
- EPE,

DPG/PRODIN/REITORIA/IFS

Ato ingtitucional, n° Portarian
n°3499/2022, emitido por REITOR,
data: 05/12/2022

Art. 1° Retificar a Portaria n® 3400, de
25 de novembro de 2022, que tratada
designagéo da servidora Maria
Carolina Souza de Carvalho, matricula
SIAPE 1664191, ocupante do cargo de
Administradora, pertencente ao quadro
de pessoal permanente desta I nstituicao
Federal de Ensino, para o encargo de
responsavel pelo Nucleo de Gestéo de
Continuidade de Negécios -
NGCG/DPG/PRODIN/Reitoria.
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REQUISITO V - EXERCIiCIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item

Critério especifico
Exercicio de funcéo

gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Subtotal

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses
comprovados: 29
Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Célculo: 2x 4,5
ponto(s) =9
ponto(s)

Total

9

Comprovacédo / descricdo

Portaria institucional, n° 2669/2014,
emitido por Reitor, data: 06/10/2014
Designar a servidora para ocupar a
fungdo de Coordenadora de Contratos
do Campus Aracaju.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Iltem

Critério especifico

Conclusdo de curso de
educacdo formal
superior ao exigido
para 0 ingresso no
cargo de que étitular e
gue ndo seja utilizado
para percepcdo de
Incentivo a
Qualificacdo - IQ

Publicacdo ou
organizacdo delivro
relacionado aos
interesses
institucionais (com
ISBN e Conselho
Editorial)

Célculo

Por curso

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1 x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Por produto

Pontos por unidade:
20

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 20
ponto(s) = 20
ponto(s)

Total

15

20

Comprovacédo / descricdo

Certificado de conclusdo, institui¢&o:
FACULDADE DE
ADMINISTRACAO E NEGOCIOS
DE SERGIPE, data: 19/10/2010, carga
horaria: 380, identificagcdo: Registro n°
2052, folha 1027

Conclusdo do curso de pés graduacéo
"latu sensu™ MBA em Gestdo de
Finangas Corporativas.

Comprovacdo editorial, PLANO DE
CONTINGENCIA PARA
ENFRENTAMENTO DO COVID-19,
veiculo/editora/evento: PLANO
INSTITUCIONAL, identificagao:
ISBN 978-65-87114-23-1
Contribuic&o da servidora para
ELABORACAO DO PLANO DE
CONTINGENCIA DO INSTITUTO
FEDERAL DE SERGIPE DE
ENFRENTAMENTO AO NOVO
CORONAVIRUS - COVID- 19



Item

12

12

12

12

Critério especifico

Producdo de material
técnico, cientifico,
metodol 4gico ou
administrativo
estruturado que visaa
difusdo do
conhecimento

Producéo de material
técnico, cientifico,
metodol 6gico ou
administrativo
estruturado que visaa
difusdo do
conhecimento

Producdo de material
técnico, cientifico,
metodol 6gico ou
administrativo
estruturado que visaa
difusdo do
conhecimento

Producéo de material
técnico, cientifico,
metodol 6gico ou
administrativo
estruturado que visaa
difusdo do
conhecimento

Subtotal

Total geral

Célculo

Por produto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por produto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por produto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por produto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

4,5

45

4,5

45

53

33

Comprovacédo / descricdo

Material técnico, Plano de Integridade
do IFS - 2021/2022, emitido por
REITORIA

Elaboracdo, diagramacdo e producédo
textual do Plano de Integridade
Instuticional do IFS - 2021/2022

Material técnico, Guia Referencial de
Indicadores do PDI, emitido por
Resolucdo CGIRC n°14/2022, data:
09/03/2022

Desenvolvimento de guiareferencial
de indicadores estratégicos do Plano de
Desenvolvimentos Institucional (PDI
2025-2029), participando de atividades
como producgdo textual, elaboracdo de
indicadores e diagramac&o do artefato.

Material técnico, Guia de Metodologia
do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2025 - 2029,
emitido por Resolucéo CGIRC n°
46/2023, data: 27/09/2023

Elaboracéo do Guia de Metodologia do
Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2025 - 2029,
documento estruturante, contendo
diretrizes pedagdgicas, filosofia de
trabalho e aspectos administrativos e
organizacionais a serem observados
para elaboracdo do planegjamento de
médio prazo dainstituicao.

Material técnico, Politica de Egressos,
emitido por Resolugéo CS n° 86/2021,
data: 29/07/2021

Elboragdo de regulamento
disciplinando as atividades e
procedimentos gerais do Programa de
Acopanhamento de Egressos, no
ambito do IFS.

207 ponto(s)



5. Conclusao do Servidor

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 207 pontos e submeto as informagdes
para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a
andlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 16/07/2026

Assinatura:

Documento assinado digitalmente

ub MARIA CAROLINA SOUZA DE CARVALHO
g Data: 16/07/2026 19:59:39-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
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