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MEMORIAL DESCRITIVO

 

Este Memorial Descritivo tem por finalidade consolidar, de forma analítica e reflexiva, a trajetória

profissional e acadêmica desenvolvida por mim no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia

desde a minha admissão em 03 de janeiro de 2007 no cargo de Técnico de Laboratório / Área Química

(Nível de Classificação D). Ao longo de dezenove (19) anos de efetivo exercício.

Em 2007 dei entrada no serviço público no IFRR (Roraima), inicialmente no Campus Novo

Paraíso e em seguida removido ao Campus Boa Vista. Naqueles Campi desempenhei diversos cargos de

gestão não colocados aqui neste processo (Coordenador Financeiro, Coordenador de Curso de Análises

Clínicas, dentre outros). Em 2013 vim redistribuído ao IFS (Sergipe), inicialmente ao Campus Glória e em

2017 removido ao Campus São Cristóvão com lotação na DEN / GEN / COLAB-SCR, onde atuo como

Coordenador de Laboratórios ininterruptamente desde 2018 até a presente data.

Atualmente detentor da titulação de Mestre em Química, submeto este documento para a avaliação

com vistas à obtenção do Nível de RSC-VI (Equivalente a Doutorado). Conforme demonstrado no

Formulário RSC-TAE neste processo, a pontuação total obtida perfaz 177,50 pontos distribuídos em 10

critérios específicos, o que atesta a densidade, a maturidade e o impacto das atividades técnico-

administrativas, de pesquisa e extensão que marcam a minha trajetória institucional. 

Desde o início da minha formação acadêmica em Técnico em Química (CEFET-AM), Licenciatura

em Química (UERR) e Mestrado em Química (UFRR) tenho atuado na área de Laboratórios de Ensino de

Química e outros diversos laboratórios de ensino, onde acumulei saberes e competências atuando

diretamente na liderança, participação e colaboração de grupos de trabalho na área, além de participar

ativamente como membro de comissões designadas pela administração pública, seja na área do ensino ou na

área administrativa.
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Essa experiência de liderança foi ampliada pelo exercício de função gratificada (FG-02) de

Coordenador de Laboratórios (COLAB-SCR), o que me permitiu gerir processos de compras de

permanentes, consumos e diversos outros, assim também ao trabalhar com os subordinados, com a

comunidade acadêmica (docentes e discentes) e o público externo. Atuei na gestão de contratos, fiscalizando

a contratação de serviços de Serviços Continuados de Apoio Administrativo, na função de Fiscal Substituto. 

No que se refere à difusão do conhecimento e à formação continuada, participei de congressos e

produções acadêmicas, apresentando trabalhos, a exemplo no Congresso Regional de Química de Teresina/PI

na UFPI.

Ademais, participei de capacitações com cursos ligados diretamente a minha área de formação e

atuação dentro do IFS, a exemplo de cursos de Descartes de Resíduos em Laboratórios (130h), Segurança

química em laboratórios de ensino e pesquisa (40h), Reconhecimento de riscos químicos nos ambientes de

trabalho (14h), dentre outros.

Ao submeter este histórico à avaliação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências

(CRSC), apresento uma trajetória consolidada que totaliza 177,5 pontos distribuídos em 5 dos 6 critérios

regulamentares existentes, e em 12 dos 55 critérios específicos distribuídos entre os 6 requisitos. Desta

forma, supero, assim, amplamente o mínimo exigido de 75 pontos e 7 critérios específicos, com mais de um

deles referente ao requisito previsto no art. 5º, caput, inciso VI da Resolução CS/IFS nº 394, de 07 de julho

de 2026, (Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico), exigidos para a aprovação

do RSC - PCCTAE VI, o que gerou um banco de pontos excedente de 102,5 pontos. Este memorial ratifica

que cada comissão de que participei, cada curso concluído, cada capacitação realizada, cada trabalho escrito

e apresentado, cada contrato fiscalizado e cada publicação reflete meu compromisso inequívoco com a

evolução do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educação (PCCTAE) e com a

excelência do serviço público.

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por ELSON DA SILVA FARIAS, Coordenador(a), em 17/07/2026,
às 00:28, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º, do art. 4º e art. 12º do Decreto
nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm


A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ifs.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1017121 e o
código CRC 1921737F.

Referência: Processo nº 23289.000724/2026-17 SEI nº 1017121
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