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Eu, Cassiana Nascimento Matos, SIAPE 2267564, Pedagoga, nivel de classificacdo
E, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos
saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuicdes institucionais desenvolvidas
no a&mbito do RSC-PCCTAE. Essa trajetoria se insere no contexto de atuacdo junto a
Instituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade Estancia, vinculada ao Ministério da
Educacdo. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se 0s seguintes elementos de
contextualizacdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em 07/12/2015; lotacdo em
Assessoria Pedagdgica; funcdo ou encargo atual: Pedagoga. Para fins deste requerimento,
considero especialmente nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontuacdo minima indicada: 75
pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo excedente/banco
de pontos: 51 ponto(s).

Este memorial estd organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | a VI e para
demonstrar como o conjunto da trajetéria se relaciona ao padrdo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, representacdo coletiva, responsabilidade publica e colaboracdo
em instancias colegiadas. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio do
mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e O6rgaos
colegiados das instituicdes federais de ensino, participacdo como membro de nucleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no &mbito
da administracdo publica, atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizagdo, execucdo de
exame de selecdo, vestibular ou concursos e coordenacdo ou presidéncia de nucleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito
da administragdo publica, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, diante da relevéancia dos conselhos superiores
e colegiados como espacos de deliberagdo, acompanhamento e construgdo das decisdes
institucionais, a participacdo nesse item permite demonstrar visdo sistémica,
responsabilidade pablica e compromisso com as finalidades educacionais da instituicéo,



ganha destaque a participagdo como membro do colegiado de curso superior. A atividade se
relaciona ao item 1, referente a Exercicio do mandato como membro de conselhos
superiores e conselhos de unidades e 6rgaos colegiados das instituicGes federais de ensino, e
evidencia a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia é indicada conforme Portaria institucional.

Também integra essa trajetdria, na medida em que a participacdo em nucleos, grupos
de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulacao, execucdo e acompanhamento
de acOes institucionais, esse item valoriza a atuacdo colaborativa e o envolvimento
qualificado em processos de interesse publico, merece registro a atuagdo como membro da
equipe multidisciplinar do Ndcleo de atendimento as pessoas com necessidades especificas,
contribuindo com o assessoramento, planejamento e execucdo de politicas e a¢des voltadas
para pessoas com necessidades especificas, resultando na permanéncia e éxito dos
estudantes na instituicdo. Esse registro guarda correspondéncia com o item 3, voltado a
Participacdo como membro de ndcleos, representacfes, grupos de trabalho ou similares,
comissfes ou comités previstos no ambito da administracdo puablica, demonstrando a
articulagdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia é indicada
com amparo em Portaria institucional, n® 1834/21; 278/22; 1022/23; 37/24.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar 0 membro da comissdo de
medidas socioeducativas, que tem como atribuicdo acolher ocorréncias disciplinares
discentes e aplicar medidas disciplinares, visando a construcdo de um ambiente propicio ao
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, orientando as relagdes
educacionais, profissionais, interpessoais e de sociabilidades que ocorrem no ambito do
IFS, contribuindo para promover a convivéncia harmonica e a formacao integral do corpo
discente. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 3, que trata de Participacdo como
membro de ndcleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités
previstos no ambito da administracdo publica, permitindo observar a mobilizacdo de
competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia € indicada a vista de
Portaria institucional, n® 1259/2022; 1178/2025; 755/2026.

Como parte da consolidagcdo dessas competéncias, pela importancia dos processos
seletivos para 0 acesso a instituicdo e para a garantia da lisura administrativa, esse item
evidencia contribuicdo direta para a organizacdo, fiscalizacdo e execucdo de atividades
estratégicas de selecdo, destaca-se a participacdo como membro da Comissdo Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado, Edital PROGEP/REITORIA/IFS n° 001/2026, que trata
da contratacdo de Técnicos Especializados - &rea psicopedagogia. O enquadramento
informado aproxima esta atuacdo do item 5, relacionado a Atuacdo em atividades de
organizacdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecéo, vestibular ou concursos, em razéo
da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia € indicada com registro em
Portaria N°1300/26 de 06/05/26



Na sequéncia das atividades desenvolvidas, por envolver a coordenacao de grupos,
comissdes e comités, com organizacdo do trabalho coletivo, mediacdo de responsabilidades
e condugéo de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca
técnica e contribuicdo para a governanca administrativa, apresenta-se a presidéncia da
Comissdo Permanente de Monitoramento do Plano Estratégico Institucional para
Permanéncia e Exito dos estudantes do IFS no &mbito do Campus Gléria. No conjunto do
requisito, a descri¢do apresentada encontra referéncia no item 2, associado a Coordenagao
ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissfes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, e reforca a pertinéncia institucional
da experiéncia. A experiéncia € indicada segundo Portaria institucional, n°® 1338/16 de
17/05/16.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque o trabalhno como membro da
Comissdo Local, nas afericBes inicial e recursal, de Heteroidentificagio Etnico-racial para
candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas do IFS. A atuacdo descrita encontra
amparo no item 3, que contempla a Participacdo como membro de nucleos, representacoes,
grupos de trabalho ou similares, comissfes ou comités previstos no ambito da administracéo
publica, e demonstra relacdo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso
profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria institucional.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia as atividades na Comissao
Permanente de Ag¢des Pedagogicas Inclusivas para Pessoas com Necessidades Especificas
no ambito do IFS, vinculada ao NAEDI/PROEN/Reitoria. O registro informado se insere no
item 3, relativo a Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho
ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica,
permitindo situar a experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo
requisito. A experiéncia € indicada com amparo em Portaria institucional, n® 1009 de
08/04/26.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se a comissdo de
desenvolvimento da Campanha para Preservacdo do patriménio puablico, Campus Estancia.
Essa experiéncia se aproxima do item 3, relacionado a Participagdo como membro de
nacleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no
ambito da administracdo publica, por expressar atuacdo compativel com os saberes e
praticas nele descritos. A experiéncia € indicada a vista de Portaria institucional, n°
2586/22, data: 20/09/22.

A relagdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagcdo propria da CRSC-PCCTAE.



No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas ao
planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem participacdo em
atividades técnicas ou especializadas em projetos, incluindo elaboragdo de projetos
pedagdgicos, programas ou acles institucionais, coordenacdo de projetos institucionais de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo ou inovacdo e participacdo em producdo ou reformulacéo
de material acessivel ou técnico de referéncia, permitindo observar a articulacdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, ao mobilizar conhecimentos especificos e
capacidade de transformar demandas em propostas estruturadas, a participacdo técnica em
projetos, programas e ag0es institucionais valoriza a contribuicdo especializada do servidor
para a execu¢do das politicas internas, com destaque para o Projeto Curta a Diversidade:
produzindo documentarios sobre inclusdio no espaco escolar (no EDITAL
35/2024/DPP/PROPEXI/IFS -PPTAE), que teve por objetivo fomentar a cultura da inclusao,
da boa convivéncia e da valorizagdo da diversidade no espaco escolar. A atividade se
relaciona ao item 2, referente a Participacdo em atividades técnicas ou especializadas em
projetos, incluindo elaboracdo de projetos pedagogicos, programas ou a¢des institucionais,
e evidencia a aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia é indicada conforme Declaragdo emitida em 24/12/26.

Também integra essa trajetéria o Projeto de pesquisa IFeminino, desenvolvido no
Campus Gloria, no ano de 2019, que teve como objetivo principal analisar como as alunas e
servidoras do IFS Campus Gldria se reconhecem enquanto género Feminino dentro de um
conjunto de praticas e discursos machistas construidos historicamente pela sociedade, no
sentido de ressignificacdo do ser feminino. O projeto trouxe importantes reflexes acerca
do respeito as mulheres e desconstrucdo de praticas machistas. Esse projeto guarda
correspondéncia com o item 2, voltado a Participacdo em atividades técnicas ou
especializadas em projetos, incluindo elaboracdo de projetos pedagdgicos, programas ou
acOes institucionais, demonstrando a articulacdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Certificado emitido em 30/11/19.

No mesmo campo de atuacgdo, por envolver planejamento, articulagdo de equipes,
acompanhamento de resultados e compromisso com as finalidades académicas e
administrativas, a coordenacgdo de projetos institucionais evidencia contribui¢do estratégica
para o desenvolvimento institucional, é importante registrar o Projeto Influir, que oferece
acOes de auxilio aos estudantes concluintes do Ensino Médio Integrado no que se



refere aos sentimentos gerados pelo momento de fechar um ciclo e, ao mesmo tempo,
definir escolhas importantes na construcdo do seu projeto de vida. O objetivo é
proporcionar espagos de fala e reflexdo sobre o momento de conclusdo de um ciclo
importante na vida dos estudantes, ofertando agfes para minimizar os sentimentos de
ansiedade gerados pela proximidade da concluséo do curso, do ENEM e pelas expectativas
pessoais e ambientais (professores, pais, colegas, sociedade) em relacéo ao futuro, por meio
de uma aproximagdo com o ambiente universitério, através de acGes culturais e de lazer.

A experiéncia apresentada vincula-se ao item 1, que trata de Coordenacdo de
projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo ou inovacdo, permitindo
observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia
é indicada a vista de Portaria institucional, n® 118 de 17/02/25.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, ao apoiar a padronizacdo de
procedimentos, a inclusdo e a melhoria das praticas institucionais, a producdo ou
reformulacdo de materiais acessiveis e técnicos de referéncia valoriza a capacidade de
sistematizar conhecimentos Uteis ao trabalho coletivo, destaca-se a elaboracdo do
documento Referéncia do Conselho de Classe visou subsidiar o planejamento e organizacao
dos conselho de classe nos Campi. Considerando que o conselho de classe é um importante
espaco de avaliagcdo do processo de ensino e aprendizagem, a elaboracdo do documento foi
de grande relevancia para qualificar o funcionamento do conselho e obter melhores
resultados nas avaliacfes e diagnostico da realidade dos estudantes em seu processo de
aprendizagem. O enquadramento informado aproxima esta atuagdo do item 6, relacionado a
Participacdo em producdo ou reformulacdo de material acessivel ou técnico de referéncia,
em razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro
em Portaria.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a sistematizacao da Politica
de Assisténcia Estudantil no IFS em 2016 e reformulagéo em 2022 e 2023. O trabalho foi
desenvolvido a partir de uma ampla discussdo que resultou em um documento cuja
finalidade foi assegurar 0s recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para que o
estudante supere os entraves do seu desempenho académico, propiciando, assim, a
permanéncia e éxito do estudante nesta Instituicdo, possibilitando uma formacédo voltada
para o exercicio da cidadania. No conjunto do requisito, a descri¢cdo apresentada encontra
referéncia no item 2, associado a Participacdo em atividades técnicas ou especializadas em
projetos, incluindo elaboragdo de projetos pedagdgicos, programas ou ag¢ées institucionais,
e reforca a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia € indicada segundo
Portaria.

A relagdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricbes apresentadas, a documentagéo



correspondente e a avaliacdo propria da CRSC-PCCTAE.

No ambito deste requisito, minha atuacdo reune experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem participacéo
em atividades de apoio técnico especializado de interesse institucional em politicas,
programas e acdes de salde humana ou animal, meio ambiente, acessibilidade ou
diversidade e atuacdo como responsavel formal por setor ou unidade, mediante designacéo
que ndo gere pagamento de remuneracdo, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, diante de temas sensiveis e de alto impacto
social, como saude, meio ambiente, acessibilidade ou diversidade, o apoio técnico
especializado evidencia contribuicdo qualificada para politicas e agdes institucionais de
cuidado, inclusdo e responsabilidade publica, ganha destaque o projeto Educagdo em Salde
é desenvolvido anualmente e que tem por finalidade promover acbes preventivas e de
conscientizacao acerca do cuidado com a salde e bem estar dos estudantes. Cada ano séo
definidos temas a partir de problemas observados no ambiente escolar. A atividade se
relaciona ao item 5, referente a Participacdo em atividades de apoio técnico especializado
de interesse institucional em politicas, programas e a¢Ges de saide humana ou animal, meio
ambiente, acessibilidade ou diversidade, e evidencia a aplicacdo pratica de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme Portaria.

Também integra essa trajetéria, por envolver organizacdo de rotinas,
encaminhamento de demandas e referéncia institucional perante equipes e usuarios, a
responsabilidade formal por setor ou unidade valoriza a assuncéo de responsabilidades de
gestdo sem remuneracdo especifica, merece registro a designacdo para 0 encargo de
responsavel pela Assessoria Pedagdgica - ASPED/GEN/DG, Campus Estancia, a partir do
dia 07 de abril de 2025. Esse registro guarda correspondéncia com o item 8, voltado a
Atuacdo como responsavel formal por setor ou unidade, mediante designagdo que ndo gere
pagamento de remuneragdo, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e
interesse institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional
968/25.

A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliacdo propria da CRSC-PCCTAE.
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No ambito deste requisito, minha atuagdo retne experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de Funcéao
Gratificada FG-01 ou FG-02 ou equivalente e exercicio de Cargo de Direcdo CD-03 ou
CD-04 ou equivalente, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, ao envolverem responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as funcBes gratificadas em niveis
FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posi¢Oes de confianca e contribuicdo para a
organizacdo institucional, ganha destaque a designacdo para a funcdo de assessoria
Pedagogica, na condicdo de titular. A atividade se relaciona ao item 3, referente a Exercicio
de Funcédo Gratificada FG-01 ou FG-02 ou equivalente, e evidencia a aplicacdo préatica de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria
institucional, n® 16/17, data: 04/01/2017.

A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliacdo propria da CRSC-PCCTAE.
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No &mbito deste requisito, minha atuacdo retine experiéncias vinculadas a producao,
sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem producdo de material técnico, cientifico, metodoldgico
ou administrativo estruturado que vise a difusdo do conhecimento e apresentacdo de
trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos, permitindo
observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, ao apoiarem a disseminacdo de préaticas e
saberes, materiais técnicos, cientificos, metodoldgicos ou administrativos estruturados
valorizam a capacidade do servidor de organizar conhecimento aplicavel ao trabalho
institucional, ganha destaque a elaboragdo de cartilha com orientacdes pedagdgicas para o
ensino remoto condicionado pela pandemia do Corona Virus, direcionadas aos docentes dos
cursos Integrado, subsequente e superior, com 0 objetivo de apresentar procedimentos,
metodologias e recursos tecnoldgicos para subsidiar o trabalho docente. A atividade se
relaciona ao item 12, referente a Producéo de material técnico, cientifico, metodolégico ou
administrativo estruturado que vise a difusdo do conhecimento, e evidencia a aplicacdo
pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme
Ficha catalogréfica.

Também integra essa trajetoria a elaboracdo e publicacdo de cartilha informativa no
formato de E-book, com contetdo de orientacdes de saude para prevencdo da contaminacao
pelo Corona Virus, e orientagdes de estudo no contexto do ensino remoto. A cartilha foi
produzida visando auxiliar os estudantes no cuidado com a salde e adaptacdo ao ensino
remoto, de modo a minimizar 0s prejuizos académicos. Esse registro guarda
correspondéncia com o item 12, voltado a Producdo de material técnico, cientifico,
metodol6gico ou administrativo estruturado que vise a difusdo do conhecimento,
demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A
experiéncia é indicada com amparo em Ficha catalogréafica.

No mesmo campo de atuacdo, ao permitir o compartilhamento de experiéncias,
resultados e reflexdes de interesse institucional, a apresentacdo de trabalho em eventos
evidencia atuacdo na difusdo de conhecimentos e na interlocugdo com comunidades
técnicas, cientificas ou académicas, € importante registrar a apresentacdo do trabalho
intitulado FORMAGCAO INTEGRAL: EXPERIENCIA DA SEQUENCIA DIDATICA
INTERDISCIPLINAR DO PROGRAMA PARTIU IF NO IFS CAMPUS ESTANCIA,
durante a 10* Semana de Extensdo Tecnoldgica e Cultura. O trabalho foi elaborado no
formato de artigo e analisou a experiéncia pedagdgica da sequéncia didatica desenvolvida
no programa PartiulF do Instituto Federal de Sergipe (IFS) - Campus Estancia com uma



12

turma de 40 estudantes do 9° ano da rede publica em situacdo de vulnerabilidade social. O
objetivo foi promover a recomposicdo de aprendizagens, o desenvolvimento de
competéncias e a valorizacdo da cultura local. A experiéncia apresentada vincula-se ao item
11, que trata de Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminério
ou outros eventos, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de
atuacdo do servidor. A experiéncia € indicada a vista de Certificado de participacdo, 102
SEMEXT, periodo: 27/11/2025 a 28/11/2025.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se a apresentacdo de
trabalho durante a 10* SEMEXT, com o resultado de uma proposta de ensino desenvolvida
com estudante do Programa PartiulF no Campus Estancia, com o objetivo de promover a
recomposicdo de aprendizagens, o desenvolvimento de competéncias cognitivas e
socioemocionais e a valorizacdo do territério e da cultura local, por meio de metodologias
ativas, interdisciplinares e inclusivas. Os resultados observados indicam avangos
significativos na recomposi¢éo das aprendizagens e no desenvolvimento socioemocional
dos estudantes. O enquadramento informado aproxima esta atuacdo do item 11, relacionado
a Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos, em razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia € indicada com
registro em Certificado de participacdo, 10* SEMEXT, periodo: 27/11/2025 a 28/11/2025.

A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliacdo prépria da CRSC-PCCTAE.
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No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetdria
a participacdo institucional, representacdo coletiva, responsabilidade pablica e colaboracéo
em instancias colegiadas. Entre os registros apresentados, destacam-se participagdo como
membro do colegiado de curso superior. , atuagdo como membro da equipe multidisciplinar
do Nucleo de atendimento as pessoas com necessidades especificas, contribuindo com o
assessoramento, planejamento e execucgdo de politicas e acdes voltadas para pessoas com
necessidades especificas, resultando na permanéncia e éxito dos estudantes na instituicao.,
membro da comissdo de medidas socioeducativas, que tem como atribuicdo acolher
ocorréncias disciplinares discentes e aplicar medidas disciplinares, visando a construcéo de
um ambiente propicio ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem,
orientando as relagGes educacionais, profissionais, interpessoais e de sociabilidades que
ocorrem no ambito do IFS, contribuindo para promover a convivéncia harmonica e a
formacgdo integral do corpo discente. e participacgdo como membro da Comissao
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, Edital PROGEP/REITORIA/IFS n°
001/2026, que trata da contratacdo de Técnicos Especializados - area psicopedagogia.. Essa
relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatoria correspondente.

No Critério 1l, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria
ao planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se o Projeto Curta a
Diversidade: produzindo documentarios sobre inclusdo no espago escolar (no EDITAL
35/2024/DPP/PROPEXI/IFS -PPTAE), teve por objetivo fomentar a cultura da incluséo, da
boa convivéncia e da valorizagdo da diversidade no espaco escolar; o projeto de pesquisa
IFeminino que foi desenvolvido no Campus Gldria, no ano de 2019, e teve como objetivo
principal analisar como as alunas e servidoras do IFS Campus Gléria se reconhecem
enquanto género Feminino dentro de um conjunto de praticas e discursos machistas
construidos historicamente pela sociedade, no sentido de ressignificacdo do ser feminino. O
projeto trouxe importantes reflexdes acerca do respeito as mulheres e desconstrugdo de
praticas machistas; o Projeto Influir que oferece ac¢Ges que auxiliem os estudantes
concluintes do Ensino Medio Integrado no que se refere aos sentimentos gerados pelo
momento de fechar um ciclo e, a0 mesmo tempo, definir escolhas importantes na
construcdo do seu projeto de vida;
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a elaboracéo do documento Referéncia do Conselho de Classe visou subsidiar o planejamento
e organizacdo dos conselho de classe nos Campi. Considerando que o conselho de classe € um
importante espaco de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem, a elaboragdo do
documento foi de grande relevéancia para qualificar o funcionamento do conselho e obter
melhores resultados nas avaliacGes e diagnostico da realidade dos estudantes em seu processo
de aprendizagem. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo
servidor e com a documentagcdo comprobatoria correspondente.

No Critério IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se o projeto
Educacdo em Saude é desenvolvido anualmente e tem por finalidade promover acdes
preventivas e de conscientizacao acerca do cuidado com a salde e bem estar dos estudantes.
Cada ano sdo definidos temas a partir de problemas observados no ambiente escolar. e
designada para o encargo de responsavel pela Assessoria Pedagogica - ASPED/GEN/DG,
Campus Estancia, a partir do dia 07 de abril de 2025 até o dia atual.. Essa relagdo deve ser
lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentacao
comprobatdria correspondente.

No Critério V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se designacdo para a funcéao
de assessoria Pedagdgica. Essa relagdo deve ser lida em conjunto com os resultados
informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatdria correspondente.

No Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se elaboracdo de cartilha com
orientacdes pedagdgicas para o ensino remoto condicionado pela pandemia do Corona
Virus, direcionadas aos docentes dos cursos Integrado, subsequente e superior, com 0
objetivo de apresentar procedimentos, metodologias e recursos tecnologicos para subsidiar
o0 trabalho docente; elaboracdo e publicacéo de cartilha informativa no formato de E-book,
com conteudo de orientagdes de salde para prevencao da contaminagdo pelo Corona Virus,
e orientagdes de estudo no contexto do ensino remoto. A cartilha foi produzida visando
auxiliar os estudantes no cuidado com a saude e adaptacdo ao ensino remoto, de modo a
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minimizar os prejuizos académicos; apresentacdo do trabalho intitulado FORMACAO
INTEGRAL: EXPERIENCIA DA SEQUENCIA DIDATICA INTERDISCIPLINAR DO
PROGRAMA PARTIU IF NO IFS CAMPUS ESTANCIA, durante a 10* Semana de
Extensdo Tecnoldgica e Cultura. O trabalho foi elaborado no formato de artigo e analisou a
experiéncia pedagdgica da sequéncia didatica desenvolvida no programa PartiulF do
Instituto Federal de Sergipe (IFS) - Campus Estancia com uma turma de 40 estudantes do 9°
ano da rede publica em situacdo de vulnerabilidade social; e apresentacdo de trabalho
durante a 108 SEMEXT, com o resultado de uma proposta de ensino desenvolvida com
estudante do Programa PartiulF no Campus Estancia, com o objetivo de promover a
recomposicdo de aprendizagens, o desenvolvimento de competéncias cognitivas e
socioemocionais e a valorizacdo do territério e da cultura local, por meio de metodologias
ativas, interdisciplinares e inclusivas. Os resultados observados indicam avancos
significativos na recomposigéo das aprendizagens e no desenvolvimento socioemocional
dos estudantes.. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo
servidor e com a documentacdo comprobatdria correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 126 ponto(s),
distribuidos em 12 critério(s) especifico(s), com 43 documento(s) comprobatorio(s). A
trajetdria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliacao de
responsabilidades, contribuicdo institucional e dominio das competéncias associadas ao
nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com
base no Decreto n® 13.048/2026 e nas normas aplicaveis.

Item Critério especifico Calculo Total  Comprovacédo / descrigédo

1 Exercicio do mandato  Por ano ou fragdo 15 Portaria institucional
como membro de acima de seis meses Participacdo como membro do
conselhos superiores e Pontos por unidade: colegiado de curso superior.

conselhos de unidades 3

e Orgdos colegiados da  Meses

Instituicdo Federal de  comprovados: 57

Ensino Unidades pontuaveis
consideradas: 5
Célculo: 5x 3
ponto(s) = 15



Item

Item

Critério especifico

Coordenacéo ou
presidéncia de ndcleos,
representagdes, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
6rgao ou pela entidade

Participacdo como
membro de ndcleos,
representacdes, grupos
de trabalho ou
similares, comissGes
ou comités previstos
no &mbito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Participacdo como
membro de ndcleos,
representacdes, grupos
de trabalho ou
similares, comissGes
ou comités previstos
no &mbito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Participacdo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
Ou comités previstos
no ambito da

Calculo Total

ponto(s)

Por designacéao 4,5
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Calculo: 1 x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéao 12
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 4

Unidades pontuéveis
consideradas: 4

Célculo: 4 x 3

ponto(s) = 12

ponto(s)

Por designacéao 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Célculo Total
Por designacao 6
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 2

Unidades pontuaveis
consideradas: 2

16

Comprovacao / descricao

Portaria institucional, n® 1338/16, data:
17/05/16

Presidéncia da Comissdo Permanente
de Monitoramento do Plano
Estratégico Institucional para
Permanéncia e Exito dos estudantes do
IFS no ambito do Campus Gléria.

Portaria institucional, n® 1834/21;
278/22; 1022/23; 37/24

Atuacdo como membro da equipe
multidisciplinar do Ndcleo de
atendimento as pessoas com
necessidades especificas, contribuindo
com o assessoramento, planejamento e
execucado de politicas e acOes voltadas
para pessoas com necessidades
especificas, resultando na permanéncia
e éxito dos estudantes na instituicéo.

Portaria institucional, n® 1259/2022;
1178/2025; 755/2026

Membro da comissdo de medidas
socioeducativas, que tem como
atribuicdo acolher ocorréncias
disciplinares discentes e aplicar
medidas disciplinares, visando a
construgdo de um ambiente propicio ao
desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem, orientando as
relacBes educacionais, profissionais,
interpessoais e de sociabilidades que
ocorrem no &mbito do IFS,
contribuindo para promover a
convivéncia harménica e a formagéo
integral do corpo discente.

Comprovacao / descricio

Portaria institucional

Membro da Comisséo Local, nas
aferic@es inicial e recursal, de
Heteroidentificagdo Etnico-racial para
candidatos autodeclarados pretos,
pardos e indigenas do IFS.



Item

Item

Critério especifico

administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participacdo como
membro de ndcleos,
representacdes, grupos
de trabalho ou
similares, comissGes
ou comités previstos
no &mbito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Participacdo como
membro de ndcleos,
representacdes, grupos
de trabalho ou
similares, comissGes
ou comités previstos
no &mbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Atuagdo em atividades
de organizacdo,
fiscalizacdo, execucao
de exame de selecdo,
vestibular ou
concursos

Subtotal

Critério especifico

Coordenacéo de
projetos institucionais
(ensino, pesquisa,

Calculo Total

Célculo: 2 x 3
ponto(s) =6
ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéao 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéao 4,5
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

51

Célculo Total
Por projeto 75
Pontos por unidade:

75

Comprovacao / descricao

17

Portaria institucional, n°® 1009/26, data:

08/04/26

Membro do Comissdo Permanente de
Ac0es Pedagdgicas Inclusivas para
Pessoas com Necessidades Especificas
no &mbito do IFS, vinculada ao
NAEDI/PROEN/Reitoria.

Portaria institucional, n® 2586/22, data:

20/09/22

Comissdo de desenvolvimento da
Campanha para Preservacao do
patriménio publico, Campus Estancia.

Portaria N° 1300/26, 06/05/26
Participacdo como membro da
Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, Edital
PROGEP/REITORIA/IFS n°
001/2026, que trata da

contratagdo de Técnicos
Especializados - area psicopedagogia.

Comprovacao / descricdo

Portaria institucional, n® 118/25, data:
17/02/25
O Influir é um projeto que oferece



Item

Critério especifico

extensao, gestdo e
inovacdo)

Participacdo em
atividades técnicas
e/ou especializadas em
projetos, incluida a
elaboracgdo de projetos
pedagdgicos,
programas e/ou acdes
institucionais (ensino,
pesquisa, extenséo,
gestdo e inovacao)

Participacdo em
atividades técnicas
e/ou especializadas em
projetos, incluida a
elaboracdo de projetos
pedagdgicos,
programas e/ou acdes
institucionais (ensino,
pesquisa, extensao,
gestdo e inovacao)

Calculo Total

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x7,5
ponto(s) =7,5
ponto(s)

Por projeto 4,5
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 4,5

ponto(s) =4,5

ponto(s)

Por projeto 4,5
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 4,5
ponto(s) =4,5
ponto(s)

18

Comprovacao / descricao

acOes que auxiliem os estudantes
concluintes do Ensino Médio Integrado
no que se refere aos sentimentos
gerados pelo momento de fechar um
ciclo e, a0 mesmo tempo, definir
escolhas importantes na construcéo do
seu projeto de vida.

O projeto busca proporcionar espagos
de fala e reflexdo sobre 0 momento de
conclusdo de um ciclo importante na
vida dos estudantes, ofertando a¢des
para minimizar os sentimentos de
ansiedade gerados pela proximidade da
concluséo do curso, do ENEM e pelas
expectativas pessoais e ambientais
(professores, pais, colegas, sociedade)
em relacdo ao futuro, por meio de uma
aproximagdo com o ambiente
universitario, atraves de aces culturais
e de lazer.

Declaracéo, 24/12/26

O Projeto Curta a Diversidade:
produzindo documentarios sobre
inclusdo no espaco escolar (no
EDITAL 35/2024/DPP/PROPEX/IFS
-PPTAE), teve por objetivo fomentar a
cultura da inclusdo, da boa convivéncia
e da valorizagdo da diversidade no
espaco escolar.

Certificado, 30/11/19

O projeto de pesquisa foi desenvolvido
no Campus Gléria, no ano de 2019, e
teve como objetivo principal analisar
como as alunas e servidoras do IFS
Campus Gldria se reconhecem
enquanto género Feminino dentro de
um conjunto de praticas e discursos
machistas construidos historicamente
pela sociedade, no sentido de
ressignificacdo do ser feminino. O
projeto trouxe importantes reflexdes
acerca do respeito as mulheres e
desconstrugdo de praticas machistas.



Item

Item

Critério especifico

Participacdo em
atividades técnicas
e/ou especializadas em
projetos, incluida a
elaboracdo de projetos
pedagdgicos,
programas e/ou acdes
institucionais (ensino,
pesquisa, extenséo,
gestdo e inovacao)

Participacdo em
atividades de producéo
ou reformulagdo de
material acessivel, ou
técnico de referéncia
(manuais, roteiros
técnicos)

Subtotal

Critério especifico

Participacdo em
atividades de apoio
técnico especializado
em politicas,
programas e acdes de
promocao na area de
salide humana, animal
e ambiente, de
acessibilidade ou
diversidade, de
interesse institucional

Calculo Total
Por projeto 9
Pontos por unidade:

4,5

Quantidade

informada: 2

Unidades pontuaveis
consideradas: 2

Célculo: 2 x 4,5

ponto(s) =9

ponto(s)

Por produto 6
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 2

Unidades pontuaveis
consideradas: 2

Célculo: 2x 3

ponto(s) =6

ponto(s)

31,5

Calculo Total
Por ano ou fracdo 12
acima de seis meses
Pontos por unidade:

3

Meses

comprovados: 45
Unidades pontuaveis
consideradas: 4

Calculo: 4 x 3

ponto(s) =12

ponto(s)

19

Comprovacao / descricao

Portaria

Sistematizacdo da Politica de
Assisténcia Estudantil no IFS em 2016
e reformulacdo em 2022 e 2023. O
trabalho foi desenvolvido a partir de
uma ampla discusséo que resultou em
um documento cuja finalidade foi
assegurar os recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios para
que o estudante supere os entraves do
seu desempenho académico,
propiciando, assim, a permanéncia e
éxito do estudante nesta Instituicao,
possibilitando uma formagé&o voltada
para o exercicio da cidadania.

Portaria

Elaboracéo do documento Referéncia
do Conselho de Classe visou subsidiar
o0 planejamento e organizacéo dos
conselho de classe nos Campi.
Considerando que o conselho de classe
é um importante espaco de avaliacdo
do processo de ensino e aprendizagem,
a elaboracéo do documento foi de
grande relevancia para qualificar o
funcionamento do conselho e obter
melhores resultados nas avaliacdes e
diagnéstico da realidade dos estudantes
em seu processo de aprendizagem.

Comprovacao / descricio

Portaria

O projeto Educacdo em Sadde €
desenvolvido anualmente e tem por
finalidade promover agdes preventivas
e de conscientizagdo acerca do cuidado
com a saude e bem estar dos
estudantes. Cada ano séo definidos
temas a partir de problemas observados
no ambiente escolar.



Item

Critério especifico

Atuagdo como
responsavel por setor
ou por unidade,
formalmente
designado, desde que a
designacdo ndo gere
pagamento de
remuneracao

Subtotal

Célculo Total
Por ano ou fracdo 4,5
acima de seis meses

Pontos por unidade:

4,5

Meses

comprovados: 14
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 4,5

ponto(s) =4,5

ponto(s)

16,5

20

Comprovacao / descricao

Portaria institucional 968/25
Designada para 0 encargo de
responsavel pela Assessoria
Pedagogica - ASPED/GEN/DG,
Campus Estancia, a partir do dia 07 de
abril de 2025 até o dia atual.

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item

Critério especifico
Exercicio de funcéo

gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Subtotal

Célculo Total
Por ano ou fracdo 4,5
acima de seis meses

Pontos por unidade:

4,5

Meses

comprovados: 12
Unidades pontudveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 4,5

ponto(s) =4,5

ponto(s)

4,5

Comprovacao / descri¢io

Portaria institucional, n® 16/17, data:
04/01/2017

Designacéo para a funcdo de assessoria
Pedagdgica.



Item

11

11

Item

12

Critério especifico

Apresentacdo de
trabalho de interesse
institucional em
congresso, Seminario
ou outros eventos

Apresentacdo de
trabalho de interesse
institucional em
congresso, seminario
0u outros eventos

Critério especifico

Producdo de material
técnico, cientifico,
metodoldgico ou

Calculo Total

Por produto 9
Pontos por unidade:

4,5

Quantidade

informada: 2

Unidades pontuaveis
consideradas: 2

Célculo: 2 x 4,5

ponto(s) =9

ponto(s)

Por produto 4,5
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 4,5

ponto(s) =4,5

ponto(s)

Célculo Total
Por produto 4,5
Pontos por unidade:

45

21

Comprovacao / descricao

Certificado de participacdo, 10?
SEMEXT, periodo: 27/11/2025 a
28/11/2025

Apresentacéo do trabalho intitulado
FORMAGCAO INTEGRAL:
EXPERIENCIA DA SEQUENCIA
DIDATICA INTERDISCIPLINAR
DO PROGRAMA PARTIU IF NO IFS
CAMPUS ESTANCIA, durante a 10
Semana de Extensdo Tecnoldgica e
Cultura. O trabalho foi elaborado no
formato de artigo e analisou a
experiéncia pedagégica da sequéncia
didatica desenvolvida no programa
PartiulF do Instituto Federal de Sergipe
(IFS) - Campus Estancia com uma
turma de 40 estudantes do 9° ano da
rede publica em situagdo de
vulnerabilidade social. O objetivo foi
promover a recomposicdo de
aprendizagens, o desenvolvimento de
competéncias e a valorizacdo da
cultura local.

Certificado de participagéo, 10?
SEMEXT, periodo: 27/11/2025 a
28/11/2025

Apresentacdo de trabalho durante a 102
SEMEXT, com o resultado de uma
proposta de ensino desenvolvida com
estudante do Programa PartiulF no
Campus Estancia, com o objetivo de
promover a recomposi¢éo de
aprendizagens, o desenvolvimento de
competéncias cognitivas e
socioemocionais e a valorizacdo do
territdrio e da cultura local, por meio
de metodologias ativas,
interdisciplinares e inclusivas. Os
resultados observados indicam avancos
significativos na recomposicao das
aprendizagens e no desenvolvimento
socioemocional dos estudantes.

Comprovacao / descricio

Ficha catalogréfica
Elaboracéo de cartilha com orientac6es
pedagdgicas para o0 ensino remoto



Item

12

Critério especifico

administrativo
estruturado que visa a
difusdo do
conhecimento

Producéo de material
técnico, cientifico,
metodoldgico ou
administrativo
estruturado que visa a
difusdo do
conhecimento

Subtotal

Total geral

Calculo Total

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1 x 4,5
ponto(s) =4,5
ponto(s)

Por produto 4,5
Pontos por unidade:

4,5

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 4,5

ponto(s) =4,5

ponto(s)

22,5

22

Comprovacao / descricao

condicionado pela pandemia do
Corona Virus, direcionadas aos
docentes dos cursos Integrado,
subsequente e superior, com o objetivo
de apresentar procedimentos,
metodologias e recursos tecnoldgicos
para subsidiar o trabalho docente.

Ficha catalografica

Elaboracéo e publicaco de cartilha
informativa no formato de E-book,
com conteido de orientagdes de salde
para prevencdo da contaminacao pelo
Corona Virus, e orientacdes de estudo
no contexto do ensino remoto. A
cartilha foi produzida visando auxiliar
0s estudantes no cuidado com a satde e
adaptacéo ao ensino remoto, de modo a
minimizar os prejuizos académicos.

126 ponto(s)

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 126 pontos e submeto as informacdes
para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a
andlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 14/07/2026

Assinatura:

b

Documento assinado digitalmente

CASSIANA NASCIMENTO MATOS
Data: 17/07/2026 19:32:42-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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