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1. Identificacao do Servidor

Instituicdo / IFE
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Orgio superior / mantenedor
Endereco institucional
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SIAPE
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Data de ingresso em IFE
Nivel de classificagdo
Lotacdo

Funcao/encargo atual

Telefone/e-mail
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11/09/2015

E

CGSTIREI

COORDENADOR DE GERENCIAMENTO SERVICOS TI

(G | |candro.leal @ifs.edu.br

2. Informacoes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuag¢do minima necessdria

Pontuacao total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuagdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessio anterior

RSC-V

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos IV, V

ou VI

83

31 ponto(s)



3. Memorial e Descricao das Atividades por Requisito Legal

Eu, Leandro Carvalho Leal, matricula SIAPE n° 1798982, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informacdo, nivel de classificacao E, apresento este memorial
com a finalidade de registrar e demonstrar os conhecimentos, as competéncias, as
responsabilidades e as contribui¢des institucionais desenvolvidas ao longo da minha
trajetdria profissional.

Ingressei em Instituicdo Federal de Ensino em 11 de setembro de 2015 e,
atualmente, exerco minhas atividades no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe — IFS, na unidade Reitoria, junto a Coordenadoria de
Gerenciamento de Servicos de Tecnologia da Informagao. Desde outubro de 2022, exerco a
funcdo de Coordenador de Gerenciamento de Servicos de Tecnologia da Informagao,
atuando no planejamento, na organizagdo, no acompanhamento e na melhoria dos servigos
tecnoldgicos oferecidos a comunidade institucional.

Este memorial estd organizado de acordo com os Critérios I a VI do RSC-PCCTAE
e apresenta as experiéncias consideradas mais relevantes para o reconhecimento do nivel
RSC-V. As atividades descritas demonstram uma trajetéria marcada pela progressiva
ampliacdo das responsabilidades, pela participacdo em instancias de planejamento e
governancga, pela atuacdo em gestao e fiscalizac@o contratual, pela coordenacao de servigos

e pela implantacdo de solugdes de interesse institucional.

1. Descricio das atividades e experiéncias profissionais
Critério I — Participacao em grupos, comissoes, comités, niicleos e representacoes

institucionais

Ao longo da minha atuagao no Instituto Federal de Sergipe, participei de diferentes
grupos de trabalho, equipes e comités responsdveis pelo planejamento, pela seguranca da
informacdo, pela governanga e pela melhoria dos servicos institucionais de Tecnologia da
Informacao.

Atuei como membro titular da Coordenadoria de Gerenciamento de Servigos de TI
na Equipe Central de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais —
ETIR Central do IFS. Nessa atividade, contribui para o acompanhamento, o tratamento e a
resposta a incidentes de seguranca envolvendo redes, sistemas e demais recursos
computacionais institucionais.

A participagdo na ETIR exigiu a aplicacio de conhecimentos relacionados a
seguranca da informacao, a andlise de incidentes, a identificac@o de riscos e a continuidade
dos servicos tecnolégicos. A atuagdo foi formalizada pela Portaria n® 137/2023, da Reitoria
do IFS, de 19 de janeiro de 2023.



Também participei, como representante da Coordenadoria de Gerenciamento de
Servicos de TI, do Comité de Planejamento de Tecnologia da Informacdo do IFS, no
exercicio de 2023. Entre as atividades desenvolvidas estiveram o apoio a elaboracdo do
Plano Anual de Trabalho da Diretoria de Tecnologia da Informac¢do, o acompanhamento
das agdes previstas no Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo —
PDTIC, o monitoramento da aplicagdo de recursos e o acompanhamento da entrega dos
servicos de TIC.

Essa participacdo possibilitou uma visdo mais ampla sobre o planejamento
institucional de Tecnologia da Informacao, permitindo relacionar as necessidades das 4reas
usudrias as capacidades técnicas, aos recursos disponiveis e aos objetivos estratégicos da
instituicdo. A designacdo foi formalizada pela Portaria n° 138/2023, de 19 de janeiro de
2023.

No biénio 2023-2024, atuei ainda como representante suplente da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo no Grupo Técnico de Integridade e Governanga do IFS. Nesse
grupo, participei de discussdes e atividades voltadas ao aprimoramento de politicas, normas
e metodologias relacionadas a integridade, a governanca, ao gerenciamento de riscos, aos
controles institucionais, a ética e a transparéncia.

Essa experi€ncia contribuiu para ampliar minha compreensao sobre a relacdo entre
Tecnologia da Informagdo, governanca publica, gestdo de riscos e controles
administrativos. A participacdo foi formalizada pela Portaria n°® 406/2023, de 10 de
fevereiro de 2023.

Em 2024, permaneci atuando no Comité de Planejamento de Tecnologia da
Informacao do IFS, novamente como representante da Coordenadoria de Gerenciamento de
Servicos de TI. Dei continuidade ao acompanhamento das a¢des do PDTIC, a elaboracdo do
Plano Anual de Trabalho da DTI, a avaliagao da utilizagdao dos recursos de TIC e a revisdao
do planejamento da 4rea. A participacdo foi formalizada pela Portaria n® 631/2024, de 22 de
margo de 2024.

Também integrei o Grupo de Trabalho responsdvel pela operacionalizacdo da
Politica de Backup e Restauracdo de Dados Digitais do IFS. O trabalho envolveu a revisao
da politica institucional, o diagnéstico dos procedimentos de backup e restauracdo entio
utilizados e a elaboracdo de documentos destinados a orientar e fortalecer a execugdo dessa
politica.

A atividade exigiu conhecimentos sobre armazenamento, protecdo de dados,
recuperagdo de informacdes, continuidade dos servigos e defini¢do de responsabilidades. A
participacdo foi formalizada pela Portaria n® 836/2023, de 28 de margo de 2023.

Além disso, participei do Grupo de Trabalho destinado ao mapeamento dos ativos
de informacdo do IFS. As atividades incluiram a identificacdo dos proprietirios e

custodiantes dos ativos, o levantamento de requisitos de seguranca, a identificacdo de



interfaces, contéineres e interdependéncias e a organizagcdo das informacdes necessdrias a
gestdo e a protecao desses ativos.

Esse trabalho contribuiu para o conhecimento mais detalhado dos recursos
informacionais da instituicio e para o fortalecimento dos processos de seguranca da
informacdo e gestao de riscos. A participagdo foi formalizada pela Portaria n® 837/2023, de
28 de marco de 2023.

As experiéncias reunidas neste critério demonstram participacdo efetiva em
atividades coletivas de interesse institucional, com responsabilidades relacionadas a
seguranca da informacdo, ao planejamento de TIC, a governanca, a continuidade dos
servigos e a gestdo dos ativos informacionais.

Critério II — Projetos institucionais, gestdo, apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo e assisténcia especializada

No ambito deste critério, apresento atividades de capacitacdo que contribuiram
diretamente para o desenvolvimento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo e para
o aprimoramento das atividades administrativas e tecnoldgicas desempenhadas nas
instituicdes em que atuei.

Em novembro de 2020, participei do curso “Compras e Pesquisas de Precos:
procedimentos iniciais para aquisicdes de material de consumo e permanente no ambito da
UFVJM”, com carga hordria de 20 horas.

A capacitagdo abordou temas relacionados ao planejamento anual de contratagdes,
ao cadastro de materiais e servigos, a realizacdo de pesquisas de precos, a elaboracdo de
requisicoes de compras, a composicdo de custos, ao Documento de Oficializacdo da
Demanda, ao Termo de Referéncia e ao Estudo Técnico Preliminar.

Os conhecimentos adquiridos contribuiram para uma compreensao mais abrangente
dos processos de contratagdo publica e de sua relagdo com o planejamento das demandas de
Tecnologia da Informagdo. A atividade foi comprovada por certificado emitido pela
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM.

Em 2026, participei de capacitacdo sobre as funcionalidades e atualizacdes do
médulo PGD 2.0, com carga horaria de 40 horas, promovida pelo Instituto Federal de
Sergipe.

A formacgdo foi destinada as equipes da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, da
Diretoria de Tecnologia da Informacao e as comissoes relacionadas ao Programa de Gestao
e Desempenho. A capacitacio ampliou meus conhecimentos sobre a utilizacdo, a
configuracdo e o acompanhamento do médulo, contribuindo para o suporte técnico as areas
envolvidas e para a melhoria da gestdo do PGD no ambito do IFS.

Essas experiéncias demonstram investimento continuo em formacao profissional e
atualizacdo de conhecimentos relacionados a gestdo publica, as contratacdes, aos sistemas

institucionais e ao suporte especializado oferecido as unidades administrativas.



Critério Il — Reconhecimento institucional relacionado a projetos e acgdes
implementadas na Administragdo Publica

No exercicio das minhas atividades no Instituto Federal de Sergipe, recebi elogio
institucional formal, concedido por meio da Portaria n® 1.979, de 3 de julho de 2026.

O reconhecimento foi atribuido em razdo do desempenho, da dedicagcdo, do
comprometimento e da qualidade técnica demonstrados na execug¢do de projetos, acdes
estruturantes e iniciativas de Tecnologia da Informacdo implementadas no IFS.

O ato destacou especialmente minha atuagdo na Coordenadoria de Gerenciamento
de Servicos de TI, envolvendo a gestdo e a sustentacdo dos servigcos tecnoldgicos, o
acompanhamento da qualidade, o apoio a Central de Servigos de TI, a melhoria continua do
atendimento aos usudrios € a manutencdo da continuidade operacional dos servigos
institucionais.

O reconhecimento foi formalizado pela Reitoria e teve seu registro determinado nos
assentamentos funcionais, como forma de reconhecimento das contribuicdes prestadas a
Administracdo Puablica.

Considerando que o ato estd diretamente relacionado a projetos, agdes e iniciativas
efetivamente implementados, o documento é apresentado para avaliacdo da Comissdo de
RSC-PCCTAE quanto ao seu enquadramento no critério correspondente.

Critério IV — Designacdo para responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Minha trajetéria profissional inclui diferentes designagdes para fiscalizacao técnica
e administrativa de contratos, atividades que exigem responsabilidade, acompanhamento
continuo, controle documental e verificacdo da correta aplicagido dos recursos publicos.

Atuei como Fiscal Técnico Titular do Contrato n°® 56/2024, celebrado com a
empresa BR Net Tecnologia da Informagdo e Infraestrutura de Redes Ltda., referente a
implantacdo de infraestrutura de cabeamento estruturado para redes de telefonia e 16gica no
Campus Nossa Senhora da Gléria.

Nessa atividade, acompanhei tecnicamente a execucdo do projeto, verifiquei a
conformidade dos materiais e servigcos com as especificagdes contratadas e participei da
elaboracdo dos relatérios de fiscalizacdo. A designacdo foi formalizada pela Portaria n°
172025, de 2 de janeiro de 2025.

Também atuei como Fiscal Administrativo Titular do Contrato n° 04/2023,
celebrado com a empresa K2 IT Ltda., referente ao fornecimento de equipamentos de
hardware e software e a prestacdo de servicos de rede sem fio.

As responsabilidades incluiram o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugdo contratual, a verificacdo das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas da
empresa contratada e a elaboracdo dos relatérios mensais de acompanhamento. A
designacio foi formalizada pela Portaria n® 351/2024, de 29 de fevereiro de 2024.



Exerci ainda a funcdo de Fiscal Administrativo Titular do Contrato n°® 33/2023,
também celebrado com a empresa K2 IT Ltda., para fornecimento de equipamentos e
prestacdo de servicos relacionados a rede sem fio.

Nessa fiscalizacdo, acompanhei o cumprimento das obrigacdes administrativas,
fiscais, trabalhistas e previdencidrias, bem como a documentacdo apresentada pela
contratada e a regularidade da execucdo do contrato. A designacdo foi formalizada pela
Portaria n°® 438/2024, de 4 de marco de 2024.

Outra experiéncia relevante foi a atuacdo como Fiscal Técnico Titular do Contrato
n°® 13/2023, celebrado com a empresa SHS Servicos em Tecnologia Ltda., referente a
retirada do cabeamento estruturado da antiga sede da Reitoria e de seus anexos e a entrega
do material na nova sede.

A atividade envolveu o acompanhamento da execu¢@o contratual e a verificagdo da
quantidade, da qualidade, dos prazos e da forma de prestacdo dos servigcos. Também
compreendeu a elaboragdo de relatérios de fiscalizacdo e o registro das ocorréncias
relacionadas a execucdo do objeto. A designacdo foi formalizada pela Portaria n°
2.278/2023, de 12 de setembro de 2023.

Essas experiéncias demonstram o exercicio de responsabilidades especializadas,
envolvendo conhecimentos técnicos, administrativos e normativos, além do compromisso
com a adequada execucdo dos contratos e com a correta aplicacao dos recursos publicos.

Critério V — Exercicio de fungdes, cargos de direcdo e assessoramento
institucionais

Desde 3 de outubro de 2022, exerco a fun¢do de Coordenador de Gerenciamento de
Servicos de Tecnologia da Informa¢do — CGSTI/GETI/DTI, cédigo FG-02, no ambito da
Reitoria do Instituto Federal de Sergipe.

A designacdo foi realizada por meio da Portaria n° 2.767/2022, emitida em 30 de
setembro de 2022, com exercicio a partir de 3 de outubro de 2022.

Na condicdo de coordenador, sou responsdvel por organizar, coordenar e
acompanhar atividades relacionadas a gestdo dos servigos de Tecnologia da Informacao.
Minha atuag¢do compreende o acompanhamento da Central de Servigos de TI, a organizacdo
dos fluxos de atendimento, o apoio as equipes técnicas, a andlise de demandas, a defini¢ao
de prioridades e o acompanhamento da qualidade dos servigos prestados.

Também participo do planejamento de acdes de melhoria, da elaboracao e revisdo de
procedimentos, da organizacdo do Catdlogo de Servicos de TI, da andlise de indicadores e
da articulagdo entre a Diretoria de Tecnologia da Informagao e as unidades usudrias.

O exercicio da funcdo exige conhecimentos técnicos e administrativos, capacidade
de lideranga, comunicagdo institucional, organizacdo de processos, tomada de decisdes e

acompanhamento de resultados.



A experiéncia representa uma ampliacdo significativa das responsabilidades
assumidas ao longo da carreira, passando da execucdo técnica especializada para a
coordenagdo de processos, servicos e equipes relacionadas a Tecnologia da Informacao.

Critério VI — Producdo, prospeccdo e difusdo de conhecimento cientifico ou
técnico

No campo da producio e aplica¢do de conhecimento técnico, destaco minha atuagao
na implantacdo e institucionalizacdo do GLPI como sistema corporativo de gerenciamento
de servigcos de Tecnologia da Informacao do IFS.

O trabalho envolveu a configuracdo e a adequacdo da plataforma as necessidades
institucionais, a estruturacdo dos fluxos de atendimento, a organizacdo das categorias de
servicos, a defini¢do dos grupos responsaveis e a centralizacdo das demandas de suporte
técnico.

A implantacdo contribuiu para aumentar a rastreabilidade dos atendimentos, ampliar
a transparéncia, organizar as responsabilidades das equipes, melhorar a comunicagdo com
os usudrios e possibilitar a geracdo de indicadores relacionados aos servigos de TI.

Também permitiu reduzir a utilizacdo de ferramentas paralelas e descentralizadas,
proporcionando maior controle sobre as demandas, os prazos, os responsdveis € 0s
resultados dos atendimentos.

A atuacdo ndo se limitou a instalagdo da ferramenta. Envolveu a andlise dos
processos existentes, a defini¢do de novos fluxos, a configuraciao de regras, formuldrios e
notificacdes, a orientacao das equipes técnicas e o acompanhamento continuo da utilizacdo
do sistema.

A atividade foi registrada em declaracdo emitida pelo Diretor de Tecnologia da
Informacdo em 17 de julho de 2026.

Outra contribui¢do relevante foi minha participacdo direta na produgdo, revisao,
estruturacdo e consolidacdo do Catdlogo de Servicos de Tecnologia da Informacdo do IFS
— edigdo 2025.

Atuei na organizac¢do do processo colaborativo de revisdo, na orientacdo as equipes
técnicas, no acompanhamento das contribui¢des e na padronizacdo das informacgdes
relacionadas aos servigos oferecidos pela Diretoria de Tecnologia da Informacao.

O trabalho incluiu a definicdo e a revisdo das categorias de servigos, das
denominagdes, das descri¢des, dos publicos atendidos, das informacdes necessdrias a
abertura das solicitagdes, dos grupos responsaveis, das dreas técnicas competentes, dos
niveis de servico e dos periodos de disponibilidade.

O resultado foi a elaboracdo de um produto técnico e administrativo aprovado por
meio da Deliberacio CGTIC/IFS n° 70, de 24 de novembro de 2025, posteriormente

publicado no portal institucional.
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O Catédlogo passou a servir como referéncia para usudrios, gestores e equipes de
Tecnologia da Informacao, contribuindo para a transparéncia dos servicos, para a orientacao
dos solicitantes, para a defini¢cao das responsabilidades e para a melhoria do gerenciamento
das demandas de TI.

Essas experiéncias demonstram minha capacidade de transformar conhecimentos
técnicos em processos, ferramentas e documentos de utilizacdo institucional, promovendo a
organizacdo, a padronizacdo e a difusdo de conhecimentos aplicados a gestdo de Tecnologia

da Informacao.

2. Alinhamento da trajetoria profissional ao nivel RSC-V

O conjunto das experiéncias apresentadas demonstra uma trajetéria profissional
caracterizada pelo desenvolvimento continuo de conhecimentos técnicos, administrativos e
institucionais.

No Critério I, as participacdes em equipes, comités e grupos de trabalho evidenciam
atuacdo colaborativa em dreas estratégicas, como seguranca da informacao, planejamento
de Tecnologia da Informacdo, integridade, governanca, gestdo de riscos, backup e
mapeamento de ativos.

No Critério II, as capacitacdes realizadas demonstram a busca permanente por
atualizacdo profissional e a aplicacdo de conhecimentos relacionados as contratagdes
publicas, ao planejamento administrativo e a utilizacao de sistemas institucionais.

No Critério III, o elogio formal concedido pela Reitoria representa reconhecimento
institucional pelas contribuicdes prestadas na execugdo de projetos, acdes estruturantes e
iniciativas de Tecnologia da Informacao.

No Critério IV, as designacdes para fiscalizacdo técnica e administrativa de
contratos demonstram a confianca institucional e o exercicio de responsabilidades
relacionadas a execugdo contratual, a conformidade dos servigos, ao controle documental e
a adequada utiliza¢ao dos recursos publicos.

No Critério V, o exercicio da fun¢do de Coordenador de Gerenciamento de Servigos
de Tecnologia da Informagdo evidencia a ampliacdo das responsabilidades profissionais,
incluindo lideranca, organizacdo de processos, apoio as equipes, planejamento,
acompanhamento de resultados e tomada de decisdes.

No Critério VI, a implantacao do GLPI e a consolidagdo do Catdlogo de Servigos de
TI demonstram a capacidade de produzir, sistematizar e difundir conhecimento técnico,
transformando experiéncias profissionais em solugdes, procedimentos e materiais de
referéncia para a instituicao.

As experiéncias ndo representam atividades isoladas. Elas demonstram uma

evolucdo profissional continua, iniciada na atuacdo técnica especializada e ampliada para
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fungdes de coordenagdo, planejamento, governanca, fiscalizacdo, gestdo de servicos e
producdo de solucgdes institucionais.

A implantacdo do GLPI, por exemplo, estd diretamente relacionada a organizacio
do Catdlogo de Servicos de TI, a padronizacio dos fluxos de atendimento e ao
acompanhamento da qualidade dos servicos. Da mesma forma, a participacdo em grupos de
seguranca, governanca e planejamento fortaleceu os conhecimentos utilizados na
coordenagdo dos servigcos e na defini¢ao de procedimentos institucionais.

Consideradas em conjunto, as experiéncias apresentadas totalizam, conforme o
calculo realizado para o requerimento, 83 pontos e atendem aos requisitos especificos
indicados para o nivel RSC-V.

Dessa forma, entendo que minha trajetéria demonstra ampliacdo progressiva de
responsabilidades, dominio de conhecimentos técnicos e administrativos, participacdo em
atividades estratégicas e contribuicdo efetiva para o aprimoramento dos servigos
institucionais.

Submeto este memorial e a respectiva documentagdo comprobatéria a avaliacao da
Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do PCCTAE, para andlise do

enquadramento no nivel RSC-V, nos termos da regulamentacao aplicdvel.
4. Relatorio Descritivo e Pontuacao

REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTA COES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critério especifico Calculo Total Comprovacio / descricio

Participacdo como
membro de nicleos,
representacoes, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no Ambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Por designagao
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontudveis
consideradas: 1
Célculo: 1 x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Portaria institucional, n® 137/2023,
emitido por Reitoria, data: 19/01/2023
Atuagdo como membro titular da
Coordenadoria de Gerenciamento de
Servigos de TI na Equipe Central de
Tratamento e Resposta a Incidentes em
Redes Computacionais — ETIR
Central do Instituto Federal de Sergipe,
colaborando com as atividades
institucionais de tratamento,
acompanhamento e resposta a
incidentes de seguranca em redes e
sistemas computacionais.



Item

Critério especifico

Participacdo como
membro de nicleos,
representacdes, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no dmbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participacdo como
membro de niicleos,
representacoes, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no Ambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participacdo como
membro de nicleos,
representacdes, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Calculo Total
Por designagao 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontudveis
consideradas: 1

Calculo: 1 x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designagao 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontudveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designagdo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontudveis
consideradas: 1

Caélculo: 1x 3

ponto(s) =3

ponto(s)

12

Comprovacao / descricao

Portaria institucional, n® 138/2023,
emitido por Reitoria, data: 19/01/2023
Participacdo, como membro do Comité
de Planejamento de Tecnologia da
Informac@o do Instituto Federal de
Sergipe, no exercicio de 2023,
representando a Coordenadoria de
Gerenciamento de Servigos de TI. A
atuacdo compreendeu o apoio a
elaboracdo do Plano Anual de Trabalho
da Diretoria de Tecnologia da
Informagao, o acompanhamento das
acdes previstas no Plano Diretor de
Tecnologia da Informag@o e
Comunica¢do — PDTIC, o
monitoramento da utilizacao de
recursos e da entrega dos servigos de
TIC, bem como a colaboragdo na
revisdo e atualiza¢do do planejamento
institucional da drea.

Portaria institucional, n® 406/2023,
emitido por Reitoria, data: 10/02/2023
Atuacdo como representante suplente
da Diretoria de Tecnologia da
Informag@o no Grupo Técnico de
Integridade e Governanca do IFS, no
biénio 20232024, contribuindo para o
aprimoramento de politicas, normas e
metodologias de integridade, o
gerenciamento de riscos, o
acompanhamento de medidas de
controle e a disseminagao de boas
praticas de ética, transparéncia e
governanga institucional.

Portaria institucional, n® 631/2024,
emitido por Reitoria, data: 22/03/2024
Participacdo, como membro do Comité
de Planejamento de Tecnologia da
Informac@o do IFS no exercicio de
2024, representando a Coordenadoria
de Gerenciamento de Servicos de TI. A
atuacdo compreendeu o apoio a
elaboracdo do Plano Anual de Trabalho
da Diretoria de Tecnologia da
Informagdo, o acompanhamento das
acoes do PDTIC, o monitoramento da
utilizagdo de recursos e da entrega dos
servigos de TIC, bem como a
colaborag¢do na revisdo e atualizacio do
planejamento institucional da area.



Item

Critério especifico

Participacdo como
membro de nicleos,
representacdes, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no dmbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participacdo como
membro de nicleos,
representacdes, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Subtotal

Calculo Total
Por designagao 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontudveis
consideradas: 1

Calculo: 1 x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designagao 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontudveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

18

13

Comprovacao / descricao

Portaria institucional, n® 836/2023,
emitido por Reitoria, data: 28/03/2023
Participacdo em Grupo de Trabalho
responsdvel pela operacionalizac¢do da
Politica de Backup e Restauracdo de
Dados Digitais do IFS, compreendendo
arevisao da politica institucional, o
diagndstico dos procedimentos
vigentes de backup e restauracdo e a
elaboracdo de documentos formais
destinados a orientar e fortalecer sua
execucgao.

Portaria institucional, n® 837/2023,
emitido por Reitoria, data: 28/03/2023
Participacdo em Grupo de Trabalho
destinado ao mapeamento dos ativos de
informacdo do Instituto Federal de
Sergipe, envolvendo a identificacdo de
proprietdrios e custodiantes, o
levantamento dos requisitos de
seguranga, dos contéineres, das
interfaces e das interdependéncias
existentes entre os ativos institucionais.
O prazo para conclusdo dos trabalhos
foi posteriormente prorrogado até 14
de junho de 2023.

REQUISITO II - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item

Critério especifico

Participacdo em
programas de
formacao continuada
e/ou agdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que ndo utilizada para
fins de aceleracdo da
promocao na carreira
(carga horaria minima
de dez horas)

Calculo Total
Por capacitacao 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontudveis
consideradas: 1

Ciélculo: 1 x 1

ponto(s) = 1

ponto(s)

Comprovacao / descricao

Certificado de conclusdo, instituicao:
Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM,
data: 30/11/2020, carga horaria: 20
horas

Participacao no curso de capacitagao
“Compras e Pesquisas de Precos:
procedimentos iniciais para aquisi¢des
de material de consumo e permanente
no ambito da UFVIM”, realizado no
periodo de 9 a 20 de novembro de
2020, com carga hordria total de 20
horas. A capacitagcdo abordou



Item

Critério especifico

Participacdo em
programas de
formagdo continuada
e/ou agdes de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que ndo utilizada para
fins de aceleracdo da
promocao na carreira
(carga horaria minima
de dez horas)

Subtotal

Calculo Total

Por capacitacao 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontudveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 1

ponto(s) = 1

ponto(s)

14

Comprovacao / descricao

planejamento anual de contratacdes,
cadastro de materiais e servicos,
pesquisa de precos, requisi¢des de
compras, composi¢do de custos,
Documento de Oficializacao da
Demanda, Termo de Referéncia e
Estudo Técnico Preliminar.

Certificado de conclusdo, instituicao:
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE, data: 14/05/2026, carga
horéria: 40 horas

A capacitacdo teve como objetivo
capacitar as equipes da PROGEP e da
DTI, bem como as comissoes do PGD,
quanto as funcionalidades do médulo
PGD 2.0 e as suas atualizagdes,
contribuindo para a correta utilizacao
da ferramenta e para o aprimoramento
da gestdao do Programa de Gestdo e
Desempenho no dmbito do Instituto
Federal de Sergipe.

Agradecemos sua participacdo e o
comprometimento demonstrado
durante a capacitagdo e desejamos que
os conhecimentos adquiridos
contribuam para o desenvolvimento de
suas atividades.

REQUISITO III - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Item

Critério especifico

Recebimento de
premiacdo de ambito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administracao publica

Calculo Total
Por prémio 7,5
Pontos por unidade:

7,5

Quantidade

informada: 1
Unidades pontudveis
consideradas: 1
Calculo: 1 x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Comprovacao / descricao

PORTARIA N° 1979, Reitoria,
03/07/2026

Recebimento de elogio institucional
formalmente concedido por meio da
Portaria n° 1.979, de 3 de julho de
2026, em reconhecimento ao
desempenho destacado, a dedicagdo, ao
comprometimento e a qualidade
técnica demonstrados na execugao de
projetos, acdes estruturantes e
iniciativas de Tecnologia da
Informacgdo implementadas no Instituto



Item

Critério especifico

Subtotal

Calculo

Total

7,5

15

Comprovacao / descricao
Federal de Sergipe.

O reconhecimento abrangeu,
especialmente, a atuacdo do servidor
Leandro Carvalho Leal, matricula
SIAPE n° 1798982, nas atividades da
Coordenadoria de Gerenciamento de
Servigos de TI, relacionadas a gestdo e
sustentacdo dos servicos tecnolégicos,
acompanhamento da qualidade, apoio a
Central de Servigos de TI, melhoria
continua do atendimento aos usudrios e
manuten¢do da continuidade
operacional dos servigos institucionais.

A premiacdo possui cariter
institucional e administrativo, tendo
sido formalmente instituida por ato da
Reitoria e determinada sua inclusao
nos assentamentos funcionais do
servidor, para fins de reconhecimento
das contribuicdes prestadas a
Administragao Publica.

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Item

Critério especifico

Exercicio de

atividades de gestdo ou

fiscalizagdo de
contratos de aquisicao,
servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Cilculo

Por designagao
Pontos por unidade:
4.5

Quantidade
informada: 1
Unidades pontudveis
consideradas: 1
Cilculo: 1 x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

4,5

Comprovacao / descricao

Portaria institucional, n® 1/2025,
emitido por Reitoria, data: 02/01/2025
Atuacao como Fiscal Técnico Titular
do Contrato n°® 56/2024, celebrado com
a empresa BR Net Tecnologia da
Informac@o e Infraestrutura de Redes
Ltda., referente a implantacao de
infraestrutura de cabeamento
estruturado para redes de telefonia e
16gica no Campus Nossa Senhora da
Gloéria. A atividade compreendeu o
acompanhamento técnico da execucio
do projeto, a verificacdo da
conformidade dos materiais e servicos
com as especificacdes contratadas e a
apresentacdo de relatérios mensais de
fiscalizagdo.



Item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestdo ou
fiscalizagdo de
contratos de aquisi¢ao,
servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestao ou
fiscalizagao de
contratos de aquisicao,
servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestdo ou
fiscalizagdo de
contratos de aquisi¢ao,
servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Subtotal

Calculo Total
Por designagao 4,5
Pontos por unidade:

4,5

Quantidade

informada: 1

Unidades pontudveis
consideradas: 1

Calculo: 1 x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designagao 4,5
Pontos por unidade:

4,5

Quantidade

informada: 1

Unidades pontudveis
consideradas: 1

Cilculo: 1 x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designagdo 4,5
Pontos por unidade:

4,5

Quantidade

informada: 1

Unidades pontudveis
consideradas: 1

Calculo: 1 x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

18

16

Comprovacao / descricao

Portaria institucional, n® 351/2024,
emitido por Reitoria, data: 29/02/2024
Atuacdo como Fiscal Administrativo
Titular do Contrato n°® 04/2023,
celebrado com a empresa K2 IT Ltda.,
referente ao fornecimento de
equipamentos de hardware e software e
a prestacdo de servigos de rede sem fio.
A atividade compreendeu o
acompanhamento dos aspectos
administrativos da execug¢d@o contratual,
especialmente quanto ao cumprimento
das obrigacdes previdencidrias, fiscais
e trabalhistas, além da elaboracdo de
relatérios mensais.

Portaria institucional, n°® 438/2024,
emitido por Reitoria, data: 04/03/2024
Atuacao como Fiscal Administrativo
Titular do Contrato n°® 33/2023,
celebrado com a empresa K2 IT Ltda.,
referente ao fornecimento de
equipamentos de hardware e software e
a prestacado de servigos de rede sem fio.
A fiscalizacdo abrangeu o
acompanhamento dos aspectos
administrativos da execug¢@o contratual,
o controle das obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas e
a apresentacao de relatérios mensais de
acompanhamento.

Portaria institucional, n® 2278/2023,
emitido por Reitoria, data: 12/09/2023
Atuacdo como Fiscal Técnico Titular
do Contrato n°® 13/2023, celebrado com
a empresa SHS Servigcos em
Tecnologia Ltda., referente a retirada
do cabeamento estruturado da Reitoria
e de seus anexos e a entrega do
material na nova sede da Reitoria do
IFS. A atividade compreendeu o
acompanhamento da execucdo
contratual, a verificacdo da quantidade,
qualidade, prazo e forma de prestacio
dos servicos, bem como a elaboracdo
de relatérios mensais de fiscalizacao.



17

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item

Critério especifico

Exercicio de funcao

gratificada (FG-01 e

02) ou equivalente

Subtotal

Calculo

Por ano ou fracdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
4,5

Meses
comprovados: 42
Unidades pontudveis
consideradas: 4
Calculo: 4 x 4,5
ponto(s) = 18
ponto(s)

Total

18

18

Comprovacao / descricao

Portaria institucional, n® 2767/2022,
emitido por Reitoria, data: 03/10/2022,
periodo: 03/10/2022 a 04/04/2026
Exercicio da fung¢do de Coordenador de
Gerenciamento de Servigos de
Tecnologia da Informagdo —
CGSTI/GETI/DTI, cédigo FG-02, no
ambito da Reitoria do Instituto Federal
de Sergipe, a partir de 3 de outubro de
2022. A atuag@o compreendeu a
coordenacdo das atividades
relacionadas ao gerenciamento, a
organizagdo e ao acompanhamento dos
servi¢os de Tecnologia da Informacgao
prestados pela unidade.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item

Critério especifico

Participacdo relevante
na implantagd@o ou
desenvolvimento de
produto, projeto,
processo, técnica ou
tecnologia de interesse
institucional

Calculo

Por produto

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontudveis
consideradas: 1
Célculo: 1 x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Total

15

Comprovacao / descricao

Declaracao, Diretor de Tecnologia da
Informacao, 17/07/2026

Atuacdo técnica e estratégica na
implantagdo e institucionalizagcdo do
GLPI como sistema corporativo de
gerenciamento de servicos de TI do
IFS. O trabalho envolveu a
configuracao da plataforma, a
padronizacdo dos fluxos de
atendimento e a centralizagao das
demandas, promovendo maior
rastreabilidade, transparéncia,
eficiéncia operacional, geracdo de
indicadores e reducao do uso de
ferramentas paralelas, em alinhamento
ao Catdlogo de Servicos de TI, as
diretrizes de governanca digital e as
recomendacdes do TCU.



Item

12

Critério especifico

Producao de material
técnico, cientifico,
metodolégico ou
administrativo
estruturado que visa a
difusdo do
conhecimento

Subtotal

Total geral

5. Conclusao do Servidor

Calculo Total
Por produto 4,5
Pontos por unidade:

4,5

Quantidade

informada: 1

Unidades pontudveis
consideradas: 1

Calculo: 1 x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

19,5

18

Comprovacao / descricao

Declaracio, Diretor de Tecnologia da
Informacgao, 17/07/2026

Atuacido técnica na produgdo, revisdo,
estruturagdo e consolidac¢do do
Catélogo de Servicos de Tecnologia da
Informac@o do Instituto Federal de
Sergipe — edicdo 2025, mediante
participagdo direta na organizacio do
processo colaborativo de revisao,
orientacdo as equipes técnicas,
acompanhamento das contribuicdes e
padronizac¢do das informacdes
institucionais.

A atividade compreendeu a definicdo e
revisdo das categorias de servigos,
denominacdes, descricdes,
publico-alvo, dados necessarios as
solicitacdes, grupos responsdveis, areas
técnicas competentes, niveis de servigo
e periodos de disponibilidade.

O trabalho resultou na elaboracdo de
produto técnico e administrativo
formalmente aprovado pela
Deliberacdo CGTIC/IFS n° 70, de 24
de novembro de 2025, publicado no
portal institucional e utilizado como
referéncia para usudrios, gestores e
equipes de TI, contribuindo para a
transparéncia, a organizagdo dos
servigos, a defini¢ao de
responsabilidades e a melhoria do
gerenciamento de Tecnologia da
Informacao no IFS.

83 ponto(s)

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 83 pontos e submeto as informagdes

para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a andlise
pela CRSC-PCCTAE.



Data: 16/07/2026

Assinatura:
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