ANEXO V
MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetdria profissional — Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE)

Anexo V da Portaria IFS n2 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso ll e § 12, do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026

Servidor(a): SAVIO SANTOS MENEZES

Siape: 2267750

Cargo: TECNICO EM SECRETARIADO

Lotagao: REITORIA

Instituicdo Federal de Ensino: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE

Nivel de RSC pretendido: RSC-VI

1. Apresentacao

Eu, Savio Santos Menezes, ocupante do cargo de Técnico em Secretariado, matricula SIAPE n2
2267750, com lotacdao em Reitoria, Servidor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe, apresento este memorial, nos termos do art. 13, inciso I, do Decreto
n2 13.048, de 3 de julho de 2026, com a descri¢cdao da minha trajetdria profissional e individual
desenvolvida desde o inicio do efetivo exercicio no cargo ocupado, resultante da atuacao
profissional na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensao, para fins de concessao do nivel
RSC-VI do RSC-PCCTAE.

Ingressei no Instituto Federal de Sergipe em 03.12.2015, no Campus Propria, onde atuei
prestando assessoria executiva ao Gabinete da Direcao-Geral, em concomitancia com a
Geréncia de Ensino. Posteriormente, atuei na Geréncia de Administracdo, oportunidade na
qual trabalhei nas Coordenadorias de Transporte, de Conformidade, de Almoxarifado e na de
Protocolo e Arquivo, perfazendo uma salutar habilidade com a rotina administrativa daquela
unidade de ensino, onde permaneci até o més de agosto de 2017.

Apds esse periodo, passei a exercer minhas atividades na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
na Reitoria do IFS, onde fui designado para atuar em assessoria ao Pré-Reitor de Gestao de
Pessoas, no Nucleo de Apoio Administrativo, onde atuo até o momento, local em que venho
contribuindo de forma continua com a instituicdo, sempre engajado nas dinamicas e rotinas
administrativas



2. Descrigao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias profissionais e
individuais vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 12, inciso |, do Decreto
n2 13.048, de 3 de julho de 2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens indicados no
formulario do requerimento e a documentacao comprobatdria anexada.

Critério | — Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos,
representag¢des ou similares

Em relacdo ao item I-2 — “Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos
de trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no ambito da administracdo publica,
regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgdao ou pela entidade”, apresento 1
ocorréncia na unidade de medida “Por designacao”, correspondendo a 4,5 ponto(s), conforme
documentacdo comprobatdéria anexada. Presidéncia em comissdo permanente de Processos
Seletivos dos cursos técnicos no Campus Propria.

Em relacdo ao item I-3 — “Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de
trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no dmbito da administracdo publica,
regularmente instituidos” — apresento 11 ocorréncias na unidade de medida, por designacao,
correspondendo a 33,0 ponto(s), conforme documentacdo comprobatdéria anexada.

Nisso, participei, por anos, na comissao para implanta¢cdao do Assentamento Funcional Digital
no IFS. Participei da Comissdao que Instituiu um Plano de Comunica¢do na Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, com base na Politica de Comunicagao do IFS.

Participei da Comissdo da elaborac¢do do Plano de Dados Abertos (Reitoria), para o exercicio
2026 e 2027.

Participei da Comissao que Instituiu o Il Ciclo de Palestras do Programa de Integridade do IFS.

Participei da Comissdao de Elaboracdao e Acompanhamento do Plano Anual de Prioridades
Orgamentarias, onde verifica-se as prioridades para destina¢gdao orgamentaria do Instituto.

Participei da Comissao que elaborou a minuta para Transformacao Digital do IFS, com
designacdo em duas comissdes (2020 e 2022).

Participei de Comissao para discussao de Ac¢des para o Empoderamento de Género Feminino
e LGBT, vinculada as iniciativas da DIAE/REITORIA.

Tenho, ainda, participacdo e atuagdo na Comissao de Inventario, nos exercicios de 2022 e
2023.

Participei da Comissdao que estudou a viabilidade da implantacdo da Gestdo por Competéncia
no IFS.

Em relacdo ao item I-5 — “Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizacdo, execucao de
exame de selecdo, vestibular ou concursos” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida
“Por designacdo”, correspondendo a 4,5 ponto(s), conforme documentacdo comprobatoria
anexada. Auxilio a Coordenadoria de Selecdo e Contratos coma organiza¢do, analise e
conferéncia de materiais documentais das inscricbes dos candidatos participantes em
Processos Seletivos dos editais:



EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP N2 22, de 12 de dezembro de 2017, para a contratagdo de
Professor Substituto na drea de Informatica .

EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP N2 003, de 07 de fevereiro de 2018, para a contratacdo de
Professor Substituto. Areas: Logistica e Seguranca do Trabalho [;

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 05, de 22 de junho de 2018, para a para contratacdo de
professor substituto - Diversas areas;

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 12, de 10 de dezembro de 2018, para a contratagdo de
Professor Substituto - Area: Administraco;

EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP N2 13, de 21 de dezembro de 2018, para contratagdo, por
tempo determinado, de Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais.

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.207, de 21 de agosto de 2019, para a contratagdo temporaria
de professor substituto. Areas: Matematica, Matematica Bdsica, Quimica, Pedagogia,
Psicologia, Engenharia Elétrica e Geografia.

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.2 05, de 30 de maio de 2019, para a contratacdo de Professor
Substituto - Areas: Alimentos | e II, Educacdo Fisica, Informatica | e Logistica / Engenharia de
Producao.

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.2 03, de 01 de mar¢co de 2019, para a contratagdo de
Professor Substituto - Areas: Filosofia e Mecanica.

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 01, de 18 de janeiro de 2019, para a contrata¢do de
Professor Substituto - Area: Economia.

Critério Il — Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inova¢ao ou
assisténcia

Em relacdo ao item II-2 — “Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em
projetos, incluida a elaboragdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou ag¢des institucionais
(ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagdo)”, apresento 1 ocorréncia na unidade de
medida por projeto, correspondendo a 4,5 ponto(s), conforme documentacdo comprobatodria
anexada. Assim, Participei da Comissdo de Reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
Técnico em Secretaria Escolar, na modalidade a distancia, ofertado pelo Programa
Profuncionario, com a reformulacdo efetivada do referido Projeto Pedagdgico.

Critério lll — PremiagGes e reconhecimentos publicos

Em relacdo ao item IlI-3 — “Recebimento de premiacdo de ambito local ou institucional,
formalmente instituido, por projeto implementado na administracdo publica”, apresento 1
ocorréncia na unidade de medida, Por prémio, correspondendo a 7,5 ponto(s), conforme
documentacdo comprobatdria anexada. Nisso, Participei dos estudos para a implantacdo do



Assentamento Funcional Digital no IFS, com Reconhecimento em Evento/Programa
Institucional, visto a sua relevancia para o IFS.

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Em relagdo ao item IV-2 — “Elaborac¢do de projeto basico ou de termo de referéncia, ou
participacdo como membro de equipe de planejamento de contratacdo”, apresento 1
ocorréncia na unidade de medida, por designacdo, correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme
documentacdo comprobatdria anexada. Autuacdo do processo 23060.000178/2024-27,
confeccionando documentos, inclusive o Termo de Referéncia para contratacdo de Empresa
para a confeccdo de Crachds para os servidores do IFS.

Em relacdo ao item IV-3 — “Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de
aquisicdo, servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos” —, apresento 2
ocorréncias na unidade de medida “Por designacdo”, correspondendo a 9,0 ponto(s),
conforme documentacdo comprobatéria anexada. Participei de atividade como Fiscal em
acompanhamento do Contrato de Apoio Administrativo ao IFS, fiscalizando os servicos da
empresa RPL Engenharia e Servicos LTDA., como Gestor de Contrato substituto e Fiscal
Técnico substituto. Participei, ainda, de atividade como Fiscal de Contrato de Apoio
Administrativo ao IFS, como Gestor de Contrato Substituto e Fiscal Técnico Substituto a
empresa Erick Lima Machado Mendonga - EPP.

Em relagdo ao item V-7 — “Atuagdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais
em ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual
do cargo”, apresento 13 ocorréncias na unidade de medida “Por designagao”,
correspondendo a 39,0 ponto(s), conforme documentacdao comprobatéria anexada. Nisto,
apresento atuagdao em designacao para uso de sistemas institucionais de governo, como o
Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAF) e Sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens (SCDP), onde neste sou designado por varios anos.

Em relagdo ao item IV-8 — “Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade,
formalmente designado, desde que a designagao ndo gere pagamento de remuneragao” —,
apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por ano ou fragdao acima de seis meses”,
correspondendo a 4,5 ponto(s), conforme documentacdo comprobatéria anexada. Para este
item, apresento atuagao no Campus Propria na condicao de responsavel pelo setor de
Conformidade de Registro de Gestdo, junto ao setor de Contabilidade do Campus.

Critério V — FungoOes ou cargos de dire¢do e assessoramento institucional

Em relacdo ao item V-3 — “Exercicio de func¢do gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente” —,
apresento 3 ocorréncias na unidade de medida, Por ano ou fracdo acima de seis meses,
correspondendo a 13,5 ponto(s), conforme documentacdo comprobatdria anexada, com
atuacdo, do ano de 2023 até a presente data, no Nucleo de Apoio Administrativo
(NADM)/PROGEP/Reitoria, fazendo assessoria executiva ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Em relacdo ao item V-4 — “Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente”
—, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida , por ano ou fracdao acima de seis meses,
correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme documentacdo comprobatdria anexada. Nesta
direcdo, comprovo atuacdo como Coordenador de Protocolo e Arquivo, junto ao Campus
Propria, por mais de um ano.



Critério VI — Producdo, prospeccao e difusao de conhecimento

Em relacdo ao item VI-4 — “Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para
0 ingresso no cargo de que é titular e que nao seja utilizado para percep¢ado de Incentivo a
Qualificacdo - 1Q” —, apresento 2 ocorréncias na unidade de medida “Por curso”,
correspondendo a 30,0 ponto(s), conforme documentacdo comprobatéria anexada. Nisto,
durante o exercicio no IFS, conclui o curso de graduacdo em Gestdo Publica, pela Faculdade
Uninassau; bem como fiz Especializacdo em Planejamento e Gestdo Estratégica, pela
Faculdade Claretiano.

Em relacdo ao item VI-5 — “Participacdo relevante na implantacdao ou desenvolvimento de
produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse institucional”, apresento 1
ocorréncia na unidade de medida, Por produto, correspondendo a 15,0 ponto(s), conforme
documentag¢do comprobatéria anexada. Diante de Estudo no campo do Ensino do Instituto
Federal de Sergipe, desenvolvi um Produto Educacional, visando melhorias ao ensino
praticado na Instituicdo, com a apresentagdo ao IFS de um projeto com titulo de "Um Plano
de Curso para Formacdo de Coordenadores de Curso do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe, constituindo-se em uma Ementa de Curso de Capacita¢ao para os
Coordenadores de Curso do Instituto Federal de Sergipe (IFS)", tema relevante e de caréncia
identificada na instituigao.

3. Demonstrag¢ao do Alinhamento da Trajetoria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 171,0 pontos, distribuidos em
13 critérios especificos, no ambito dos Critérios I, Il, lll, IV, V e VI, instruidos com 37
documento(s) comprobatdrio(s). O conjunto da trajetdria profissional apresentada alinha-se
ao padrdo de conhecimentos e competéncias que justificam o reconhecimento no nivel RSC-
VI do RSC-PCCTAE, nos termos do art. 13, § 19, inciso |l, do Decreto n2 13.048, de 3 de julho
de 2026.

4, Conclusao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da
documentacdo comprobatéria, a apreciacdo da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 62 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, para fins de concessdao do nivel RSC-VI do RSC-
PCCTAE.

Data: 17 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b SAVIO SANTOS MENEZES
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Assinatura:

Nos termos do art. 13, § 32, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, este memorial poderd ser publicado no sitio eletrénico
da Instituicdo Federal de Ensino, respeitado o disposto na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD); por isso, este
documento ndo contém dados pessoais de contato do servidor.
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