INSTITUTO FEDERAL
SERGIPE

MEMORIAL DESCRITIVO

Servidora: Larissa Santos Garcia

Cargo: Auxiliar de Biblioteca

SIAPE: 2153574

Lotacao: COBIB

Campus: Aracaju

Data de Ingresso na Instituicao: 22/08/2014

Nivel pretendido: RSC-V

Pontuagao minima exigida: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos
1 dos requisitos 1V, V ou VI.

Pontuacao total: 113 em 8 critérios especificos

Apresentacgao

Minha trajetéria profissional no servigo publico se iniciou no Instituto
Federal de Sergipe em agosto de 2014 com lotacdo na Biblioteca do Campus
Aracaju onde permaneco até hoje com satisfacdo. Ao longo de todos esses anos,
passei por diversas experiéncias institucionais que engrandeceram bastante a minha
bagagem profissional. Nesse sentido, venho, por meio deste, apresentar essas
experiéncias, as quais estdo alinhadas ao padrao de conhecimentos e competéncias
que justificam o reconhecimento no nivel V do RSC.

Critério I: Participagao em grupos, comissoées e representagoes

Item 2: Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagoes,
grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administragao publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo é6rgao
ou pela entidade

Nesse critério, minha pontuacao (4,5 pontos) refere-se a minha atuagéao
como presidente da Comissdo Central de Avaliagdo dos Processos de Estagio
Probatério dos servidores técnicos-administrativos, lotados no Campus Aracaju
(Portarias n° 464 ,de 16 de fevereiro de 2023 e n°® 2158, de 12 de setembro de



2024). Essa Comissdo € de suma importancia para garantir a legalidade, a
imparcialidade e a transparéncia no processo de avaliagdo dos novos servidores
publicos. Nela, o(a) presidente atua como principal coordenador do processo de
afericao de aptidao dos servidores.

Item 3: Participagdo como membro de nucleos, representagées,
grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administragao publica, regularmente instituidos

Com relagdo a esse item, minha pontuagdo (6 pontos) abrange
participacbes como membro de duas Comissdes de Inventario Anual de Bens
Patrimoniais Moveis e Imoveis (Portarias n° 3045, de 25 de setembro de 2019 e n°
860, de 12 de abril de de 2021) .

Como membro das Comissdes de Inventario, minha contribuicdo esteve
pautada na busca pela garantia do controle e preservagao do patriménio publico,
com vista a assegurar a existéncia e o uso adequado dos bens registrados.

Item 4: Participagdao como defensor dativo ou como membro de
equipe designada em processos de apuragdao de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Minha pontuacédo (9 pontos) no que tange a esse item se constitui nas
minhas atuacdées como membro de duas Comissdes de Processo Administrativo
Disciplinar (Portarias n°® 2644, de 19 de setembro de 2017 e n® 797, de 24 de margo
de 2025) e como defensor dativo de servidor indiciado em Processo Administrativo
Disciplinar (Portaria n°® 2315 de 05 de outubro de 2021).

Contribui, como membro das Comissdes de PAD, para a apuracao de
irregularidades no servigo publico federal fundamentada devidamente no principio
da seguranga juridica e, como defensor dativo, visando assegurar os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

Item 5: Atuacdo em atividades de organizagao, fiscalizagao,
execugao de exame de selegao, vestibular ou concursos

Participei como fiscal em processos seletivos das modalidades
subsequente, integrado e graduacdo do Instituto Federal de Sergipe, como
certificadora do INEP em Exames Nacionais do Ensino Médio (ENEM) e do
Concurso Publico Nacional Unificado (CPNU) e como fiscal no processo seletivo do
Programa de Pdés-Graduacdo em Educagao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT),
totalizando 15 atuacdes (67,5 pontos). Atuagdes que visam a contribuir com a lisura
€ a seguranca na aplicagao de exames.



Critério Il: Projetos institucionais, gestdao, ensino, pesquisa, extensao e
inovagao

Item 8: Participagdo em atividade institucional de produgao
audiovisual, artistica, exposi¢ao, podcast ou outras formas de apresentagao

Participei da organizagdo, planejamento e execugcdo de acbes de
extensdo e incentivo a leitura desenvolvidas pela Biblioteca Dr. Augusto César Leite
- Campus Aracaju, por meio do projeto Bibliocine, o qual teve como finalidade
incentivar a leitura, a formacg&o cultural, a reflexdo critica e a integracdo da
comunidade académica por meio da relagao entre literatura, producdes audiovisuais
de cinema e temas contemporaneos. Total de 3 pontos.

Item 9: Participagcao em programas de formagao continuada e/ou
acoes de desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins
de aceleragao da promog¢ao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Esse item ¢é de fundamental importancia, pois esta diretamente
relacionado a melhoria da qualidade do servigo publico, atualizagdo do servidor e
inovacgao institucional.

Pontuo (4 pontos) por meio de cursos relacionados a Comunicagao
Institucional, ao aprimoramento de conhecimentos acerca do Programa de Gestéao
(PGD 2.0), a utilizagdo adequada do Portal de Periédicos da CAPES e ao
conhecimento mais aprofundado em controles da Administragcdo Publica. Cursos
cruciais para o melhor desempenho tanto no meu cargo como no servigo publico
como um todo. Todos com a carga horaria igual ou maior a exigida e nao utilizados
para fins de aceleragdo da promog¢ao na carreira.

Item 11: Participagdao em capacitagao, forum, oficina, workshop e
congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses
da Instituicao Federal de Ensino

Participei de eventos enriquecedores para minha trajetéria profissional
relacionados tanto ao meu local de lotagdo - por meio de evento de estudos
cientificos e semana de extensado tecnolégica e cultura do IFS - como também a
minha condi¢ao de servidora publica federal, através de conhecimento adquirido em
congressos relacionados a estudos juridicos que abrangeram temas de Direito
Publico. Minha pontuacéo total nesse item é de 4 pontos.

Critério VI: Produgao, prospeccgao e difusao de conhecimento
Item 4: Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido

para o ingresso no cargo de que é titular e que nao seja utilizado para
percepc¢ao de Incentivo a Qualificagao - 1Q



Possuo graduagao em Direito pela Universidade Federal de Sergipe, com
inicio em 2015 e conclusdo em 2021, cursado, portanto, durante a minha trajetoria
profissional no IFS. Os conhecimentos adquiridos com a minha graduagdo me
possibilitam um conhecimento aprofundado acerca do funcionamento e das normas
da Administracao Publica Federal, tendo em vista que toda atividade prestada pela
Unido e por seus delegatarios estdo sob regime juridico de direito publico e séo
regidas pelo Direito Administrativo. Logo, esses conhecimentos contribuem para um
melhor desempenho no servigo publico federal.

Essa graduacdo nao ¢é utilizada para percepgcao de Incentivo a
Qualificagdo - 1Q e constitui-se em curso de educagao formal superior ao exigido
para o ingresso no meu cargo.

Consideragoes Finais

Finalizo esse memorial descritivo destacando a importancia dos itens
acima mencionados para o desempenho do servigo publico e o alinhamento deles
com o padrao de conhecimentos e competéncias que justificam o reconhecimento
no nivel V do RSC. Ha cumprimento de todos os requisitos exigidos para a
concessdo do nivel de RSC pleiteado (RSC-V) com um total de 113 pontos
acumulados e 8 critérios especificos atingidos - inclusive o item 4 do critério VI.

Dessa forma, submeto este Memorial descritivo a apreciacdo da
Comissao Especial de Avaliacdo do RSC-PCCTAE.
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