Memorial RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetéria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)

Conforme art. 13, inciso Il e § 1°, do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026

Servidor(a): Suzi Daianne Gama Machado
Siape: 1213223

Cargo: Secretdrio Executivo
Lotacdo: Reitoria IFS

Instituicao Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe
Nivel de RSC pretendido: RSC-VI

1. Apresentacio

Eu, Suzi Daianne Gama Machado, ocupante do cargo de Secretario Executivo, matricula SIAPE n° 1213223,
com lotacdo na Reitoria do IFS, servidora do Instituto Federal de Sergipe, apresento este memorial, nos termos
do art. 13, inciso II, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, com a descricio da minha trajetéria
profissional e individual desenvolvida ao longo da carreira, resultante da atuacio profissional na dindmica de

ensino, de pesquisa e de extensdo, para fins de concessiao do nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE.

Ingressei no servico publico federal em 2015 pela UFBA, sendo lotada, em 31/03/2015, no Instituto de
Quimica, onde atuei e fui responsdvel pela Secretaria da Direcdo do Instituto e onde pude contribuir por pouco
mais de 10 anos, até maio de 2025, quando entrei no Instituto Federal de Sergipe, por meio de redistribuicao,
onde, atualmente, estou lotada no Nucleo de Apoio Administrativo da PROGEP, na Reitoria do IFS, em que

venho contribuindo com esta institui¢ao.

2. Descricao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experi€ncias profissionais e individuais
vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1°, inciso I, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de
2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens indicados no formuldrio do requerimento e a

documentacdo comprobatdria anexada.

Critério I — Participacao em grupos de trabalho, comissoes, comités, niicleos, representacoes ou

similares



No ambito deste requisito, minha atua¢do reune experiéncias vinculadas a participagdo institucional,
representacio coletiva, responsabilidade publica e colaborag@o em instancias colegiadas. As evidéncias reunidas
nesse campo abrangem presidéncia de comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica,
participacdo como membro de comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica e atuacdo
em atividades de organizagio, fiscalizacdo, execucao de exame de selecdo, vestibular ou concursos, permitindo
observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Em relacdo ao item I[-2 — “Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por designacao”,
correspondendo a 4,5 pontos, conforme documentacdo comprobatdria anexada (p. 01 do anexo). Nesse
percurso, ganha destaque a Presidéncia da Comissdo para elaboragdo do Relatério de Gestdo do Instituto de

Quimica/UFBA - Exercicio 2018.

Em relacdo ao item [-3 — “Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos” —,
apresento 3 ocorréncias na unidade de medida “Por designacdo”, correspondendo a 9,0 pontos, conforme
documentacdo comprobatéria anexada. Integram essa trajetoria:

1 - Participacdo da Comissdo Eleitoral para promover a eleicdo dos representantes titulares e suplentes do corpo
Técnico-Administrativo na Congregacdo e nos Colegiados de Graduacdo e Pdés-Graduacdo do Instituto de
Quimica/UFBA, de acordo com o pardgrafo 20 do Art. 13 do Regimento Interno da Unidade e a Norma interna
da Congregacao de no 01/2012, com alteragdes introduzidas pela Resolucdo no 05/2014 da Congregacao (p. 02

do anexo);

2 - Participagdo da Comissdo de elaboracdo do Manual de Boas Praticas para o Convivio no IFS (p. 03 do

anexo); e,

3 - Participacdo da Comissao de Revisdo da Politica de Gestdo de Pessoas do IFS (Instru¢do Normativa IFS

01/2017), instituida por meio da Portaria no 2626, de 15 de agosto de 2025 (p. 04 do anexo).

Em relagdo ao item I-5 — “Atuac@o em atividades de organizacgdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecdo,
vestibular ou concursos” —, apresento 19 ocorréncias na unidade de medida “Por designacio”, correspondendo
a 85,5 pontos, conforme documentacdo comprobatdria anexada (p. 05 a 23 do anexo). Correspondem a essas
atividades:

1 - Participacdo da logistica de preparagdo do Concurso Puiblico para Docente do Magistério Superior, Edital
01/2015, do Departamento de Quimica Organica, Area de Conhecimento Quimica Orginica com énfase em

Produtos Naturais, realizado entre 16/11 a 20/11/2015, junto a UFBA (p. 05 do anexo);



2 - Participacdo da logistica de preparagdo do Concurso Publico para Docente do Magistério Superior, Edital
01/2015, Edital Inclusao no 07/2015, do Departamento de Quimica Analitica, Area de Conhecimento Quimica
Analitica, realizado entre 21/11 a 25/11/2016, junto a UFBA (p. 06 do anexo);

3 - Participacdo da logistica de preparagdo do Concurso Publico para Docente do Magistério Superior, Edital
01/2015, Edital Inclusao no 07/2015, Departamento de Fisico-Quimica, Area de Conhecimento Fisico-Quimica,
realizado entre 30/11 a 04/12/2015, junto a UFBA (p. 07 do anexo);

4 - Participacdo da logistica de preparagdo do Concurso Piblico para Docente do Magistério Superior, Edital
01/2016, Edital Inclusdo no 001/2016, Departamento de Quimica Geral e Inorganica, Area de Conhecimento
Quimica Inorganica, realizado entre 21/11 a 25/11/2016, junto a UFBA (p. 08 do anexo);

5 - Participacdo da logistica de preparagdo do Concurso Publico para Docente do Magistério Superior, Edital
01/2016, Edital Inclusio no 001/2016, Departamento de Fisico-Quimica, Area de Conhecimento
Espectroscopia, realizado entre 07/11 a 11/11/2016, junto a UFBA (p. 09 do anexo);

6 - Participacdo da logistica de preparagdo do Concurso Puiblico para Docente do Magistério Superior, Edital
01/2016, Edital Inclusdo no 03/2016, Departamento de Quimica Analitica, Area de Conhecimento Quimica
Analitica, realizado entre 13/03 a 17/03/2017, junto a UFBA (p. 10 do anexo);

7- Participacdo da logistica de preparacao do Concurso Publico para Docente do Magistério Superior, Edital
01/2016, Edital Inclusao no 04/2016, Departamento de Fisico-Quimica, Area de Conhecimento Fisico-Quimica,
realizado entre 27/03 a 31/03/2017, junto a UFBA (p. 11 do anexo);

8 - Participacdo da logistica de preparacdo do Concurso Publico para Docente do Magistério Superior, Edital
01/2017, Departamento de Quimica Geral e Inorganica, Area de Conhecimento Quimica Inorganica, realizado
entre 11/12 a 15/12/2017, junto a UFBA (p. 12 do anexo);

9 - Participacdo da logistica de preparagdo do Concurso Puiblico para Docente do Magistério Superior, Edital
01/2017, Departamento de Fisico-Quimica, Area de Conhecimento Espectroscopia, realizado entre 11/12 a
15/12/2017, junto a UFBA (p. 13 do anexo);

10 - Participagdo da logistica de preparacdo do Concurso Publico para Docente do Magistério Superior, Edital
02/2018, Departamento de Quimica Geral e Inorganica, Area de Conhecimento Quimica Inorganica, realizado
entre 06/05 a 10/05/2019, junto a UFBA (p. 14 do anexo);

11 - Participagdo da logistica de preparacdo do Concurso Publico para Docente do Magistério Superior, Edital
02/2018, Departamento de Fisico-Quimica, Area de Conhecimento Fisico-Quimica, realizado entre 13/05 a
17/05/2019, junto a UFBA (p. 15 do anexo);

12 - Participagdo da logistica de preparacdo do Concurso Publico para Docente do Magistério Superior, Edital
02/2018, Departamento de Quimica Geral e Inorganica, Area de Conhecimento Fundamentos e Ensino de
Quimica, realizado entre 20/05 a 24/05/2019, junto a UFBA (p. 16 do anexo);

13 - Participag@o da logistica de preparacdo do Concurso Publico para Docente do Magistério Superior, Edital



0372019, Departamento de Quimica Analitica, Area de Conhecimento Quimica Analitica, realizado entre 18/10
a 22/10/2021, junto a UFBA (p. 17 do anexo);

14 - Participagdo da logistica de preparacdo do Concurso Publico para Docente do Magistério Superior, Edital
01/2021, Departamento de Fisico-Quimica, Area de Conhecimento Fisico-Quimica, realizado entre 14/02 a
18/02/2022, junto a UFBA (p. 18 do anexo);

15 - Participagdo da logistica de preparacdo do Concurso Publico para Docente do Magistério Superior, Edital
04/2022, Departamento de Quimica Inorganica, Area de Conhecimento Quimica Inorgnica, realizado entre
06/03 a 10/03/2023, junto a UFBA (p. 19 do anexo);

16 - Participagdo da logistica de preparacdo do Concurso Publico para Docente do Magistério Superior, Edital
08/2022, Departamento de Quimica Inorganica, Area de Conhecimento Fundamentos e Ensino de Quimica,
realizado entre 03/07 a 07/07/2023, junto a UFBA (p. 20 do anexo);

17 - Participagdo da logistica de preparacdo do Concurso Publico para Docente do Magistério Superior, Edital
01/2024, Departamento de Fisico-Quimica, Area de Conhecimento Fisico-Quimica, realizado entre 06/05 a
10/05/2024, junto a UFBA (p. 21 do anexo);

18 - Participagdo da logistica de preparacdo do Concurso Publico para Docente do Magistério Superior, Edital
01/2025, Departamento de Fisico-Quimica, Area de Conhecimento Fisico-Quimica, realizado entre 12/05 A
16/05/2025, junto a UFBA (p. 22 do anexo);

19 - Participagdo da logistica de preparacdo do Concurso Publico para Docente do Magistério Superior, Edital
01/2025, Departamento de Quimica Geral e Inorganica, Area de Quimica Inorganica, realizado entre 19/05 a

23/05/2025, junto a UFBA (p. 23 do anexo).

N°do | Critério especifico Unidade de medida | Pontuacéo Pogtuagao Documentos comprobatorios /
item obtida descrigio
(Pontuagdo x
unidade de
medida)
I-2 Coordenacdo ou presidéncia de Por designagdo 4,5 1x4,5=4,5 ItemT-2
nicleos, representagdes, Portaria 020/2028 de 21/12/2018,
grupos de trabalho ou emitida pela Dire¢do do Instituto de
similares, comissoes ou Quimica. (p. 01 do anexo).
comités previstos no Ambito da gess% gerqugo, Cganl?a destaque a
P PERPSIS residéncia da Comissdo para
adm1n1straga0. P ul,)h(fa’ elaboracdo do Relatorio de Gestdo
regularmente instituidos, ou do Instituto de Quimica/UFBA -
reconhecidos pelo 6rgdo ou Exercicio 2018
pela entidade
I-3 Participagiio como membro de Por designacio 3,0 3x3,0=9,0 |ltemI-3




N°do
item

Critério especifico

Unidade de medida

Pontuacio

Pontuagido
obtida
(Pontuacdo x

unidade de
medida)

Documentos comprobatérios /
descri¢ao

nicleos, representagdes,
grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da
administracao publica,
regularmente instituidos

Portaria n® 009/2022 de
13/09/2022, emitida pela Dire¢do
do Instituto de Quimica da UFBA
(p- 02 do anexo);

Portaria IFS n° 2146/ 2025, emitida
pela Reitoria do IFS em
11/07/2025, da Comissdo de
elaboracdo do Manual de Boas
Praticas para o Convivio no IFS (p.
03 do anexo); e

Portaria IFS n° 4058, emitida pela
Reitoria do IFS em 03/12/20251, da
Comissdo de Revisdo da Politica de
Gestdo de Pessoas do IFS (p. 04 do
anexo).

Integram essa trajetoria:

1 - Participagdo da Comissdo
Eleitoral para promover a elei¢cdo
dos representantes titulares e
suplentes do corpo
Tecnico-Administrativo na
Congregacdo e nos Colegiados de
Graduagdo e Pos-Graduagdo do
Instituto de Quimica/UFBA, de
acordo com o pardgrafo 20 do Art.
13 do Regimento Interno da
Unidade e a Norma interna da
Congregacdo de no 01/2012, com
alteragoes introduzidas pela
Resolugdo no 05/2014 da
Congregagdo;

2 - Participag¢do da Comissdo de
elaboracdo do Manual de Boas
Prdticas para o Convivio no IFS; e,

3 - Participagdo da Comissdo de
Revisdo da Politica de Gestdo de
Pessoas do IFS (Instrugdo
Normativa IFS 01/2017), instituida
por meio da Portaria no 2626, de
15 de agosto de 2025.

Atuacgdo em atividades de
organizagao, fiscalizagfo,
execucdo de exame de selecdo,
vestibular ou concursos

Por designacdo

4,5

19x4,5=
85,5

ItemI-5

Correspondem as essas atividades
19 Declaragées institucionais (p. 05
a 23 do anexo), de participagdo na
logistica de preparagdo de
Concursos Piiblicos para Docente
do Magistério Superior, conforme




N°do
item

Critério especifico

Unidade de medida

Pontuacio

Pontuagido
obtida
(Pontuacdo x

unidade de
medida)

Documentos comprobatérios /
descri¢ao

descritas a seguir:

1 - Participagdo da logistica de
preparagdo do Concurso Piiblico
para Docente do Magistério
Superior, Edital 01/2015, do
Departamento de Quimica
Organica, Area de Conhecimento
Quimica Orgdnica com énfase em
Produtos Naturais, realizado entre
16/11 a 20/11/2015, junto a UFBA;

2 - Participagdo da logistica de
preparagdo do Concurso Piiblico
para Docente do Magistério
Superior, Edital 01/2015, Edital
Inclusdo no 07/2015, do
Departamento de Quimica
Analitica, Area de Conhecimento
Quimica Analitica, realizado entre
21/11 a 25/11/2016, junto a UFBA;

3 - Participacdo da logistica de
preparagdo do Concurso Publico
para Docente do Magistério
Superior, Edital 01/2015, Edital
Inclusao no 07/2015, Departamento
de Fisico-Quimica, Area de
Conhecimento Fisico-Quimica,
realizado entre 30/11 a 04/12/2015,
junto a UFBA;

4 - Participacdo da logistica de
preparagdo do Concurso Piiblico
para Docente do Magistério
Superior, Edital 01/2016, Edital
Inclusdo no 001/2016,
Departamento de Quimica Geral e
Inorgdnica, Area de Conhecimento
Quimica Inorgdnica, realizado
entre 21/11 a 25/11/2016, junto a
UFBA;

5 - Participagdo da logistica de
preparagdo do Concurso Piiblico
para Docente do Magistério
Superior, Edital 01/2016, Edital
Inclusdo no 001/2016,
Departamento de Fisico-Quimica,
Area de Conhecimento
Espectroscopia, realizado entre
07/11 a 11/11/2016, junto a UFBA;

6 - Participagdo da logistica de
preparacgdo do Concurso Puiblico
para Docente do Magistério
Superior, Edital 01/2016,

Edital Inclusdo no 03/2016,
Departamento de Quimica
Analitica, Area de Conhecimento




N°do
item

Critério especifico

Unidade de medida

Pontuacio

Pontuagido
obtida
(Pontuacdo x

unidade de
medida)

Documentos comprobatérios /
descri¢ao

Quimica Analitica, realizado entre
13/03 a 17/03/2017, junto a UFBA;

7- Participagdo da logistica de
preparagdo do Concurso Piiblico
para Docente do Magistério
Superior, Edital 0172016, Edital
Inclusdo no 04/2016, Departamento
de Fisico-Quimica, Area de
Conhecimento Fisico-Quimica,
realizado entre 27/03 a 31/03/2017,
junto a UFBA;

8 - Participagdo da logistica de
preparacgdo do Concurso Puiblico
para Docente do Magistério
Superior, Edital 01/2017,
Departamento de Quimica Geral e
Inorgénica, Area de Conhecimento
Quimica Inorgdnica, realizado
entre 11/12 a 15/12/2017, junto a
UFBA;

9 - Participacdo da logistica de
preparacdo do Concurso Publico
para Docente do Magistério
Superior, Edital 01/2017,
Departamento de Fisico-Quimica,
Area de Conhecimento
Espectroscopia, realizado entre
11/12 a 15/12/2017, junto a UFBA;

10 - Participacdo da logistica de
preparagdo do Concurso Piiblico
para Docente do Magistério
Superior, Edital 02/2018,
Departamento de Quimica Geral e
Inorganica, Area de Conhecimento
Quimica Inorgdnica, realizado
entre 06/05 a 10/05/2019, junto a
UFBA;

11 - Participagdo da logistica de
preparagdo do Concurso Piiblico
para Docente do Magistério
Superior, Edital 02/2018,
Departamento de Fisico-Quimica,
Area de Conhecimento
Fisico-Quimica, realizado entre
13/05 a 17/05/2019, junto a UFBA;

12 - Participagdo da logistica de
preparagdo do Concurso Piiblico
para Docente do Magistério
Superior, Edital 02/2018,
Departamento de Quimica Geral e
Inorgdnica, Area de Conhecimento
Fundamentos e Ensino de Quimica,
realizado entre 20/05 a 24/05/2019,
junto a UFBA;




N°do
item

Critério especifico

Unidade de medida

Pontuacio

Pontuagido
obtida
(Pontuacdo x

unidade de
medida)

Documentos comprobatérios /
descri¢ao

13 - Participagdo da logistica de
preparagdo do Concurso Publico
para Docente do Magistério
Superior, Edital 03/2019,
Departamento de Quimica
Analitica, Area de Conhecimento
Quimica Analitica, realizado entre
18/10 a 22/10/2021, junto a UFBA;

14 - Participagdo da logistica de
preparagdo do Concurso Piiblico
para Docente do Magistério
Superior, Edital 01/2021,
Departamento de Fisico-Quimica,
Area de Conhecimento
Fisico-Quimica, realizado entre
14/02 a 18/02/2022, junto a UFBA;

15 - Participagdo da logistica de
preparagdo do Concurso Piiblico
para Docente do Magistério
Superior, Edital 04/2022,
Departamento de Quimica
Inorgdnica, Area de Conhecimento
Quimica Inorgdnica, realizado
entre 06/03 a 10/03/2023, junto a
UFBA;

16 - Participagdo da logistica de
preparagdo do Concurso Puiblico
para Docente do Magistério
Superior, Edital 08/2022,
Departamento de Quimica
Inorgénica, Area de Conhecimento
Fundamentos e Ensino de Quimica,
realizado entre 03/07 a 07/07/2023,
junto a UFBA;

17 - Participacdo da logistica de
preparacdo do Concurso Publico
para Docente do Magistério
Superior, Edital 01/2024,
Departamento de Fisico-Quimica,
Area de Conhecimento
Fisico-Quimica, realizado entre
06/05 a 10/05/2024, junto a UFBA;

18 - Participacdo da logistica de
preparagdo do Concurso Piiblico
para Docente do Magistério
Superior, Edital 01/2025,
Departamento de Fisico-Quimica,
Area de Conhecimento
Fisico-Quimica, realizado entre
12/05 A 16/05/2025, junto a UFBA;

19 - Participagdo da logistica de
preparacgdo do Concurso Puiblico
para Docente do Magistério




N°do | Critério especifico Unidade de medida | Pontuacéo Pogtuagao Documentos comprobatorios /
item obtida descrigio

(Pontuagdo x
unidade de
medida)

Superior, Edital 01/2025,
Departamento de Quimica Geral e
Inorgdnica, Area de Quimica
Inorgdnica, realizado entre 19/05 a
23/05/2025, junto a UFBA.

Subtotal 99,0

Critério II — Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensiao, inovaciao ou assisténcia

No ambito deste requisito, minha atuacdo reune experiéncias vinculadas ao planejamento, gestdo institucional,
apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia especializada. As evidéncias reunidas nesse campo
abrangem participa¢do em programas de formagdo continuada ou acdes de desenvolvimento de competéncias,
com carga horaria minima de 10 horas, ndo utilizadas simultaneamente para aceleragdo da promog¢ao na carreira
e participacdo em capacitacdo, férum, oficina, workshop ou congresso de interesse institucional, com carga
hordria minima de 10 horas, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Em relacdo ao item II-9 — “Participagc@o em programas de formagdo continuada e/ou ac¢des de desenvolvimento
de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promocgao na carreira (carga hordria minima
de dez horas)” —, apresento 8 ocorréncias na unidade de medida “Por capacitacdo”, correspondendo a 8,0
pontos, conforme documentagdo comprobatodria anexada. Correspondem a essas atividades:

1 - conclusdo com EXITO do curso integrante do Programa de Acolhimento aos Servidores Ingressantes do IFS
— TAE (60 horas), pelo IFS (p. 24 e 25 do anexo);

2 - conclusdo do curso Execugdo e Avaliacdo dos Planos de Entrega e de Trabalho (Turma AGO/2025), com
carga-hordéria de 20 horas, pela ENAP (p. 26 € 27 do anexo);

3 - conclusdo do curso Diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho (Turma OUT/2025), com carga-horaria
de 20 horas, pela ENAP (p. 28 € 29 do anexo);

4 - conclusdao do curso Gestdo e Fiscalizacio de Contratos, sob o enfoque da Lei no 14.133/21 (Turma
NOV/2025), com carga-horéria de 30 horas, pela ENAP (p. 30 e 31 do anexo) ;

S5 - conclusdo do curso Marcos Legais Antirracistas para Igualdade Racial (Turma DEZ/2025), com



carga-horéria de 20 horas, pela ENAP (p. 32 e 33 do anexo);

6 - conclusdao do curso Fundamentos do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) (Turma DEZ/2025), com
carga-horéria de 20 horas, pela ENAP (p. 34 e 35 do anexo);

7 - Participacdo com éxito do evento Gestdo Publica voltada a Inovacgdo, promovido pelo Instituto Federal de
Sergipe, contabilizando carga hordéria total de 20 horas, pelo IFS (p. 36 e 37 do anexo);

8 - conclusdo do curso O enfrentamento ao Racismo Religioso no Brasil (Turma MAI/2026), com carga-horaria

de 30 horas, pela ENAP (p. 38 e 39 do anexo).

Em relacdo ao item II-11 — “Participacdo em capacitacdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga
hordria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino” —, apresento 4
ocorréncias na unidade de medida “Por evento”, correspondendo a 4,0 pontos, conforme documentacdo
comprobatdria anexada. Também integram essa trajetdria:

1 - participacdo da Semana de Inovagao 2020, realizada em formato online entre os dias 16 e 19 de novembro
de 2020, com o tema (Re)Imaginar e Construir Futuros e carga hordria de 28 horas, pela ENAP (p. 40 e 41 do
anexo).

2 - participagdo do XVI Encontro Nacional FORTEC; VI Congresso Internacional PROFNIT e XII
ProspeCT&I, ocorridos entre os dias 03/10/2022 a 08/10/2022, com carga horéria total de 40 horas. pelo
FORTEC e PROFIT (p. 42 do anexo);

3 - participacdo da VII Semana Académica da Propriedade Intelectual (SEMPI), realizada de 3 a 5 de setembro
de 2025, no Sergipe Parque Tecnoldgico (SergipeTec), Sao Cristovao/SE, contabilizando carga horéria de 24
horas, pela PPGPI da UFS (p. 43 e 44 do anexo);

4 - participagdo da Semana de Inovacdo 2025 realizada, em formato presencial e on-line, entre os dias 30 de
setembro a 2 de outubro de 2025, com o mote UM PLANETA, UMA CHANCE: INOVAR PARA UM
FUTURO POSSIVEL com carga hordria de 30 horas, pela ENAP (p. 45 do anexo);

N°do | Critério especifico Unidade de | Pontuagdo | Pontuagdo Documentos comprobatorios /

item medida obtida descrigio
(Pontuacdo x
unidade de medida)

II-9 | Participagdo em programas de Por 1,0 8x1,0=8,0 |[ltemIl-9

formacgdo continuada e/ou a¢des | capacitagio Como comprovantes foram anexados 8
de desenvolvimento de certificados de conclusdo de curso (p.




N°do
item

Critério especifico

Unidade de
medida

Pontuacao

Pontuagdo
obtida

(Pontuacdo x
unidade de medida)

Documentos comprobatérios /
descricao

competéncias, desde que ndo
utilizada para fins de aceleragdo
da promog@o na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

24 a 39 do anexo), conforme descritos
a seguir:

1 - conclusdao com EXITO do curso
integrante do Programa de
Acolhimento aos Servidores
Ingressantes do IFS — TAE (60 horas);

2 - conclusdo do curso Execucdo e
Avaliacdo dos Planos de Entrega e de
Trabalho (Turma AGO/2025), com
carga-hordria de 20 horas;

3 - conclusdo do curso Diversidade e
inclusdo no ambiente de trabalho
(Turma OUT/2025), com carga-hordria
de 20 horas;

4 - conclusdo do curso Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos, sob o
enfoque da Lei no 14.133/21 (Turma
NOV/2025), com carga-hordria de 30
horas;

5 - conclusdo do curso Marcos Legais
Antirracistas para Igualdade Racial
(Turma DEZ/2025), com carga-hordria
de 20 horas;

6 - conclusdo do curso Fundamentos
do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) (Turma DEZ/2025), com
carga-hordria de 20 horas;

7 - Participacdo com éxito do evento
Gestdo Publica voltada a Inovagado,
promovido pelo Instituto Federal de
Sergipe, contabilizando carga hordria
total de 20 horas;

8 - conclusao do curso O
enfrentamento ao Racismo Religioso
no Brasil (Turma MAI/2026), com
carga-hordria de 30 horas.

II-11

Participacdo em capacitacio,
férum, oficina, workshop e
congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada
aos interesses da Instituicdo
Federal de Ensino

Por evento

1,0

4x1,0=4,0

ItemII- 11

Como comprovantes foram anexados 4
certificados (p. 40 a 45 do anexo),
conforme descritos a seguir:

1 - participacdo da Semana de
Inovagdo 2020, realizada em formato
online entre os dias 16 e 19 de
novembro de 2020, com o tema
(Re)Imaginar e Construir Futuros e
carga hordria de 28 horas.

2 - participac¢do do XVI Encontro




N°do | Critério especifico Unidade de | Pontuagdo | Pontuagdo Documentos comprobatorios /

item medida obtida descrigio
(Pontuacéo x
unidade de medida)

Nacional FORTEC; VI Congresso
Internacional PROFNIT e XII
ProspeCT&I, ocorridos entre os dias
03/10/2022 a 08/10/2022, com carga
hordria total de 40 horas;

3 - participagdo da VII Semana
Académica da Propriedade Intelectual
(SEMPI), realizada de 3 a 5 de
setembro de 2025, no Sergipe Parque
Tecnolégico (Sergipelec), Sdo
Cristovao/SE, contabilizando carga
hordria de 24 horas;

4 - participa¢do da Semana de
Inovagdo 2025 realizada, em formato
presencial e on-line, entre os dias 30 de
setembro a 2 de outubro de 2025, com
o mote UM PLANETA, UMA
CHANCE: INOVAR PARA UM
FUTURO POSSIVEL com carga
hordria de 30 horas;

Subtotal 12,0

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

No ambito deste requisito, minha atuacdo redne experiéncias vinculadas a responsabilidade técnico-administrativa,
atuacdo especializada e contribuicdo para o funcionamento institucional. As evidéncias reunidas nesse campo abrangem
exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios, acordos ou instrumentos
correlatos e atuacdo como responsavel formal por setor ou unidade, mediante designacdo que ndo gera pagamento de
remuneragdo, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e

desenvolvimento profissional.

Em relagdo ao item IV-3 — “Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisi¢do,
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida
“Por designacao”, correspondendo a 4,5 ponto(s), conforme documentacdo comprobatdria anexada (p. 46 e 47
do anexo). Nesse percurso, ganha destaque como: Fiscal responsdvel pelo acompanhamento do Contrato n°
31/2025 - Amazonas Comércio de Adesivos e Brindes Ltda - ME, CNPJ: 11.383.230/0001-01, referente a
Contratacdo de empresa especializada em servigos de confec¢do e fornecimento de crachds, para identificagao

funcional de todos os servidores do Instituto Federal de Sergipe (IFS) .



Em relacdo ao item IV-8 — “Atuacdo como responsdvel por setor ou por unidade, formalmente designado,
desde que a designacdo ndo gere pagamento de remuneracdo” —, apresento 10 ocorréncias na unidade de
medida “Por ano ou fracdo acima de seis meses”, correspondendo a 45,0 ponto(s), conforme documentacao
comprobatdria anexada (p. 48 do anexo). Nesse percurso, ganha destaque como: Responsdvel pelo setor da
Secretaria da Direcdo do Instituto de Quimica, entre marco de 2015 a abril de 2025, junto a Universidade

Federal da Bahia.

Pontuagdo
obtida

(Pontuagdo x
unidade de medida)

N°do
item

Unidade de
medida

Critério especifico Pontuacio Documentos comprobatérios / descrigao

Item IV -3

IV-3 | Exercicio de atividades de
gestdo ou fiscalizagdo de
contratos de aquisi¢do,
servicos, convénios e acordos

ou instrumentos correlatos

Por designagdo

4,5

1x45=45

Portaria IFS n°® 2488/2025 de 06 de
agosto de 2025, de fiscal de contrato,
emitida pela Reitoria do IFS. (p. 46 e 47
do anexo).

Nesse percurso, ganha destaque como

Fiscal responsdvel pelo
acompanhamento do Contrato n°
3172025 - Amazonas Comércio de
Adesivos e Brindes Ltda - ME, CNPJ:
11.383.230/0001-01, referente a
Contratagdo de empresa especializada
em servicos de confeccdo e
fornecimento de crachds, para
identificagdo funcional de todos os
servidores do Instituto Federal de
Sergipe (IFS).

IV-8 | Atuacdo como responséivel
por setor ou por unidade,
formalmente designado,
desde que a designacdo ndo
gere pagamento de

remuneragao

Por ano ou
fragdo acima
de seis meses

4,5

10 x 4,5 =45,0

Item IV - 8

Declaracdo Institucional, de responsavel
pela secretaria da Direcéo do IQ,
emitida pela Dire¢ado do Instituto de
Quimica da UFBA, em 15/09/2025 (p.
48 do anexo)

Nesse percurso, ganha destaque como
Responsdvel pelo setor da Secretaria da
Diregdo do Instituto de Quimica, entre
marcgo de 2015 a abril de 2025, junto a
Universidade Federal da Bahia.

Subtotal

49,5

Critério VI — Producao, prospeccao e difusio de conhecimento

No ambito deste requisito, minha atuagdo retine experi€ncias vinculadas a producdo, sistematizacdo e difusdo de
conhecimento cientifico, técnico e institucional. As evidéncias reunidas nesse campo abrangem participacdo na
implantacdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse institucional, producao

de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que vise a difusdo do conhecimento,



permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento

profissional.
Em relagdo ao item VI-5 — “Participacdo relevante na implantagdo ou desenvolvimento de produto, projeto,
processo, técnica ou tecnologia de interesse institucional” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida

“Por produto”, correspondendo a 15,0 pontos, conforme documentacdo comprobatdria anexada (p. 49 a 104 do
anexo). Em que fui responsavel por desenvolver e implementar uma solugdo préatica voltada as Boas Praticas
para a Implementa¢@o de Acordos de Parceria Tripartite entre Empresas, a UFBA e as Fundagdes de Apoio, que
teve como principal objetivo fornecer subsidios técnicos e administrativos a comunidade universitdria,
orientando sobre as etapas necessdrias a instruc¢do processual para a formalizacdo de convénios e contratos com
fundagdes e/ou agentes externos. A solugdo foi fundamentada nas legislagdes superiores, nas normas internas
da UFBA e no Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Lei Federal n° 13.243/2016), promovendo

seguranca juridica e celeridade na tramitacao dos processos.

Em relagdo ao item VI-12 — “Produ¢do de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo
estruturado que visa a difusdo do conhecimento” —, apresento 4 ocorréncias na unidade de medida “Por
produto”, correspondendo a 18,0 pontos, conforme documentacdo comprobatdria anexada (p. 105 a 117 do
anexo).

Integram essa trajetoria:

1 - o artigo intitulado “LOCAL PRODUCTIVE ARRANGEMENT (LPA) AND LOCAL DEVELOPMENT:
THE CASE OF BAHIA BEIGE MARBLE IN OUROLANDIA-BA”, publicado no UKR Journal of
Multidisciplinary Studies (UKRIMS) ISSN: 3049-432X (Online) (p. 105 do anexo);

2 - o artigo intitulado “INDICE DE BEM-ESTAR URBANO (IBEU) NA REGIAO METROPOLITANA DE
SALVADOR (RMS): ANALISE COMPARATIVA DOS MUNICIPIOS”, publicado no Capitulo 8 do Livro
Eletronico Social changes and historical processes [livro eletronico] organizagdo Anderson Catapan. — 1st
Edition -- Curitiba, PR: Editora Observatério de la Economia Latino Americano, 2025. ISBN:
978-65-83190-11-6 DOI: 10.55905/edobs.978-65-83190-11-6.(p. 106 a 113 do anexo)

3 - a apresentacdo do trabalho intitulado "ANALISE TECNOLOGICA E ESTRATEGICA DE PATENTES
SOBRE POLIMEROS BIODEGRADAVEIS PARA FILAMENTOS DE IMPRESSAO NO BRASIL
(2015-2025)", durante a VII Semana Académica da Propriedade Intelectual (p. 114 e 115 do anexo); e,

4 - a apresentacdo do trabalho intitulado "O ARRANJO PRODUTIVO LOCAL DO MARMORE BEGE
BAHIA: POTENCIALIDADES E DESAFIOS PARA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE
OUROLANDIA", durante a VII Semana Académica da Propriedade Intelectual (p. 116 e 117 do anexo).



N°do
item

Critério especifico

Unidade de
medida

Pontuagido

Pontuacao
obtida
(Pontuacéo x

unidade de
medida)

Documentos comprobatérios / descricao

VI-5

Participacdo relevante
na implantacio ou
desenvolvimento de
produto, projeto,
processo, técnica ou
tecnologia de interesse
institucional

Por produto

15,0

1 x15,0=15,0

Item VI -5

Declaracéo Institucional, emitida pela Direcdo
do Instituto de Quimica da UFBA, em
15/09/2025 e cépia do Guia de Boas Préticas
de solugdo prética voltada aos acordos de
parceria. (p. 49 a 104 do anexo)

Nesse percurso, ganha destaque como
Responsdvel por desenvolver e implementar
uma solucdo prdtica voltada as Boas Prdticas
para a Implementacdo de Acordos de Parceria
Tripartite entre Empresas, a UFBA e as
Fundacgades de Apoio, que teve como principal
objetivo fornecer subsidios técnicos e
administrativos a comunidade universitdria,
orientando sobre as etapas necessdrias a
instrugdo processual para a formalizagdo de
convénios e contratos com fundacdes e/ou
agentes externos. A solugdo foi fundamentada
nas legislacoes superiores, nas normas
internas da UFBA e no Marco Legal da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo (Lei Federal
n®13.243/2016), promovendo seguranca
juridica e celeridade na tramitacdo dos
processos.

VI-12

Producio de material
técnico, cientifico,
metodolégico ou
administrativo
estruturado que visa a
difusdo do
conhecimento

Por produto

4,5

4x4,5=18,0

Item V I- 12

Como documentos comprobatérios, foram
anexados Certificado de publicacdo de artigo,
Capa de livro com inicio do capitulo 8, e
certificados de apresentacdo de trabalho na VII
Semana Académica da Propriedade
Intelectual. (p. 105 a 117 do anexo)

integram essa trajetoria:

1 - o artigo intitulado “LOCAL
PRODUCTIVE ARRANGEMENT (LPA) AND
LOCAL DEVELOPMENT: THE CASE OF
BAHIA BEIGE MARBLE IN
OUROLANDIA-BA”, publicado no UKR
Journal of Multidisciplinary Studies
(UKRJMS) ISSN: 3049-432X (Online). (p. 105
do anexo);

2 - o artigo intitulado “INDICE DE ~
BEM-ESTAR URBANO (IBEU) NA REGIAO
METROPOLITANA DE SALVADOR (RMS):
ANALISE COMPARATIVA DOS
MUNICIPIOS”, publicado no Capitulo 8 do
Livro Eletronico Social changes and historical
processes [livro eletronico] organizagdo
Anderson Catapan. — 1st Edition -- Curitiba,
PR: Editora Observatorio de la Economia
Latino Americano, 2025. ISBN:
978-65-83190-11-6 DOI:
10.55905/edobs.978-65-83190-11-6.

(p. 107 a 114 do anexo).




N°do | Critério especifico Unidade de Pontuagio Pogtuagﬁo Documentos comprobatorios / descrigio
item medida obtida
(Pontuag@o x

unidade de
medida)

3 - a apresentacgdo do trabalho intitulado
"ANALISE TECNOLOGICA E
ESTRATEGICA DE PATENTES SOBRE
POLIMEROS BIODEGRADAVEIS PARA
FILAMENTOS DE IMPRESSAO NO BRASIL
(2015-2025)", durante a VII Semana
Académica da Propriedade Intelectual (p. 114
e 115 do anexo); e,

4 - a apresentacdo do trabalho intitulado " O
ARRANJO PRODUTIVO LOCAL DO
MARMORE BEGE BAHIA:
POTENCIALIDADES E DESAFIOS PARA O
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE
OUROLANDIA’", durante a VII Semana
Académica da Propriedade Intelectual (p. 116
e 117 do anexo).

Subtotal 33,0

3. Demonstracao do Alinhamento da Trajetoria ao Nivel Pleiteado

No Critério I, as experiéncias em presidir a Comissdo para elaboragdo do Relatdrio de Gestao do Instituto de
Quimica/UFBA - Exercicio 2018, a participagdo na Comissdo Eleitoral para promover a eleicdo dos
representantes titulares e suplentes do corpo Técnico-Administrativo na Congregacdo e nos Colegiados de
Graduacgdo e P6s-Graduagdo do Instituto de Quimica/UFBA; a participacdo na Comissdo de elaboragdo do
Manual de Boas Praticas para o Convivio no IFS; a participacdo na Comissao de Revisdo da Politica de Gestao
de Pessoas do IFS (Instru¢do Normativa IFS 01/2017), instituida por meio da Portaria n® 2626, de 15 de agosto
de 2025, e as 19 participagdes em logisticas de preparacdo dos Concursos Publico para Docente do Magistério
Superior, do Instituto de Quimica, junto a UFBA, permitem relacionar a trajetoria a participacdo institucional,

representacao coletiva, responsabilidade publica e colaboracdo em instancias colegiadas.

No Critério II, as experiéncias como a conclusdo com EXITO do curso integrante do Programa de Acolhimento
aos Servidores Ingressantes do IFS — TAE (60 horas); a conclusiao do curso Execucdo e Avaliacdao dos Planos de
Entrega e de Trabalho (Turma AGO/2025), com carga-horaria de 20 horas; a conclusido do curso Diversidade e
inclus@ao no ambiente de trabalho (Turma OUT/2025), com carga-horaria de 20 horas; a conclusdo do curso
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos, sob o enfoque da Lei n°® 14.133/21 (Turma NOV/2025), com carga-horaria
de 30 horas; a conclusdo do curso Marcos Legais Antirracistas para Igualdade Racial (Turma DEZ/2025), com

carga-hordria de 20 horas; a conclusdo do curso Fundamentos do Programa de Gestao e Desempenho (PGD)



(Turma DEZ/2025), com carga-horaria de 20 horas; a participacdo com éxito do evento Gestao Publica voltada
a Inovagdo, promovido pelo Instituto Federal de Sergipe, contabilizando carga hordria total de 20 horas; a
conclusdo do curso O enfrentamento ao Racismo Religioso no Brasil (Turma MAI/2026), com carga-horéria de
30 horas; e a participagdo da Semana de Inovacdo 2020, realizada em formato online entre os dias 16 e 19 de
novembro de 2020, com o tema (Re)Imaginar e Construir Futuros e carga horaria de 28 horas; a participacao do
XVI Encontro Nacional FORTEC; VI Congresso Internacional PROFNIT e XII ProspeCT&lI, ocorridos entre
os dias 03/10/2022 a 08/10/2022, com carga horéria total de 40 horas; a participacdo da VII Semana Académica
da Propriedade Intelectual (SEMPI), realizada de 3 a 5 de setembro de 2025, no Sergipe Parque Tecnol6gico
(SergipeTec), Sao Cristovao/SE, contabilizando carga hordria de 24 horas; e a participacdo da Semana de
Inovagdo 2025 realizada, em formato presencial e on-line, entre os dias 30 de setembro a 2 de outubro de 2025,
com o mote UM PLANETA, UMA CHANCE: INOVAR PARA UM FUTURO POSSIVEL com carga horéria
de 30 horas; permitem relacionar a trajetoria ao planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa,

extensao, inovacao e assisténcia especializada.

No Critério IV, as experiéncias como fiscal responsavel pelo acompanhamento do Contrato n° 31/2025 -
Amazonas Comércio de Adesivos e Brindes Ltda - ME, CNPJ: 11.383.230/0001-01, referente a Contratacao de
empresa especializada em servigos de confec¢do e fornecimento de crachds, para identificacdo funcional de
todos os servidores do Instituto Federal de Sergipe (IFS) e como responsavel pelo setor da Secretaria da
Direcao do Instituto de Quimica, entre margo de 2015 a abril de 2025, junto a Universidade Federal da Bahia,
permitem relacionar a trajetoria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacio especializada e contribui¢do

para o funcionamento institucional.

No Critério VI, as experiéncias como responsavel por desenvolver e implementar uma solugdo pratica voltada
as Boas Préticas para a Implementacio de Acordos de Parceria Tripartite entre Empresas, a UFBA e as
Fundagdes de Apoio; o artigo intitulado “LOCAL PRODUCTIVE ARRANGEMENT (LPA) AND LOCAL
DEVELOPMENT: THE CASE OF BAHIA BEIGE MARBLE IN OUROLANDIA-BA”, publicado no UKR
Journal of Multidisciplinary Studies (UKRIMS) ISSN: 3049-432X (Online); o artigo intitulado “INDICE DE
BEM-ESTAR URBANO (IBEU) NA REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR (RMS): ANALISE
COMPARATIVA DOS MUNICIPIOS”, publicado no Capitulo 8 do Livro Eletronico Social changes and
historical processes [livro eletronico]organizacio Anderson Catapan. — Ist Edition -- Curitiba, PR: Editora
Observatorio de la Economia Latino Americano, 2025. ISBN: 978-65-83190-11-6 DOI:
10.55905/edobs.978-65-83190-11-6.; a apresentacdo do trabalho intitulado "ANALISE TECNOLOGICA E
ESTRATEGICA DE PATENTES SOBRE POLIMEROS BIODEGRADAVEIS PARA FILAMENTOS DE
IMPRESSAO NO BRASIL (2015-2025)", durante a VII Semana Académica da Propriedade Intelectual; e a



apresentacio do trabalho intitulado "O ARRANJO PRODUTIVO LOCAL DO MARMORE BEGE BAHIA:
POTENCIALIDADES E DESAFIOS PARA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE OUROLANDIA",
durante a VII Semana Académica da Propriedade Intelectual, permitem relacionar a trajetéria a producao,

sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional.

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 193,5 pontos, distribuidos em 9 critérios
especificos, no ambito dos Critérios I, II, IV e VI, instruidos com 42 documentos comprobatdrios. O conjunto
da trajetoria profissional apresentada alinha-se ao padrdao de conhecimentos e competéncias que justificam o
reconhecimento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE, nos termos do art. 13, § 1°, inciso II, do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026.

4. Conclusao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da documentagiio comprobatdria,
a apreciacdo da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6° do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, para fins de
concessao do nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE.
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