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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE
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Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
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SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

Ingtituto Federal de Sergipe

IFS

Campus Lagarto

Ministério da Educacéo

Rua Cauby, 523 - Jardim Campo Novo - Lagarto/SE
RODRIGO JOSE DO NASCIMENTO MOURA
2188505

Assistente de Alunos

02/02/2015

C

Campus Lagarto -Biblioteca

(" / rodrigo.moura@ifs.edu.br

2. Informacdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria

Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-V

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V

ou VI

83,5

31,5 ponto(s)



3. Memorial e Descrigao das Atividades por Requisito L egal

Eu, RODRIGO JOSE DO NASCIMENTO MOURA, SIAPE 2188505, Assistente
de Alunos, nivel de classificaggo C, apresento este memorial como registro organizado da
minha trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das
contribuicdes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetoria se
insere no contexto de atuagdo junto ao Campus Gléria, Campus Lagarto e Reitoria do
Instituto Federal de Sergipe, IFS, vinculado ao Ministério da Educacdo. Ao longo do
vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualizacdo: ingresso nesta
Instituicdo Federal de Ensino em 02/02/2015; lotagéo inicial no Campus Gloria, atualmente
no Campus Lagarto. Para fins deste requerimento, considero especialmente nivel de RSC
pretendido: RSC-V; pontuagdo minima indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo
pelo menos 1 dos requisitos IV, V ou VI. Nesse quesito, aém de atingir a pontuacdo
necessaria, calculo saldo excedente/banco de pontos de 31,5 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério| - Participacéo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional e encontra consonancia com os interesses da instituicéo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publicae
participacdo como membro de nucleos, representacfes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracéo publica, permitindo observar a
articulacéo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, por envolver a coordenacdo de grupos,
comissdes e comités, com organizacao do trabalho coletivo, mediacéo de responsabilidades
e conducdo de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca
técnica e contribuicéo para a governanca administrativa, ganha destaque No ambito local do
campus Gloria, coordenel, programei, supervisionel e divulgue todo o processo eleitoral da



CPPD. Compus a mesa receptora dos votos, no dia da votagdo. Apurel 0s votos e
encaminhel o resultado da votacdo a Comissdo Eleitoral Central. A atividade se relaciona ao
item 2, referente a Coordenacdo ou presidéncia de nicleos, representacdes, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracéo publica, e
evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio profissiona. A
experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n® 1007/2016, emitido por Reitor,
data: 12/04/2016.

Também integra essa trajetéria, merece registro que, por 60 (sessentd) dias,
organizel e gerenciei, como Presidente de Comissdo, as seguintes atividades, no campus
Lagarto:

- levantamento da situacdo dos equipamentos e materiais permanentes em uso e das suas
necessi dades de manutencéo e reparos,

- levantamento da situacdo do imével do Campus Lagarto, sua estrutura fisica (pintura,
alvenaria, etc.), das suas necessidades de manutencéo e/ou reparos,

- verificacdo da localizagdo fisica de todos os bens patrimoniais e avaliacdo do estado de
conservagao desses bens;

- identificagdo dos bens permanentes pertencentes a outros setores internos ou a outro
Campus que ainda ndo foram transferidos pelo responsavel do controle patrimonial, além
daquel es ndo tombados, ndo localizados.

Apbs a conclusdo dos trabalhos, emiti o relatério final acerca das observacOes registradas ao
longo do processo do inventério, constando das informacfes, dos procedimentos realizados,
a Situacdo geral do patrimonio do Campus Lagarto e as recomendagdes para corrigir as
irregularidades apontadas, assm como para eliminar ou reduzir o risco de sua ocorréncia
futura. Esse registro guarda correspondéncia com o item 2, voltado a Coordenagéo ou
presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracéo publica, demonstrando a articulacéo entre
experiéncia profissional e interesse ingtitucional. A experiéncia € indicada com amparo em
Portariainstitucional, n® 2880/2016, emitido por Reitor, data: 07/10/2016.

No mesmo campo de atuacdo, é importante registrar que, por outros 60 (sessenta)

dias, organizei e gerenciei, como Presidente de outra Comiss&o, as seguintes atividades:

- Verificar as atualizagbes dos instrumentos de registro de entrada e saida;

- Verificar se os quantitativos do estoque fisico conferem com os constantes das fichas de
prateleiras,

- Identificar o intervalo de aquisicdo para cada item e a quantidade de ressuprimento;

- Verificar se os materiais armazenados se encontram dentro da data de validade;

- Veificar se estdo sendo observadas as condicbes de armazenagem e de seguranca dos
materiais(item 4 da IN n° 205, 08/04/1988);

- Verificar se haitensinserviveis, danificados, fora de uso e extraviados,



- Verificar se as quantidades estocadas sdo adequadas a demanda.

Ap6s a conclusdo dos trabalhos, emiti o relatorio final acerca das observacOes
registradas ao longo do processo do inventario, constando das informagdes, dos
procedimentos realizados, a situagdo geral do almoxarifado do Campus Lagarto, com
recomendacOes para corrigir as irregularidades apontadas, assim como para eliminar ou
reduzir o risco de sua ocorréncia futura. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 2,
gue trata de Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, permitindo
observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuagao do servidor. A experiéncia
€ indicada a vista de Portaria institucional, n° 3102/2019, emitido por Reitora, data
01/10/2019.

Como parte da consolidacéo dessas competéncias, na medida em que a participagdo
em nucleos, grupos de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulacdo, execugdo
e acompanhamento de agdes ingtitucionais, esse item valoriza a atuagéo colaborativa e o
envolvimento qualificado em processos de interesse publico, destaca-se que participei como
membro da Comissdo de elaboracdo do Regulamento das Medidas Socioeducativas
aplicadas ao corpo discente do IFS. Houve reunies para debates e redacéo do texto no
periodo de 10/11/2021 até cerca de 10/10/2022. O Regulamento foi anaisado pelo
Conselho Superior e aprovado. O enquadramento informado aproxima esta atuacdo do item
3, relacionado a Participacdo como membro de nlcleos, representacdes, grupos de trabalho
ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, em razéo
da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em
Portariainstitucional, n°® 2390/2021, emitido por Reitora, data: 18/10/2021.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se que participei como
membro da Comissdo de reformulacdo das Politicas de Assisténcia Estudantil do IFS,
documentacdo essencial para a existéncia do Instituto, posto que, dentre outras coisas,
fortalece o combate a evasdo escolar. No conjunto do requisito, a descricdo apresentada
encontra referéncia no item 3, associado a Participagdo como membro de ncleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito
da administracdo publica, e reforca a pertinénciainstitucional da experiéncia. A experiéncia
€ indicada segundo Portaria institucional, n® 1753/2023, emitido por Reitora, data
27/06/2023.

Ainda ao longo desse percurso, merece destague que participei como membro da
Comissdo de Atuaizacdo do Plano Estratégico de Intervencdo e Monitoramento para
Superacdo da Evasdo e da Retencdo Escolar e de Elaboracdo do Programa de
Acompanhamento do Rendimento Escolar dos(as) Estudantes do IFS. Os trabalhos foram
conduzidos com reunifes para debates e confecgdo textual, durante um periodo de cerca de



07 (sete) meses. A atuacdo descrita encontra amparo no item 3, que contempla Participacéo
como membro de nucleos, representacfes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, e demonstra relacéo objetiva com as
competéncias mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia € indicada conforme
Portariainstitucional, n® 1483/2023, emitido por Reitora, data: 26/05/2023.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia que participei como membro
da Comissdo Responsavel pelo processo de selecdo do Programa Bolsa Permanéncia do
MEC. Foi o primeiro passo no IFS para um programa de suma importancia no campo das
politicas publicas fortalecedoras do ensino publico. O registro informado se insere no item
3, relativo a Participag@o como membro de nlcleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, permitindo
Situar a experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A
experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n°® 1953/2024, emitido por
Reitora, data: 29/08/2024.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se que participei como
membro Técnico Administrativo da Comissdo Eleitoral Local do campus Lagarto, para
eleicdo dos representantes do Conselho Superior do Ingtituto Federal de Sergipe —
IFS/Biénio 2022-2023. Essa experiéncia se aproxima do item 3, relacionado a Participagéo
como membro de nucleos, representacfes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, por expressar atuagcdo compativel
com os saberes e préticas nele descritos. A experiéncia € indicada a vista de Portaria
institucional, n® 2826/2021, emitido por Reitora, data: 07/12/2021.

Entre as vivéncias que compdem esta trgjetdria, figura que participei como membro
da Comissdo Local para distribuicdo dos alimentos provenientes dos recursos do PNAE,
Campus Lagarto, atuando nalogistica, organizac&o e entrega dos itens. A iniciativa visou ao
combate a inseguranca alimentar dos discentes do IFS, perdurando até o fim do calendério
letivo de 2021 (ano civil 2021 einicio de 2022). A descricao apresentada permite relacionar
a atividade ao item 3, referente a Participacdo como membro de nucleos, representacoes,
grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no &ambito da
administracdo publica, com destaque para sua conexdo com as demandas institucionais. A
experiéncia é indicada com registro em Portaria institucional, n® 2235/2021, emitido por
Reitora, data: 28/09/2021.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia que
participei como membro da Comissdo de Elaboracéo do Plano de Dados Abertos (PDA) do
IFS 2024-2026 (Reitoria) e, também, da Comissdo de elaboracdo do Plano de Dados
Abertos (PDA) do IFS 2026-2027. Através de reunides e debates, os documentos foram
elaborados para atender a necessidade legal de transparéncia publica. A atuacdo registrada
mantém correspondéncia com o item 3, que aborda Participacdo como membro de nicleos,



representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito
da administracdo publica, e contribui para demonstrar a aplicacdo de conhecimentos
profissionais. A experiéncia € indicada segundo Portaria institucional, n® 2188/2024 e
383/2026, emitido por Reitora, data: 13/09/2024.

Como expressao da experiéncia acumulada no servigo publico, registra-se que
participei como membro da Comissdo de Elaboracdo do Regulamento sobre a Utilizacdo de
Aparelhos Eletrénicos Portateis Pessoais pelos Discentes no IFS. O Regulamento atende
uma iniciativa da Lei federal 15.100/2025, visando a melhoria na concentracdo e na
socializacdo dos estudantes. O conteldo informado pelo servidor permite reconhecer
aderéncia ao item 3, associado a Participacdo como membro de nucleos, representacoes,
grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administracdo publica, especidmente pela natureza institucional da atividade. A
experiéncia é indicada conforme Portaria ingtitucional, n® 740/2025, emitido por Reitora,
data: 19/03/2025.

Na relacdo entre atuacdo profissional e interesse institucional, apresenta-se que
participei como membro da Comissdo de Mapeamento de Perfil Alimentar dos estudantes
do IFS, com trabalhos realizados entre Marco de 2025 e Fevereiro de 2026. Iniciativa que
visa a elaboracéo de estratégias para 0 combate a inseguranca alimentar, a evasdo escolar e
ao incentivo do fortalecimento do movimento de implantacdo de refeitdrios e restaurantes
estudantis. A experiéncia narrada se enquadra no item 3, vinculado a Participagdo como
membro de nlcleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités
previstos no &ambito da administracdo publica, e contribui para demonstrar desenvolvimento
de saberes no exercicio do cargo. A experiéncia € indicada com amparo em Portaria
institucional, n® 825/2025, emitido por Reitora, data: 24/03/2025.

No atendimento as demandas institucionais, merece registro que participei como
membro da Comissdo organizadora da VI Jornada Pedagdgica do IFS Campus Gléria,
ocorridaem 2016, com impacto positivo na preparacdo dos docentes para 0 ano letivo. Esse
registro profissional se articula ao item 3, referente a Participagdo como membro de
nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no
ambito da administracgo publica, a0 evidenciar responsabilidades assumidas no contexto
institucional. A experiéncia € indicada a vista de Portaria institucional, n°® 1448/20186,
emitido por Reitor, data: 25/05/2016.

Como parte do compromisso com as finalidades educacionais da instituiggo,
destaca-se que participei como membro da Comissao de Atencdo a Salde Bucal para os
Discentes do IFS, como parte das agcdes promovidas pela Diretoria de Assuntos Estudantis
(DIAE). Visitamos todos os campi dainstitui¢do, afim de instruir a comunidade académica
e prestar suporte. A atividade descrita guarda relagdo com o item 3, que trata de
Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,



comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, e permite compreender
suarelevancia natragjetoria funcional apresentada. A experiéncia é indicada com registro em
Portariainstitucional, n® 826/2025, emitido por Reitora, data: 24/03/2025.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critérioll - Projetosinstitucionais, gestéo, apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
inovacgao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagcdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem coordenacéo de
projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo ou inovagdo, participacdo em
atividades de orientacdo, tutoria, preceptoria ou supervisao e participacdo em capacitacéo,
foérum, oficina, workshop ou congresso de interesse institucional, com carga horéria minima
de 10 horas, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por envolver plangjamento, articulagdo de
equipes, acompanhamento de resultados e compromisso com as finalidades académicas e
administrativas, a coordenacdo de projetos institucionais evidencia contribuicéo estratégica
para o desenvolvimento institucional, ganha destaque que atuei como COORDENADOR,
no periodo de 02/02/2026 a 03/05/2026, do projeto de extensdo "Difusdo de informacdes
através do uso da Tecnologia da Informagdo como ferramenta potencializadora para a
otimizagéo das acoes da DIAE", aprovado no EDITAL N°
36/2025/DIREX/PROPEX/IFS/REITORIA - PROGRAMA DE BOLSAS
INSTITUCIONAIS DE EXTENSAO - PBIEX TALENTOS (SETORES REITORIA), com
uma carga horéria total de 76 horas. O projeto segue até 02/12/2026 e, atualmente, sigo
como membro colaborador. A atividade se relaciona ao item 1, referente a Coordenagéo de
projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo ou inovagdo, e evidencia a
aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada
conforme Declaracdo ingtitucional, emitido por Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo
(PROPEX), data: 02/05/2026, Declaracdo gerada via SUAP.

Também integra essa trgjetoria, por exigir acompanhamento qualificado de pessoas
e processos formativos, a orientagdo, tutoria, preceptoria ou supervisdo demonstra
compromisso com o desenvolvimento de competéncias e com 0 apoio direto a formagdo
institucional, merece registro que, conforme portaria IFS 2165 de 2017, fui designado como
Ponto Focal durante a Transi¢éo do sistema académico Q-Académico parao SIGAA, o que
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consistia em atividades de orientacdo, tutoria e supervisdo local para todos os perfis de
usudrio: estudantes, docentes e técnicos administrativos. Esse registro guarda
correspondéncia com o item 5, voltado a Participagéo em atividades de orientacéo, tutoria,
preceptoria ou supervisdo, demonstrando a articulagéo entre experiéncia profissional e
interesse institucional. A experiéncia € indicada com amparo em Ato institucional, n°
2165/2017, emitido por Reitor, data: 21/08/2017.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar que, conforme Portaria IFS 143
de 2025, fui designado como Mentor no Programa de Acolhimento ao Servidor Ingressante
no IFS - PASIFS, com o objetivo de, segundo previsto na Portaria, Orientar e acompanhar o
servidor ingressante, durante o periodo de 6 (seis) meses, visando a
integracdo, adaptacdo e desenvolvimento profissional do novo servidor. Ao final desse
periodo, elaborarei Relatério de Acompanhamento do Ingressante, homologado pela chefia
imediata, e enviel para a PROGEP. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 5, que
trata de Participagdo em atividades de orientacdo, tutoria, preceptoria ou supervisio,
permitindo observar a mobilizagcdo de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A
experiéncia é indicada a vista de Ato institucional, n° 143/2025, emitido por Reitora, data:
20/01/2025.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, ao ampliar repertorios técnicos e
aproximar o servidor de debates relevantes para a instituicdo, a participagdo em
capacitacoes, foruns, oficinas, workshops e congressos demonstra atualizacéo profissional e
compromisso com o aperfeicoamento continuo, destaca-se O curso foi um divisor de &guas
em meu aprendizado como membro da Coordenadoria Geral de Projetos e Estégios
(CGPE), da DIAE - Reitoria, pois, umas das nossas metas era a captacdo continua de
parceiros concedentes de vagas de Estégios para os estudantes do IFS. Em Outubro de
2024, eu assumi a coordenacdo da CGPE e o conhecimento adquirido nesse curso foi
valioso. O enquadramento informado aproxima esta atuagdo do item 11, relacionado a
Participagdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop ou congresso de interesse
institucional, com carga horéria minima de 10 horas, em raz&o da natureza das atividades
desenvolvidas. A experiéncia € indicada com registro em Certificado de participacdo, curso
Celebracdo de Parcerias no Setor Publico, emitido por Presidenta da Escola Naciona de
Administracéo Publica - Enap, periodo: 20/12/2023 a 27/12/2023, carga horéria: 25 horas,

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.



11

Critério IV - Designacédo para responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de
atividades de gestdo ou fiscalizagéo de contratos de agquisi¢do, servigos, conveénios, acordos
ou instrumentos correlatos, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizacdo de
contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa
execucdo dos compromissos institucionais, ganha destaque De 23/10/2024 até o dia
30/04/2026, fui Fiscal Técnico e Gestor Substituto do Contrato n° 05/2023 - BRASILSEG
COMPANHIA DE SEGUROS, CNPJ:28.196.889/0001-43, referente a servicos de seguros
contra acidentes pessoais para atender estudantes do Instituto Federal de Sergipe durante a
realizac8o do estagio obrigatorio. A atividade se relaciona ao item 3, referente a Exercicio
de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, Servigos, Convenios,
acordos ou instrumentos correlatos, e evidencia a aplicacdo pratica de saberes acumulados
no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n°
2520/2024, emitido por Reitora, data: 23/10/2024.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

CritérioV - Exercicio de funcdes, cargos de dir ecdo e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de Funcéo
Gratificada FG-01 ou FG-02 ou equivalente, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, ao envolverem responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as funcgbes gratificadas em niveis
FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posicdes de confianga e contribuicdo para a
organizagao institucional, ganha destaque De 12/01/2018 a 28/05/2019, exerci a funcéo de
Coordenador de Registro Escolar, Campus Lagarto, cddigo FG-02, na condicdo detitular. A
atividade se relaciona ao item 3, referente a Exercicio de Funcdo Gratificada FG-01 ou
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FG-02 ou equivalente, e evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia € indicada conforme Portaria institucional, n° 183/2018, emitido
por Reitor, data: 12/01/2018.

Também integra essa trgjetéria, merece registro De 11/11/2023 a 14/10/2024,
assumi 0 encargo de substituto eventual do Coordenador Geral de Projetos e Estégios -
CGPE/DIAE/PROEN, Reitoria, cédigo FG-01, durante os afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular, na condi¢céo de substituto. Esse registro guarda correspondéncia
com o item 3, voltado a Exercicio de Funcdo Gratificada FG-01 ou FG-02 ou equivalente,
demonstrando a articulagcdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A
experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n°® 2966/2023, emitido por
Reitora, data: 17/11/2023.

No mesmo campo de atuacao, € importante registrar De 14/10/2024 até 30/04/2026,
assumi a funcdo de Coordenador Geral de Projetos e Estégios - CGPE/DIAE/PROEN,
Reitoria, codigo FG-01, na condicdo de titular. A experiéncia apresentada vincula-se ao
item 3, que trata de Exercicio de Funcdo Gratificada FG-01 ou FG-02 ou equivalente,
permitindo observar a mobilizagcdo de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A
experiéncia é indicada a vista de Portaria institucional, n® 2446/2024, emitido por Reitora,
data: 11/10/2024.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.
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2. Demonstracdo do alinhamento da trajetoria ao nivel pleiteado

No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participagdo institucional e encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se no ambito local, coordenei, programei, supervisione e divulguel
todo o processo eleitoral da CPPD. Compus a mesa receptora dos votos, no dia da votagéo.
Apurei os votos e encaminhar o resultado da votacdo a Comissdo Eleitoral Central., por 60
(sessenta) dias, organizei e gerenciel, como Presidente, as seguintes atividades:

- levantamento da situacdo dos equipamentos e materiais permanentes em uso e das suas
necessi dades de manutencéo e reparos,

- levantamento da situacdo do imével do Campus Lagarto, sua estrutura fisica (pintura,
alvenaria, etc.), das suas necessidades de manutencéo e/ou reparos,

- verificacdo da localizagdo fisica de todos os bens patrimoniais e avaliacdo do estado de
conservagao desses bens;

- identificagdo dos bens permanentes pertencentes a outros setores internos ou a outro
Campus que ainda ndo foram transferidos pelo responsavel do controle patrimonial, além
daquel es ndo tombados, ndo localizados.

Apbs a conclusdo dos trabalhos, emiti o relatério final acerca das observacOes registradas ao
longo do processo do inventério, constando das informacfes, dos procedimentos realizados,
a Situacdo geral do patrimonio do Campus Lagarto e as recomendagdes para corrigir as
irregularidades apontadas, assm como para eliminar ou reduzir o risco de sua ocorréncia
futura,, por 60 (sessenta) dias, organizel e gerenciei, como Presidente, as seguintes
atividades:

- Verificar as atualizagbes dos instrumentos de registro de entrada e saida;

- Verificar se os quantitativos do estoque fisico conferem com os constantes das fichas de
prateleiras,

- Identificar o intervalo de aquisicdo para cada item e a quantidade de ressuprimento;

- Verificar se os materiais armazenados se encontram dentro da data de validade;

- Veificar se estdo sendo observadas as condicOes de armazenagem e de seguranca dos
materiais(item 4 da IN n° 205, 08/04/1988);

- Verificar se haitensinserviveis, danificados, fora de uso e extraviados;

- Verificar se as quantidades estocadas sdo adequadas a demanda.

Ap6s a conclusdo dos trabalhos, emiti o relatorio final acerca das observacOes
registradas ao longo do processo do inventario, constando das informagdes, dos
procedimentos realizados, a situagdo geral do almoxarifado do Campus Lagarto, com
recomendacOes para corrigir as irregularidades apontadas, assim como para eliminar ou
reduzir o risco de sua ocorréncia futura. e participel como membro da Comissdo de
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elaboracdo do Regulamento das Medidas Socioeducativas aplicadas ao corpo discente do
IFS. Houve reunides para debates e redacdo do texto no periodo de 10/11/2021 até cerca de
10/10/2022. O Regulamento foi analisado pelo Conselho Superior e aprovado.. Essarelacéo
deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
ao plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
assisténcia especializada. Entre o0s registros apresentados, destacam-se atuei como
COORDENADOR, no periodo de 02/02/2026 a 03/05/2026, do projeto de extensdo
"Difusdo de informacles através do uso da
Tecnologia da Informacéo como ferramenta potencializadora para a otimizagdo das acbes
da DIAE", aprovado no EDITAL N° 36/2025/DIREX/PROPEX/IFS/REITORIA -
PROGRAMA DE BOLSAS INSTITUCIONAIS DE EXTENSAO - PBIEX TALENTOS
(SETORES REITORIA), com uma carga horéria total de 76 horas. O projeto segue até
02/12/2026 e, atualmente, sigo como membro colaborador., conforme portaria |FS 2165 de
2017, fui designado como Ponto Focal durante a Transicdo do sistema académico
Q-Académico para 0 SIGAA, 0 que consistia em atividades de orientagdo, tutoria e
supervisdo local para todos os perfis de usu&io: estudantes, docentes e técnicos
administrativos., conforme Portaria IFS 143 de 2025, fui designado como Mentor no
Programa de Acolhimento ao Servidor Ingressante no IFS - PASIFS, com o objetivo de,
segundo previsto na Portaria, Orientar e acompanhar o0 servidor ingressante, durante o
periodo de 6 (seis) meses, visando a
integracdo, adaptacdo e desenvolvimento profissional do novo servidor. Ao final desse
periodo, elaborarei Relatério de Acompanhamento do Ingressante, homologado pela chefia
imediata, e enviel paraa PROGEP. e o curso foi um divisor de aguas em meu aprendizado
como membro da Coordenadoria Geral de Projetos e Estégios (CGPE), da DIAE - Reitoria,
pois, umas das nossas metas era a captacdo continua de parceiros concedentes de vagas de
Estagios para os estudantes do IFS. Em Outubro de 2024, eu assumi a coordenacédo da
CGPE e o conhecimento adquirido nesse curso foi valioso.. Essa relagdo deve ser lida em
conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatdria
correspondente.

No Critério 1V, 0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se de
23/10/2024 até o dia 30/04/2026, fui Fiscal Técnico e Gestor Substituto do Contrato n°
05/2023 - BRASILSEG COMPANHIA DE SEGUROS, CNPJ28.196.889/0001-43,
referente a servicos de seguros contra acidentes pessoais para atender estudantes do
Instituto Federal de Sergipe durante a realizacéo do estégio obrigatério.. Essa relagdo deve
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ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentacéo
comprobatoria correspondente.

No Critério V, o0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo ingtitucional. Entre os registros apresentados, destacam-se de 12/01/2018 a
28/05/2019, exerci a funcdo de Coordenador de Registro Escolar, Campus Lagarto, codigo
FG-02., de 11/11/2023 a 14/10/2024, assumi 0 encargo de substituto eventual do
Coordenador Geral de Projetos e Estégios - CGPE/DIAE/PROEN, Reitoria, codigo FG-01,
durante os afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular. e de 14/10/2024 até
30/04/2026, assumi a funcdo de Coordenador Geral de Projetos e Estagios -
CGPE/DIAE/PROEN, Reitoria, codigo FG-01.. Essarelacdo deve ser lida em conjunto com
os resultados informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatoria
correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 83,5 ponto(s),
distribuidos em 7 critério(s) especifico(s), com 25 documento(s) comprobatério(s). A
trajetéria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliacéo de
responsabilidades, contribuicdo institucional e dominio das competéncias associadas ao
nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com
base no Decreto n° 13.048/2026 e nas hormas aplicaveis.

4. Relatorio Descritivo e Pontuagdo
REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,

COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOESOU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOSPELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critério especifico Célculo Total Comprovacao/ descricédo

2 Coordenacdo ou Por designacéo 45 Portariainstitucional, n° 1007/2016,
presidénciade nicleos, Pontos por unidade: emitido por Reitor, data: 12/04/2016
representacles, grupos 4,5 No émbito local, coordenei, programei,
detrabalho ou Quantidade supervisionei e divulguei todo o
similares, comissdes informada: 1 processo eleitoral da CPPD. Compus a

ou comités previstos

Unidades pontuaveis

mesa receptora dos votos, no dia da

no ambito da consideradas: 1 votacdo. Apurel 0s votos e encaminhar
administragdo publica, Célculo: 1 x 4,5 o resultado da votagdo a Comisséo
regularmente ponto(s) = 4,5 Eleitoral Central.

instituidos, ou ponto(s)

reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade



Item

Item

Critério especifico

Coordenacdo ou
presidéncia de nicleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Critério especifico

Coordenacdo ou
presidéncia de nlcleos,
representacoes, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no dmbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
6rgédo ou pela entidade

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Calculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

4,5

Total

45
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Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional, n® 2880/2016,
emitido por Reitor, data: 07/10/2016
Por 60 (sessenta) dias, organizei e
gerenciei, como Presidente, as
seguintes atividades:

- levantamento da situagdo dos
equipamentos e materiais permanentes
em uso e das suas necessidades de
manutencao e reparos,

- levantamento da situagéo do imovel
do Campus L agarto, sua estrutura
fisica (pintura, alvenaria, etc.), das suas
necessidades de manutencéo e/ou
reparos,

- verificag8o dalocalizagdo fisicade
todos os bens patrimoniais e avaliagcéo
do estado de conservagéo desses bens;
- identificac8o dos bens permanentes
pertencentes a outros setores internos
ou aoutro Campus que ainda ndo
foram transferidos pelo responsavel do
controle patrimonial, além dagueles
ndo tombados, ndo localizados.

ApOs a conclusdo dos trabal hos, emiti
o relatério final acerca das observacGes
registradas ao longo do processo do
inventario, constando das informagGes,
dos procedimentos realizados, a
situagdo gera do patrimdnio do
Campus L agarto e as recomendactes
paracorrigir as irregularidades
apontadas, assim como para eliminar
ou reduzir o risco de sua ocorréncia
futura.

Comprovacdo / descricao

Portaria institucional, n° 3102/2019,
emitido por Reitora, data: 01/10/2019
Por 60 (sessenta) dias, organizei e
gerenciei, como Presidente, as
seguintes atividades:

- Verificar as atualizacdes dos
instrumentos de registro de entrada e
saida;

- Verificar se os quantitativos do
estoque fisico conferem com os
constantes das fichas de prateleiras;

- |dentificar o intervalo de aquisicéo
para cadaitem e a quantidade de
ressuprimento;

- Verificar se os materiais armazenados
se encontram dentro da data de
validade;



Item

Item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Participag&o como
membro de nicleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Calculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis

Total

Total
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Comprovacéo / descricdo

- Verificar se estdo sendo observadas
as condi¢des de armazenagem e de
seguranca dos materiais(item 4 daIN
n° 205, 08/04/1988);

- Verificar se haitensinserviveis,
danificados, fora de uso e extraviados;
- Verificar se as quantidades estocadas
s80 adequadas a demanda.

Ap6s a conclusdo dos trabalhos, emiti
o relatério final acerca das observacGes
registradas ao longo do processo do
inventario, constando das informagGes,
dos procedimentos realizados, a
situacdo geral do almoxarifado do
Campus L agarto, com recomendactes
paracorrigir as irregularidades
apontadas, assim como para eliminar
ou reduzir o risco de sua ocorréncia
futura.

Portariainstitucional, n° 2390/2021,
emitido por Reitora, data: 18/10/2021
Participei como membro da Comisséo
de elaboragdo do Regulamento das
Medidas Socioeducativas aplicadas ao
corpo discente do IFS. Houve reuniGes
para debates e redacdo do texto no
periodo de 10/11/2021 até cercade
10/10/2022. O Regulamento foi
analisado pelo Conselho Superior e
aprovado.

Portaria institucional, n° 1753/2023,
emitido por Reitora, data: 27/06/2023
Participei como membro da Comisséo
de reformulagéo das Politicas de
Assisténcia Estudantil do IFS,
documentacdo essencial paraa
existéncia do Instituto, posto que,
dentre outras coisas, fortalece 0
combate & evasdo escolar.

Comprovacao / descrigédo

Portaria institucional, n° 1483/2023,
emitido por Reitora, data: 26/05/2023
Participel como membro da Comisséo
de Atualizagdo do Plano Estratégico de
Intervencdo e Monitoramento para
Superacéo da Evasio e da Retencéo



Item

Item

Critério especifico

no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no émbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nucleos,
representacoes, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
Ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Participacéo como
membro de nicleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administracéo publica,

Célculo

consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacdo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 2
Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Céculo:2x 3
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Comprovacéo / descricdo

Escolar e de Elaboragdo do Programa
de Acompanhamento do Rendimento
Escolar dos(as) Estudantes do IFS. Os
trabalhos foram conduzidos com
reunides para debates e confeccéo
textual, durante um periodo de cercade
07 (sete) meses.

Portaria institucional, n° 1953/2024,
emitido por Reitora, data: 29/08/2024
Participei como membro da Comisséo
Responsével pelo processo de selecdo
do Programa Bolsa Permanéncia do
MEC. Foi o primeiro passo no |FS para
um programa de suma importancia no
campo das paliticas publicas

fortal ecedoras do ensino publico.

Portaria institucional, n° 2826/2021,
emitido por Reitora, data: 07/12/2021
Participel como membro Técnico
Administrativo da Comisséo Eleitoral
Local do campus Lagarto, para eleicéo
dos representantes do Conselho
Superior do Instituto Federal de
Sergipe — |FS/Biénio 2022-2023.

Portaria institucional, n® 2235/2021,
emitido por Reitora, data: 28/09/2021
Participei como membro da Comisséo
Local para distribuicdo dos alimentos
provenientes dos recursos do PNAE,
Campus Lagarto, atuando nalogistica,
organizagdo e entrega dositens. A
iniciativa visou ao combate &
inseguranca alimentar dos discentes do
IFS, perdurando até o fim do
calendério letivo de 2021 (ano civil
2021 einicio de 2022).

Comprovacéo / descricdo

Portaria institucional, n° 2188/2024 e
383/2026, emitido por Reitora, data:
13/09/2024

Participel como membro da Comisséo
de Elaboracéo do Plano de Dados
Abertos (PDA) do | FS 2024-2026
(Reitoria) e, também, da Comissdo de
elaboracdo do Plano de Dados Abertos



Item

Critério especifico

regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no émbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nucleos,
representacoes, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
Ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Participac&o como
membro de nicleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

ponto(s) = 6
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacdo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)
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Comprovacéo / descricdo

(PDA) do IFS 2026-2027. Através de
reunides e debates, os documentos
foram elaborados para atender a
necessidade legal de transparéncia
publica.

Portaria institucional, n° 740/2025,
emitido por Reitora, data: 19/03/2025
Participei como membro da Comisséo
de Elaborag&o do Regulamento sobre a
Utilizag&o de Aparelhos Eletrnicos
Portéteis Pessoais pel os Discentes no
IFS. O Regulamento atende uma
iniciativadaLei federal 15.100/2025,
visando a melhoria na concentragéo e
na socializagdo dos estudantes.

Portaria institucional, n° 825/2025,
emitido por Reitora, data: 24/03/2025
Participel como membro da Comissdo
de Mapeamento de Perfil Alimentar
dos estudantes do |FS, com trabalhos
realizados entre Marco de 2025 e
Fevereiro de 2026. Iniciativa que visaa
elaboracdo de estratégias parao
combate ainseguranca aimentar, a
evasdo escolar e ao incentivo do
fortalecimento do movimento de
implantacdo de refeitdrios e
restaurantes estudantis.

Portaria institucional, n°® 1448/2016,
emitido por Reitor, data: 25/05/2016
Participei como membro da Comisséo
organizadora da VI Jornada
Pedagdgica do IFS Campus Gléria,
ocorrida em 2016, com impacto
positivo na preparacéo dos docentes
para o ano |etivo.

Portaria institucional, n° 826/2025,
emitido por Reitora, data: 24/03/2025
Participel como membro da Comisséo
de Atencdo a Salde Bucal paraos
Discentes do IFS, como parte das agOes
promovidas pela Diretoria de Assuntos
Estudantis (DIAE). Visitamos todos 0s
campi dainstituicdo, afim deinstruir a
comunidade académica e prestar
suporte.



Item

Critério especifico

Subtotal

Célculo

Total

49,5
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Comprovacédo / descricdo

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item

Item

Critério especifico

Coordenacéo de
projetos institucionais
(ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovacéo)

Participacéo em
atividades de
orientag&o, tutoria,
preceptoriaou
supervisdo

Critério especifico

Participacéo em
aividades de
orientacdo, tutoria,
preceptoria ou
supervisao

Célculo

Por projeto

Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Calculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis

Total

7,5

Total

Comprovacao / descricao

Declaragdo institucional, Pro-Reitoria
de Pesquisa e Extensdo (PROPEX),
02/05/2026, Declaracéo geradavia
SUAP

Atuei como COORDENADOR, no
periodo de 02/02/2026 a 03/05/2026,
do projeto de extensdo "Difusdo de
informacdes através do uso da
Tecnologia da Informagéo como
ferramenta potencializadora paraa
otimizagdo das agbes da DIAE",
aprovado no EDITAL N° 36/2025/DIR
EX/PROPEX/IFS/REITORIA -
PROGRAMA DE BOLSAS
INSTITUCIONAIS DE EXTENSAO -
PBIEX TALENTOS (SETORES
REITORIA), com umacarga horaria
total de 76 horas. O projeto segue até
02/12/2026 e, atualmente, sigo como
membro colaborador.

Ato ingtitucional, n® 2165/2017,
emitido por Reitor, data: 21/08/2017
Conforme portaria |FS 2165 de 2017,
fui designado como Ponto Focal
durante a Transi¢do do sistema
académico Q-Académico parao
SIGAA, o que consistia em atividades
de orientac8o, tutoria e supervisao
local paratodos os perfis de usuério:
estudantes, docentes e técnicos
administrativos.

Comprovacédo / descricao

Ato ingtitucional, n® 143/2025, emitido
por Reitora, data: 20/01/2025
Conforme Portaria | FS 143 de 2025,
fui designado como Mentor no
Programa de Acolhimento ao Servidor
Ingressante no IFS - PASIFS, com o



Item Critério especifico

11 Participacéo em
capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Subtotal

Célculo

consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

14,5
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Comprovacédo / descricdo

objetivo de, segundo previsto na
Portaria, Orientar e acompanhar o
servidor ingressante, durante o periodo
de 6 (seis) meses, visando a
integracdo, adaptacdo e
desenvolvimento profissional do novo
servidor. Ao final desse periodo,
elaborarei Relatorio de
Acompanhamento do Ingressante,
homologado pela chefiaimediata, e
enviei paraa PROGEP.

Certificado de participagdo, curso
Celebracéo de Parcerias no Setor
Pdblico, emitido por Presidenta da
Escola Nacional de Administracéo
Plblica - Enap, periodo: 20/12/2023 a
27/12/2023, carga horéria: 25 horas
O curso foi um divisor de dguas em
meu aprendizado como membro da
Coordenadoria Geral de Projetos e
Estagios (CGPE), daDIAE - Reitoria,
pois, umas das nossas metas era a
captacdo continua de parceiros
concedentes de vagas de Estégios para
0s estudantes do IFS. Em Outubro de
2024, eu assumi a coordenagéo da
CGPE e 0 conhecimento adquirido
nesse curso foi valioso.

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

Item Critério especifico

3 Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

4,5

Comprovacédo / descricao

Portaria institucional, n® 2520/2024,
emitido por Reitora, data: 23/10/2024
De 23/10/2024 até o dia 30/04/2026,
fui Fiscal Técnico e Gestor Substituto
do Contrato n° 05/2023 - BRASILSEG
COMPANHIA DE SEGUROS,
CNPJ:28.196.889/0001-43, referente a
servigos de seguros contra acidentes
pessoais para atender estudantes do
Instituto Federal de Sergipe durante a
realizac8o do estagio obrigatério.



Item Critério especifico

Subtotal

Célculo

Total

4,5
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Comprovacédo / descricdo

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item Critério especifico

3 Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

3 Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

3 Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Subtotal

Total geral

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses
comprovados: 16
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
15

Meses
comprovados: 11
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 1,5
ponto(s) = 1,5
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses
comprovados: 18
Unidades pontuéveis
consideradas: 2
Célculo: 2x 4,5
ponto(s) =9
ponto(s)

Total

4,5

15

15

Comprovacao / descricao

Portaria institucional, n° 183/2018,
emitido por Reitor, data: 12/01/2018
De 12/01/2018 a 28/05/2019, exerci a
funcéo de Coordenador de Registro
Escolar, Campus Lagarto, codigo
FG-02.

Portariainstitucional, n® 2966/2023,
emitido por Reitora, data: 17/11/2023
De 11/11/2023 a 14/10/2024, assumi 0
encargo de substituto eventual do
Coordenador Geral de Projetose
Estégios - CGPE/DIAE/PROEN,
Reitoria, codigo FG-01, durante os
afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular.

Portaria institucional, n® 2446/2024,
emitido por Reitora, data: 11/10/2024
De 14/10/2024 até 30/04/2026, assumi
afuncéo de Coordenador Geral de
Projetos e Estagios -
CGPE/DIAE/PROEN, Reitoria, codigo
FG-01.

83,5 ponto(s)
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5. Conclusao do Servidor

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 83,5 pontos e submeto as
informacfes para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.
Solicito aandlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 14/07/2026

ASS natura: Documento assinado digitalmente
“b RODRIGO JOSE DO NASCIMENTO MOURA
g Data: 15/07/2026 22:35:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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