ANEXO V
MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetéria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso Il e § 1°, do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026

Servidor(a): Ednaldo Santos

Siape: 1579340

Cargo: Assistente em Administragao
Lotagéo: CCDD - Campus Aracaju
Instituicdo Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe
Nivel de RSC pretendido: RSC-V

1. Apresentagao

Eu, Ednaldo Santos, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n° 1579340, com
lotagdo em CCDD - Campus Aracaju, servidor(a) da(o) Instituto Federal de Sergipe, apresento este memorial,
nos termos do art. 13, inciso |l, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, com a descrigdo da minha
trajetdéria profissional e individual desenvolvida desde o inicio do efetivo exercicio no cargo ocupado,
resultante da atuagdo profissional na dindamica de ensino, de pesquisa e de extensdo, para fins de
concessao do nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.

2. Descrigao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias profissionais e individuais
vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1°, inciso |, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens indicados no formuldrio do requerimento e a
documentagao comprobatoria anexada.

Critério | — Participagao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nicleos, representagoes ou similares

No ambito deste requisito, minha atuagao reune experiéncias vinculadas a participagao institucional,
encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as atividades
que definem o critério. As atividades registradas nesse campo abrangem colaboracdo em frentes
institucionais de natureza coletiva, atuagcdo em procedimentos formais de carater administrativo e
colaboracdo em atividades seletivas de interesse institucional, permitindo observar a articulagao entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Em relagdo ao item I-3 — “Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragédo publica, regularmente instituidos” —,
apresento 7 ocorréncias na unidade de medida “Por designagdo”, correspondendo a 21,0 ponto(s), conforme
documentagdao comprobatéria anexada. Designado para compor a Comissao Especial para Avaliagdo do
Estagio Probatério, como regulamentagéo final pelo Conselho Superior. A experiéncia é indicada conforme
portaria institucional, n® 1504, de 14/10/2011. Também integra essa trajetdria e merece registro a
designagao para compor a Comissao Disciplinar de Aplicacdo de Medidas Socioeducativas do Campus
Aracaju, atuando durante o periodo de 2020 a 2023 (portarias 2007/2020 - 1390/2021 - 1392/2022 e
829/2023) ouvindo alunos e professores, e registrando em atas as reunides realizadas, bem como atuando
na elaboragéo do seu Regulamento Disciplinar (Portaria 1389/2021).

Também se destaca a Comissao Geral Permanente de Realizagdo de Processos Seletivos do Campus



Aracaju, desta vez, atuando na analise documental dos candidatos inscritos nos processos seletivos
oferecidos pelo IFS (Portaria 079/2016)

Em relagdo ao item |-4 — “Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
processos de apuragdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por designagao”,
correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. Designado para compor
aComissdo de sindicancia, incumbida de apurar as possiveis irregularidades, referentes aos atos e fatos
apontados em processo, bem como infragdes conexas que ocorreram no decorrer dos trabalhos (Portaria
n° 1131, de 16/04/2015).

Em relagdo ao item I-5 — “Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizagdo, execugdo de exame de
selegao, vestibular ou concursos” —, apresento 24 ocorréncias na unidade de medida “Por designagao”,
correspondendo a 108,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. Participagdo em
atividades exercidas em 24 processos seletivos distintos, realizados pelo Instituto Federal de Sergipe, seja
na funcdo de Fiscalizagdo, Coordenacao ou Supervisdo, nas diversas modalidades de ensino, conforme
Declaragao Institucional, emitida pelo DGI-Departamento de Gestédo de Ingresso, em 01/06/2026.

Critério Il — Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou assisténcia

As atividades aqui registradas abrangem contribuicdo técnica para execugcdo de agdes institucionais,
participacdo em acbes de desenvolvimento profissional continuado e participagdo em espagos de
capacitagao e debate profissional, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Em relacéo ao item II-2 — “Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboracdo de projetos pedagdgicos, programas e/ ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensio,
gestdo e inovagdo)” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por projeto”, correspondendo a 4,5
ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. Atuei no Pronatec, uma iniciativa do Governo
Federal, oferecendo cursos técnicos e de qualificagdo profissional gratuitos, ampliando assim o acesso a
educacado profissional, preparando jovens e adultos para o mercado de trabalho. Nesse contexto, atuei
durante o periodo de 02/03/2015 até 16/06/2016, como Apoio Académico Administrativo, dando suporte a
gestdo, no cadastro, convocagdo de alunos, controle de pagamento e formatagdo de documentos e
planilhas utilizados no ambito institucional, conforme declaragdo, emitida pela Coordenagdo Geral do
Pronatec, em 05/04/2017.

Em relagdo ao item I[I-9 — “Participagdo em programas de formagdo continuada e/ ou agbes de
desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleragdo da promogao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)” —, apresento 4 ocorréncias na unidade de medida “Por capacitagao”,
correspondendo a 4,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. Curso Criatividade e
Novas Tecnologias no Servigo Publico, realizado em margo de 2021, com carga-horaria de 10 horas.

Curso Introdugdo a Lei Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais (Turma FEV/2021), com inicio em
23/02/2021, e carga-horaria de 10 horas.

Curso Mundo Conectado-Manual de Sobrevivéncia (Turma mar/2021), em margo de 2021, e carga-horéria de
10 horas.

Curso de Avaliagdao da qualidade de servicos como base para gestdo e melhoria de servigos publicos
(Turma FEV/2021), com inicio em 20/02/2021 e com carga-horaria de 20 horas.

Em relagao ao item 1I-11 — “Participagdo em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga
horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino” —, apresento 2
ocorréncias na unidade de medida “Por evento”, correspondendo a 2,0 ponto(s), conforme documentagdo
comprobatéria anexada. Certificado de participagao, Encontro Regional de Capacitagdo de Pessoal das



InstituicOes Federais de Ensino do Nordestes (UFBA-Universidade Federal da Bahia), de forma presencial, de
08/05/2008 a 09/05/2009, e com carga horaria de 16 horas.

Certificado de participagdo, Treinamento do GFIP: Nova versdo SEFIP 8.4, na Administragdo Publica (Escola
de Treinamento e Desenvolvimento Em Capacitagdo One Cursos, de 19/03/2009 a 20/03/2009, com carga
horaria de 16 horas.

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas a responsabilidade técnico-
administrativa, atuagdo especializada e contribuicdo para o funcionamento institucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem acompanhamento de execucdo contratual institucional, permitindo
observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Em relagdo ao item V-3 — “Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisigao,
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos” —, apresento 2 ocorréncias na unidade de
medida “Por designacgao”, correspondendo a 9,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada.
Ao longo desta trajetéria profissional, por demandarem acompanhamento continuo, controle de entregas e
responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizagdo de contratos, convénios e instrumentos
correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa execugdo dos compromissos institucionais, ganha
destaque minha designagao para compor a Comissdo como Fiscal responsavel pelo acompanhamento do
Contrato 01/2013, cujo objeto era a concessdo de espacgo fisico da CEF, para prestagdo de servigos
financeiros e outras avengas que por ventura ocorressem ao longo da comissdo. A experiéncia é indicada
conforme Portaria institucional, n® 438, emitida pela Reitoria deste Instituto, em 13/02/2014.

Nessa trajetdria, merece registro a designagao na condigdo de gestor de contrato, para ser responsavel pelo
acompanhamento dos Contratos n° 18/2016, 04/2020 e 04/2021, firmados com Empresa de contratagdes
de servigos de outsourcing de impressao do Campus Aracaju. demonstrando a articulagao entre experiéncia
profissional e interesse institucional. A experiéncia é indicada com amparo na Portaria institucional n® 1299,
emitida pela Reitoria deste Instituto em 01/06/2021.

Critério V — Funges ou cargos de diregao e assessoramento institucional

No ambito deste requisito, minha atuagd@o reline experiéncias vinculadas a lideranga, assessoramento,
gestado de equipes, coordenacao de processos e tomada de decisdo institucional. As atividades registradas
nesse campo abrangem exercicio de fungdo de confianga com responsabilidade administrativa e exercicio
de fungdo administrativa com responsabilidades formais, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Em relagdo ao item V-3 — “Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente” —, apresento 1
ocorréncia na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”, correspondendo a 4,5 ponto(s),
conforme documentagdo comprobatéria anexada. Ao longo desta trajetéria profissional, ao envolverem
responsabilidades de chefia, assessoramento ou coordenagdo de processos internos, as fungdes
gratificadas em niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuagdo em posigdes de confianga e contribuigdo para a
organizagao institucional, ganha destaque a Fung¢do Gratificada FG-02, como Assessor de Gestdo de
Pessoas, subordinado a Diretoria de Gestdo de Pessoas, durante o periodo de 05/03/2009 a 27/07/1010.
Realizando, dentre outras atividades, o controle do Recadastramento de aposentados e pensionistas,
através de banco de dados criado para este fim, na condicao de titular. evidenciando a aplicagao pratica de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Portarias emitidas pelo
Diario Oficial da Unido, sendo designado para esta fungdo em 05/03/2009 (Port.145, de 05/03/2009-DOU
n°46, de 10/03/2009-Segao2-pag.15) e dispensado em 27/07/2010 (Port. 889, de 27/07/2010-DOU n°146,
de 02/08/2010-Segdo2-pag.20).



Em relagdo ao item V-4 — “Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente” —, apresento 1
ocorréncia na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”, correspondendo a 3,0 ponto(s),
conforme documentagao comprobatdéria anexada. Também integra essa trajetoria, como responsabilidades
formais no cotidiano administrativo, as fungdes gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiéncia do
servidor na condugdo de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento institucional.
Assim, merece registro a Funcao Gratificada FG-04, de Coordenador de Legislagdo e Normas, analisando e
fazendo despachos de processos que necessitavam de acompanhamento legal, na condi¢do de titular. A
experiéncia é indicada com amparo na Portaria emitida pelo Didrio Oficial da Unido, com designacdo em
30/11/2007 (Port.668, de 30/11/2007- DOU n°233, de 05/12/2007- Se¢do2- pag.11) e dispensado em
04/03/2009, conforme Declaragao de Cargos e Fungdes, extraida do site https:// sougov.sigepe.gov.br, em
20/11/2025.

3. Demonstragao do Alinhamento da Trajetéria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 159,0 pontos, distribuidos em 9 critérios
especificos, no ambito dos Critérios |, Il, IV e V, instruidos com 20 documento(s) comprobatério(s). O
conjunto da trajetéria profissional apresentada alinha-se ao padrdo de conhecimentos e competéncias que
justificam o reconhecimento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, nos termos do art. 13, § 1°, inciso I, do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

4. Conclusao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da documentagédo
comprobatoria, a apreciagao da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de
2026, para fins de concessao do nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.

Data: 18 de julho de 2026

Documento assinado digitalmente

b EDNALDO SANTOS
g 9 Data: 18f07f2026 16:25:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:

Nos termos do art. 13, § 3° do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, este memorial poderd ser publicado no sitio eletrénico da
Instituicdo Federal de Ensino, respeitado o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD); por isso, este documento nédo
contém dados pessoais de contato do servidor.
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