ANEXO V

MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetoria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
PCCTAE)

Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso 1l e § 1°, do Decreto n° 13.048, de
3 de julho de 2026

Servidor(a): Cyndi Moura Guimaré&es
Siape: 2155757

Cargo: Técnico em Secretariado
Lotacdo: PROGEP/ REITORIA
Instituicdo Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe
Nivel de RSC pretendido: RSC-VI

1. Apresentagéo

Eu, Cyndi Moura Guimardes, ocupante do cargo de Teécnico em Secretariado, matricula
SIAPE n° 2155757, com lotacdo em PROGEP/ REITORIA, servidor(a) da(o) Instituto
Federal de Sergipe, apresento este memorial, nos termos do art. 13, inciso Il, do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026, com a descri¢do da minha trajetoria profissional e individual
desenvolvida desde o inicio do efetivo exercicio no cargo ocupado, resultante da atuacdo
profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo, para fins de concessdo do
nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE.

2. Descrigdo das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, 8
1°, inciso I, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026), organizadas por critério e
vinculadas aos itens indicados no formulario do requerimento e a documentacao
comprobatdria anexada.

Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacfes ou similares

Em relacdo ao item I-2 — “Coordenagdo ou presidéncia de ntcleos, representacgdes,
grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgdo ou pela
entidade” —, apresento 12 ocorréncias na unidade de medida “Por designagdo”,
correspondendo a 54,0 ponto(s), conforme documentacdo comprobatoria anexada. As
comprovagOes referem-se a presidéncia de comissdes em trabalhos diversos como
desenvolvimento de projetos, organizacéo de eventos e avaliacdo de trabalhos.




Em relacdo ao item 1-3 — “Participagdo como membro de nucleos, representacdes,
grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administragdo publica, regularmente instituidos” —, apresento 2 ocorréncias na unidade
de medida “Por designagdo”, correspondendo a 6,0 ponto(s). Apresento a participacdo
como membro dos nucleos de Captacdo de Recursos e de Gestao por Processos.

Critério Il — Projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou
assisténcia

Em relacdo ao item Il1-1 — “Coordenagdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e inovagdo)” —, apresento 2 ocorréncias na unidade de medida “Por
projeto”, correspondendo a 15,0 ponto(s), conforme documentacdo comprobatdria
anexada. As comprovacoes referem-se a coordenagdo de um programa de extensdo de
relevancia nacional e a coordenacao de um projeto de extensdo local.

Em relacdo ao item I1-2 — “Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em
projetos, incluida a elaboracdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou acOes
institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo ¢ inovagdo)” —, apresento 8
ocorréncias na unidade de medida “Por projeto”, correspondendo a 36,0 ponto(s). A
participagdo em projetos institucionais em diversas areas como ensino, extensdo e
gestao.

Critério 11 — Premiacdes e reconhecimentos publicos

Em relacdo ao item I1l1-3 — “Recebimento de premiacdo de ambito local ou
institucional, formalmente instituido, por projeto implementado na administracdo
publica” —, apresento 3 ocorréncias na unidade de medida “Por prémio”,

correspondendo a 22,5 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. O
certificado de honra ao mérito de 2020 foi referente a producdo do Guia pedagdgico -
Como incentivar a leitura — desenvolvido para docentes e aplicado em turmas do
campus Estancia. O certificado de premiacdo na SEMEXT 2025, assim como na Mostra
de Boas Préticas de 2025 foram referentes ao trabalho desenvolvido no Programa Partiu
IF. Também recebi o certificado desenvolvimento de préatica de relevancia institucional
referente ao Projeto Institucional em Gestdo de Pessoas: Leitores (as) do IFS: Clube
Literario dos(as) Servidores (as) do Instituto Federal de Sergipe.

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Em relagdo ao item 1V-3 — “Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de
contratos de aquisi¢do, servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos” —,
apresento 3 ocorréncias na unidade de medida “Por designagdo”, correspondendo a 13,5
ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. Atuei na gestdo e
fiscalizacdo de contratos de servigos.

Em relacdo ao item IV-8 — “Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade,
formalmente designado, desde que a designacdo ndo gere pagamento de remuneragdo”
—, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis
meses”, correspondendo a 4,5 ponto(s).

Critério V — Func0es ou cargos de dire¢do e assessoramento institucional

Em relagdo ao item V-2 — “Exercicio de cargo de diregdo (CD-03 e 04) ou
equivalente” —, na condi¢do de substituto, apresento 4 ocorréncias na unidade de
medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”, correspondendo a 12,0 ponto(s),
conforme documentacdo comprobatoria anexada.



Em relacdo ao item V-3 — “Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou
equivalente” —, na condicdo de substituto, apresento 3 ocorréncias na unidade de
medida “Por ano ou fragao acima de seis meses”, correspondendo a 4,5 ponto(s).

Critério VI — Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento

Em relacdo ao item VI-7 — “Participagdo como membro em grupo de pesquisa
devidamente registrado em 6rgdo ou sistema oficial de reconhecimento institucional” —
, apresento 2 ocorréncias na unidade de medida “Por projeto”, correspondendo a 6,0
ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada.

Em relacdo ao item VI-9 — “Publicagdo ou organiza¢ao de livro relacionado aos
interesses institucionais (com ISBN e Conselho Editorial)” —, apresento 1 ocorréncia
na unidade de medida “Por produto”, correspondendo a 20,0 ponto(s).

Em relacdo ao item VI-10 — “Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo
publicado em revista especializada, jornal cientifico ou periédico, relacionado aos
interesses institucionais” —, apresento 3 ocorréncias na unidade de medida “Por

publicagdo”, correspondendo a 22,5 ponto(s).

Em relagéo ao item VI-11 — “Apresentagdo de trabalho de interesse institucional em
congresso, seminario ou outros eventos” —, apresento 3 ocorréncias na unidade de
medida “Por produto”, correspondendo a 13,5 ponto(s).

3. Demonstracgdo do Alinhamento da Trajetoria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 230,0 pontos,
distribuidos em 13 critérios especificos, no ambito dos Critérios I, I, 1II, 1V, V e VI,
instruidos com 6 documento(s) comprobatorio(s). O conjunto da trajetéria profissional
apresentada alinha-se ao padrdo de conhecimentos e competéncias que justificam o
reconhecimento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE, nos termos do art. 13, § 1°, inciso
I1, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

4. Concluséao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da
documentacdo comprobatédria, a apreciacdo da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6°
do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, para fins de concessao do nivel RSC-VI do
RSC-PCCTAE.

Data: 19 de julho de 2026

Documento assinado digitalmente

CYNDI MOURA GUIMARAES
g »l Data: 19/07/2026 15:02:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:

Nos termos do art. 13, § 3° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, este memorial podera ser publicado no sitio
eletronico da Instituicdo Federal de Ensino, respeitado o disposto na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD); por isso, este documento nao contém dados pessoais de contato do servidor.
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