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ANEXOV

MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetdria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
PCCTAE)

Anexo V da Portaria IFS n2 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso Il e § 12, do Decreto n®
13.048, de 3 de julho de 2026

Servidor(a): Francimeiry de Lima Souza
Siape: 3062274
Cargo: Assistente de Alunos

Coordenadoria de Controle Docente e Discente (CCDD/AJU)/

Lotacdo: Campus Aracaju

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de

Instituicdo Federal de Ensino: )
Sergipe

Nivel de RSC pretendido: RSC-V

I. Apresentacao

Eu, Francimeiry de Lima Souza, ocupante do cargo de Assistente de Alunos, matricula SIAPE n2 3062274,
com lotagdo na Coordenadoria de Controle Docente e Discente (CCDD/AJU)/Campus Aracaju, servidora
do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, apresento este memorial, nos termos
do art. 13, inciso Il, do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, com a descricdo da minha trajetéria
profissional e individual desenvolvida desde o inicio do efetivo exercicio no cargo ocupado, resultante da
atuagdo profissional na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensao, para fins de concessdao do nivel
RSC-V do RSC-PCCTAE.




Il. Descrigdo das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias profissionais e individuais
vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 19, inciso |, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho
de 2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens indicados no formulario do requerimento e a
documentacdo comprobatdria anexada.

Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representacdes ou
similares

No ambito deste requisito, minha atuacdo reune experiéncias vinculadas a participacdo institucional
pautada no alinhamento dos interesses da instituicdo com a responsabilidade publica, gerando
resultados positivos no apoio as atividades que definem esse critério. As atividades registradas nesse
campo abrangem presidéncia de nucleos, representacdes e participacdo como membro de nucleos,
grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica,
permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Em relagdo ao item I-2 — “Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho
ou similares, comissGes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente
instituidos, ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade” —, apresento 1 (uma) ocorréncia na unidade
de medida “Por designac¢ao”, correspondendo a 4,5 pontos, conforme documentacdao comprobatdria
anexada. Fui designada para presidir a Comissdao de Andlise de Planilhas de Custos e Formacgao de Precos
para fins de alteragBes contratuais, inclusive repactuacdao, nos contratos de terceirizacdo de mao de
obra, no ambito do Campus Gléria no periodo de 19/05/2020 a 06/10/2021. A experiéncia é indicada
com amparo na Portaria n? 1411/2020, emitida pela Reitoria.

No que concerne ao item |-3 — “Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente
instituidos” —, apresento 12 (doze) ocorréncias na unidade de medida “Por designac¢do”,
correspondendo a 36,0 pontos, conforme documentagdo comprobatdria anexada. Designada como
membro da Comissdo Geral Permanente de Realizacdo dos Processos Seletivos do Campus Gloria,
realizamos o planejamento, organizacdo e execu¢do dos processos seletivos para discentes, em
conformidade com a legislacdo e as normas vigentes. Apds a revogacdo da Portaria n? 2352/2018,
participei da composicao da nova Comissao Geral Permanente de Realizacdo dos Processos Seletivos do
Campus Gloéria (Portaria n2 1689/2021).

Outra experiéncia significativa corresponde a participacdo na comissao “Estudos de Viabilidade dos
Contratos de Outsourcing de Impressdo nos campi e Reitoria do IFS” (Portaria n? 2736/2018), cujo o
objetivo era elaborar um relatério, com base no Guia de Boas Praticas, Orientacdes e Vedacdes para
Contratagdo de servicos de Outsourcing de Impressao do Ministério do Planejamento.

No mesmo campo de atuacdo, registra-se a participacdo nas Comissdes de Inventdrio Anual de Bens
Patrimoniais Méveis e Imdveis do Campus Gloria, Exercicios 2018 e 2019 (Portarias n2 3888/2018 e n?
3042/2019), as quais tiveram por atribuicGes a realizacdo do levantamento da situacdo dos iméveis, dos
equipamentos e materiais permanentes, em uso e das suas necessidades de manutengdo e reparos;
verificagdo da localizagao fisica de todos os bens patrimoniais e avaliagdo do seu estado de conservagdo;
identificagdo dos bens permanentes pertencentes a outros setores internos ou a outra Unidade que
ainda nao foram transferidos pelo responsdvel do controle patrimonial; identificacdo de bens
permanentes ndo tombados e de bens patrimoniados que eventualmente ndo puderam ser localizados e
emissdo do relatdrio final acerca das observagdes registradas ao longo do processo do inventdrio.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, destaca-se a participacdo na Comissdao da Acolhida
2019.1/Campus Gléria (Portaria n2 4022/2018) a qual tinha por finalidade recepcionar os novos alunos e
estabelecer uma integracdo entre toda a comunidade escolar. Além de promover reflexdes sobre valores
e atitudes e evidenciar que o ato de acolher ndo se limita ao inicio do ano letivo, sendo uma pratica
constante no contexto escolar.



No espaco temporal que estive membro da Equipe Multidisciplinar (Portaria n2 979/2022) e do NAPNE
(Portaria n? 980/2022) do Campus Gléria, procuramos desenvolver um trabalho que viesse a contribuir
significativamente para a permanéncia e o éxito escolar, buscando uma educacdo inclusiva e integral.
Enquanto membro da Comissdo do Setembro Amarelo (Portaria n? 2509/2022), realizamos acdes para
promover a conscientizacdo sobre a prevencao do suicidio e valorizar a saude mental da comunidade
académica, buscando combater o estigma, incentivar o didlogo aberto e orientar estudantes e servidores
sobre como buscar ajuda.

Nessa perspectiva, atuei na Comissdo Local de Avaliacdo do Ensino Remoto, Campus Gldria (Portaria n2
361/2022), na emissdo do relatéorio de acompanhamento e avaliagdo do Ensino Remoto Emergencial,
conforme modelo disponibilizado pela Pré-reitoria de Ensino.

Também integra essa trajetoria e merece registro a designacdo para compor a Comissdo Eleitoral Local
do Processo de consulta a comunidade escolar para escolha dos Diretores Gerais dos Campi do Instituto
Federal de Sergipe (Portaria n? 1457/2022). A referida comissdo foi responsavel por planejar, coordenar,
acompanhar e fiscalizar todo o processo de consulta a comunidade académica.

E por fim, a participacdo na Comissdo de Analise de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos para fins
de alteracbes contratuais, inclusive repactuacdo, nos contratos de terceirizacdo de mao de obra, no
ambito do campus Gldria. A experiéncia é indicada com amparo na Portaria n? 2425/2022, emitida pela
Reitoria.

Critério Il — Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou assisténcia

As atividades apresentadas nesse ambito envolvem a participacdo na reformula¢do de material acessivel
ou técnico de referéncia e participacao em a¢des desenvolvimento profissional continuado e em espagos
de capacitagdao, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Em relagdo ao item 1lI-6 — “Participacdo em atividades de producdo ou reformulacdo de material
acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos)” —, apresento 1 (uma) ocorréncia na
unidade de medida “Por produto”, correspondendo a 3,0 pontos, conforme documentacdo
comprobatdria anexada. Participagdo na Comissdao de Reformula¢do do Regulamento Interno de Estdgio
dos Estudantes do Instituto Federal de Educac¢do Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, Diretoria de Assuntos
Estudantis - DIAE. A experiéncia é indicada com amparo na Portaria n? 397/2019, emitida pela Reitoria.

No que concerne ao item II-9 — “Participacdo em programas de formagdo continuada e/ou agdes de
desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promoc¢do na
carreira (carga horaria minima de dez horas)” —, apresento 2 (duas) ocorréncias na unidade de medida
“Por capacitacdao”, correspondendo a 2,0 pontos, conforme documentacdo comprobatdria anexada.
Nesse contexto, fiz os cursos "Escolas ON, Violéncias OFF: Educacdo para Segurancga Online de Meninas
pela ENAP" (Turma MAR/2025), com e carga-horaria de 20 horas, e "Inglés 1" pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (2026), com carga-hordria de 30 horas.

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas a responsabilidade técnico-
administrativa, atuagdo especializada e contribuigdo para o funcionamento institucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem apoio ao aperfeicoamento de sistemas, exercicio de atividades
relacionadas a licitacdo e respectivas excepcionalidades, acompanhamento de execuc¢dao contratual
institucional e responsabilidade por setores, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Em relacdo ao item IV-1 — “Atuacdo tecnicamente qualificada na operacao, na implantacdo, no suporte
ou no apoio a desenvolvimento, parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracdo publica” —, apresento 1 (uma) ocorréncia na unidade de medida “Por sistema”,
correspondendo a 4,5 pontos, conforme documentacdo comprobatdria anexada. Enquanto responsavel
pela COALP/Campus Gléria colaborei, em conjunto com as unidades PROAD, DADM e Coordenagdes de



PatrimoOnio da Reitoria e dos Campi (Portaria n2 866/2026), para a melhoria, ampliacdo e adequacdo das
funcionalidades do sistema as rotinas administrativas do GIPAT.

No que concerne ao item IV-2 — “Elaboracdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou
participacdo como membro de equipe de planejamento de contratacdo” —, apresento 4 (quatro)
ocorréncias na unidade de medida “Por designacdo”, correspondendo a 12,0 pontos, conforme
documentacdo comprobatdria anexada. Participei da elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares - para
a aquisicdo de material de expediente (ETP 2/2023); para aquisicdo de agua mineral (ETP 6/2023); para
aquisicdo de materiais eletroeletronicos e eletrodomésticos (ETP 3/2024); para aquisicdo de materiais de
copa e cozinha (ETP 4/2024). Esses ETPs visaram atender a demanda da Reitoria e dos Campi do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe durante a execucdo de suas atividades
administrativas, académicas e institucionais.

Em relacdo ao item IV-3 — “Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo,
servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos” —, apresento 4 (quatro) ocorréncias na
unidade de medida “Por designacdao”, correspondendo a 18,0 pontos, conforme documentacdo
comprobatodria anexada. Ao longo desta trajetéria profissional, por demandarem acompanhamento
continuo e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestdo e fiscalizacdo de contratos evidenciam
atuagdo técnica voltada a boa execugdao dos compromissos institucionais, ganha destaque a minha
designacdo para fiscalizagdo dos Contratos n? 13/2021, 44/2023, 19/2024 e 06/2022. As experiéncias sdao
indicadas com amparo nas Portarias institucionais n2 1994/2021, 1751/2024, 1828/2024 e 1313/2025,
emitida pela Reitoria deste Instituto.

No que concerne ao item IV-4 — “Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas
excepcionalidades” —, apresento 1 (uma) ocorréncia na unidade de medida “Por ano ou fra¢do acima de
seis meses”, correspondendo a 3,0 pontos, conforme documentagdo comprobatéria anexada. Nesse
percurso, ganha destaque a participacdo na Equipe de Apoio ao Pregoeiro do Campus Gléria (Portarias
2337 e 3172/2019), tendo em vista a necessidade de dar suporte ao pregoeiro para que haja o bom
andamento e eficiéncia do pregdo. A referida atividade contribuiu para designacdo de Pregoeira Oficial
do Campus Gléria (Portaria n2 1117/2020).

Em relacdo ao item IV-8 — “Atuagcdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente
designado, desde que a designacdo ndo gere pagamento de remunerac¢do” —, apresento 3 (trés)
ocorréncias na unidade de medida “Por ano ou fracdo acima de seis meses”, correspondendo a 13,5
pontos, conforme documentacdo comprobatdria anexada. Também integra essa trajetéria, como
responsabilidades formais no cotidiano administrativo, o encargo de responsavel por setor que valoriza a
experiéncia do servidor na conducao de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento
institucional. Assim, merece registro a responsabilidade pelo Nucleo de Apoio ao Estagio (NAE) que é
um setor operacional responsavel pela execucdo do estagio em cada campus do IFS, no que diz respeito
aos procedimentos praticos relativos a implementacdo dessa atividade, atuando sempre de forma
integrada a CGPE. A experiéncia é indicada com amparo na Portaria n? 3215/2018, emitida pela Reitoria.
Ainda nessa perspectiva, o encargo de responsavel pela Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio
(COALP) que é um setor responsavel por gerenciar todos os bens fisicos de um campus, no que diz
respeito aos procedimentos de gestdo de materiais em consonancia com a contabilidade, atuando
sempre de forma integrada a CADM. A experiéncia é indicada com amparo na Portaria n2 2198/2022,
emitida pela Reitoria.

Critério V — Fungdes ou cargos de diregao e assessoramento institucional

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas a liderancga, assessoramento,
gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo institucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem exercicio de funcdo de confianca com responsabilidade
administrativa e exercicio de funcdo administrativa com responsabilidades formais, permitindo observar
a articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Em relacdo ao item V-2 — “Exercicio de cargo de dire¢cdo (CD-03 e 04) ou equivalente” —, na condicdo



de substituto, apresento 2 (duas) ocorréncias na unidade de medida “Por ano ou fra¢gdo acima de seis
meses”, correspondendo a 6,0 pontos, conforme documentacdo comprobatéria anexada. Entre os
registros apresentados, destaca-se a Substituicdo Eventual do Gerente de Administracdo, cddigo CD-04,
o qual gerencia a infraestrutura e os processos operacionais do campus. Além de coordenar as diversas
areas para garantir o suporte necessdrio para o funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e
extens3o. A experiéncia é indicada com amparo na Portaria n? 2179/2022, emitida pela Reitoria.

No que concerne ao item V-3 — “Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente” —, na
condicdo de substituto, apresento 1 (uma) ocorréncia na unidade de medida “Por ano ou fracdo acima
de seis meses”, correspondendo a 1,5 pontos, conforme documentacdo comprobatdria anexada.
Enquanto Substituta Eventual da Coordenadoria de Registro Escolar (CRE), subordinada a GEN, durante o
periodo de 10/12/2018 a 02/07/2019. Realizando, dentre outras atividades, o recebimento, controle,
verificacdo, registro e guarda da documentacdo académica dos discentes do campus. A experiéncia é
indicada com amparo na Portaria n? 3880/2018, emitida pela Reitoria.

Na condicdo de Substituta Eventual da Coordenaria de Licitagdes (COLIC) subordinada a GADM, durante
o periodo de 17/06/2019 a 23/08/2021. Realizando, dentre outras atividades, o planejamento e
execucdo dos processos de compras e licitagcBes, garantindo a correta aplicacdo dos recursos publicos,
promovendo a competitividade entre os fornecedores e assegurando a melhor relagdo entre custo e
beneficio, sempre pautada nos principios da eficiéncia, transparéncia e legalidade. A experiéncia é
indicada com amparo na Portaria n? 1921/2019, emitida pela Reitoria.

Em relag¢do ao item V-3 — “Exercicio de fung¢do gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente” —, apresento 4
(quatro) ocorréncias na unidade de medida “Por ano ou fra¢do acima de seis meses”, correspondendo a
18,0 pontos, conforme documentagdo comprobatdria anexada. Ao longo desta trajetdria profissional, ao
envolverem responsabilidades de chefia, assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as
fungdes gratificadas em niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuagdo em posi¢cbes de confianca e
contribuicdo para a organiza¢do institucional, ganha destaque a Fung¢do Gratificada FG-02, como
Coordenadora de Contratos (COC), subordinada a GADM, durante o periodo de 17/06/2019 a
23/08/2021. Realizando, dentre outras atividades, a incumbéncia de assegurar que os contratos e
convénios firmados pelo IFS estejam em consonancia com o ordenamento juridico vigente e atendam aos
interesses do Instituto. Acompanhar, juntamente com as areas requisitantes, o fiel cumprimento dos
contratos e convénios. A experiéncia é indicada com amparo na Portaria n2 1920/2019, emitida pela
Reitoria.

Nessa mesma perspectiva, como Coordenadora de Administracdo, subordinado a GADM, durante o
periodo de 01/08/2022 a 28/02/2025. Realizando, dentre outras atividades, com a incumbéncia de
coordenar os servicos de vigilancia, limpeza, conservacao, transporte, protocolo, arquivo e manutengao
em geral, bem como acompanhar a execuc¢do das atividades relativas a aplicacgdo dos recursos
orcamentarios e financeiros. A experiéncia é indicada com amparo na Portaria n2 2178/2022, emitida
pela Reitoria.

3. Demonstragao do Alinhamento da Trajetoria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 122,0 pontos, distribuidos em 11
critérios especificos, no ambito dos Critérios |, Il, IV e V, instruidos com 11 documentos comprobatérios.
O conjunto da trajetéria profissional apresentada alinha-se ao padrao de conhecimentos e competéncias
gue justificam o reconhecimento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, nos termos do art. 13, § 19, inciso Il, do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

4. Conclusao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da documentacdo
comprobatodria, a apreciacdo da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 62 do Decreto n? 13.048, de 3 de julho
de 2026, para fins de concessdo do nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.



Data: 19 de julho de 2026

Assinatura: Francimeiry de Lima Souza

Nos termos do art. 13, § 39, do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, este memorial poderd ser
publicado no sitio eletrénico da Instituicdo Federal de Ensino, respeitado o disposto na Lei n2 13.709, de
14 de agosto de 2018 (LGPD); por isso, este documento ndo contém dados pessoais de contato do
servidor.

Documento assinado eletronicamente por FRANCIMEIRY DE LIMA SOUZA, ASSISTENTE DE ALUNO, em
19/07/2026, as 21:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32, do art. 42 e art.
129 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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