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MEMORIAL DESCRITIVO DE ATIVIDADES PARA REQUERIMENTO DE
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-TAE)

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nom.e do(a) Edivan Oliveira Cruz

Servidor(a):

Matricula SIAPE: 1481752

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Classe/Nivel: D

Instituto / IF: Instituto Federal de Sergipe

Setor de Lotacao: Assessoria da Coordenadoria de Contabilidade(ASCONT)
Nivel de RSC pleiteado: | RSC-PCCTAE V

2. Apresentacio

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-TAE, nos termos da Lei n° 11.091/2005 e do Decreto n° 13.048/2026. Este memorial
tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional, demonstrando os conhecimentos, competéncias,
experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como servidor técnico-administrativo em
educagdo, ocupante do cargo Assistente em Administracao do Instituto Federal de Sergipe (IFS). Evidencia-
se, por meio deste instrumento, que as experiéncias acumuladas ultrapassam o desempenho ordindrio das
atribui¢des do cargo, tendo contribuido de forma relevante para o fortalecimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensao, inovagdo e gestdo institucional.



3. Trajetoria Profissional

Minha jornada na instituicdo iniciou-se com a nomeag¢do pela Portaria n® 425, de dezembro de 2004, com
efetivo exercicio em janeiro de 2005. Ao longo de mais de duas décadas de dedicagdo continua, minha
atuacdo foi marcada pela assun¢do de fungdes de elevada responsabilidade e pela inser¢do em diferentes
frentes estratégicas da administragdo publica, com entregas de valor tanto na Reitoria quanto no Campus
Aracaju.

Iniciei minhas atividades na Geréncia de Administragdo e Manutencdo (GAM) do entdo Centro Federal de
Educagdao Tecnologica de Sergipe(CEFET), onde adquiri a base operacional da rotina institucional.
Posteriormente, passei a atuar na area or¢camentaria e financeira do Campus Aracaju e da Reitoria, setor de
alta complexidade técnica. Nesse contexto, destaca-se minha designagdo como Chefe da Divisdo de
Execucdo Orgamentéria da Reitoria (FG-1) entre 2009 e 2010. Em paralelo, devido a competéncia técnica e
responsabilidade demonstradas, assumi por diversas vezes — em momentos de impedimentos legais dos
titulares — a chefia da Coordenadoria de Execu¢do Orcamentaria e do Departamento de Planejamento e
Execu¢dao Orgamentaria (CD-4), lidando diretamente com o direcionamento macro dos recursos
institucionais.

No ambito da gestdo finalistica e local do Campus Aracaju, colaborei ativamente na Coordenadoria de
Assisténcia Estudantil, garantindo o suporte necessario a permanéncia dos discentes, e, posteriormente, atuei
na Geréncia de Administracdo (GADM) daquela unidade. Mais adiante, fui removido para a Reitoria,
passando a integrar a Assessoria da Coordenadoria de Contabilidade (ASCONT), onde atuo dando suporto
aos processos contabeis por meio de manipulagdo de planilhas eletronicas e elaboracao de lista pix.

Além das atribuicdes rotineiras e dos cargos ocupados, colaborei continuamente com a governanga e a lisura
dos processos publicos ao integrar, por designagdo, diversas comissoes institucionais de extrema relevancia,
tais como comissdes de processos de licitagdo, sindicancias investigativas, inventdrios patrimoniais e
avaliagOes de estagio probatorio.

4. Experiéncias Relacionadas aos Requisitos do Decreto
REQUISITO I — Diretrizes Gerais de Lideranca, Coordenacio e Representacio Institucional

¢ |tem 2 - Coordenacgdo ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade.

o Presidéncia da Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio (2019 a 2022): Conduzi os
trabalhos de avaliacdo do desempenho de servidores técnico-administrativos em estagio
probatdrio, assegurando a aplicacdo justa e legal das métricas institucionais e contribuindo
para a qualificacdo do quadro funcional.

o Presidéncia de Comissoes de Sindicancia Investigativa (2019): Presidi quatro comissoes
distintas voltadas a apuracdo preliminar de fatos, atuando com imparcialidade, rigor
metodoldgico e ética na conducgdo das oitivas e relatorios.

o Presidéncia de Comissdao de Inventario do Almoxarifado (2014): Liderei a comissdo de
inventario fisico e financeiro do almoxarifado do Campus Aracaju, garantindo a conciliacdo
patrimonial e o controle correto dos insumos publicos.

e Item 3 - Participagdo como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administra¢ao publica, regularmente instituidos.

o Comissao Permanente de Licitagdo - CPL (2005 e 2008): Atuei como membro titular (2005) e
membro suplente (2008) na CPL do entdo Centro de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe (CEFET-
SE), participando ativamente na garantia da legalidade, isonomia e eficiéncia das contratacdes
publicas da autarquia.

o Comissao de Inventario de Bens Patrimoniais (2011): Integrei a equipe responsdvel pelo



levantamento, identificagdo e tombamento dos bens mdveis e imdveis do Campus Aracaju,
essencial para a prestacdo de contas dos érgdos de controle.

¢ |tem 4 - Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos
de apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial.

o Membro de Comissoes de Sindicancia Investigativa (2012 e 2016): Integrei duas comissdes em
2012 e uma em 2016. A atuacdo consistiu na analise documental, instrucdo processual e
elaboracdo de relatérios técnicos conclusivos com foco na verdade material e na seguranca
juridica da instituicao.

REQUISITO II - Participacao e atuacio em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, a
pesquisa, extensio, inovacao e assisténcia especializada

e Item 9 - Participa¢do em programas de formag¢do continuada e/ou agbes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promo¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas).

o Cursos de Formagao Continuada: Buscando constantemente o aperfeicoamento profissional e
a exceléncia no servico publico, participei ativamente de diversas acdes formativas com carga
horaria superior ao limite minimo exigido. Entre as formacOes estratégicas para o cargo,
destacam-se os cursos de: Combate e Preveng¢do ao Assédio Moral, Qualidade nos Servigos
Publicos, Planejamento e Organizagdo do Trabalho, Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112/90) e
Excel para Otimizagéo de Planilhas para apropriagdo contabil .

REQUISITO IV - Designacio para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

e Item 2 - Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao.

o Equipe de Licitagdes do Programa de Educag¢dao Profissional - PROEP (2005 e 2006): Fui
designada para integrar a equipe de planejamento e execucdo de contratacdes vinculadas ao
PROEP. Apliquei os conhecimentos praticos adquiridos na CPL para otimizar os fluxos de
aquisicoes de grande porte voltadas a expansao do ensino técnico.

e Item 3 - Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos.

o Fiscalizagdo de Contratos de Prestacao de Servigos (2005 e 2006): Fui formalmente designado
para exercer a fiscalizacdo técnica e administrativa de contratos de prestacdo de servicos
terceirizados no ambito do CEFET-SE e da Unidade Descentralizada (UNED). Realizei o
acompanhamento rigoroso do cumprimento das obrigacGes contratuais, ateste de notas fiscais
e emissdao mensal de relatdérios gerenciais, mitigando riscos juridicos e financeiros para a
administracdo.

REQUISITO V — Exercicio de fun¢des, cargo de direcio e de assessoramento institucionais

¢ Item 3 - Exercicio de fung¢ao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente.

o Coordenadoria de Execu¢dao Orcamentaria da Reitoria (2009): No marco histérico de criacdo
do Instituto Federal de Sergipe (IFS), assumi a titularidade da Coordenadoria de Execucdo
Orcamentaria da Reitoria. O exercicio dessa funcdo estratégica demandou o emprego de alta
capacidade analitica, visdo sistémica e dominio técnico, convertendo o conhecimento
acumulado em resultados praticos para garantir a sustentabilidade orcamentaria e a
consolidacdo da nova estrutura institucional.

5. CONSIDERACOES FINAIS



Em face do percurso profissional relatado e do conjunto de documentos comprobatdrios anexado,
entendo demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais concorreram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE.

6. TERMO DE RESPONSABILIDADE

1. Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade das
informacdes, declaragdes e documentos inseridos e apresentados junto ao Sistema RSC-TAE, respondendo
administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdao de informac¢ao relevante ou
apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sangdes legais
cabiveis.

2. Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser apresentada uma unica vez
junto ao Sistema RSC-TAE e computada uma unica vez no processo de avaliagdo, sendo expressamente
vedada sua utilizagdo concomitante para o atendimento de mais de um critério especifico.

3. Declaro estar ciente de que este memorial apresentado para fins de concessdo do beneficio pleiteado
sera publicado no sitio eletronico das Instituicdes Federais de Ensino participantes, nos termos do Decreto n°
13.048/2026, responsabilizando-me pela veracidade e pela adequacao das informagdes e dos dados pessoais
nele constantes, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

Aracaju, 20 de julho de 2026.

(assinar atraves do assinador do SOUGOV)

Edivan Oliveira Cruz
SIAPE: 1481752

'I Documento assinado eletronicamente por EDIVAN OLIVEIRA CRUZ, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
ﬁglz lil' em 20/07/2026, as 07:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢, do art. 42 e
trbinic. art. 122 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica
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