
MEMORIAL 

Desde o início do efetivo exercício no cargo ocupado, em 22/08/2014, venho 

desenvolvendo atividades relacionadas à área de Segurança do Trabalho no Instituto 

Federal de Sergipe (IFS), com atuação junto ao Núcleo Institucional de Segurança do 

Trabalho (NIST), contribuindo para o fortalecimento das ações institucionais voltadas à 

prevenção de acidentes, promoção da saúde ocupacional e melhoria contínua das 

condições de trabalho. 

Durante minha trajetória profissional, desenvolvi atividades técnicas relacionadas 

à identificação, avaliação e controle dos riscos ocupacionais presentes nos diversos 

ambientes institucionais, incluindo realização de inspeções técnicas, análises de 

condições de trabalho, elaboração de relatórios técnicos, mapas de riscos, recomendações 

de medidas preventivas e acompanhamento de ações corretivas e preventivas nos campi 

e setores do IFS. 

A atuação no NIST proporcionou o desenvolvimento contínuo de competências 

relacionadas à gestão de riscos ocupacionais, aplicação das Normas Regulamentadoras 

do Ministério do Trabalho, análise de agentes ambientais, elaboração e acompanhamento 

do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), avaliação de medidas de proteção 

coletiva e individual, orientação técnica aos setores institucionais e participação na 

construção de soluções voltadas à melhoria dos ambientes laborais. 

Além das atividades técnicas diretamente relacionadas à Segurança do Trabalho, 

foram desenvolvidas ações que representaram ampliação de responsabilidades e 

participação ativa nos processos institucionais, destacando-se a atuação como 

coordenador do Núcleo Institucional de Segurança do Trabalho (NIST), promovendo a 

integração entre as demandas de segurança ocupacional e as necessidades estratégicas da 

instituição. 

Também houve participação em comissões institucionais, contribuindo com 

conhecimentos técnicos da área de Segurança do Trabalho na análise de processos, 

elaboração de documentos, avaliação de demandas específicas e proposição de melhorias, 

fortalecendo a tomada de decisão institucional baseada em critérios técnicos e 

normativos. 

No âmbito da gestão administrativa, foram desempenhadas atividades como fiscal 

de contratos, acompanhando a execução de serviços contratados pela instituição, 

verificando conformidades técnicas, qualidade dos serviços prestados, atendimento às 

especificações contratuais e cumprimento das obrigações estabelecidas, contribuindo 

para a adequada aplicação dos recursos públicos e melhoria dos serviços relacionados à 

área de atuação. 

Houve também participação em atividades institucionais vinculadas à realização 

de vestibulares e processos seletivos do IFS. 

Além das atividades desenvolvidas no âmbito institucional, a experiência 

profissional inclui atuação como assistente técnico em perícias judiciais relacionadas à 

área de Segurança do Trabalho, realizando análises técnicas, acompanhamento de 

diligências, elaboração de manifestações e suporte técnico especializado, ampliando a 

capacidade de interpretação normativa, avaliação de condições laborais e aplicação 

prática dos conhecimentos adquiridos. 

O conjunto dessas experiências demonstra o desenvolvimento de competências 

técnicas, administrativas e institucionais, incluindo capacidade de análise crítica, 

planejamento, elaboração de documentos técnicos, gestão de processos, comunicação 

institucional, atuação colaborativa e proposição de melhorias. Essas competências foram 

construídas ao longo da carreira por meio da experiência profissional, formação 



acadêmica, capacitações e participação em atividades que demandaram conhecimento 

especializado e responsabilidade técnica. 

Dessa forma, a trajetória profissional desenvolvida no âmbito do NIST evidencia 

não apenas o cumprimento das atribuições inerentes ao cargo, mas também a ampliação 

de responsabilidades, participação em atividades estratégicas, contribuição para 

resultados institucionais e desenvolvimento contínuo de conhecimentos e competências 

alinhados aos requisitos previstos no art. 5º, incisos I a VI, da Resolução CS/IFS nº 

394/2026, justificando o reconhecimento no nível pleiteado. 

 

Aracaju 17 de julho de 2026. 

 

 

 

 

 

 

João Paulo do Nascimento Lisboa 

Engenheiro de Segurança do Trabalho 
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