MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetoria profissional — Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE)

Anexo V da Portaria IFSn® 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso [l e § 1°, do
Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026.

Servidor: Diego Carlos Santos Possera

SIAPE: 3010999

Cargo: Técnico em Eletrotécnica

Lotacao: Geréncia de Administragdo - Campus
Esténcia

Instituicao Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe

Nivel de RSC pretendido: RSC-V

1. Apresentacao

Eu, Diego Carlos Santos Possera, apresento este memorial, nos termos do art. 13, inciso
Il, do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, com a descricdo da minha trajetdria
profissional e individual desenvolvida no dmbito da Administragao Publica Federal e do
Instituto Federal de Sergipe, para fins de concessao do nivel RSC-V do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo (RSC-PCCTAE).

Ao longo da minha atuacao profissional, desenvolvi atividades relacionadas a gestéo
publica, governanca institucional, planejamento de contratacdes, fiscalizacdo contratual,
participagcdo em comissoes estratégicas, captagao de recursos, formagao continuada e
desenvolvimento de agdes voltadas ao fortalecimento das atividades administrativas e
institucionais, contribuindo para a melhoria dos processos e para o alcance dos objetivos
institucionais.

2. Descrigao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e experiéncias profissionais e
individuais vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE, organizadas por critério e
associadas aos documentos comprobatérios anexados ao processo.

Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, ntcleos,
representagoes ou similares

Item I-2 — Coordenacgao ou presidéncia de comissoes, grupos de trabalho ou comités

Apresento 4 ocorréncias na unidade de medida correspondente, totalizando 18 pontos. A
atuacdo como presidente e coordenador de comissdes institucionais evidenciou
experiéncia na conducdo de atividades estratégicas voltadas a modernizacédo
administrativa, acompanhamento de processos e fortalecimento da governanca
institucional. As atividades exigiram capacidade de lideranga, articulagcao entre setores e
coordenacio de equipes multidisciplinares, contribuindo para o aperfeicoamento das



rotinas administrativas e para o cumprimento das metas institucionais. As atividades séo
comprovadas pelas Portarias n® 2624/2023, n® 2350/2018, n°® 2568/2022 e n® 2585/2022.

Item 1-3 — Participagcao como membro de comissodes, grupos de trabalho e comités

Apresento 12 ocorréncias, correspondendo a 36 pontos. Ao longo da trajetéria profissional
participei de diversas comissdes e grupos formalmente instituidos, contribuindo para
acdes de planejamento, acompanhamento, avaliagdo de processos administrativos,
gestdo institucional e desenvolvimento organizacional. Essas participagdes possibilitaram
o fortalecimento dos mecanismos de governanca e controle interno, além da melhoria dos
processos institucionais. As atividades encontram-se comprovadas por meio das portarias
anexadas ao processo.

Critério Il — Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou
assisténcia

Item II-9 — Participacao em programas de formacao continuada e acdes de
desenvolvimento de competéncias

Apresento 4 ocorréncias, totalizando 4 pontos. Buscando constante aperfeigoamento
profissional, participei de cursos voltados a gestao publica, governanga, planejamento
estratégico, gestdo orcamentdria e acompanhamento de indicadores institucionais.
Destacam-se os cursos de Jornada de Integracdo e Gestdo, Gestdo Estratégica e
Governanca na Rede Federal, Gestdo Orgamentdria e Estratégias para Captacdo de
Recursos e Gestdo por Indicadores. O conjunto dessas formagbes fortaleceu
competéncias essenciais para a atuacdo em funcdes administrativas e gerenciais,
contribuindo diretamente para a eficiéncia da gestao institucional.

Critério Il — Premiacoes e Reconhecimentos Publicos
Item I11-3 — Reconhecimento de premiagao de ambito local ou institucional

Apresento 2 reconhecimentos institucionais, totalizando 15 pontos. Recebi certificados de
reconhecimento por boas praticas institucionais apresentados em mostras promovidas
pela instituicdo. Esses reconhecimentos refletem o impacto positivo das iniciativas
desenvolvidas e demonstram o compromisso com a inovagao, a melhoria continua dos
processos e a entrega de resultados relevantes para a administragéo publica e para a
comunidade académica.

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Item IV-2 — Elaboracao de projeto basico, termo de referéncia ou participacao em
equipe de planejamento de contratacao

Apresento 3 ocorréncias, totalizando 9 pontos. Atuei em equipes de planejamento de
contratacdes e processos administrativos voltados a aquisicdo de bens e servigos para a
instituicdo. Essas atividades envolveram levantamento de necessidades, elaboragdo de
estudos preliminares, definicdo de especificacbes técnicas e apoio a construcdo de
instrumentos de contratagdo, contribuindo para a eficiéncia, legalidade e economicidade
das contratagoes publicas. As atividades sdo comprovadas pelas Portarias n® 343/2026,
n® 1463/2026 e n® 1288/2026.

Item IV-3 — Gestao e fiscalizagcao de contratos



Apresento 13 ocorréncias, correspondendo a 58,5 pontos. Minha trajetdria profissional é
marcada pela atuagdo continua na gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos,
exercendo atribuigcbes relacionadas ao acompanhamento da execucdo contratual,
verificagdo do cumprimento das obrigagdes assumidas pelos fornecedores, controle
documental e fiscalizacdo técnica e administrativa. Essas atividades foram fundamentais
para assegurar a regularidade dos servigcos contratados, a adequada aplicacdo dos
recursos publicos e a observancia dos principios da administracao publica. As atuacoes
estdo comprovadas pelas diversas portarias emitidas pela instituicdo no periodo
considerado

Critério V— Fungées ou cargos de diregao e assessoramento institucional
Item V-2 — Exercicio de cargo de diregcao

Apresento experiéncias de exercicio de cargos de diregao equivalentes aos niveis previstos
na regulamentacdo do RSC-PCCTAE, totalizando 45 pontos. O exercicio dessas fungodes
permitiu o desenvolvimento de competéncias em lideranga institucional, planejamento
estratégico, gestdo de equipes, articulacdo intersetorial e tomada de decisdo. As
atividades desenvolvidas contribuiram diretamente para a implementacdo de agoes
administrativas, melhoria dos processos organizacionais e fortalecimento da capacidade
institucional do Instituto Federal de Sergipe. As designagcdes encontram-se comprovadas
pelas Portarias n® 985/2023 e n°® 1963/2018.

Item V-3 — Exercicio de fungao gratificada

Apresento atuacdo em funcao gratificada, totalizando 22,5 pontos. O desempenho de
funcbes de gestdo e assessoramento institucional permitiu a coordenagéo de atividades
administrativas e o apoio a implementacgéo de politicas institucionais, contribuindo para a
eficiéncia da gestdo e para o alcance dos objetivos organizacionais. A atividade esta
comprovada pela Portaria n® 1708/2018.

Critério VI — Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento
Item VI-8 — Aprovacao de projetos para captacao de recursos

Apresento 2 ocorréncias, totalizando 15 pontos. Atuei na estruturagao e articulagao de
iniciativas destinadas a captacéo de recursos externos para investimentos institucionais.
Como resultado, foram viabilizados recursos destinados a renovagdo do parque
computacional do Campus Estadncia e a construgdo de galpdo multifuncional,
contribuindo significativamente para a ampliacao da infraestrutura institucional e melhoria
das condi¢des de ensino, pesquisa, extensio e gestao.

Item VI-19 — Atuacao institucional em situagoes de surto, epidemia ou pandemia

Apresento atuacédo institucional durante o enfrentamento da pandemia da COVID-19,
totalizando 27 pontos. Nesse contexto, participei de agdes voltadas a manutengéo das
atividades institucionais e ao apoio as medidas adotadas pela administragao publica para
garantir a continuidade dos servigos educacionais e administrativos, contribuindo para a
adaptacao dos processos de trabalho as condi¢gdes impostas pela emergéncia sanitaria. A
atuacao encontra-se formalmente comprovada pela Portaria n® 1058/2020.

3. Demonstragao do Alinhamento da Trajetéria ao Nivel Pleiteado



As atividades e experiéncias apresentadas neste memorial totalizam 250 pontos,
distribuidos em 11 critérios especificos, abrangendo os Critérios |, II, I, IV, V e VI do RSC-
PCCTAE. O conjunto da trajetdria profissional demonstra experiéncia consolidada em
gestao publica, lideranga institucional, planejamento, governancga, fiscalizacdo contratual,
desenvolvimento organizacional, formagdo continuada e captagdo de recursos,
evidenciando competéncias e conhecimentos compativeis com o nivel RSC-V pretendido.

4. Conclusao

A vista do exposto, submeto o presente memorial, acompanhado do requerimento e da
documentagao comprobatdria, a apreciagcdo da Comissao de Reconhecimento de Saberes
e Competéncias—CRSC-PCCTAE, para fins de concessao do nivel RSC-V, por entender que
minha trajetéria profissional demonstra o conjunto de competéncias, experiéncias e
contribui¢des institucionais exigidas pela regulamentacéo vigente.

Data: 20 Julho de 2026.
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