ANEXO V
MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetéria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso Il e § 1°, do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026

Servidor(a): Raphael Silva Fontes

Siape: 2404912

Cargo: Técnico em Tecnologia da Informagao
Lotagéo: Assessoria de Tecnologias Educacionais
Instituicdo Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe

Nivel de RSC pretendido: RSC-VI

1. Apresentagao

Eu, Raphael Silva Fontes, ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da Informagéo, matricula SIAPE n°
2404912, com lotagdo em Assessoria de Tecnologias Educacionais, servidor(a) da(o) Instituto Federal de
Sergipe, apresento este memorial, nos termos do art. 13, inciso Il, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de
2026, com a descri¢do da minha trajetéria profissional e individual desenvolvida desde o inicio do efetivo
exercicio no cargo ocupado, resultante da atuagéo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de
extensao, para fins de concesséao do nivel RSC-l do RSC-PCCTAE.

2. Descrigao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias profissionais e individuais
vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1°, inciso |, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens indicados no formuldrio do requerimento e a
documentagao comprobatoria anexada.

Critério | — Participagao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nicleos, representagoes ou similares

Em relagdo ao item |-2 — “Coordenagao ou presidéncia de ndcleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade” —, apresento 4 ocorréncias na unidade de medida “Por
designacgao”, correspondendo a 18,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada.

Em relagdo ao item I-3 — “Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos” —,
apresento 10 ocorréncias na unidade de medida “Por designag&o’, correspondendo a 30,0 ponto(s),
conforme documentagao comprobatéria anexada.

N° do | Critério especifico Unidade de Pontuagao Pontuagao Documentos
item medida obtida comprobatdrios /
(Pontuag&o x descrigdo
unidade de medida)

-2 Coordenagdo ou presidéncia de | Pordesignagao 4,5 4x45=18,0 Ilteml-2_01 - DESIGNAR
nucleos, representagdes, grupos de COMISSOES PARA
trabalho ou similares, comissdes ou RECEBIMENTO DOS
comités previstos no ambito da MICROCOMPUTADORES
administragdo publica, regularmente DELL OPTIPLEX 5050
instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgéao SFF -

ou pela entidade REITORI_informativo_26




N° do | Critério especifico Unidade de Pontuagao Pontuacao Documentos
item medida obtida comprobatérios /
(Pontuagdo x descri¢do
unidade de medida)

_2018.pdf
Iteml-2_02 - DESIGNAR
DEMAIR RAMOS JOAO
SILVIO JEFFERSON
GONZAGA ALEX
OLIVEIRA UENDEL
SANTOS FAUSTO
BER_informativo_203_2
018.pdf
lteml-2_03.1 -
DESIGNAGAO DE
COMISSAO - ESTUDOS
DE NECESSIDADE DE
AMPLIAGAO E
ATUALIZAGAO DE
PARQUE
COMPU_informativo_35
89_2018.pdf
Ilteml-2_03.2 -
PRORROGAGAOQ DA
COMISSAO 35892018 -
ESTUDO DE
NECESSIDADE DE
AMPLIAGAO  PARQUE
COMPUTACIONAL _infor
mativo_125_2019.pdf
Ilteml-2_04 -
DESIGNAGAO DO
COMIT DE
PLANEJAMENTO DE TI -
2019_informativo_4018_
2018.pdf

1-3 Participacdo como membro de nucleos, | Por designagao 3,0 10x3,0=30,0 | Iteml-3_02.1 -

representagdes, grupos de trabalho ou DESIGNAGAO DE

similares, comissdes ou comités
previstos no ambito da administragao
publica, regularmente instituidos

SERVIDORES PARA
COMPOR A COMISSAO
ESPECIAL AVALIAGAO E

MIGRAGAO DO
WEBMAIL
I_informativo_2293_201
7.pdf

lteml-3_02.2 -
PRORROGAR POR MAIS
180 DIAS 0S
TRABALHOS DA
COMISSAO  ESPECIAL
AVALIAGAO E
MIGRAGAO DO
WEBM_informativo_315
_2018.pdf

IltemI|-3_03 - DESIGNAR
MEMBROS PARA
COMISSAO
ORGANIZADORA DO
EVENTO PRMIO

DESTAQUES DE TI DO
IFS




N° do
item

Critério especifico

Unidade de
medida

Pontuagao

Pontuacao
obtida
(Pontuacgéo x
unidade de medida)

Documentos
comprobatdrios /
descrigao

2017_informativo_3370_
2017.pdf

Iteml|-3_06.1 -
RECOMPOR COMIT DE
PLANEJAMENTO DE TI -
2018_informativo_833_2
018.pdf

Ilteml|-3_06.2 -
RECOMPOR COMIT DE
PLANEJAMENTO DE TI -
2018_informativo_2399_

2018.pdf

Ilteml|-3_07 -
DESIGNAGAO DE
COMISSAO
RESPONSAVEL  PELO
RECEBIMENTO DE
SERVIDOR DELL
POWEREDGE
4740_informativo_1529_
2018.pdf

ItemI-3_08 -
DESIGNAGAO DE

SERVIDORES PARA
ETIRS_informativo_1547

_2018.pdf
Iteml-3_.09 - PORTARIA
COMISSAO DE

ESTRUTURAGAO DOS
SERVICOS DE TIC DO
CAMPUS T
BARRETO_informativo_1
891_2018.pdf

ItemI-3_10 -
DESIGNAGAO DE
COMISSAO - ESTUDOS
DE NECESSIDADE DE

AMPLIAGAO E
ATUALIZAGAO DE
ATIVOS DE
RE_informativo_3590_2
018.pdf

Iteml|-3_11 -
DESIGNACAO DE

COMISSAO - ESTUDOS
DE NECESSIDADE DE
SERVICOS DE
CABEAMENTO
ESTRUTURADO

META _informativo_3591
_2018.pdf

ItemI-3_12 -
DESIGNAGCAO DE
COMISSAO -
ESTRUTURAGAO DOS
SERVICOS DE TIC DO
CAMPUS POCO




N° do | Critério especifico Unidade de Pontuagao Pontuacao Documentos

item medida obtida comprobatdrios /
(Pontuagdo x descri¢do
unidade de medida)
REDONDO -  SEDE
DE_informativo_3592_2
018.pdf
lteml-3_01.1 -

COMISSAO - DIPLOMA
DIGITAL_informativo_21
21_2019.pdf
Ilteml|-3_01.2 -
RECOMPOR COMISSAO
DE ESTUDO - DIPLOMA
DIGITAL_informativo_25
64_2019.pdf
IltemlI-3_01.3 -
INCLUSAO DE MEMBRO
NA PORTARIA N
21212019_informativo_
2186_2019.pdf

Subtotal 48,0

Critério Il — Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou assisténcia

Em relagdo ao item II-2 — “Participagao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboragdo de projetos pedagdgicos, programas e/ ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovagdo)” —, apresento 6 ocorréncias na unidade de medida “Por projeto”’, correspondendo a 27,0
ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada.

N° do | Critério especifico Unidade de Pontuagao Pontuacao Documentos
item medida obtida comprobatdrios /
(Pontuagdo x descri¢do
unidade de medida)
-2 Participacdo em atividades técnicas e/ Por projeto 4,5 6x45=27,0 Iltemll-2_01 - DESIGNAR
ou especializadas em projetos, incluida FERNANDO LUCAS
a elaboragdo de projetos pedagdgicos, TIAGO VIANA RAFAEL
programas e/ ou agles institucionais OLIVA RAPHAEL
(ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e FONTES  ALEXANDER
inovagéo) ACIOLE E LAURO
G_informativo_206_201
8.pdf
Iltemll-2_02 -
RECOMPOSIGAO DA
COMISSAO

RESPONSAVEL  PELO
DESENVOLVIMENTO DO
APP DO
IFS_informativo_695_20
18.pdf

Iltemll-2_03.1 -
RECOMPOR A
COMISSAO
RESPONSAVEL  PELO
PROJETO
EDUCACIONAL
BOLETIM DE
INTELIGNCIA
ACADMICA -
_informativo_1876_2020




N° do
item

Critério especifico

Unidade de
medida

Pontuagao

Pontuacao
obtida
(Pontuacgéo x
unidade de medida)

Documentos
comprobatdrios /
descrigao

.pdf

Itemll-2_03.2 -
RECOMPOR A
COMISSAO
RESPONSAVEL  PELO
PROJETO
EDUCACIONAL
BOLETIM DE
INTELIGNCIA
ACADMICA -
_informativo_2025_2020
.pdf

Itemll-2_03.3 -
PRORROGAR POR MAIS
120 DIAS A COMISSAO
RESPONSAVEL  PELO
PROJETO
EDUCACIONAL
BOLETIM DE
INT_informativo_2924_2
020.pdf

Itemll-2_03.4 -
RECOMPOR A
COMISSAOQ
RESPONSAVEL  PELO
PROJETO
EDUCACIONAL
BOLETIM DE
INTELIGNCIA
ACADMICA -
_informativo_2930_2020
.pdf

Itemll-2_03.5 -
PRORROGAR POR MAIS
60 DIAS A COMISSAO
RESPONSAVEL  PELO

PROJETO
EDUCACIONAL
BOLETIM DE
INTE_informativo_751_2
021.pdf

ltemll-2_03.6 - NOVA
RECOMPOSIGAO DA
COMISSAO
RESPONSAVEL  PELO
PROJETO
EDUCACIONAL
BOLETIM DE
INTELIGNCIA_informativ
0_752_2021.pdf
Itemll-2_04 - COMISSAO
PROJETO
EDUCACIONAL PORTAL
ACADEMIC ANALYTICS
DO PROGRAMA ENSINO
5A
DTI_informativo_28_202




N° do | Critério especifico Unidade de Pontuagao Pontuacao Documentos
item medida obtida comprobatdrios /

(Pontuag&o x descrigao
unidade de medida)

1.pdf

Itemll-2_05 -
DESIGNAGAO DE
SERVIDORES PARA
COMISSAO
RESPONSAVEL  PELO
PROJETO
EDUCACIONAL HOTSITE
DO
PRO_informativo_753_2
021.pdf

Iltemll-2_06 - DESIGNAR
COMISSAO PORTAL DE
PRATICAS EDUCATIVAS

MEDIADAS POR
TECNOLOGIA DO
PROGRAMA
ENSINO_informativo_14
06_2021.pdf
Itemll-2_06.1 -

PRORROGAR POR 120
DIAS O PRAZO DA
COMISSAO PORTAL DE
PRATICAS EDUCATIVAS

MEDIADAS POR
TECN_informativo_2986
_2021.pdf

Iltemll-2_06.2 -
RECONDUGAO

COMISSAO PORTAL DE
PRATICAS EDUCATIVAS
MEDIADAS POR
TECNOLOGIA_informati
vo_730_2023.pdf
Iltemll-2_06.3 -
RECONDUZIR
COMISSAO
RESPONSAVEL  PELO
PROJETO
EDUCACIONAL PORTAL
DE PRATICAS
EDUCATIVAS
MED_informativo_3335_
2023.pdf

Subtotal 27,0

Critério Ill — Premiacdes e reconhecimentos publicos

Em relagdo ao item IlI-3 — “Recebimento de premiagdo de ambito local ou institucional, formalmente
instituido, por projeto implementado na administragdo publica” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de
medida “Por prémio”, correspondendo a 7,5 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada.

N° do | Critério especifico Unidade de Pontuagao Pontuagao Documentos
item medida obtida comprobatdrios /
(Pontuag&o x descrigdo
unidade de medida)




N° do | Critério especifico Unidade de Pontuagao Pontuacao Documentos

item medida obtida comprobatdrios /
(Pontuagdo x descri¢do
unidade de medida)
111-3 Recebimento de premiacdo de ambito Por prémio 7,5 1x75=75 Itemlll-3_Honra ao
local ou institucional, formalmente Mérito.pdf

instituido, por projeto implementado na
administracéo publica

Subtotal 7,5

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Em relagdo ao item IV-1 — “Atuacgéo tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou
no apoio a desenvolvimento, parametrizagdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administragdo publica” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por sistema”, correspondendo a
4,5 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada.

Em relagdo ao item IV-2 — “Elaboragdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como
membro de equipe de planejamento de contratagdo” —, apresento 3 ocorréncias na unidade de medida “Por
designacao”, correspondendo a 9,0 ponto(s), conforme documentagdao comprobatéria anexada.

Em relagdo ao item IV-3 — “Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisigao,
servigcos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos” —, apresento 6 ocorréncias na unidade de
medida “Por designagdo”, correspondendo a 27,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria
anexada.

N° do | Critério especifico Unidade de Pontuagao Pontuagao Documentos
item medida obtida comprobatdrios /
(Pontuagdo x descri¢do
unidade de medida)

IV-1 Atuacdo tecnicamente qualificada na Por sistema 4,5 1x45=45 ltemIV-1_01 -
operagdo, na implantagdo, no suporte ATUALIZAGAO DOS
ou no apoio a desenvolvimento, PERFIS NO
parametrizagdo ou aperfeigoamento de SCDP_informativo_1417
sistemas estruturantes da _2018.pdf
administragéo publica ltemIV-1_01.1 -

DESIGNAGAO SCDP -
DIRETORIA DE
Tl_informativo_2358_20
18.pdf

ltemlIV-1_01.2 -

ATUALIZACAO DOS
PERFIS SCDP -
DTl_informativo_2492_2

018.pdf
V-2 Elaboragdo de projeto bdsico ou de | Pordesignagao 3,0 3x30=9,0 ltemIV-2_01 - DESIGNA
termo de referéncia, ou participagdo EQUIPE DE
como membro de equipe de PLANEJAMENTO DA
planejamento de contratagéo CONTRATAGAO DE
SERVICOS PARA
REGISTRO E
RENOVAGAOQ DE
CER_informativo_927_2

018.pdf
IltemlV-2_02 -
DESIGNAGAO DE
EQUIPE DE

PLANEJAMENTO DE




N° do | Critério especifico Unidade de Pontuagao Pontuacao Documentos
item medida obtida comprobatérios /
(Pontuagdo x descri¢do
unidade de medida)

CONTRATAGAO DE
TELEFONIA
MOVEL _informativo_186
8_2018.pdf
IltemlIV-2_03 -
DESIGNAGAO DA
EQUIPE DE
PLANEJAMENTO DE
CONTRATAGAO DE
LINKS DEDICADOS DE
INTERNET_informativo_
2140_2018.pdf
IltemIV-2_04.1 -
DESIGNAGAO - EQUIPE
DE PLANEJAMENTO DA
CONTRATAGAO -
DIPLOMA
DIGITAL_informativo_36
0_2020.pdf
IltemIV-2_04.2 -
DESIGNAGAO - EQUIPE
DE PLANEJAMENTO DA
CONTRATAGAO -
DIPLOMA
DIGITAL_informativo_64
3_2020.pdf
ltemIV-2_05 - EQUIPE DE
PLANEJAMENTO -
GOOGLE FOR
EDUCATION_informativo
_1442_2022.pdf

IV-3 Exercicio de atividades de gestdo ou | Por designagao 4,5 6x45=27,0 ltemIV-3_01 -

fiscalizagdo de contratos de aquisigéo,
servigos, convénios e acordos ou

instrumentos correlatos

ATUALIZAGAO DOS
FISCAIS DO CONTRATO
N 122014 - FRJ
INFORMATICA _informati
vo_1063_2018.pdf
ItemlIV-3_02.1 -
DESIGNAR SERVIDORES
COMO FISCAIS DE
CONTRATO_informativo
_2339_2017.pdf
ItemlIV-3_02.2 -
DESIGNAR SERVIDORES
COMO FISCAIS DE
CONTRATO_informativo
_2339_2017 - Copia.pdf
ItemIV-3_03 -

DESIGNAGCAO DE
SERVIDORES PARA
FISCALIZAGAO DO
CONTRATO N
012018_informativo_71
6_2018.pdf

IltemIV-3_04 -
DESIGNAGAO DOS

FISCAIS DO CONTRATO




N° do | Critério especifico Unidade de Pontuagao Pontuacao Documentos
item medida obtida comprobatdrios /
(Pontuagdo x descri¢do
unidade de medida)
N 082016 - SIG
SOFTWARE_informativo
_717_2018.pdf
ltemIV-3_04.1 -
DESIGNAGAO DOS
FISCAIS DO CONTRATO
N 082016 - SIG
SOFTWARE_informativo
_2502_2018.pdf
ltemIV-3_04.2 -
FISCALIZAGAO DO
CONTRATO N 082016 -
SIG
SOFTWARE_informativo
_618_2019.pdf
ltemIV-3_05 -
READEQUAGAO DOS
FISCAIS DO CONTRATO
N 162017 -
QUALYCOPY_informativ
0_1034_2018.pdf
Subtotal 40,5

Critério V — Fung6es ou cargos de diregao e assessoramento institucional

Em relagdo ao item V-2 — “Exercicio de cargo de dire¢cdo (CD-03 e 04) ou equivalente” —, na condigdo de
substituto, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”,
correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme documentagédo comprobatdria anexada.

Em relagdo ao item V-3 — “Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente” —, apresento 3
ocorréncias na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”, correspondendo a 13,5

ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada.

Em relagdo ao item V-3 — “Exercicio de funcgédo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente” —, na condigcdo de
substituto, apresento 3 ocorréncias na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”,
correspondendo a 4,5 ponto(s), conforme documentagédo comprobatdria anexada.

Em relagdo ao item V-4 — “Exercicio de fungado gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente” —, apresento 1
ocorréncia na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”, correspondendo a 3,0 ponto(s),
conforme documentagao comprobatéria anexada.

N° do | Critério especifico Unidade de Pontuagao Pontuagao Documentos
item medida obtida comprobatdrios /
(Pontuagéo x descrigdo
unidade de medida)
V-2 Exercicio de cargo de diregdo (CD-03 e Por ano ou 3,0 1x30=3,0 ltemV-2_01.1 -
04) ou equivalente (como substituto) fragdo acima de DESIGNAGCAO DE
seis meses SUBSTITUTO EVENTUAL

DO DIRETOR DE
Tl_informativo_752_201
8.pdf

ItemV-2_01.2 -
DISPENSA DE
SUBSTITUTO EVENTUAL
- DIRETOR DE




N° do | Critério especifico Unidade de Pontuagao Pontuacao Documentos
item medida obtida comprobatérios /
(Pontuagdo x descri¢do
unidade de medida)
Tl_informativo_3583_20
18.pdf
V-3 Exercicio de fungio gratificada (FG-01 e Por ano ou 4,5 3x45=135 ltemV-3_01 - DESIGNA
02) ou equivalente fragdo acima de COORDENADOR GERAL
seis meses DE
TIDTI_informativo_751_
2018.pdf
ltemV-3_02 - DISPENSA
A PEDIDO DE FUNGAO
GRATIFICADA -
CGTI_informativo_342_2
019.pdf
ItemV-3_03 - DESIGNAR
RAPHAEL
ATED_informativo_767_
2024.pdf
IltemV-3_04 -
DESIGNAGAO DOS
SUBSTITUTOS
EVENTUAIS DAS
COORDENADORIAS
SISTMICAS DA
DTI_informativo_1780_2
019.pdf
ltemV-3_05 - DESIGNAR
O SERVIDOR RAPHAEL
SILVA FONTES PARA
ENCARGO DE
SUBSTITUTO EVENTUAL
NA
ATEDPROEN_informativ
0_1809_2020.pdf
V-3 Exercicio de fungado gratificada (FG-01 e Por ano ou 1,5 3x15=45 ltemV-3_01 - DESIGNA
02) ou equivalente (como substituto) fragdo acima de COORDENADOR GERAL
seis meses DE

TIDTI_informativo_751_
2018.pdf

ltemV-3_02 - DISPENSA
A PEDIDO DE FUNGAO
GRATIFICADA -
CGTI_informativo_342_2
019.pdf

IltemV-3_03 - DESIGNAR
RAPHAEL
ATED_informativo_767_
2024.pdf

IltemV-3_04 -
DESIGNAGAO DOS
SUBSTITUTOS
EVENTUAIS DAS
COORDENADORIAS
SISTMICAS DA
DTI_informativo_1780_2
019.pdf

IltemV-3_05 - DESIGNAR
O SERVIDOR RAPHAEL




N° do | Critério especifico Unidade de Pontuagao Pontuacao Documentos
item medida obtida comprobatdrios /
(Pontuagdo x descri¢do
unidade de medida)
SILVA FONTES PARA
ENCARGO DE
SUBSTITUTO EVENTUAL
NA
ATEDPROEN_informativ
0_1809_2020.pdf
V-4 Exercicio de fungdo gratificada (a partir Por ano ou 3,0 1x30=3,0 ltemV-4_01.2 -
da FG-03) ou equivalente fragdo acima de DISPENSAR 0
seis meses SERVIDOR RAPHAEL
SILVA  FONTES DA
FUNGAO DE
COORDENADOR DE
TECNOLOGIA DA
INFORM_informativo_30
1_2018.pdf
ltemV-4_01.1 -
DESIGNAR  RAPHAEL
SILVA SANTOS
COORDENADOR
CTIGLO_informativo_17
95_2017.pdf
Subtotal 24,0

Critério VI — Producao, prospecgao e difusao de conhecimento

Em relagdo ao item VI-2 — “Participagao relevante no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ ou
registros de propriedade intelectual ou privilégio de invengao relacionada aos interesses institucionais” —,
apresento 3 ocorréncias na unidade de medida “Por projeto”, correspondendo a 75,0 ponto(s), conforme
documentagao comprobatoria anexada.

Em relagdo ao item VI-7 — “Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em
6rgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida
“Por projeto”, correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada.

N° do | Critério especifico Unidade de Pontuagao Pontuagao Documentos
item medida obtida comprobatdrios /
(Pontuagéo x descri¢do
unidade de medida)

VI-2 Participacdo relevante no Por projeto 25,0 3x250=750 | ItemVI-2_Certificado de
desenvolvimento de protoétipos, Registro de Programa
depdsitos e/ou registros de propriedade de Computador -
intelectual ou privilégio de invengéo BR512026002803-5 -
relacionada aos interesses Vacindmetro Académico

institucionais IFS.pdf
ltemVI-2_Certificado de
Registro de Programa
de Computador -
BR512026002626-1 -
Central de  Contas
Académicas IFS.pdf
ltemVI-2_Certificado de
Registro de Programa
de Computador -
BR512026002801-9 -
Retrospectiva IFS.pdf




N° do | Critério especifico Unidade de Pontuagao Pontuacao Documentos

item medida obtida comprobatdrios /
(Pontuagdo x descri¢do
unidade de medida)
VI-7 Participagdo como membro em grupo Por projeto 3,0 1x30=30 ItemVI-7_Aura Grupo
de pesquisa devidamente registrado em CNPQ.pdf

6rgdo ou sistema oficial de
reconhecimento institucional

Subtotal 78,0

3. Demonstragao do Alinhamento da Trajetdria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 225,0 pontos, distribuidos em 12 critérios
especificos, no ambito dos Critérios I, II, Il IV, V e VI, instruidos com 64 documento(s) comprobatério(s). O
conjunto da trajetéria profissional apresentada alinha-se ao padrdo de conhecimentos e competéncias que
justificam o reconhecimento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE, nos termos do art. 13, § 1°, inciso Il, do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

4. Conclusao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da documentagio
comprobatdria, a apreciagdo da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de
2026, para fins de concesséao do nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE.

Data: 20 de julho de 2026
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