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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE - IFS
IFS

REITORIA

MINISTERIO DA EDUCACAO

Rua Dom José Thomaz, 194, Bairro S8o José, Aracaju/SE, CEP 49015-090
BRUNO SANTOS MENDES

1858534

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
05/04/2011

D

REITORIA

FG 1 COORDENADOR DE PATRIMONIO

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria

Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-V

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V
ou VI

153

18

101 ponto(s)



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, BRUNO SANTOS MENDES, SIAPE 1858534, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, nivel de classificagdo D, apresento este memorial como registro
organizado da minha trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo
e das contribuicOes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa
trajetoria se insere no contexto de atuacdo junto ao INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
- IFS, IFS, campus/unidade REITORIA, vinculadaao MINISTERIO DA EDUCACAO. Ao
longo do vinculo funcional, destacam-se 0s seguintes elementos de contextualizacéo:
ingresso em Ingtituicdo Federal de Ensino em 05/04/2011; lotacdo em REITORIA; funcdo
ou encargo atua: FG 1 COORDENADOR DE PATRIMONIO. Para fins deste
requerimento, considero especiamente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido:
RSC-V; pontuagdo minima indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos
1 dosrequisitos 1V, V ou VI; saldo excedente/banco de pontos. 101 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério| - Participacéo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem coordenacdo de atividades coletivas formamente designadas,
colaboragdo em frentes institucionais de natureza coletiva, atuagdo em procedimentos
formais de carater administrativo e colaboracdo em atividades seletivas de interesse
ingtitucional, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgetéria profissional, por envolver a coordenacdo de grupos,
comissdes e comités, com organizacao do trabalho coletivo, mediacéo de responsabilidades
e conducdo de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca
técnica e contribuicdo para a governanca administrativa, ganha destaque a atuagdo como
presidente da comissdo para ajustes materiais contabeis. A atividade se relaciona ao item 2:
Conducdo de agdes institucionais com responsabilidade compartilhada, evidenciando a



aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada
conforme Portariainstitucional, n°® 1.351/2014, emitido por REITORIA, data: 06/06/2014.

Também integra essa trajetOria, merece registro a atuacdo como presidente da
comissao de regulamentacdo dos tramites e control es pertinentes aos processos patrimoniais
dos bens adquiridos por meio dos projetos de pesquisa, extensdo e inovagdo do IFS. Esse
registro guarda correspondéncia com o item 2: Condugdo de agbes institucionais com
responsabilidade compartilhada, demonstrando a articulagéo entre experiéncia profissional
e interesse ingtitucional. A experiéncia € indicada com amparo em Portaria institucional, n°
1.479/2025, emitido por REITORIA, data: 16/05/2025.

No mesmo campo de atuacdo, na medida em que a participacéo em nicleos, grupos
de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagéo, execucdo e acompanhamento
de acles institucionais, esse item valoriza a atuagdo colaborativa e 0 envolvimento
gualificado em processos de interesse publico, é importante registrar a atuacdo como
membro da comissdo de gerenciamento da logistica de mudanca da sede da reitoria. A
experiéncia apresentada vincula-se ao item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de
atuacdo do servidor. A experiéncia € indicada a vista de Portaria institucional, n°® 24/2024,
emitido por REI, data: 05/01/2024.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se a atuacdo como
membro da comissdo responsavel pelo estudo e elaboracdo do guia de controle do ativo
intangivel no sistema de gestdo patrimonial e contabil do IFS. O enquadramento informado
aproxima esta atuacdo do item 3: Participagcdo em iniciativas ingtitucionais de carater
colaborativo, em razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia € indicada
com registro em Portariainstitucional, n°® 770/2026, emitido por REI, data: 18/03/2026.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se 0 membro da comisséo
designada para elaborar e implantar campanha de sensibilizacdo voltadas ao consumo
consciente, a coleta e destinagdo adequada de residuos, bem como a promocdo da
responsabilidade socioambiental no ambiente institucional, Reitoria. No conjunto do
requisito, a descricdo apresentada encontra referéncia no item 3: Participagdo em iniciativas
institucionais de carater colaborativo, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia.
A experiéncia é indicada segundo Portariainstitucional, n® 789/2026, emitido por REI, data:
19/03/2026.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque a atuacdo como membro da
comissdo de andlise de todos os bens inseridos nas unidades 11.02 e 11.90 do SIPAC. A
atuacdo descrita encontra amparo no item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, demonstrando relacéo objetiva com as competéncias mobilizadas no
percurso profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n°
2641/2024, emitido por REI, data: 05/11/2024.



Durante esse periodo de atuacdo, em razdo da sensibilidade dos procedimentos de
apuracdo, responsabilizacdo e controle, esse item demonstra atuacdo pautada por
responsabilidade técnica, observancia das normas ingtitucionais e colaboragdo com a
regularidade administrativa, também se evidencia a atuacdo como membro da Comissdo de
Sindicancia Investigativa. O registro informado se insere no item 4: Participagdo em
processos ingtitucionais de andlise e apuracdo, permitindo situar a experiéncia no ambito
das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia é indicada com amparo
em Ato de designagéo.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, pela importancia dos processos
seletivos para 0 acesso a ingtituicdo e para a garantia da lisura administrativa, esse item
evidencia contribuicdo direta para a organizacdo, fiscalizagcdo e execucdo de atividades
estratégicas de selecdo, observa-se a atuacdo como membro da comissdo, do campus
Esténcia, responsavel pelas Agbes do Processo Seletivo 2012/1. Essa experiéncia se
aproxima do item 5: Atuacdo em processos formais de selecdo e recrutamento, por
expressar atuacdo compativel com os saberes e praticas nele descritos. A experiéncia é
indicada a vista de Ato de designacéo, n° 1.387/2011, emitido por REITORIA, periodo:
19/09/2011.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critérioll - Projetosinstitucionais, gestéo, apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
Inovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagcdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem contribuicéo
técnica para execugdo de agdes institucionais, producdo de materiais de apoio ao trabalho
institucional, atuacdo com exceléncia técnica reconhecida institucionalmente e participacédo
em espacos de capacitacdo e debate profissional, permitindo observar a articulacéo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, ao mobilizar conhecimentos especificos e
capacidade de transformar demandas em propostas estruturadas, a participacdo técnica em
projetos, programas e acdes institucionais valoriza a contribuicéo especializada do servidor
para a execucao das politicas internas, ganha destaque a participacdo como membro técnico
da elaboracdo do Projeto intitulado Nova Gestdo Patrimonial, no ambito do IFS. A
atividade se relaciona ao item 2: Participacdo qualificada em iniciativas voltadas a
instituicdo, evidenciando a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio



profissional. A experiéncia € indicada conforme Ato de designacdo, n® 70/2019, emitido por
REI, periodo: 11/01/20109.

Também integra essa trgjetéria, a0 apoiar a padronizacdo de procedimentos, a
inclusdo e a melhoria das préticas institucionais, a producéo ou reformulacéo de materiais
acessiveis e técnicos de referéncia valoriza a capacidade de sistematizar conhecimentos
Uteis ao trabalho coletivo, merece registro a participagdo como membro da equipe de
producéo do manual de inventério anual de bens mdveis permanentes. Esse registro guarda
correspondéncia com o item 6: Sistematizacdo de contelidos técnicos de referéncia,
demonstrando a articulagcdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A
experiéncia é indicada com amparo em Manua técnico, MANUAL DE INVENTARIO
ANUAL DOS BENS MOVEIS PERMANENTES, emitido por DADM / COPAT /
PROAD, data: 07/03/2019.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar a participacdo como membro
técnico da elaboracdo do Regulamento de Gestdo Patrimonial. A experiéncia apresentada
vincularse a0 item 6: Sistematizacdo de contelidos técnicos de referéncia, permitindo
observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuagéo do servidor. A experiéncia
€ indicada a vista de Comprovante de producdo técnica, Regulamento de Gestdo
Patrimonial, emitido por DADM / COPAT / PROAD, data: 07/03/2019.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, por expressar dominio
acumulado, capacidade de resolver demandas complexas e contribui¢do reconhecida pela
instituicdo, o desempenho técnico especializado valoriza a experiéncia profissional
diferenciada do servidor em sua area de atuagdo, destaca-se a portaria de reconhecimento a
relevante contribuicdo prestada pelo servidor em relacdo as acles institucionais voltadas a
preservacdo do patriménio publico no ambito do IFS. O enquadramento informado
aproxima esta atuacdo do item 10: Desempenho técnico diferenciado com contribuicdo
institucional, em razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada
com registro em Ato institucional, n® 715/2026, emitido por REI, data: 13/03/2026, periodo:
10/03/2025 a 13/03/2026.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a portaria de
reconhecimento a relevante contribuicéo prestada pelo servidor em relacéo ao plangjamento
e execucao dalogistica de mudanca para a nova sede da Reitoria. No conjunto do requisito,
a descricdo apresentada encontra referéncia no item 10: Desempenho técnico diferenciado
com contribuicdo institucional, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia. A
experiéncia € indicada segundo Ato institucional, n® 1179/2026, emitido por REI, data:
24/04/2026, periodo: 05/01/2024 a 24/04/2026.

Ainda ao longo desse percurso, ao ampliar repertérios técnicos e aproximar o
servidor de debates relevantes para a ingtituicdo, a participacdo em capacitacdes, foruns,
oficinas, workshops e congressos demonstra atualizagdo profissional e compromisso com o



aperfeicoamento continuo, merece destaque a participagdo em capacitacdo no curso de
Orcamento Publico. A atuacdo descrita encontra amparo no item 11: Atualizacdo em
contextos formativos de interesse institucional, demonstrando relagdo objetiva com as
competéncias mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia € indicada conforme
Certificado de participacdo, Curso Orcamento Publico, emitido por ESAFI Escola de
Administracdo e Treinamento, periodo: 02/12/2019 a 05/12/2019, carga horaria: 28 horas.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia a participacdo em
capacitacdo no curso de Iniciacdo ao Servico Publico. O registro informado se insere no
item 11: Atualizagdo em contextos formativos de interesse institucional, permitindo situar a
experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia é
indicada com amparo em Certificado de participacdo, Curso Iniciacgo ao Servico Publico,
emitido por IFS Campus Aracagju, periodo: 05/03/2012 a 16/05/2012, carga horéria: 120
horas.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se a participagdo em
capacitacao no curso SIAFI Operacional e novo CPR. Essa experiéncia se aproximado item
11: Atualizacdo em contextos formativos de interesse institucional, por expressar atuagcéo
compativel com os saberes e praticas nele descritos. A experiéncia é indicada a vista de
Certificado de participacdo, Curso SIAFI Operacional e novo CPR, emitido por ESAF,
periodo: 10 a 14 de setembro de 2012, carga horéria: 40 horas.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério |V - Designacéo par a responsabilidades técnico-administr ativas ou
especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem atuacéo em
sistemas estruturantes da administracdo, participacdo em atividades preparatérias de
contratagdo, acompanhamento de execucdo contratual institucional, ampliagdo de
responsabilidades para aém do cargo e exercicio forma de referéncia administrativa
institucional, permitindo observar a articulagcdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgetdria profissional, por sustentarem rotinas essenciais da
administracdo publica, os sistemas estruturantes permitem evidenciar atuacdo diferenciada
€em Processos gque exigem precisao técnica, continuidade operaciona e responsabilidade na
execucdo de atividades institucionais, ganha destague a atuacdo como membro técnico da



Comisséo Central de Implantacdo do Sistema SIADS. A atividade se relaciona ao item 1.
Contribuicdo em processos essenciais a gestdo publica, evidenciando a aplicacdo prética de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme Ato de
designacao, n° 388/2021, emitido por REI, periodo: 22/02/2021 a 30/11/2021.

Também integra essa trgjetoria, merece registro a atuagdo como membro técnico da
area de negécios da Comissédo de implantacdo do Sistema SUAP, médulos Almoxarifado e
Patrimonio. Esse registro guarda correspondéncia com o item 1. Contribui¢éo em processos
essenciais a gestdo publica, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e
interesse institucional. A experiéncia € indicada com amparo em Ato de designacdo, n°
3660/2025, emitido por REI, periodo: vigente.

No mesmo campo de atuagdo, no plangjamento da contratacdo, que exige andlise de
necessidades, definicdo técnica do objeto e observancia das normas aplicaveis, esse item
valoriza a contribuicdo do servidor para a qualidade, a legalidade e a eficiéncia das
aquisicles e contratacfes institucionais, € importante registrar a participagdo como membro
da equipe de Plangiamento da Contratacdo de Servico de Vigilancia. A experiéncia
apresentada vincula-se ao item 2: Colaboracdo em planejamentos de aquisi¢do institucional,
permitindo observar a mobilizagcdo de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A
experiéncia é indicada a vista de Ato institucional, n® 3019/2017, emitido por REI, data:
18/10/2017.

Como parte da consolidagéo dessas competéncias, destaca-se a participagdo como
membro da equipe de Plangamento da Contratacdo do servico de acesso ao Sistema de
Informagbes do Banco Central do Brasil SISBACEN. O enquadramento informado
aproxima esta atuacdo do item 2: Colaboracéo em planejamentos de aquisi¢ao institucional,
em razéo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro
em Ato institucional, n® 1812/2018, emitido por REI, data: 27/06/2018.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, por demandarem acompanhamento
continuo, controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestédo e
fiscalizagdo de contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica
voltada a boa execucdo dos compromissos institucionais, apresenta-se 0 exercicio de
atividades de fiscalizagdo do contrato n° 05/2021. No conjunto do requisito, a descricéo
apresentada encontra referéncia no item 3. Atuacdo em processos de gestdo de
compromissos institucionais, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia. A
experiéncia é indicada segundo Portaria ingtitucional, n® 1715/2021, emitido por REI, data:
30/07/2021.

Ainda a0 longo desse percurso, merece destaque o exercicio de atividades de
fiscalizag&o do contrato n° 12/2021. A atuacdo descrita encontra amparo no item 3: Atuagéo
em processos de gestéo de compromissos institucionais, demonstrando relacdo objetiva com
as competéncias mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia € indicada conforme
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Portariainstitucional, n°® 2376/2021, emitido por REI, data: 14/10/2021.

Durante esse periodo de atuagéo, também se evidencia o exercicio de atividades de
fiscalizag&o do contrato n® 01/2022. O registro informado se insere no item 3: Atuacdo em
processos de gestdo de compromissos ingtitucionais, permitindo situar a experiéncia no
ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia € indicada com
amparo em Portariainstitucional, n°® 3313/2022, emitido por REI, data: 18/11/2022.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se o exercicio de
atividades de fiscalizac&o do contrato n® 07/2017. Essa experiéncia se aproxima do item 3:
Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais, por expressar atuagao
compativel com os saberes e praticas nele descritos. A experiéncia é indicada a vista de
Portariainstitucional, n® 2717/2018, emitido por REI, data: 13/09/2018.

Entre as vivéncias que compfem esta trajetéria, ao demonstrar adaptacdo, dominio
de novas responsabilidades e contribuicdo para areas estratégicas da instituicdo, a atuacdo
diferenciada em sistemas ou processos ndo habituais ao cargo evidencia ampliacdo efetiva
da experiéncia profissional, figura a atuacdo em processo de trabalho institucional em
ensino, no PRONATEC Termo de Contrato 298/2015. A descricdo apresentada permite
relacionar a atividade ao item 7: Atuacdo em processos ndo habituais a funcdo exercida,
com destague para sua conexdo com as demandas institucionais. A experiéncia é indicada
com registro em Ato institucional, n°® 298/2015, emitido por REI, data: 01/10/2015.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, por envolver organizacdo de
rotinas, encaminhamento de demandas e referénciainstitucional perante equipes e usuarios,
aresponsabilidade formal por setor ou unidade valoriza a assungdo de responsabilidades de
gestdo sem remuneracdo especifica, ganha relevancia a atuacdo como Assessor de
Comunicacdo e Marketing do Campus Estancia, sem FG. A atuacdo registrada mantém
correspondéncia com o item 8. Assuncdo de responsabilidade por setor ou unidade de
trabalho, contribuindo para demonstrar a aplicagdo de conhecimentos profissionais. A
experiéncia € indicada segundo Ato de designacdo, n° 0815/2011, emitido por REI, periodo:
07/06/2011 a07/12/2011.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.
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CritérioV - Exercicio de funcgbes, cargos de dir ecdo e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcdo de
confianga com responsabilidade administrativa e exercicio de fungdo administrativa com
responsabilidades formais, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, ao envolverem responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as funcbes gratificadas em niveis
FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posicdes de confianga e contribuicdo para a
organizagdo institucional, ganha destaque o exercicio de fungado gratificada FG 02 Chefe de
Gabinete Campus Estancia, na condicéo de titular. A atividade se relaciona ao item 3:
Atuacdo formal em posicéo de coordenacdo e assessoramento, evidenciando a aplicagéo
prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme
Portaria institucional, n°® 01784/2011 e 2585/2012, emitido por REI, data: 07/12/2011,
periodo: 07/12/2011 a 28/12/2012.

Também integra essa trgjetdria, merece registro o exercicio de fungdo gratificada FG
01 Coordenador de Administragdo PROAD Reitoria, na condi¢éo de titular. Esse registro
guarda correspondéncia com o item 3. Atuacdo forma em posicdo de coordenagdo e
assessoramento, demonstrando a articulagéo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n® 2777/2013,
emitido por REI, data: 25/11/2013, periodo: 25/11/2013 a 28/07/2015.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar o exercicio de fungdo
gratificada FG 02 Assessor de Administracdo PROAD Reitoria, na condicdo de titular. A
experiéncia apresentada vincula-se ao item 3: Atuacdo formal em posi¢éo de coordenagéo e
assessoramento, permitindo observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de
atuacdo do servidor. A experiéncia € indicada a vista de Portaria institucional, n°
2055/2015, emitido por REI, data: 28/07/2015, periodo: 28/07/2015 a 31/10/2018.

Como parte da consolidacéo dessas competéncias, destaca-se o exercicio de funcéo
gratificada FG 01 Coordenador de Patrimbnio PROAD Reitoria, na condi¢éo de titular. O
enquadramento informado aproxima esta atuacdo do item 3: Atuacdo formal em posicéo de
coordenacdo e assessoramento, em razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A
experiéncia é indicada com registro em Portaria institucional, n® 1247/2025, emitido por
REI, data: 06/05/2025, periodo: 06/05/2025 a 20/07/2026.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, como responsabilidades formais no
cotidiano administrativo, as func¢des gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiéncia
do servidor na conducéo de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento
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institucional, apresenta-se 0 exercicio de funcdo gratificada FG 04 Coordenador de
Gerenciamento de Pedidos PROAD Reitoria, na condicdo de titular. No conjunto do
requisito, a descri¢cdo apresentada encontra referéncia no item 4. Atuacdo em posicéo de
apoio e coordenagdo de rotinas institucionais, reforcando a pertinéncia institucional da
experiéncia. A experiéncia é indicada segundo Portaria institucional, n® 2768/2012, emitido
por REI, data: 17/12/2012, periodo: 17/12/2012 a 25/11/2013.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério VI - Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem transformacdo de conhecimento técnico em solucéo
institucional, colaboracdo em ambiente de investigacdo instituciona e producdo intel ectual
voltada a difusio de conhecimento, permitindo observar a articulacdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, por contribuir para a melhoria das préticas
institucionais, a implantacéo ou desenvolvimento de produtos, projetos, processos, técnicas
ou tecnologias evidencia capacidade de transformar conhecimento técnico em solugdes
Uteis ao funcionamento da instituicdo, ganha destaque a participacdo relevante no
desenvolvimento do produto tecnoldgico software GIPAT conforme portaria em anexo. A
atividade se relaciona ao item 5: Desenvolvimento de produto, processo ou técnica de
interesse institucional, evidenciando a aplicacéo prética de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia € indicada conforme Portaria 866/2026, emitido por REI, data:
25/03/2026.

Também integra essa trgjetéria, pelainsercdo em ambiente de investigacdo, extensdo
ou producdo sistemética de conhecimento, a participacdo em grupo de pesguisa registrado
evidencia contribuicdo colaborativa para atividades reconhecidas institucionamente,
merece registro a participagdo como membro do grupo de pesquisa Metodologia para
inventario patrimonial permanente utilizando tecnologia RFID em Organizacdo Pulblica
Federal de Educacéo. Esse registro guarda correspondéncia com o item 7: Participacdo em
espacos de producdo sistemética de conhecimento, demonstrando a articulagéo entre
experiéncia profissional e interesse ingtitucional. A experiéncia € indicada com amparo em
Registro oficial de grupo de pesquisa, Metodologia para inventério patrimonial permanente
utilizando tecnologia RFID em Organizacdo Publica Federal de Educacdo, emitido por
PROPEX REITORIA, periodo: 30/04/2026 a 30/04/2027, identificacdo: Sistema SUAP.
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No mesmo campo de atuagdo, por difundirem conhecimento técnico, cientifico ou
institucional, capitulos, artigos e publicagdes especializadas valorizam a autoria ou
coautoria como expressao de producdo intelectual vinculada a experiéncia profissional, é
importante registrar a coautoria do artigo Cogovernanca e Organizagbes néo
Governamentais no sistema Educacional Brasileiro, uma perspectiva integrada. A
experiéncia apresentada vincula-se ao item 10: Contribuicdo autoral em bibliografia
especializada, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de atuacdo
do servidor. A experiéncia é indicada a vista de Artigo publicado, COGOVERNANCA E
ORGANIZA(;()ES NAO GOVERNAMENTAIS NO SISTEMA EDUCACIONAL
BRASILEIRO: UMA PERSPECTIVA INTEGRADA, veiculo/editora/evento:
CADERNOS DE GESTAO PUBLICA E CIDADANIA FGV EAESP, data: 10/07/2025,
identificagdo: DOI: http://dx.doi.org/10.12660/cgpc.v31.n1.92680.

Como parte da consolidagéo dessas competéncias, destaca-se a coautoria do artigo
Desafios e estratégias na gestdo de bens méveis permanentes, um estudo sobre o controle
interno dos coordenadores de patrimonio em ingtituicdes federais de ensino. O
enquadramento informado aproxima esta atuagdo do item 10: Contribuicdo autoral em
bibliografia especializada, em razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A
experiéncia é indicada com registro em Artigo publicado, Desafios e estratégias na gestao
de bens moéveis permanentes. um estudo sobre o controle interno dos coordenadores de
patriménio em instituicbes federais de ensino, veiculo/editora/evento: Revista de Gestéo e
Secretariado, data: 28/06/2024, identificagéo: DOI: http: /
/doi.org/10.7769/gesec.v15i7.3987.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.
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2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participacdo institucional, encontra consonancia com 0s interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se atuagdo como presidente da comissdo para gustes materiais
contébel's, atuagdo como presidente da comissao de regulamentacdo dos tramites e controles
pertinentes aos processos patrimoniais dos bens adquiridos por meio dos projetos de
pesquisa, extensdo e inovacdo do IFS, atuacdo como membro da comissdo de
gerenciamento da logistica de mudanca da sede da reitoria e atuagcdo como membro da
comissao responsavel pelo estudo e elaboracdo do guia de controle do ativo intangivel no
sistema de gestéo patrimonial e contabil do IFS. Essarelacdo deve ser lidaem conjunto com
os resultados informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatéria
correspondente.

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a0 plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se participacdo como
membro técnico da elaboracao do Projeto intitulado Nova Gestéo Patrimonial, no ambito do
IFS, participacdo como membro da equipe de producdo do manua de inventério anual de
bens moveis permanentes, participacdo como membro técnico da elaboracdo do
Regulamento de Gestdo Patrimonial e portaria de reconhecimento a relevante contribuicéo
prestada pelo servidor em relacdo as acdes institucionais voltadas a preservacdo do
patriménio publico no ambito do IFS. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com o0s
resultados informados pel o servidor e com a documentagcdo comprobatéria correspondente.

No Critério 1V, 0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se atuagdo
como membro técnico da Comissdo Central de Implantacdo do Sistema SIADS, atuacdo
como membro técnico da area de negécios da Comissdo de implantacdo do Sistema SUAP,
modulos Almoxarifado e Patrimbnio, participacdo como membro da equipe de
Plangjamento da Contratacdo de Servico de Vigilancia e participagdo como membro da
equipe de Plangjamento da Contratac&o do servico de acesso ao Sistema de Informagdes do
Banco Central do Brasil SISBACEN. Essa relagcdo deve ser lida em conjunto com 0s
resultados informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatéria correspondente.

No Critério V, o0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a lideranca, assessoramento, gestédo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se exercicio de fungdo
gratificada FG 02 Chefe de Gabinete Campus Estancia, exercicio de funcéo gratificada FG
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01 Coordenador de Administracdo PROAD Reitoria, exercicio de fungéo gratificada FG 02
Assessor de Administracdo PROAD Reitoria e exercicio de fungdo gratificada FG 01
Coordenador de Patrimonio PROAD Reitoria. Essa relagdo deve ser lida em conjunto com
os resultados informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatéria
correspondente.

No Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trgjetéria a producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se participacdo relevante no
desenvolvimento do produto tecnoldgico software GIPAT conforme portaria em anexo,
participacdo como membro do grupo de pesquisa Metodologia para inventério patrimonial
permanente utilizando tecnologia RFID em Organizacdo Publica Federal de Educacéo,
coautoria do artigo Cogovernanca e Organizagbes ndo Governamentais no sistema
Educacional Brasileiro, uma perspectiva integrada e coautoria do artigo Desafios e
estratégias na gestdo de bens moveis permanentes, um estudo sobre o controle interno dos
coordenadores de patrimonio em institui¢es federais de ensino. Essa relacéo deve ser lida
em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentacdo
comprobatoria correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 153 pontos,
distribuidos em 18 critérios especificos. A trajetdria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas a0 nivel RSC-V do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar 0 enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo
REQUISITO I - PARTICI PA(;AO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,

COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critério especifico Célculo Total Comprovacao/ descricédo

2 Coordenacdo ou Por designacéo 45 Portariainstitucional, n° 1.351/2014,
presidénciade nicleos, Pontos por unidade: emitido por REITORIA, data:
representacles, grupos 4,5 06/06/2014
detrabalho ou Quantidade Atuacdo como presidente da comisséo
similares, comissdes informada: 1 para ajustes materiais contébeis
ou comités previstos Unidades pontuaveis
no &mbito da consideradas: 1

administragdo publica, Célculo: 1x 4,5



Item

Critério especifico

regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Coordenacdo ou
presidéncia de nucleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
Ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissoes
Ou comités previstos
no dmbito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Participac&o como
membro de nicleos,
representacées, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)
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Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n® 1.479/2025,
emitido por REITORIA, data:
16/05/2025

Atuacdo como presidente da comissao
de regulamentag@o dos trémites e
controles pertinentes aos processos
patrimoniais dos bens adquiridos por
meio dos projetos de pesquisa,
extensdo einovagdo do IFS

Portaria institucional, n° 24/2024,
emitido por REI, data: 05/01/2024
Atuacdo como membro da comissdo de
gerenciamento da logistica de mudanca
da sede dareitoria

Portaria institucional, n°® 770/2026,
emitido por REI, data: 18/03/2026
Atuacdo como membro da comissio
responsével pelo estudo e elaboragdo
do guia de controle do ativo intangivel
no sistema de gestéo patrimonial e
contabil do IFS

Portaria institucional, n° 789/2026,
emitido por REI, data: 19/03/2026
Membro da comissdo designada para
elaborar e implantar campanha de
sensibilizagéo voltadas ao consumo
consciente, a coleta e destinacéo
adequada de residuos, bem como a
promoc&o da responsabilidade
socioambiental no ambiente
institucional, Reitoria



Item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
defensor dativo ou
como membro de
equipe designada em
processos de apuracdo
de materialidade e
responsabilidade,
como sindicancia,
processo
administrativo
disciplinar e tomada de
contas especial

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizagéo, execucéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Subtotal

Célculo Total
Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

28,5
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Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n® 2641/2024,
emitido por REI, data: 05/11/2024
Atuacdo como membro da comissio de
andlise de todos os bens inseridos nas
unidades 11.02 e 11.90 do SIPAC

Ato de designacdo
Atuacdo como membro da Comissdo
de Sindicancia Investigativa

Ato de designacdo, n° 1.387/2011,
emitido por REITORIA, periodo:
19/09/2011

Atuacdo como membro da comissao,
do campus Estancia, responsavel pelas
Acdes do Processo Seletivo 2012/1

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item

Critério especifico

Participacéo em
atividades técnicas
e/ou especializadas em
projetos, incluidaa
elaboracdo de projetos
pedagdgicos,

Célculo Total
Por projeto 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis

Comprovacédo / descricao

Ato de designacdo, n° 70/2019, emitido
por REI, periodo: 11/01/2019
Participac&o como membro técnico da
elaboracdo do Projeto intitulado Nova
Gest&o Patrimonial, no &mbito do IFS



Item

10

Iltem

10

Critério especifico

programas e/ou agtes
ingtitucionais (ensino,
pesquisa, extensdo,
gestéo einovagdo)

Participacéo em
atividades de producado
ou reformulacdo de
material acessivel, ou
técnico de referéncia
(manuais, roteiros
técnicos)

Participacéo em
atividades de producado
ou reformulacdo de
material acessivel, ou
técnico de referéncia
(manuais, roteiros
técnicos)

Desempenho de
atividade técnica
especializada,
formalmente
reconhecida pela
Instituicdo Federal de
Ensino, com
demonstracdo de
dominio técnico
diferenciado e
contribuicéo
institucional relevante
na area de atuagéo

Critério especifico

Desempenho de
atividade técnica
especializada,
formalmente
reconhecida pela
Instituicdo Federal de
Ensino, com
demonstracéo de
dominio técnico
diferenciado e

Célculo

consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por produto

Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por produto

Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por ano ou fragéo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
1

Meses

comprovados; 12
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)
Caélculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
1

Meses

comprovados: 27
Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Célculo: 2x 1
ponto(s) = 2

Total

Total

18

Comprovacéo / descricdo

Manual técnico, MANUAL DE
INVENTARIO ANUAL DOS BENS
MOVEIS PERMANENTES, emitido
por DADM / COPAT / PROAD, data:
07/03/2019

Participacdo como membro da equipe
de producdo do manual de inventério
anual de bens méveis permanentes

Comprovante de producéo técnica,
Regulamento de Gestdo Patrimonial,
emitido por DADM / COPAT /
PROAD, data: 07/03/2019
Participacdo como membro técnico da
elaboracdo do Regulamento de Gestéo
Patrimonial

Ato ingtitucional, n® 715/2026, emitido
por REI, data: 13/03/2026, periodo:
10/03/2025 a 13/03/2026

Portaria de reconhecimento arelevante
contribuicao prestada pelo servidor em
relacdo as agdes ingtitucionais voltadas
apreservacdo do patriménio publico no
ambito do IFS

Comprovacéo / descricdo

Ato institucional, n® 1179/2026,
emitido por REI, data: 24/04/2026,
periodo: 05/01/2024 a 24/04/2026
Portaria de reconhecimento a relevante
contribuic&o prestada pelo servidor em
relacéo ao planejamento e execucdo da
logistica de mudanca para a nova sede
da Reitoria



Item

11

11

11

Critério especifico

contribuicéo
ingtitucional relevante
na area de atuacéo

Participacéo em
capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Participacéo em
capacitacdo, forum,
oficina, workshop e
€ongresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicdo Federal de
Ensino

Participacéo em
capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicdo Federal de
Ensino

Subtotal

Célculo

ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

16,5

19

Comprovacéo / descricdo

Certificado de participacdo, Curso
Orgamento Publico, emitido por
ESAFI Escolade Administracdo e
Treinamento, periodo: 02/12/2019 a
05/12/2019, carga horéria: 28 horas
Participacéo em capacitacdo no curso
de Orcamento Publico

Certificado de participacdo, Curso
Iniciacdo ao Servico Publico, emitido
por IFS Campus Aracaju, periodo:
05/03/2012 a 16/05/2012, carga
horéria: 120 horas

Participacéo em capacitacdo no curso
de Iniciacdo ao Servico Publico

Certificado de participagdo, Curso
SIAFI Operaciona e novo CPR,
emitido por ESAF, periodo: 10 a14 de
setembro de 2012, carga horaria: 40
horas

Participagéo em capacitagdo no curso
SIAFI Operacional e novo CPR

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Item

Critério especifico

Atuacdo tecnicamente
qualificadana
operacéo, na
implantacdo, no
suporte ou no apoio a

Calculo

Por sistema

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1

Total

4,5

Comprovacdo / descricao

Ato de designacao, n° 388/2021,
emitido por REI, periodo: 22/02/2021 a
30/11/2021

Atuacdo como membro técnico da
Comissao Central de Implantacéo do



Item

Critério especifico

desenvolvimento,
parametrizacdo ou
aperfeicoamento de
sistemas estruturantes
da administracéo
publica

Atuacdo tecnicamente
qualificadana
operacao, na
implantacdo, no
suporte ou no apoio a
desenvolvimento,
parametrizacdo ou
aperfeicoamento de
sistemas estruturantes
da administracéo
publica

Elaboracdo de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
planegjamento de
contratacdo

Elaboragéo de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Célculo

Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por sistema 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Total

20

Comprovacéo / descricdo

Sistema SIADS

Ato de designagdo, n° 3660/2025,
emitido por REI, periodo: vigente
Atuacdo como membro técnico da drea
de negdcios da Comissdo de
implantacdo do Sistema SUAP,
madulos Almoxarifado e Patrimonio

Ato ingtitucional, n°® 3019/2017,
emitido por REI, data: 18/10/2017
Participacéo como membro da equipe
de Plangjamento da Contratacdo de
Servico de Vigilancia

Ato ingtitucional, n® 1812/2018,
emitido por REI, data: 27/06/2018
Participacéo como membro da equipe
de Plangjamento da Contratacdo do
servigo de acesso ao Sistemade
Informagdes do Banco Central do
Brasil SISBACEN

Portariainstitucional, n® 1715/2021,
emitido por REI, data: 30/07/2021
Exercicio de atividades de fiscalizacdo
do contrato n° 05/2021



Item

Item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacéo de
contratos de aquisicao,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Atuacdo em sistemas
e/ou processos de
trabalho institucionais
em ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovacdo, desde que
ndo constitua atividade
habitual do cargo

Critério especifico

Atuacdo como
responsavel por setor
ou por unidade,
formalmente
designado, desde que a
designacdo ndo gere
pagamento de

Célculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacdo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Célculo

Por ano ou fragdo 45
acima de seis meses
Pontos por unidade:

45

Meses

comprovados: 6

Unidades pontuaveis

Total

Total

21

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n® 2376/2021,
emitido por REI, data: 14/10/2021
Exercicio de atividades de fiscalizagdo
do contrato n° 12/2021

Portariainstitucional, n® 3313/2022,
emitido por REI, data: 18/11/2022
Exercicio de atividades de fiscalizacdo
do contrato n° 01/2022

Portariainstitucional, n® 2717/2018,
emitido por REI, data: 13/09/2018
Exercicio de atividades de fiscalizacéo
do contrato n° 07/2017

Atoinstitucional, n® 298/2015, emitido
por REI, data: 01/10/2015

Atuacdo em processo de trabalho
institucional em ensino, no
PRONATEC Termo de Contrato
298/2015

Comprovacéo / descricdo

Ato de designagdo, n° 0815/2011,
emitido por REI, periodo: 07/06/2011 a
07/12/2011

Atuacdo como Assessor de
Comunicacdo e Marketing do Campus
Estancia, sem FG



Item

Critério especifico

remuneracdo

Subtotal

Célculo Total
consideradas: 1
Céculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)
40,5
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Comprovacéo / descricdo

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Calculo Total
Por ano ou fragdo 45
acima de seis meses
Pontos por unidade:

45

Meses

comprovados: 12
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por ano ou fragdo 9
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 20
Unidades pontuéveis
consideradas: 2
Célculo: 2x 4,5
ponto(s) =9
ponto(s)

Por ano ou fragdo 135
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 39
Unidades pontuaveis
consideradas: 3
Célculo: 3x 4,5
ponto(s) = 13,5
ponto(s)

Comprovacéo / descricdo

Portariaingtitucional, n° 01784/2011 e
2585/2012, emitido por REI, data:
07/12/2011, periodo: 07/12/2011 a
28/12/2012

Exercicio de funcéo gratificada FG 02
Chefe de Gabinete Campus Estancia

Portariainstitucional, n® 2777/2013,
emitido por REI, data: 25/11/2013,
periodo: 25/11/2013 a 28/07/2015
Exercicio de funcdo gratificada FG 01
Coordenador de Administragdo
PROAD Reitoria

Portaria institucional, n° 2055/2015,
emitido por REI, data: 28/07/2015,
periodo: 28/07/2015 a 31/10/2018
Exercicio de funcéo gratificada FG 02
Assessor de Administragdo PROAD
Reitoria



Item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Subtotal

Célculo Total
Por ano ou fragdo 45
acima de seis meses
Pontos por unidade:

45

Meses

comprovados: 14
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por ano ou fragdo 3
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses

comprovados: 11
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

34,5
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Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n® 1247/2025,
emitido por REI, data: 06/05/2025,
periodo: 06/05/2025 a 20/07/2026
Exercicio de funcéo gratificada FG 01
Coordenador de Patrimbnio PROAD
Reitoria

Portariainstitucional, n® 2768/2012,
emitido por REI, data: 17/12/2012,
periodo: 17/12/2012 a 25/11/2013
Exercicio de funcdo gratificada FG 04
Coordenador de Gerenciamento de
Pedidos PROAD Reitoria

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Iltem

Item

Critério especifico

Participacdo relevante
naimplantacéo ou
desenvolvimento de
produto, projeto,
processo, técnicaou
tecnologia de interesse
ingtitucional

Critério especifico

Participacéo como
membro em grupo de
pesquisa devidamente
registrado em 6rgao ou
sistemaoficial de

Célculo Total
Por produto 15
Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)

Célculo Total
Por projeto 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Comprovacéo / descricdo

Portaria 866/2026, REI, 25/03/2026
Participacdo relevante no
desenvolvimento do produto

tecnol égico software GIPAT conforme
portaria em anexo

Comprovacdo / descricao

Registro oficial de grupo de pesquisa,
Metodologia parainventéario
patrimonia permanente utilizando
tecnologia RFID em Organizacéo
Plblica Federal de Educacdo, emitido



Item

10

10

Critério especifico

reconhecimento
institucional

Autoria ou coautoria
de capitulo delivro, de
artigo publicado em
revista especiaizada,
jornal cientifico ou
periodico, relacionado
aos interesses
ingtitucionais

Autoria ou coautoria
de capitulo delivro, de
artigo publicado em
revista especializada,
jornal cientifico ou
periédico, relacionado
a0s interesses
institucionais

Subtotal

Total geral

Célculo Total

Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por publicacéo 75
Pontos por unidade:

75

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 7,5

ponto(s) = 7,5

ponto(s)

Por publicacéo 75
Pontos por unidade:

75

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x75

ponto(s) = 7,5

ponto(s)

33

24

Comprovacéo / descricdo

por PROPEX REITORIA, periodo:
30/04/2026 a 30/04/2027,
identificagdo: Sistema SUAP
Participacdo como membro do grupo
de pesquisa Metodologia para
inventario patrimonial permanente
utilizando tecnologia RFID em
Organizagao Publica Federal de
Educacdo

Artigo publicado, COGOVERNANCA
E ORGANIZACOESNAO
GOVERNAMENTAISNO SISTEMA
EDUCACIONAL BRASILEIRO:
UMA PERSPECTIVA INTEGRADA,
veiculo/editora/evento. CADERNOS
DE GESTAO PUBLICA E
CIDADANIA FGV EAESP, data:
10/07/2025, identificagdo: DOI: http:/
dx.doi.org/10.12660/cgpc.v31.n1.9268
0

Coautoria do artigo Cogovernanca e
Organizagdes ndo Governamentais no
sistema Educacional Brasileiro, uma
perspectivaintegrada

Artigo publicado, Desafios e
estratégias na gestéo de bens méveis
permanentes. um estudo sobre o
controle interno dos coordenadores de
patrimdnio em instituices federais de
ensino, veiculo/editora/evento: Revista
de Gestéo e Secretariado, data:
28/06/2024, identificacdo: DOI: http: /
/doi.org/10.7769/gesec.v15i7.3987
Coautoria do artigo Desafios e
estratégias na gestéo de bens méveis
permanentes, um estudo sobre 0
controle interno dos coordenadores de
patrimdnio em instituices federais de
ensino

153 ponto(s)
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5. Conclusao do Servidor

A vista das informag@es apresentadas, totalizo 153 pontos e submeto as informagdes
para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito aanaise
pela CRSC-PCCTAE.

Data: 19/07/2026

Documente assinado digitalmente
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