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Prezado/a,

Memorial de Reconhecimento de Saberes e competéncias

1. Apresentacio

Apresento, neste memorial, as atividades e experiéncias que desenvolvi no exercicio do cargo de Assistente
em Administracdo do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, Campus Tobias
Barreto, com vistas a concessao do RSC-PCCTAE nos termos da Portaria IFS n°® 81/2026, da Resolugao
CS/IFS n°® 394/2026 e do Decreto n°® 13.048/2026.

Ingressei no servico publico federal em 25 de setembro de 2019 e no IFS, por redistribuicdo, em 14 de
dezembro de 2020. Desde entdo, construi uma trajetoria que alia dominio técnico-administrativo a uma
atuacdo extensionista e inclusiva, marcada pelo compromisso com a formagao integral dos estudantes e com
o fortalecimento institucional do Campus Tobias Barreto. Apurei 88,0 pontos nos seis critérios do art. 3° do
Decreto n° 13.048/2026, atendendo a todos os requisitos do RSC-V, com excedente de 36,0 pontos para
banco de pontos futuro.

2. Referencial Teorico

Este memorial apoia-se em dois referenciais que iluminam a compreensdo dos saberes construidos na pratica
profissional.

Paulo Freire defende que o ato educativo exige o reconhecimento e o respeito aos saberes que os sujeitos
constroem na vivéncia social e profissional, recusando a hierarquiza¢ao que descarta a experiéncia concreta
em favor de um saber tido como unico e superior. Essa perspectiva sustenta que a atua¢do de uma servidora
técnico-administrativa em uma instituicao de ensino também ¢ uma pratica educativa — realizada em
constante interlocu¢do com estudantes, familias e comunidade —, cujos saberes merecem reconhecimento.

Boaventura de Sousa Santos, ao propor a "ecologia de saberes", defende a convivéncia entre diferentes
formas de conhecimento sem hierarquizagao entre saber cientifico e saber pratico. Esse referencial
fundamenta a demonstragdo de que minha trajetéria articula, de modo coerente, dominio técnico-
administrativo e atuacdo educadora, extensionista e comprometida com a diversidade — o que justifica o
pleito de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.



3. Trajetoria por Critério
Critério I — Comissdes institucionais | 9,0 pontos
(Decreto n° 13.048/2026, Anexo I, item 3: 3,0 pts % 3 designagoes)

Integrei trés comissdes formalmente designadas por portarias do IFS, com impacto direto na vida da
comunidade estudantil: a Comissao de Distribuicio de Alimentos do PNAE — Campus Tobias Barreto
(Portaria n® 2149/2021), que garantiu o acesso de estudantes em situacdo de vulnerabilidade a alimentos
essenciais para sua permanéncia na escola; a Comissao de Organizacio da Jornada Pedagogica 2026
(Portaria n°® 540/2026), espaco de planejamento coletivo que orienta a pratica docente e o calendario
institucional; e a Comissiao de Organizacido da Semana de Acolhimento dos Cursos EMI (Portaria n°
544/2026), momento decisivo para o sentido de pertencimento dos novos estudantes. Essas participagdes
evidenciam atuagdo coletiva e intersetorial voltada a qualidade do ambiente escolar.

Critério II — Projetos, extensio e formacao continuada | 29,5 pontos
(Decreto n° 13.048/2026, Anexo 11, itens 1, 7 e 9)

Coordenei trés projetos de extensao de relevancia cultural, identitaria e inclusiva para o Campus e sua
comunidade:

O projeto "Tambor das Aguas: confabula¢oes fotograficas sobre outros mundos possiveis"
(ARTECULT/PROPEX-IFS, 2025, 289h) articulou fotografia, memoria e saberes ancestrais ligados aos
territorios e as aguas, promovendo a representacao da identidade cultural local na produgao institucional e
fortalecendo o senso de pertencimento da comunidade estudantil (7,5 pts).

O projeto "Tecendo Consciéncias: Educacio Antirracista e Valorizacao da Cultura Afro-Brasileira"
(Edital Combate as Opressdes — Sinasefe-SE, 2025, 40h), selecionado por banca avaliadora externa,
contribuiu para a constru¢do de um ambiente escolar mais equanime e respeitoso, promovendo formagao
antirracista de estudantes e servidores (7,5 pts).

O projeto "Educacgao, Inclusio e Diversidade' (Extensdo 2023.2/PROPEX-IFS, 2023-2024),
complementar a minha atuagdo no NAPNE, ampliou para toda a comunidade escolar o olhar sobre
acessibilidade e direito a educacdo inclusiva, reafirmando que a inclusdo ¢ uma cultura institucional — nao
apenas um setor (7,5 pts).

Atuei ainda como examinadora da Banca de TCC da Especializacdo em Docéncia na EPT (UAB/IFS,
margo/2026), contribuindo para a avaliacao e qualificacao da produgao académica de terceiros (3,0 pts).
Realizei 4 cursos de formagao continuada — Formacao para Gestores Modulo II (IFS/PROGEP, 20h,
2023), Gestao do Tempo e Produtividade (ENAP, 40h, 2024, nota 80), Inclusdo Social e Laboral de Pessoas
com Deficiéncia Intelectual ou TEA (ENAP, 20h, 2025, nota 100) e Deficiéncia no Mundo do Trabalho
(ENAP, 30h, 2025, nota 92,86) —, nao utilizados para aceleragao da promocgao na carreira. Os dois ultimos
qualificaram diretamente meu atendimento aos estudantes com deficiéncia no NAPNE (4,0 pts).

Critério IV — Gestao e fiscalizacio de contratos | 22,5 pontos
(Decreto n° 13.048/2026, Anexo 1V, item 3: 4,5 pts X 5 designagoes)

Exerci, de forma continua entre 2021 e 2024, responsabilidades de gestao e fiscalizacao de contratos
administrativos que sustentam o funcionamento cotidiano do Campus. Atuei prioritariamente como titular
— funcao de plena responsabilidade técnica e legal —: Gestora Titular e Fiscal Técnica Titular do Contrato
n°® 03/2021 (GOLDI Servigos / combustiveis, Portarias n® 1929/2021 e 806/2023) e do Contrato n° 07/2019
(Porto Seguro / seguro veicular, Portaria n® 805/2023). Assumi também fungdes substitutas em trés
contratos: Porto Seguro (Portaria n® 842/2023), Prime Consultoria (Portaria n® 1457/2023) e ECT — Correios
(Portarias n°® 1432/2023, 2035/2023, 2210/2023, 369/2024 ¢ 1128/2024). A continuidade dessas designagdes
ao longo de mais de trés anos, em contratos de naturezas distintas, demonstra o reconhecimento institucional
sistematico da minha capacidade técnica.



Critério V — Coordenacio do NAPNE — FG-01 | 18,0 pontos
(Decreto n° 13.048/2026, Anexo V, item 3: 4,5 pts x 4 periodos)

Fui designada Coordenadora do Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) do
Campus Tobias Barreto, codigo FG-01, pela Portaria IFS n® 339/2022, funcdo exercida ininterruptamente de
11 de fevereiro de 2022 a 7 de julho de 2026, quando fui dispensada pela Portaria IFS n® 2093/2026. Por
mais de quatro anos, coordenei as acoes institucionais de acessibilidade, inclusdo e acompanhamento de
estudantes com necessidades especificas, atuando diretamente sobre a permanéncia e o €xito dos estudantes
mais vulneraveis do Campus. Essa func¢do articula-se com o projeto "Educagao, Inclusdo e Diversidade" e
com os cursos de formagdo em deficiéncia que realizei, formando um conjunto coerente de saberes teoricos e
praticos a servigo da inclusdo.

Critério VI — Avaliacdo de projetos de extensdo na UFT | 9,0 pontos
(Decreto n° 13.048/2026, Anexo VI, item 13: 4,5 pts % 2 projetos)

Em 2020, atuei como avaliadora externa de propostas de extensdo na Universidade Federal do Tocantins:
avaliei projetos submetidos ao PIBEX 2020 (22 a 26/04/2020, 40h) e integrei a banca do Troféu Prémio de
Extensao Universitaria — Proex/UFT (23 a 26/10/2020). Essa atua¢ao, reconhecida por institui¢do federal
distinta do IFS, demonstra que minha capacidade técnica de avaliar a relevancia, a viabilidade e o impacto
social de projetos de extensdo foi reconhecida para além dos limites institucionais, evidenciando uma
competéncia que ultrapassa as atribuigdes rotineiras do cargo.

5. Consideracoes Finais

A trajetoria descrita neste memorial evidencia que minha atuagdo no IFS nao se limitou ao cumprimento das
atribuicdes ordindrias do cargo. Construi, ao longo de quase seis anos, uma pratica profissional que articula
rigor técnico-administrativo — na gestao de contratos e na coordena¢do do NAPNE — com
comprometimento formativo e comunitario, por meio de projetos de extensdo que promoveram identidade
cultural, educacao antirracista e inclusao.

Como propde Paulo Freire, toda pratica educativa genuina exige o reconhecimento dos saberes construidos
na experiéncia. A ecologia de saberes de Boaventura de Sousa Santos nos convida a reconhecer que
diferentes formas de conhecer coexistem e se enriquecem mutuamente. E nesse espirito que solicito a analise
deste memorial e da documentagdo comprobatoria, para fins de concessdo do RSC-PCCTAE no nivel V, nos
termos do art. 5°, inciso V, da Resolu¢ao CS/IFS n°® 394/2026 e do Decreto n°® 13.048/2026.
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A consideragdo superior.
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