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MEMORIAL RSC-PCCTAE

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — DECRETO N¢ 13.048, DE 3 DE JULHO DE
2026

Eu, Arthur Leonardo Pessoa Gomes, SIAPE 2155409, Técnico em Eletrotécnica, nivel de
classificacdo D, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetdria profissional,
dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribui¢des institucionais desenvolvidas no
ambito do RSC-PCCTAE. Essa trajetdria se insere no contexto de atuac¢do junto ao Instituto Federal de
Sergipe, vinculado ao Ministério da Educacao.

Este memorial estd organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as atividades
e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | a VI e para demonstrar como o
conjunto da trajetdrias e relaciona ao padrao de conhecimentos e competéncias do nivel pleiteado.
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1. Descrigao sintética da trajetoria profissional

Ingressou no Instituto Federal de Sergipe em 27 de agosto de 2014, no cargo de Técnico
em Eletrotécnica, com lotagdo inicial no Campus Estancia, seguido pela DIPOP até chegar em fevereiro
de 2018 no Campus Aracaju, onde desenvolveu sua trajetéria profissional vinculada as dareas de
infraestrutura, manutencdo predial, patriménio, planejamento de contrata¢bes, gestdo
administrativa e apoio as atividades finalisticas de ensino, pesquisa e extensdo. Atualmente exerce o
cargo de Diretor de Administracdo do Campus Aracaju (CD-03).

Ao longo do exercicio funcional, a atuacdo profissional evoluiu de atribuicdes
eminentemente técnicas para responsabilidades crescentes de coordenacdo, assessoramento e
gestdo, refletidas na designacdo para funcdes gratificadas, cargos de direcdo e participacdo
permanente em comissdes, grupos de trabalho, conselhos e colegiados responsdaveis pela formulacio,
implementacdo e aperfeicoamento de processos institucionais.

Paralelamente ao exercicio das fung¢des administrativas, desenvolveu atividades
relacionadas a coordenacdo de projetos de extensdo, coorientacdo de projetos de pesquisa e
inovacdo, participacdo em programas de formacdo continuada e elaboracdo de produtos técnicos de
interesse institucional, buscando integrar o conhecimento técnico adquirido as demandas da
administracdo publica e as finalidades institucionais do Instituto Federal de Sergipe.

Destacam-se, nesse percurso, a atuagdo na governanga institucional, no planejamento
das contratacbes publicas, na elaboracdo de Termos de Referéncia e demais documentos de
planejamento previstos na legislacio de licitacbes, na gestdo e fiscalizacgdo de contratos
administrativos, na conducdo de equipes administrativas e na elaboracdo do Plano de Manutencido
Predial Preventiva e Corretiva do Instituto Federal de Sergipe, posteriormente aprovado como diretriz
institucional.

A trajetéria apresentada evidencia um processo continuo de desenvolvimento
profissional, caracterizado pela ampliacdo progressiva das responsabilidades assumidas, pela
aplicacdo dos conhecimentos técnicos na solu¢gdo de demandas institucionais e pelo compromisso
com o aprimoramento da gestdo publica, fundamentos que subsidiam o presente requerimento de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.

2. Atividades e experiéncias profissionais por critério

Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, ntcleos,
representagdes ou similares

Art. 39, caput, inciso |, do Decreto n? 13.048/2026

Participagdo institucional em espacgos colegiados e de deliberagao.

N2 Critério especifico Unidade Pts. | Qtd. | Total




Exercicio de mandato como membro de conselhos Por ano ou fragao
1 superiores e colegiados acima de 6 meses 3 2 6
Participacdo como membro de nucleos, grupos de
3 trabalho, comissGes ou comités da administracao Por designacao 3 11 33
publica
Subtotal do critério 39
Representante titular dos TAE no Conselho Superior (CONSUP/IFS)
Anexo I, item 1 — Exercicio de mandato como membro de conselhos
superiores e colegiados
Anexo 01
Representante titular dos Técnicos-Administrativos em Educagdo da regido
13/01/2022 Grande Aracaju no CONSUP/IFS, eleito para o biénio 2022-2023.
Participacao em deliberagdes sobre politicas institucionais, planejamento
3 x2=06pt(s) e administracdo do Instituto. Base de calculo: 24 meses comprovados (2
unidades).
Comprovagao: Portaria institucional n° 103/2022, emitida pela Reitoria
em 13/01/2022. (doc. SEI IFS n°1017510)
Participacido em 11 comissoes institucionais do IFS
Anexo I, item 3 — Participagdo como membro de nucleos, grupos de
trabalho, comissoes ou comités da administragdo publica
Anexo 02 Membro de 11 comissdes permanentes e temporarias do IFS: Sindicancia

Acusatoria; Coleta Seletiva Solidaria; Permanente de Licitagdo (Campus
Aracaju); recebimento de cestas basicas do PNAE; Eleitoral Central
(CONSUP, biénio 2024-2025); Local do PDI 2025-2029 (suplente e
depois Vice-Presidente); protocolos de situagdes de emergéncia;
atualizagdo do Regulamento de Gestdo Patrimonial e Almoxarifado;
Prioridades Orcamentarias e Licitacoes 2024; Revisdao do Regimento
Interno do Campus Aracaju; e Reconhecimento de Saberes e Competéncias
dos TAE (CRSC-TAE/IFS).

datas diversas
(2019-2025)

3 x11=33pt(s)

Comprovacio: Portarias institucionais emitidas pela Reitoria (uma por
designacdo). (doc. SEI IFS n°1017527)

Critério Il — Participacdo em projetos institucionais, gestdo, apoio ao ensino, pesquisa,
extensdo, inovacgdo e assisténcia especializada

Art. 32, caput, inciso I, do Decreto n? 13.048/2026

Coordenacao e orientagdo em projetos institucionais, e formag¢dao continuada.

N2 Critério especifico Unidade Pts. | Qtd. | Total

Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa,

~ ~ . - Por projeto | 7,5 1 7,5
extensdo, gestdo ou inovagdo)




Participacdao em atividades de orientacao, tutoria, Por
5 preceptoria ou supervisao designacdo 3 3 9
Participacdo em formacdo continuada, carga horaria minima Por
9 ~ - = N o 1 7 7
de 10h, ndo utilizada para aceleracdo da promocao capacitagao
Subtotal do critério 23,5
Coordenacio do projeto de extensao "Acordando com o Futsal"
Anexo II, item I — Coordenag¢do de projetos institucionais (ensino,
Anexo 03 pesquisa, extensdo, gestdo ou inovagdo)
16/10/2018 Coordenagdo do projeto vinculado & PROPEX/IFS, integrante do Projeto
Esporte Ativo IFS: planejamento, execu¢do, divulgacdo, inscrigdes,
7,5 x 1 = 7,5 oficinas e eventos esportivos para servidores e comunidade externa.
pt(s)

Comprovacao: Documento do projeto "Acordando com o Futsal /
Esporte Ativo", emitido pelo supervisor do projeto em 16/10/2018.(doc.
SEI IFS n°1017544)

Iltem 5 — Participa¢dao em atividades de orientac¢ao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Anexo 04

Comprovante 1 de 3
(mais antigo)

Edital n°
12/2022/PROPEX/IEFS
3 x1=3pt(s)

Anexo 05

Comprovante 2 de 3

Edital n°
13/2022/PROPEX/IFS
3x1=3pt(s)

Coorientacio — mini-curso "Aprendizagem Basica de
Programacio em Arduino"

Anexo I, item 5 — Participagdo em atividades de orienta¢do,
tutoria, preceptoria ou supervisao

Coorientagdo técnica e metodologica do estudante extensionista
(Programa PIAEX), com planejamento, execugdo € acompanhamento
das atividades de difusdo de conhecimentos em programagao.

Comprovacio: Certificado de coorientag¢do, emitida pela Reitoria.
(doc. SEI IFS N°1017554)

Coorientacio — projeto '"Ambiente Laboratorial Sustentavel
(PIALAB)
Anexo II, item 5 — Participagdo em atividades de orientagdo,

tutoria, preceptoria ou supervisao

Coorientagdo técnica e metodologica das atividades de pesquisa do
projeto, com acompanhamento da execugdo e contribuicdo para a
formagao académica do discente envolvido.

Comprovacao: Declaragdo de orientagdo, emitida pela Reitoria.
(doc. SEI IFS N°1017565)



Coorientacio —  "Programacio em Eletronica e

Nanomagnetismo'" (PIALAB)
Anexo 06

Anexo 1, item 5 — Participa¢do em atividades de orientagdo,

Comprovante 3 de 3 (mais  y10riq, preceptoria ou supervisao
recente)

' Coorientagdo do projeto de pesquisa, com acompanhamento
Edital n°  técnico-metodoldgico das atividades desenvolvidas no aAmbito
11/2023/DPP/PROPEX/IFS  do Programa Institucional PIALAB.

3 x1=3pt(s) Comprovacao: Declaragio de orientagdo, emitida pela
Reitoria. (doc. SEI IFS N°1017570)

Iltem 9 — Participa¢do em formagao continuada, carga horaria minima de 10h, ndao utilizada para
aceleracdo da promocao

Anexo 07 Curso Basico Contextualizando em Libras

Comprovante 1 Anexo 11, item 9 — Participagcdo em formag¢do continuada, carga horaria
de 7 (mais minima de 10h, ndo utilizada para aceleragdao da promogado

T Capacitagao de 20h promovida pela PROPEX/IFS sobre Lingua Brasileira
28/04/2016 de Sinais, acessibilidade e inclusdo.
Ix1=1 Comprovacio: Certificado de conclusdo, IFS, 28/04/2016, carga
=1PUS)  pordria 20h. (doc. SELIFS N°1017631)
Curso Compras Publicas Sustentaveis
Anexo 08

Anexo II, item 9 — Participa¢do em formagdo continuada, carga horaria

Comprovante 2 minima de 10h, ndo utilizada para acelerac¢do da promogdo
de 7

Capacitagdo de 20h sobre critérios de sustentabilidade em compras e
21/05/2018 contratagdes publicas.

1 x1=1pt(s) Comprovacio: Certificado de conclusdo, ESAFE 21/05/2018, carga
horaria 20h. (doc. SEI IFS N°1017650)

Curso Gestio e Fiscalizacao de Contratos Administrativos
Anexo 09

Anexo 11, item 9 — Participagdo em formagdo continuada, carga horaria
Comprovante 3 minima de 10h, ndo utilizada para acelerag¢do da promogdo
de 7

Capacitacdo sobre gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos na
30/07/2018 administracao publica.

1 x1=1pt(s) Comprovacgio: Certificado de conclusdo, ENAP, 30/07/2018. (doc. SEI
IFS N°1017711)



Anexo 10

Comprovante 4

de 7

17/04/2019

I x1=1

pt(s)

Anexo 11

Comprovante 5

de 7

27/08/2019

Ix1=1

pt(s)

Anexo 12

Comprovante 6

de 7

02/09/2022

Ix1=1

pt(s)

Anexo 13

Comprovante 7

de 7
recente)

(mais

11/11/2024

Ix1=1

especializadas

pt(s)

Critério

Curso Contrato Administrativo

Anexo II, item 9 — Participa¢do em formagdo continuada, carga horaria
minima de 10h, ndo utilizada para aceleragdao da promogado

Capacitagao sobre fundamentos e execugdo de contratos administrativos.

Comprovacao: Certificado de conclusdao, AGU, 17/04/2019, carga
horaria 10h. (doc. SEI IFS N°1017724)

Curso Projeto de Sistemas Fotovoltaicos Conectados a Rede

Anexo 11, item 9 — Participagdo em formag¢do continuada, carga horaria
minima de 10h, ndo utilizada para aceleragdo da promogado

Capacitagdo técnica de 16h em projeto de sistemas de energia solar
fotovoltaica conectados a rede.

Comprovacgio: Certificado de conclusdo, ElektoSolar Inovations,
27/08/2019, carga horaria 16h. (doc. SEI IFS N°1017744)

Curso Planilha de Custos e Formac¢ao de Precos — Repactuacio

Anexo II, item 9 — Participa¢do em formagdo continuada, carga horaria
minima de 10h, ndo utilizada para aceleragdo da promogado

Capacitagao de 20h sobre elaboragao, andlise e repactuagdo de planilhas
de custos em contratos com dedicagao exclusiva de mio de obra.

Comprovaciao: Certificado de conclusdo, IFS, 02/09/2022, carga
horaria 20h. (doc. SEI IFS N°1017764)

Curso Gestao Patrimonial e de Almoxarifado

Anexo I, item 9 — Participagdo em formagdo continuada, carga horaria
minima de 10h, ndo utilizada para aceleragdo da promogado

Capacitacao de 49h sobre gestdo de bens patrimoniais e de almoxarifado
na administragao publica.

Comprovacio: Certificado de conclusdo, 11/11/2024, carga horaria
49h. (doc. SEI IFS N°1017768)

IV — Designagdo para responsabilidades técnico-administrativas

Art. 39, caput, inciso IV, do Decreto n? 13.048/2026

ou

Responsabilidade técnico-administrativa e atuacdo especializada. Satisfaz a exigéncia
de ao menos 1 critério entre os incisos 1V, V ou VI do RSC-V.



Ne Critério especifico Unidade Pts. | Qtd. | Total
Elaboracdo de projeto basico/termo de referéncia ou
2 participacdao em equipe de planejamento da Por designacao 3 17 51
contratagao
3 Gesta'o ou flscallz(j;\gao d‘e contratos de aquisicao, Por designacio 45 25 | 1125
servigos, convénios ou instrumentos correlatos
4 Atividades relacionadas a licitacdo e respectivas Por ano ou fragao 3 1 3
excepcionalidades acima de 6 meses
7 Atuaga(? diferenciada, ndo ha.bltu.al a‘o ca‘rgo, em Por designacio 3 1 3
sistemas ou processos institucionais
Subtotal do critério 169,5
Elaboraciao de Termos de Referéncia para contratacdes do IFS
Anexo 14 Anexo 1V, item 2 — Elaboragdo de projeto basico/termo de referéncia ou

3 x 17 =351 pt(s)

Anexo 15

4,5 %25 =112,5
pt(s)

participagcdo em equipe de planejamento da contratagdo

Elaboragdo e aperfeicoamento de Termos de Referéncia para processos

licitatorios e de contratacdo publica (materiais, equipamentos € servigos),
conforme a Lei n° 14.133/2021.

Comprovacgao: Termos de referéncia diversos. (doc. SEI [FS N°1017777)

Gestio e fiscalizacio de contratos administrativos do IFS

Anexo 1V, item 3 — Gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisigdo,
servigos, convénios ou instrumentos correlatos

Atuacdo como gestor titular/substituto, fiscal técnico titular/substituto e
fiscal administrativo titular em contratos de refrigeragdo, remoc¢do de
expurgo, apoio administrativo, manutencdo de veiculos, energia elétrica e
reforgo estrutural no Campus Aracaju.

Comprovacao: Portarias institucionais diversas. (doc. SEI IFS
N°1017784)



Planejamento de contratacoes e responsabilidade por Unidade
Supridora

Anexo 1V, item 4 — Atividades relacionadas a licitagdo e respectivas
Anexo 16 excepcionalidades

Composicao e coordenacdo de Equipes de Planejamento das Contratagdes,
com elaboracdo de ETP, Mapas de Riscos, DFD e Termos de Referéncia,

3 x 1=3pt(s) conforme IN 05/2017 e Lei 14.133/2021. Base de calculo: 6 meses
comprovados.

Comprovacao: Portaria institucional, emitida pela Reitoria. (doc. SEI
IFS N°1017790)

Inspecao semanal do Grupo Gerador Cabinado HEIMER

Anexo 1V, item 7 — Atuagdo diferenciada, ndo habitual ao cargo, em
Anexo 17 sistemas ou processos institucionais

10/06/2019 a  Inspegoes preventivas do gerador do Campus Aracaju: verificacao de dleo
18/03/2024 e aditivo, identificacdo de vazamentos, testes funcionais, monitoramento de

ruidos/alarmes e checklist semanal — atividade fora das atribuicdes
3 x1=3pt(s) tipicas do cargo.

Comprovacgao: Ato de designagdo n° 1766/2019, emitido pela Reitoria,
periodo 10/06/2019 a 18/03/2024. (doc. SEI IFS N°1017800)

Critério V — Exercicio de funcdo ou cargo de direcdo ou de assessoramento
institucional

Art. 39, caput, inciso V, do Decreto n? 13.048/2026

Lideranca, gestdo de equipes e tomada de decisdo institucional, na condi¢do de titular
e de substituto.

Ne¢ Critério especifico Unidade Pts. | Qtd. | Total
Exercicio de Cargo de Diregao CD-02 ou equivalente Por ano ou fragao
1 . . 4,5 2 9
— substituto acima de 6 meses
Exercicio de Cargo de Dire¢gao CD-03 ou CD-04 ou Por ano ou fracao 3/
2 . . . . 4 21
equivalente (titular 7,5 pt/ano; substituto 3 pt/ano) acima de 6 meses 7,5
Exercicio de Funcdo Gratificada FG-01 ou FG-02 ou Por ano ou fragao
3 ) . . 4,5 4 18
equivalente — titular acima de 6 meses
Subtotal do critério 48




Substituto eventual do Diretor-Geral do Campus Aracaju

Anexo V, item 1 (substituto) — Exercicio de Cargo de Dire¢do CD-02 ou
Anexo 18 equivalente — substituto

16/05/2024 Resposta pela Diregdo-Geral durante afastamentos e impedimAentps do
titular, com continuidade das atividades administrativas, académicas e
4,5 x 2 =9 pi(s) institucionais. Base de célculo: 26 meses comprovados (2 unidades).

Comprovacao: Portaria institucional n° 1079/2024, emitida pela
Reitoria em 16/05/2024. (doc. SEI IFS N°1017805)

Item 2 — Exerdcicio de Cargo de Direcdo CD-03 ou CD-04 ou equivalente (titular 7,5 pt/ano; substituto
3 pt/ano)

Diretor de Administracio (DADM) do Campus Aracaju — titular

A 19
nexo Anexo V, item 2 — Exercicio de Cargo de Dire¢do CD-03 ou CD-04 ou

Comprovante 2 equivalente (titular 7,5 pt/ano; substituto 3 pt/ano)

de 2 (mais

) Planejamento, coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades

administrativas da unidade (or¢camento, contratos, licitagdes, patrimonio,
infraestrutura, manutengdo e transportes). Base de calculo: 27 meses

18/03/2024 comprovados (2 unidades) — condi¢ao de titular.

7,5x2=15 pi(s) Comprovacgao: Portaria institucional n° 574/2024, emitida pela Reitoria
em 18/03/2024. (doc. SEI IFS N°1017808)

Substituto eventual da Diretoria de Administracao (DADM)
Anexo 20

Anexo V, item 2 — Exercicio de Cargo de Dire¢do CD-03 ou CD-04 ou

Comprovante 1 | equivalente (titular 7,5 pt/ano; substituto 3 pt/ano)
de 2 (mais

antigo) Resposta pela Diretoria de Administragdo durante afastamentos do titular,
com continuidade dos processos administrativos. Base de célculo: 26

26/08/2021 meses comprovados (2 unidades) — condicao de substituto.

3 x2=6pt(s) Comprovacao: Portaria institucional n° 1982/2021, emitida pela

Reitoria em 26/08/2021. (doc. SEI IFS N°1017811)



Coordenador de Administracao e Manutenciao (CAM), FG-01

Anexo V, item 3 (titular) — Exercicio de Fun¢do Gratificada FG-01 ou

FG-02 ou equivalente — titular
Anexo 21

Coordenagao das atividades administrativas ¢ de manuten¢ao da unidade:
24/05/2019 infraestrutura,  patrimonio,  almoxarifado,  transportes,  servigos

terceirizados e apoio administrativo. Base de célculo: 50 meses
4,5x4=18pt(s) comprovados (4 unidades).

Comprovacao: Portaria institucional n° 1573/2019, emitida pela
Reitoria em 24/05/2019. (doc. SEI IFS N°1017814)

Critério VI — Producdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico
Art. 32, caput, inciso VI, do Decreto n2 13.048/2026

Producdo de conhecimento técnico transformado em solugdo institucional concreta.
Também satisfaz a exigéncia de ao menos 1 critério entre os incisos IV, V ou VI do RSC-V.

N2 Critério especifico Unidade | Pts. | Qtd. | Total
Participacdo relevante na implantacdo/desenvolvimento de Por
5 produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse roduto 15 1 15
institucional P
Subtotal do critério 15

Plano de Manutenc¢io Predial Preventiva e Corretiva do IFS

Anexo Vi, item 5 — Participagao relevante na
implantag¢do/desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional
Anexo 22
Participacao na Comissdo de Elaboragdao do Plano de Manutengdo Predial
14/09/2023 do IFS (Portaria n° 2912/2021, prazo de 90 dias), com elaboragdo do
manual técnico que consolidou normas, procedimentos, critérios de
15x1=15pt(s) priorizagdo e rotinas de manutengdo preventiva/corretiva. Aprovado pelo
CGIRC e adotado como plano oficial do IFS.

Comprovacgao: Manual técnico — Plano de Manutengdo Predial
Preventiva e Corretiva do IFS, emitido pelo CGIRC/Reitoria em
14/09/2023. (doc. SEI IFS N°1017815)



3. Quadro-resumo geral de pontuagao

Consolidagao de todos os critérios especificos utilizados, para conferéncia rapida pela
CRSC-PCCTAE.

¢ |

r T

.|t s rpe Pt t

i Critério especifico Q ot
e s. | d.

t al
m

Exercicio de mandato como
I | 1 | membro de conselhos superiorese | 3 | 2 | 6
colegiados

Participagdo como membro de
nucleos, grupos de trabalho,

I3 - A 3 (1133
comissdes ou comités da
administragdo publica
| Coordenacdo de projetos 7 7
| 1 institucionais (ensino, pesquisa, 5’ 1 5’

extensdo, gestdo ou inovacgdo)

Participacao em atividades de
5 | orientagao, tutoria, preceptoriaou | 3 319
supervisao

Participacao em formacao
| continuada, carga horaria minima

1 7 7
| 9 de 10h, ndo utilizada para
aceleracdo da promocgao
Elaboracao de projeto
| basico/termo de referéncia ou
2 L . 3 117 |51
Vi participagdo em equipe de
planejamento da contratagdao
Gestdo ou fiscalizacdo de 11
| 3 contratos de aquisi¢ao, servicos, 4, 2% | 2
Vv convénios ou instrumentos 5 5’
correlatos
I 4 Atividades relacionadas a licitacao 3 113
Vv e respectivas excepcionalidades

Atuacdo diferenciada, ndo habitual
7 ao cargo, em sistemas ou 3 1 3

v processos institucionais
Exercicio de Cargo de Diregao CD- | 4,
Vi]1l . . 219
02 ou equivalente — substituto 5
3
Exercicio de Cargo de Diregao CD- /
V| 2 | 03 ou CD-04 ou equivalente (titular 4 |21
. 7,
7,5 pt/ano; substituto 3 pt/ano) 5
Exercicio de Fungao Gratificada 4
V| 3| FG-01ouFG-02 ou equivalente — 5’ 4 |18

titular




implantacdo/desenvolvimento de

Participacdo relevante na

| 5 | produto, projeto, processo, técnica | 15 15
ou tecnologia de interesse
institucional
TOTAL GERAL 259

Total: 295 pontos em 13 critérios especificos, acima do minimo de 52 pontos e 5
critérios do RSC-PCCTAE V — dos quais os Critérios IV, V e VI atendem a exigéncia de pelo menos 1
critério entre os incisos IV, V ou VI.

4. indice de comprovantes (Anexos 01 a 22)

Relacdo de todos os documentos comprobatérios citados neste memorial, na ordem

dos anexos.

Critéri Ne
Ane
%o o/lte Documento doc

m SEI IFS

Ane . T
X0 Crit. I, Portaria institucional n2 103/2022, 10175
o1 item 1 | emitida pela Reitoria em 13/01/2022. 10
Ane . e . -

Crit. I, | Portarias institucionais emitidas pela 10175
X0 | . o . ~
02 item 3 Reitoria (uma por designacao). 27

. Documento do projeto "Acordando
Ane | Crit. -
%o " com o Futsal / Esporte Ativo", 10175
03 iter’r,1 1 emitido pelo supervisor do projeto 44
em 16/10/2018.

Axr:)e Clrllt' Declaragdo de orientacdo, emitida 10175
04 | items pela Reitoria. 54
A Crit.
xr;e Irll Declaragdo de orienta¢do, emitida 10175
05 | items pela Reitoria. 65
I-:(r:)e C|r||t. Declaracdo de orientacdo, emitida 10175
06 | item s pela Reitoria. 70
Axr;e Clr||t. Certificado de conclusdo, IFS, 10176
07 | itemo 28/04/2016, carga horaria 20h. 31
Axr:)e C|r||t. Certificado de conclusdo, ESAF, 10176
08 | item9 21/05/2018, carga horaria 20h. 50




l-::)e C|r||t. Certificado de conclusdo, ENAP, 10177
09 | iterm 9 30/07/2018. 11
Axr:)e Clrllt' Certificado de conclusdo, AGU, 10177
10 | item9 17/04/2019, carga horaria 10h. 24

Ane | Crit. Certificado de conclusao, ElektoSolar
. .. 10177
X0 I, Inovations, 27/08/2019, carga horaria a4
11 | item?9 16h.

Axr:)e Clrllt' Certificado de conclusao, IFS, 10177
12 | item9 02/09/2022, carga hordaria 20h. 64
Axr;e Clr||t. Certificado de conclusdo, 10177
13 | item 9 11/11/2024, carga horéria 49h. 68
Ane Crit. - 10177

X0 v, Termos de referéncia diversos.
. 77
14 | item2
A it.
xr;e CI:;t Portarias equipe de fiscaliza¢cdao 10177
15 | item 3 diversas. 84
Ane | Crit.
10177
X0 v, Portaria Unidade supridora 090
16 | item4
Ane | Crit. Ato de designac¢do n? 1766/2019,
.. L , 10178
X0 v, emitido pela Reitoria, periodo 00
17 | item?7 10/06/2019 a 18/03/2024.

‘;’;e C\r/'t' Portaria institucional ne 1079/2024, | 10178
18 | item 1 emitida pela Reitoria em 16/05/2024. 05
‘L::)e C\r/'t' Portaria institucional ne 574/2024, | 10178
19 | item 2 emitida pela Reitoria em 18/03/2024. 08
Ane | Crit. Portaria institucional n? 1982/2021, 10178
Xo v, emitida pela Reitoria em 26/08/2021. 11

20 | item?2

‘L::)e C\r/'t' Portaria institucional ne 1573/2019, | 10178

21 | item 3 emitida pela Reitoria em 24/05/2019. 14

Manual técnico — Plano de

Ane i

X0 C\;:t' Manutencao Predial Preventiva e 10178

22 item’ 5 Corretiva do IFS, emitido pelo 15
CGIRC/Reitoria em 14/09/2023.

5. Consideragoes finais

A vista das informacBes apresentadas, totalizo 295 pontos e submeto as informacdes
para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.
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1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

M+& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1017469 e o
codigo CRC 91EAS856E.

Referéncia: Processo n? 23290.001295/2026-66 SEl n2 1017469



	Despacho Memorial RSC TAE - Arthur Leonardo Pessoa Gomes (1017469)

