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1. Identificagédo do Servidor

Instituicdo / IFE Instituto Federal de Sergipe
Sigla IFS
Campus / unidade Reitoria

Orgao superior / mantenedor

Enderego institucional Rua Dom José Thomaz, 194, Bairro S&o José, Aracaju/SE, CEP 49015-090
Nome Christianne Rocha Gomes

SIAPE 1839327

Cargo Psicologo-area

Data de ingresso em IFE 25/01/2011

Nivel de classificacdo E

Lotacdo Naedi/Proen/Reitoria

Funcéo/encargo atual Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade e Educacéo Inclusiva (Naedi)
Telefone/e-mail [T

2. Informacdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido RSC-VI

Pontuacdo minima necessaria 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI

Pontuacéo total apresentada 250
Quantidade de critérios

e i 15
especificos utilizados
Pontuacéo excedente / banco 175 ponto(s)

de pontos
Saldo de concessdo anterior

Processo de concessdo anterior


suzi.machado
Linha


3. Memorial e Descrigéo das Atividades por Requisito Legal

Eu, Christianne Rocha Gomes, SIAPE 1839327, Psicologo-area, nivel de
classificacdo E, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetoria
profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribui¢des institucionais
desenvolvidas no &mbito do RSC-PCCTAE. Essa trajetoria se insere no contexto de atuagao
junto ao Instituto Federal de Sergipe (IFS) com ingresso em 25/01/2011 no Campus Estancia
e depois com lotacdo na Reitoria, inicialmente na Diretoria de Assuntos Estudantis e
posteriormente na Pro-reitoria de Ensino, onde ocupa o encargo atual de Coordenadora do
Nucleo de Acessibilidade e Educacdo Inclusiva (Naedi). Para fins deste requerimento,
considero especialmente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontuacao
minima indicada: 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI;
saldo excedente/banco de pontos: 175 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as atividades
e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | a VI e para demonstrar
como o conjunto da trajetoria se relaciona ao padrdo de conhecimentos e competéncias do
nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério | - Participacdo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacées ou
similares

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com o0s interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem coordenacdo de atividades coletivas formalmente designadas,
colaboracdo em frentes institucionais de natureza coletiva e colaboracdo em atividades
seletivas de interesse institucional, permitindo observar a articulacéo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por envolver a coordenacdo de grupos,
comissdes e comités, com organizacdo do trabalho coletivo, mediacdo de responsabilidades
e conducdo de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca
técnica e contribuicdo para a governanca administrativa, ganha destaque a participacdo como
presidente da comissdo central para discussdo de acbes de empoderamento do género
feminino e LGBT nas iniciativas da Diretoria de Assuntos Estudantis. Participagdo presidente
da comissdo central de reformulagdo do Regulamento do Nucleo de Atendimento



as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE). Participagdo como presidente da
comisséo central de elaboragdo do Regulamento do Nucleo de Acessibilidade e Educacao
Inclusiva (NAEDI). Participagdo como presidente da comissdo central para construcdo da
instrucdo normativa sobre a atuacdo dos profissionais especializados no IFS. Participagdo
como presidente da comissdo permanente de a¢cdes pedagdgicas inclusivas para pessoas com
necessidades especificas no ambito do IFS. A atividade se relaciona ao item 2: Condugéo de
acOes institucionais com responsabilidade compartilhada, evidenciando a aplicacdo pratica
de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme Portaria
institucional, n® 748/2018; 1481/2018; 1764/2021; 1479/2023; 1456/2023, emitido por IFS.

Também integra essa trajetdria, na medida em que a participacdo em nucleos, grupos
de trabalho, comissGes e comités contribui para a formulacdo, execucdo e acompanhamento
de acOes institucionais, esse item valoriza a atuacdo colaborativa € 0 envolvimento
qualificado em processos de interesse publico, merece registro a participagdo como membro
da comissédo central para estabelecer normas que disponham sobre o uso do banheiro por
identidade de género assim como sobre 0 uso do nome social no ambito do Instituto Federal
de Sergipe. Participacdo como membro da comisséo central responsavel pela avaliacdo da
Instrucdo Normativa, que dispde sobre os procedimentos relacionados ao afastamento por
motivo de salde dos estudantes do IFS. Participacdo como membro da comisséo central de
reformulacdo da Politica de Assisténcia Estudantil e das normatizacBes da Assisténcia
Estudantil do Instituto Federal de Sergipe. Participacdo como membro da comisséo central
de reformulacdo do regulamento do Nucleo de atendimento as pessoas com necessidades
especificas (NAPNE) e da construgédo do documento orientador do Napne. Participacdo como
membro da comissdo central de avaliagio do Ensino Remoto Emergencial no IFS.
Participacdo como membro da comissdo central de elaboracdo da politica de inclusdo e
acessibilidade para os discentes do IFS, a partir dos editais de ingresso até o seu egresso,
incluindo as acgdes afirmativas, no ambito da Reitoria e seus campi. Participacdo como
membro da comissdo central de reformulacdo do Regulamento de Atividades Docentes
(RAD). Esse registro guarda correspondéncia com o item 3: Participacdo em iniciativas
institucionais de carater colaborativo, demonstrando a articulacdo entre experiéncia
profissional e interesse institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria
institucional, n°® 2445/2017; 1794/2018; 330/2019; 2064/2019; 2022/2020; 2421/2021,
1572/2025, emitido por IFS.

No mesmo campo de atuacdo, pela importancia dos processos seletivos para 0 acesso
a instituicdo e para a garantia da lisura administrativa, esse item evidencia contribuicdo direta
para a organizacdo, fiscalizacdo e execucdo de atividades estratégicas de selecdo, é
importante registrar a participacdo como fiscal dos processos seletivos do IFS e como
coordenadora, dando suporte aos atendimentos diferenciados solicitados pelos



candidatos com necessidades especificas. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 5:
Atuacédo em processos formais de selecéo e recrutamento, permitindo observar a mobilizacéo
de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de
Declaracdo institucional, emitido por Departamento de Gestdo de Ingresso, periodo:
03/11/2013 a 03/07/2022.

A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descriches apresentadas, a documentagéo
correspondente e a avaliagdo prépria da CRSC-PCCTAE.

Critério 11 - Projetos institucionais, gestao, apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
inovagao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo reune experiéncias vinculadas ao
planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem coordenacéo de
projetos de desenvolvimento institucional, participacdo em acdes de desenvolvimento
profissional continuado e participacdo em espacos de capacitacdo e debate profissional,
permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por envolver planejamento, articulacdo de
equipes, acompanhamento de resultados e compromisso com as finalidades académicas e
administrativas, a coordenacdo de projetos institucionais evidencia contribuicdo estratégica
para o0 desenvolvimento institucional, ganha destaque a participacdo na condicdo de
coordenadora do projeto intitulado ESTUDO DA CONDICAO DE SAUDE MENTAL DO
ESTUDANTE DO IFS do programa institucional PPTAE referente ao EDITAL N°.
14/2017/PROPEX/IFS, no periodo de 03/04/2018 a 03/02/2019. Participacdo na condicdo de
coordenadora do projeto intitulado FORTALECIMENTO DAS ACOES UNIVERSAIS DA
POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DO IFS do programa institucional PBIEX
TALENTOS referente ao EDITAL N° 14/2018/PROPEX/IFS, no periodo de 26/12/2018 a
01/09/2020. Participacdo na condicdo de coordenadora do projeto intitulado NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE E EDUCACAO INCLUSIVA: ACOES SISTEMICAS
INCLUSIVAS NO IFS do programa institucional PBIEX TALENTOS referente ao Edital
09/2022, no periodo de 01/01/2024 a 31/05/2025. A atividade se relaciona ao item 1:
Conducdo de iniciativas estratégicas de interesse da instituicdo, evidenciando a aplicacdo
préatica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme
Certificado, emitido por Propex.

Também integra essa trajetoria, como instrumento de atualizagdo profissional e
aprimoramento da qualidade dos servigos prestados, a formacdo continuada evidencia



investimento permanente em competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, merece registro
a participacdo de formacdo continuada intitulada Dialogando sobre o processo de constucédo
do PEI nos cursos do IFS 2021, no periodo de 03/08/2021 a05/08/2021, com carga horaria
de 12h. Participacdo do curso Atendimento a Educacdo Especializada, no periodo:
12/01/2026 a 10/02/2026, com carga horaria: 140 Horas. Esse registro guarda
correspondéncia com o item 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do
cargo, demonstrando a articulacéo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A
experiéncia é indicada com amparo em Certificado de conclusdo, instituicdo: IFS;
EducaMundo, carga horéria: 12h; 140h.

No mesmo campo de atuacdo, ao ampliar repertdrios técnicos e aproximar o servidor
de debates relevantes para a instituicdo, a participacdo em capacitacdes, foruns, oficinas,
workshops e congressos demonstra atualizacdo profissional e compromisso com o
aperfeicoamento continuo, € importante registrar a participacdo no Encontro Pedagdgico
Multicampi: Inovagdo na educacéo: da formag&o humana e inclusiva ao mundo do trabalho,
realizado em 2020, no periodo de 27/01/2020 a 28/01/2020 com duracdo de 16h. Participacao
na 182 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Instituto Federal de Sergipe 2021, no
periodo de 09/09/2021 a 29/10/2021 com duracéo de 45h. Participacdo na 102 SEMEXT/IFS
- Semana de Extensdo Tecnoldgica e Cultura do IFS - "Sustentabilidade, diversidade, saberes
populares e cultura”, realizada no periodo de 27/11/2025 a 28/11/2025 com duracao de 12:30
horas. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 11: Atualizacdo em contextos formativos
de interesse institucional, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto
de atuacdo do servidor. A experiéncia € indicada a vista de Certificado de participacéo,
emitido por Instituicao.

A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentagdo
correspondente e a avaliacdo propria da CRSC-PCCTAE.

Critério IV - Designacao para responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem atuacdo
qualificada em politicas institucionais estruturantes e exercicio formal de referéncia
administrativa institucional, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, diante de temas sensiveis e de alto impacto
social, como salde, meio ambiente, acessibilidade ou diversidade, o apoio técnico



especializado evidencia contribuicdo qualificada para politicas e ag¢fes institucionais de
cuidado, inclusdo e responsabilidade publica, ganha destaque a participacdo da comissdo
permanente de atendimento diferenciado no processo seletivo de ingresso discente do IFS,
visando possibilitar condigdes de acessibilidade e inclusdo aos candidatos no acesso ao IFS.
A atividade se relaciona ao item 5: Contribuicdo especializada em agdes de relevancia
estratégica, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é indicada conforme Ato de designacdo, n® 559/ 2019; 1024/2019;
210/2025, emitido por Instituicdo, periodo: 01/03/2019 a 25/01/2025.

Também integra essa trajetéria, por envolver organizacdo de rotinas,
encaminhamento de demandas e referéncia institucional perante equipes e usuérios, a
responsabilidade formal por setor ou unidade valoriza a assungdo de responsabilidades de
gestdo sem remuneracao especifica, merece registro o designada a representar o Nucleo de
Acessibilidade e Educacéo Inclusiva (Naedi) durante o periodo de 08/04/2019 a 10/02/2022.
Esse registro guarda correspondéncia com o item 8: Assuncgéo de responsabilidade por setor
ou unidade de trabalho, demonstrando a articulacéo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Ato institucional, n® 899/2019,
emitido por Instituicdo, periodo: 08/04/2019 a 10/02/2022.

A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricbes apresentadas, a documentagédo
correspondente e a avaliagédo propria da CRSC-PCCTAE.

Critério V - Exercicio de funcgbes, cargos de direcdo e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuacdo retne experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcdo de
confianca com responsabilidade administrativa, permitindo observar a articulacdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, ao envolverem responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as funcdes gratificadas em niveis FG-
01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posi¢cdes de confianca e contribuicdo para a organizacéo
institucional, ganha destaque o designada a funcdo de Coordenadora de Suporte Psicossocial
e Pedagdgico, Reitoria - Diretoria de Assuntos Estudantis- DIAE, codigo FG-02, durante o
periodo de 01/02/2019 a 16/12/2019, na condicao de titular. A atividade se relaciona ao item
3: Atuacdo formal em posigéo de coordenagdo e assessoramento, evidenciando a aplicagéo
pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme
Portaria institucional, n° 270/2019; 3871/2019, emitido por Instituicdo, periodo: 01/02/2019
a 16/12/2019.



Também integra essa trajetoria, merece registro o designada a de Coordenadora do
Nucleo de Acessibilidade e Educacgdo Inclusiva - NAEDI, PROEN/Reitoria, codigo FG-01,
de 11/02/2022 até os dias atuais, na condicdo de titular. Esse registro guarda correspondéncia
com o item 3: Atuacao formal em posi¢do de coordenacdo e assessoramento, demonstrando
a articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia é indicada
com amparo em Portaria institucional, n® 342/2022, emitido por Institucional, periodo:
11/02/2022 a 20/07/2026.

A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descriches apresentadas, a documentagéo
correspondente e a avaliagdo prépria da CRSC-PCCTAE.

Critério VI - Producdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuagéo retine experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacéo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem transformacdo de conhecimento técnico em solugédo
institucional, difusdo de experiéncias em espacos técnicos e cientificos, organizacdo de
conhecimento para difusdo institucional, colaboracdo em atividades de formagéo
institucional, contribuicdo direta para desenvolvimento de competéncias e organizacdo de
espacos de debate e difusdo de conhecimento, permitindo observar a articulacdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por contribuir para a melhoria das préaticas
institucionais, a implantacdo ou desenvolvimento de produtos, projetos, processos, técnicas
ou tecnologias evidencia capacidade de transformar conhecimento técnico em solugdes Uteis
ao funcionamento da instituicdo, ganha destaque a participagdo como membro da comissao
central de estudo das possibilidades de ensino remoto no IFS no momento da pandemia do
COVID 19. A designacdo para compor 0s Centros de Referéncia em Formacdo Continuada
e em Servigos - CERFOCS que fazem parte da Rede Nacional de Educacdo Especial
Inclusiva - RENEEI e da Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva com a finalidade
de realizacdo de acdes de planejamento regional e oferta de formagdo continuada para 0s
profissionais de educacdo em Educacdo Especial Inclusiva em Sergipe. A atividade se
relaciona ao item 5: Desenvolvimento de produto, processo ou técnica de interesse
institucional, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria, emitido por Instituicdo e MEC.

Também integra essa trajetdria, ao permitir o compartilhamento de experiéncias,
resultados e reflexes de interesse institucional, a apresentacdo de trabalho em eventos
evidencia atuacao na difusdo de conhecimentos e na interlocugdo com comunidades técnicas,
cientificas ou académicas, merece registro Participou da acdo Dialogando sobre o
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processo de construgdo do PEI nos cursos do IFS em 2021, ministrando a apresentacgao oral:
Resolucdo CS-IFS 70.2021: Ag¢des Pedagdgicas Inclusivas no ambito do IFS, com duracéo
de 6hrs No X1 Encontro dos Napnes do IFCE participou do debate na mesa redonda intitulado
O lugar da inclusdo no ensino: o0 nosso desafio de cumprir as normativas legais e resolucoes
institucionais em 23/10/2025 Apresentou o trabalho intitulado NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE E EDUCAGAO INCLUSIVA: ACOES SISTEMICAS INCLUSIVAS
PARA 2025, durante a 102 SEMEXT - Semana de Extensdo Tecnoldgica e Cultura, realizada
no periodo de 27 a 28 de novembro, na modalidade de Resumo Expandido para Apresentacao
Oral. Esse registro guarda correspondéncia com o item 11: Apresentacdo de contribuicoes
em eventos de interesse institucional, demonstrando a articulacdo entre experiéncia
profissional e interesse institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Certificado
de participacao.

No mesmo campo de atuacdo, ao apoiarem a disseminacdo de préticas e saberes,
materiais tecnicos, cientificos, metodologicos ou administrativos estruturados valorizam a
capacidade do servidor de organizar conhecimento aplicavel ao trabalho institucional, é
importante registrar Participou da comissdo de elaboracdo da Cartilha de orientacdo do
Napne no ensino remoto em 2020. Participou da comissdo de elaboracdo do documento
orientador do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE
em 2020. Participou da comisséo de elaboracdo da politica de inclusdo e acessibilidade para
os discentes do IFS em 2023. Da comissdo de Elaboracdo do "Plano de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo” no ambito do IFS em 2025. A experiéncia
apresentada vincula-se ao item 12: Producdo estruturada de materiais de referéncia,
permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de atuagdo do servidor. A
experiéncia € indicada a vista de Portaria, emitido por Instituicao.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, ao permitirem o compartilhamento
de saberes e o fortalecimento de praticas coletivas, as atividades de difusdo e apoio a
formacdo institucional evidenciam contribuicdo do servidor para o desenvolvimento de
pessoas e para a circulacdo de conhecimento no ambiente institucional, destaca-se Participou
da comissdo organizadora do Curso Circulos Restaurativos, Diae/Reitoria, que aconteceu no
periodo de 21 a 25 de agosto de 2017 Participou na qualidade de facilitadora da oficina
Acolhendo a Inclusdo do evento OFICINA DIAE 2019, realizada no dia 19 de setembro de
2019 Ministrou a oficina de Psicoterapia, referente ao evento do Setembro Amarelo, no dia
25/09/2019. O enquadramento informado aproxima esta atuacdo do item 14: Contribuicao
para difusdo e compartilhamento de saberes, em razdo da natureza das atividades
desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em Declaracéo institucional, emitido
por Instituicdo.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, por exigir preparagdo, dominio de
contetdo e responsabilidade pedagdgica, a atuagdo como instrutor, tutor, palestrante, autor
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técnico ou orientador em acdo formativa valoriza a contribuigdo direta do servidor para o
desenvolvimento institucional de competéncias, apresenta-se Participou na condicdo de
ministrante do curso de Ambienta¢do Institucional do PASIFS - TURMA 02, no periodo de
11/02/2025 a 25/02/2025, perfazendo a carga horéria de 09 horas Participou na condicédo de
ministrante o curso de Ambientacdo Institucional do PASIFS - TURMA 16, no dia
03/03/2026, perfazendo a carga horaria de 02 horas. No conjunto do requisito, a descricdo
apresentada encontra referéncia no item 15: Atuagdo formal em acOes formativas
institucionais, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia é indicada
segundo Certificado de instrutoria, PASIFS, emitido por Instituig&o.

Ainda ao longo desse percurso, ao envolver planejamento, articulagdo de
participantes e organizacdo de espacos de troca de conhecimento, a coordenacdo de
congresso, simp0sio ou seminario evidencia atuacdo relevante na promocdo de eventos
académicos, técnicos ou cientificos, merece destaque Participou na condigdo de presidente
da comissé@o organizadora do "l Forum de Diversidade de Género: debatendo a realidade do
IFS em 2017. Participou como membro da comisséo de organizacdo do Evento "Eu Somos
Muitos”, Reitoria, para atender ao Projeto Visibilizando as Diferencas no IFS em 2023.
Participou na condicdo de presidente da comissdo organizadora da Assessoria Técnica
ministrada pelo Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES) no Instituto Federal de
Sergipe, capacitando profissionais de educacdo do Estado de Sergipe em 2024. Participou da
comissdo organizadora do Xl Encontro Pedagdgico Multicampi - IFS que acolhe, humaniza
e transforma: a EPT que queremos construir, evento promovido pela Proen em 2026. A
atuacdo descrita encontra amparo no item 16: Coordenacdo de eventos técnico-cientificos
de interesse institucional, demonstrando relacdo objetiva com as competéncias mobilizadas
no percurso profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria, emitido por Instituicéo.

A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricbes apresentadas, a documentagdo
correspondente e a avaliacdo propria da CRSC-PCCTAE.
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2. Demonstracéo do alinhamento da trajetdria ao nivel pleiteado

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetdria
a participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre 0s registros
apresentados, destacam-se participacdo como presidente da comisséo central para discusséo
de acdes de empoderamento do género feminino e LGBT nas iniciativas da Diretoria de
Assuntos Estudantis. Participacdo presidente da comissdo central de reformulacdo do
Regulamento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE). Participagdo como presidente da comisséo central de elaboragdo do Regulamento
do Nucleo de Acessibilidade e Educagdo Inclusiva (NAEDI). Participagcdo como presidente
da comissao central para construcao da instru¢do normativa sobre a atuagao dos profissionais
especializados no IFS. Participacdo como presidente da comissdo permanente de acdes
pedagdgicas inclusivas para pessoas com necessidades especificas no ambito do IFS,
participacdo como membro da comissdo central para estabelecer normas que disponham
sobre 0 uso do banheiro por identidade de género assim como sobre 0 uso do nome social no
ambito do Instituto Federal de Sergipe. Participacdo como membro da comissdo central
responsavel pela avaliacdo da Instru¢cdo Normativa, que dispde sobre os procedimentos
relacionados ao afastamento por motivo de salde dos estudantes do IFS. Participacdo como
membro da comissdo central de reformulacdo da Politica de Assisténcia Estudantil e das
normatizacdes da Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Sergipe. Participacdo como
membro da comissdo central de reformulagdo do regulamento do Nucleo de atendimento as
pessoas com necessidades especificas (NAPNE) e da constru¢do do documento orientador
do Napne. Participacdo como membro da comissdo central de avaliacdo do Ensino Remoto
Emergencial no IFS. Participagdo como membro da comissdo central de elaboracdo da
politica de inclusdo e acessibilidade para os discentes do IFS, a partir dos editais de ingresso
até o seu egresso, incluindo as agdes afirmativas, no ambito da Reitoria e seus campi.
Participacdo como membro da comissdo central de reformulacdo do Regulamento de
Atividades Docentes (RAD) e participacdo como fiscal dos processos seletivos do IFS e
como coordenadora, dando suporte aos atendimentos diferenciados solicitados pelos
candidatos com necessidades especificas. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com o0s
resultados informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatdria correspondente.

No Critério 11, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria
ao planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se participagdo na
condicdo de coordenadora do projeto intitulado ESTUDO DA CONDICAO DE SAUDE
MENTAL DO ESTUDANTE DO IFS do programa institucional PPTAE referente ao
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EDITAL N°. 14/2017/PROPEX/IFS, no periodo de 03/04/2018 a 03/02/2019. Participacao
na condicdo de coordenadora do projeto intitulado FORTALECIMENTO DAS ACOES
UNIVERSAIS DA POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DO IFS do programa
institucional PBIEX TALENTOS referente ao EDITAL N° 14/2018/PROPEX/IFS, no
periodo de 26/12/2018 a 01/09/2020. Participacdo na condicdo de coordenadora do projeto
intitulado NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E EDUCACAO INCLUSIVA: AC()ES
SISTEMICAS INCLUSIVAS NO IFS do programa institucional PBIEX TALENTOS
referente ao Edital 09/2022, no periodo de 01/01/2024 a 31/05/2025, participacdo de
formag&o continuada intitulada DIALOGANDO SOBRE O PROCESSO DE CONTRUCAO
DO PEI NOS CURSOS DO IFS 2021, no periodo de 03/08/2021 a
05/08/2021, com carga horaria de 12h. Participacdo do curso Atendimento a Educacdo
Especializada, no periodo: 12/01/2026 a 10/02/2026, com carga horaria: 140 Horas e
participacdo no Encontro Pedagogico Multicampi: Inovacdo na educacdo: da formagéo
humana e inclusiva ao mundo do trabalho, realizado em 2020, no periodo de 27/01/2020 a
28/01/2020 com duracdo de 16h. Participacdo na 18% Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia do Instituto Federal de Sergipe 2021, no periodo de 09/09/2021 a 29/10/2021
com duracao de 45h. Participacdo na 102 SEMEXT/IFS - Semana de Extensdo Tecnoldgica
e Cultura do IFS - "Sustentabilidade, diversidade, saberes populares e cultura”, realizada no
periodo de 27/11/2025 a 28/11/2025 com duracao de 12:30 horas. Essa relacdo deve ser lida
em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentacdo
comprobatdria correspondente.

No Critério 1V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se participacdo da
comissdo permanente de atendimento diferenciado no processo seletivo de ingresso discente
do IFS, visando possibilitar condi¢6es de acessibilidade e incluséo aos candidatos no acesso
ao IFS e designada a representar o Nucleo de Acessibilidade e Educacdo Inclusiva (Naedi)
durante o periodo de 08/04/2019 a 10/02/2022. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com
os resultados informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatoria
correspondente.

No Critério V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria
a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se designada a funcao de
Coordenadora de Suporte Psicossocial e Pedagogico, Reitoria - Diretoria de Assuntos
Estudantis- DIAE, c6digo FG-02, durante o periodo de 01/02/2019 a 16/12/2019 e designada
a de Coordenadora do Nducleo de Acessibilidade e Educagdo Inclusiva - NAEDI,
PROEN/Reitoria, codigo FG-01, de 11/02/2022 até os dias atuais. Essa relagdo deve ser lida
em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentagao
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comprobatdria correspondente.

No Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria
a producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional.
Entre os registros apresentados, destacam-se participacdo como membro da comissao central
de estudo das possibilidades de ensino remoto no IFS no momento da pandemia do COVID
Designada a compor os Centros de Referéncia em Formagdo Continuada e em Servigos -
CERFOCS que fazem parte da Rede Nacional de Educacéo Especial Inclusiva - RENEEI e
da Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva com a finalidade de realizacdo de a¢des
de planejamento regional e oferta de formacdo continuada para os profissionais de educagao
em Educacéo Especial Inclusiva em Sergipe, participou da acéo Dialogando sobre o processo
de construcdo do PEI nos cursos do IFS em 2021, ministrando a apresentacdo oral: Resolucéo
CS-IFS 70.2021: Acbes Pedagdgicas Inclusivas no ambito do IFS, com duracéo de 6hrs No
X1 Encontro dos Napnes do IFCE participou do debate na mesa redonda intitulado O lugar
da inclusdo no ensino: o nosso desafio de cumprir as normativas legais e resolucdes
institucionais em 23/10/2025 Apresentou o trabalho intitulado NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE E EDUCACAO INCLUSIVA: AC@ES SISTEMICAS INCLUSIVAS
PARA 2025, durante a 102 SEMEXT - Semana de
Extensdo Tecnoldgica e Cultura, realizada no periodo de 27 a 28 de novembro, na
modalidade de Resumo Expandido para Apresentacdo Oral, participou da comissdo de
elaboracdo da Cartilha de orientacdo do Napne no ensino remoto em 2020 Participou da
comissdo de elaboracdo do documento orientador do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas - NAPNE em 2020 Participou da comissdo de elaboracdo da
politica de inclusdo e acessibilidade para os discentes do IFS em 2023 Comissdo de
Elaboracdo do "Plano de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacédo™ no
ambito do IFS em 2025 e participou da comissdo organizadora do Curso Circulos
Restaurativos, Diae/Reitoria, que aconteceu no periodo de 21 a 25 de agosto de 2017
Participou na qualidade de facilitadora da oficina Acolhendo a Inclusdo do evento OFICINA
DIAE 2019, realizada no dia 19 de setembro de 2019 Ministrou a oficina de Psicoterapia,
referente ao evento do Setembro Amarelo, no dia 25/09/2019. Essa relacao deve ser lida em
conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatoria
correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 250 pontos,
distribuidos em 15 critérios especificos. A trajetoria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicao
institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.
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4, Conclusdo do Servidor

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 250 pontos e submeto as informagdes
para analise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise
pela CRSC-PCCTAE.

Data: 20/07/2026

Documento assinado digitalmente

Assinatura: ub CHRISTIANNE ROCHA GOMES
g Data: 20/07/2026 20:44:17-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
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