MEMORIAL RSC-PCCTAE

1. Apresentacgio.

Eu, Manoel Alves Lima, SIAPE 1292921, Contador do Institututo Federal de Sergipe, Campus Sao
Cristovao, apresento memorial nos termos do art. 13, inciso Il do Decreto n° 13.048, de 3 de

julho de 2026, organizado por minha trajetéria proficional dos saberes e competéncias no exercicio

do cargo e das contribui¢des institucionais desenvilvidas no decurso da minha trajetéria profissional,

iniciando-se quando da admissdo em 30 de dezembro de 1998 por concurso publico na entdo

Escola Agrotécnica Federal de Sao Cristovao, hoje, Campus Sao Cristovao do Instituto Federal de

Sergipe. Com o objetivo de obter o RSC-PCCTAE V, apresento 125 (cento e vinte e cinco) pontos

distribuidos em 10 (dez) critérios, que por si s6, demonstram minhas habilidades institucionais,

aprendizados e lideranga, cuja trajetéria se relaciona ao padrdo de conhecimentos e compétencias

no nivel do RSC-TAE que esta sendo pleiteado.

2. Descrigdo das ativiades e experiéncias apresentadas no rol do requerimento, formulario
padrao, art. 13, inciso | do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

a)

b)

c)

CRITERIO | - Participagdo em grupos, comissdes, comités, niicleos ou representagdes:

Nesse critério sdo apresentados trés atividades vinculadas a participagcdo institucional em
consonancia aos interesses da instituicdo gerando resultados positivos no apoio as atividades
administrativas funcionais inerentes a grupos de trabalho, atuando em organizacao relativas a
comissbes invesigativas, planejamentos e eventos no ambito da administracdo publica, com
impessoalidade permitindo articulagéo entre responsabilidades assumidas, alcangando resultados

das demandas institucionais e desenvolvimento profissinal individual e coletivo.
CRITERIO Il - Projetos institucionais, gestio, ensino, pesquisa, extensio, inovacio ou
assisténcia:

No ambito desse critério foi apresentado apenas uma atividade, capacitagdo, visto ao
relacionamento esta vinculada as praticas e desenvolvimento do ensino, contudo, permitindo a
capacitagao do servidor buscando constantemente o aperfeicoamento profisional e a excelencia
no servigo publico, assim, participei de alguns cursos e treinamentos abarcados na area técnica-
administrativa para formagéo e difusdo dos conhecimentos adquiridos em qualidade nos servigos
publicos, planejamento, execugdo da receita e despesa, previdéciarias, praticas investigativas,
etc., atingindo demandas institucionais com a aplicagdo do aprendizado no dia a dia das

atividades funcionais institucional.
CRITERIO Il - Premiacdes e reconhecimentos piblicos:

Apenas um certificado de honra ao mérito de reconhecimento publico institucional local pela
trajetoria e apoio pessoal na implantagéo do laboratério de informatica com utilizacdo de software
livre e acesso a internet, conquistado, a época, com muita luta e resiliéncia em prol de toda a
cuminidade pelo uso da informagido digital e melhorias nas atividades administrativas e

pedagégicas da instituicao.



d)

e)

f)

CRITERIO IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas:

Nesse critério dois requisitos foram apresentados vinculados a participagdes em fiscalizagbes de
gestdo de contratos e membro de comissdes de apuracdo de responsabilidade funcional e de
sindicancia, nessas circunstacias foram aplicadas praticas adquiridas em cursos e treinamentos
de capacitagdes, atribuicdes delegadas por atos institucionais, praticadas com imparcialidades, de
acompanhamento e investigativa, utilizando-se do conhecimento e das atribuigbes institucionais
para realizagbes de analises e emissdes de pareceres, relatérios, despachos, etc., assumindo e
comprtilhando responsabilidades funcionais em prol dos bons servigos publocos institucionais.
CRITERIO V - Fungdes ou cargos de direcio e assessoramento institucional:

No ambito critério em tese foram incluidos trés requisitos de gestées de CD-2, CD-3 e CD-4,
acumulando experiéncia ao longo do tempo, visto ser detendor de cargos de diregdo por
nomeacao desde 2001, atualmente Gerente de Adminstragcdo do Campus S&o Crist[évao — CD-4.
Com responsabilidades estratégicas, tomadas de decisdbes e condugdo de politicas
administrativas e pedagdgicas, evidenciando experiéncia de gestdo e alta relavancia na minha
trajetéria funcional. No exercicio do cargo de diregdo, demandou e demanda da alta capacidade
de conhecimento, analitca, relacionamento interpessoal, visdo sistémica, dominio técnico, etc.,
convertendo o conhecimento acumulado em resulados praticos a garantir sustentabilidade,

equilibrio e a consolidagao da estrutura institucional.
CRITERIO VI - Producio, prospecgio edifusio de conhecimento:

Para esse critério ndo houve apresentagao de requisitos.

Pelo exposto e cumprimento dos requisitos formais e regulamentares previstos nas normas e

regulamentos vigentes, e tendo superado a meta estipulda em pontos para obten¢gdo do RSC-PCCTAE V,

venho requerer a Comissdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, CRSC-PCCTAE, andlise e

a subsequente homologagao da concessdo do NIVEL V do RSC-PCCTAE.

Solicito tramitagao prioritaria, visto amparo legal estabelecido no art. 69-A da Lei n° 9.784/1999.

Aracaju/SE, 20 de julho de 2026
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