ANEXO V

MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetéria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso Il e § 1°, do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026

Servidor(a): WILTON LUIZ MOTA ALMEIDA
Siape: 1351548

Cargo: Economista

Lotagéo: NAEC/PRODIN

Instituicdo Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe
Nivel de RSC pretendido: RSC-VI

1. Apresentagao

Eu, WILTON LUIZ MOTA ALMEIDA, ocupante do cargo de Economista, matricula SIAPE n°® 1351548, com
lotagdo em NAEC/PRODIN, servidor(a) da(o) Instituto Federal de Sergipe, apresento este memorial, nos
termos do art. 13, inciso I, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, com a descri¢do da minha trajetdria
profissional e individual desenvolvida desde o inicio do efetivo exercicio no cargo ocupado, resultante da
atuagao profissional na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensao, para fins de concessao do nivel
RSC-VI do RSC-PCCTAE.

2. Descrigao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias profissionais e individuais
vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1°, inciso |, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens indicados no formuldrio do requerimento e a
documentagao comprobatoria anexada.

Critério | — Participagao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nicleos, representagoes ou similares

Em relagado ao item |-2 — “Coordenacgao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade” —, apresento 2 ocorréncias na unidade de medida “Por
designacgao”, correspondendo a 9,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. 2012 -
Presidente de Comissdo de Sindicancia (Portaria n° 0773/2012): Conducdo de apuragdo de
responsabilidades referente a auséncia de cobranca de energia elétrica da FUNCEFET-SE nas dependéncias
do CEFET-SE.

2017 - Presidente de Grupo de Trabalho (Portaria n°® 2608/2017): Coordenagdo das atividades de
levantamento de demandas, geracao de subsidios para compras e elaboragao do Plano de Aquisigdes do
IFS para 2018.

Em relagdo ao item I-3 — “Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragéo publica, regularmente instituidos” —,
apresento 7 ocorréncias na unidade de medida “Por designagao”, correspondendo a 21,0 ponto(s), conforme
documentagao comprobatéria anexada. 2017 — Membro Substituto no GT da Area-Meio / GTAM (Portaria n°
1533/2017): Atuagdo como substituto (representando a PRODIN) no grupo voltado a auxiliar o Comité de
Governanga, Riscos e Controles (CGRC) na promogao de praticas de integridade e gestao de riscos.

2017 — Membro no GT do Relatério de Gestdo (Portaria n°® 3673/2017): Integragdo do grupo de trabalho



(pela Reitoria/PRODIN) responsdével pela elaboragdo e formatagdo do Relatério de Gestdo Consolidado do
IFS do exercicio de 2017.

2021 - Membro em Comissdo de Edital (Portaria n°® 1641/2021): Participagdo na comissdo para a
elaboragao do edital de concessao de residéncia funcional no Campus Sao Cristévao.

2023 — Membro no GT de Cadeia de Valor (Portarias n® 1204/2023 e n° 1904/2023): Atuag&o no grupo de
trabalho destinado a revisdo da cadeia de valor integrada do IFS, com posterior reconducao das atividades
Nno mesmo ano.

2024 — Membro na Comissdo da Politica de Sustentabilidade (Portaria n® 66/2024): Participagdo na
comissao responsavel pela elaboragao da Politica de Sustentabilidade do IFS.

2025 — Membro no Comité Institucional de Sustentabilidade (Portaria n® 4096/2025): Atuagdo como
representante dos Técnicos Administrativos (TAE) no comité de nivel estratégico encarregado de coordenar
e garantir a implementacgao da Politica de Sustentabilidade.

Em relagdo ao item |-4 — “Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
processos de apuragdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por designacgao”,
correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. 2016 — Membro de
Comissdo de Sindicancia Acusatdria (Portaria n® 2625/2016): Participagdo na comisséo incumbida de
apurar, no prazo de 30 dias, as irregularidades e infragdes conexas objeto do Processo n°
23060.001230/2016-52.

Em relagdo ao item I-6 — “Atuagd@o em atividades de elaboragéo, revisdo e/ou corregédo de provas de exame
de selegao, vestibular ou concursos” —, apresento 3 ocorréncias na unidade de medida “Por designagao”,
correspondendo a 9,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada. 2023 - Membro na
Comissdo de Selegdo de Bolsistas (Portaria n® 2113/2023): Inclusdo como membro na comissédo de
selecdo de bolsistas para o Edital n® 04/2023 - IFS/PRONATEC/FIC/ MULHERES MIL, compondo a Equipe
Multidisciplinar Sistémica e Equipe Gestora Local.

2024 - Membro na Comissao Julgadora da Il Mostra Conectando Boas Praticas (Portarias n® 2221/2024 e
n° 2414/2024): Atuagcdo como membro na comisséo julgadora do evento na Reitoria, integrando também a
posterior recomposi¢do do grupo no mesmo ano, com prazo de concluséo dos trabalhos até 30/10/2024.

Critério Il — Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou assisténcia

Em relagdo ao item II-6 — “Participagdo em atividades de produgao ou reformulagdo de material acessivel,
ou técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos)” —, apresento 5 ocorréncias na unidade de medida “Por
produto”, correspondendo a 15,0 ponto(s), conforme documentacdo comprobatéria anexada. 2016 -
Membro na Comissdo de Restos a Pagar (Portaria n® 3412/2016): Atuagdo na comissdo designada para a
elaboragao de Instrugdo Normativa com a finalidade de regulamentar os Restos a Pagar no dmbito do IFS.
2023 - Membro na Comissdo do Guia do PDI 2025-2029 (Portarias n® 1035/2023 e n°® 2028/2023):
Participagd@o no grupo responsavel pela elaboragdo do "Guia para Construgdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2025-2029 do IFS", com posterior recondugdo das atividades no mesmo exercicio.
2023/2025 - Membro na Comissao do Manual de Boas Praticas para o Convivio (Portarias n°® 1532/2023 e
n°® 2146/2025): Atuacdo na comissdo de elaboragdo do "Manual de Boas Praticas para o Convivio no IFS’,
na Reitoria, voltado ao atendimento do Projeto "Visibilizando as Diferengas no IFS", com posterior
recondugao do grupo e extensao dos trabalhos no exercicio de 2025.

Em relagdo ao item 1I-11 — “Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga
horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino” —, apresento 4
ocorréncias na unidade de medida “Por evento”, correspondendo a 4,0 ponto(s), conforme documentagédo
comprobatéria anexada. 2025 - Capacitagdo em Inteligéncia Artificial (Enap): Conclusdo do curso
"Inteligéncia Artificial no Contexto do Servigo Publico" (Turma MAR/2025), com carga horaria de 20 horas e



aproveitamento com nota final 100.

2026 — Capacitagdo em Previdéncia do Servigo Publico (Enap): Conclusdo do curso "A Previdéncia Social
dos Servidores Publicos: Regime Préprio e Regime de Previdéncia" (Turma MAR/2026), com carga horaria
de 30 horas e aproveitamento com nota final 100. 2026 — Capacitagdo em Previdéncia Complementar
(Enap): Conclusdo do curso "Funpresp para RH - A Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal" (Turma MAR/2026), com carga horaria de 50 horas e aproveitamento com nota final 90. 2026 -
Participagdo em Seminario Nacional (COFECON / CORECON- SP): Participagdo no "Seminario de Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Economia Solidaria", realizado nos dias 21 e 22 de maio de 2026, em Sao
Paulo, totalizando carga horaria de 16 horas.

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Em relagdo ao item IV-1 — “Atuagéo tecnicamente qualificada na operagao, na implantagéo, no suporte ou
no apoio a desenvolvimento, parametrizagdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administragdo publica” —, apresento 2 ocorréncias na unidade de medida “Por sistema”, correspondendo a
9,0 ponto(s), conforme documentagcdo comprobatéria anexada. Conforme as portarias institucionais
anexadas, Eu, Wilton Luiz Mota Almeida possui histérico de atuag@o na operagao técnica e estratégica de
sistemas estruturantes governamentais no Campus Sao Cristévao do Instituto Federal de Sergipe (IFS):

« SIAFI: Fui designado para atuar no perfil de Gestor Financeiro (Titular) no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI), conforme os termos estabelecidos pela Portaria n°® 354, de 11 de fevereiro
de 2019.

«  SCDP: Operagao no perfil de Coordenador Financeiro (Titular) no Sistema de Concessdo de Diérias e
Passagens (SCDP), conforme as determinagdes contidas na Portaria n® 355, de 11 de fevereiro de 2019.

Critério V — Fungodes ou cargos de diregao e assessoramento institucional

Em relagdo ao item V-1 — “Exercicio de cargo de direcdo (CD-02) ou equivalente” —, na condi¢cdo de
substituto, apresento 2 ocorréncias na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”,
correspondendo a 9,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada. 2016 — Designagdo como
Substituto Eventual de Pré-Reitor (Portaria n® 3283/2016): Designagdo para exercer o encargo de Substituto
Eventual da Pro-reitora de Desenvolvimento Institucional (PRODIN), cédigo CD-02, na Reitoria, durante os
afastamentos ou impedimentos regulamentares da titular.

2018 - Dispensa do encargo de Substituto Eventual (Portaria n® 4096/2018): Dispensa do encargo de
substituto eventual do Proé-Reitor de Desenvolvimento Institucional (PRODIN), cédigo CD-02, com a portaria
entrando em vigor na data de publicacao e efeitos praticos a partir de 01/01/2019.

Ficando como substituto durante 2 anos e 1 més

Em relagdo ao item V-2 — “Exercicio de cargo de dire¢cdo (CD-03 e 04) ou equivalente” —, apresento 11
ocorréncias na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”, correspondendo a 82,5
ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada. O eu, Wilton Luiz Mota Almeida, possui uma
sélida trajetdria profissional em Cargos de Direcdo (CD) no Instituto Federal de Sergipe (IFS). Minha atuagao
em fungdes comissionadas de lideranga teve inicio no Campus Sao Cristévao, onde exerceu o cargo de
CD-03 no periodo de 01/01/2010 a 01/04/2010. Na sequéncia, assumiu a fungao de CD-02 na Reitoria da
instituicdo, permanecendo de 02/04/2010 a 26/07/2010. Ainda no mesmo ano, iniciou um ciclo na fungéo
de CD-04, passando inicialmente pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional de 29/10/2010 a
01/12/2010, assumindo logo em seguida a Diretoria de Administragdo do Campus S&o Cristovdo, onde
atuou de 02/12/2010 a 27/03/2013. Dando continuidade a esse periodo, liderou a Geréncia de
Contabilidade, Orgamento e Finangas entre 28/03/2013 e 16/07/2015.

Posteriormente, o servidor assumiu a Diretoria de Planejamento e Gestdo na Reitoria do IFS, exercendo a
funcdo de CD-03 de 01/09/2016 a 31/01/2019. De forma imediata e sem interrupgéo de dias, retornou a
Geréncia de Contabilidade, Orgcamento e Finangas sob a atribuicao de CD-04, estendendo seu exercicio de



01/02/2019 até 01/01/2023. Ao longo de toda a sua vida funcional registrada no documento, o somatério
do tempo dedicado aos diferentes cargos de alta gestdo da instituicdo perfez um tempo total acumulado de
11 anos e 3 meses aproximadamente.

Critério VI — Producao, prospecgao e difusao de conhecimento

Em relagdo ao item VI-7 — “Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em
6rgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida
“Por projeto”, correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. Eu, Wilton
Luiz Mota Almeida integro o corpo de pesquisadores do grupo de pesquisa "Economia e Gestdo do Turismo"
do Instituto Federal de Sergipe (IFS), que é formalmente certificado pela instituicdo. Com a titulagdo maxima
de Mestrado Profissional, o servidor foi incluido no grupo em 09/04/2026. Sob a lideranga de José Nilton de
Melo e Aline Ramos Soares Bezerra, este grupo atua na drea de Ciéncias Sociais Aplicadas e Economia,
tendo como propdsito central o estimulo a produgdo de conhecimento e a resolugdo de problemas
econdmicos e tecnoldgicos ligados ao turismo e areas afins, com foco no desenvolvimento regional e local.

Em relagdo ao item VI-10 — "Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista
especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais” —, apresento 2
ocorréncias na unidade de medida “Por publicagdo”, correspondendo a 15,0 ponto(s), conforme
documentagdo comprobatdria anexada. Eu Wilton Luiz Mota Almeida apresenta producdo académica e
cientifica em temas de relevancia socioeconémica diretamente alinhados aos interesses institucionais.
Conforme os documentos apresentados, pode ser observado um artigo cientifico na Revista Econdmica do
Nordeste (REN), no Volume 42, N° 01 (periodo de Janeiro- Margo de 2011), um peridédico especializado
editado pelo Banco do Nordeste. Adicionalmente, é autor de capitulo de livro na obra coletiva intitulada
"Estudos Regionais: Dinamicas Econdmicas e Alternativas para Politicas Publicas", publicada pela Editora
UFS no ano de 2013 sob o ISBN 978-85-7822-290-1.

Ambas as produgdes técnico-cientificas consolidam a sua atuagdo académica e o seu valioso contributo
em dareas estratégicas como a economia regional, o desenvolvimento econémico e a formulagdo de
alternativas para politicas publicas.

3. Demonstragao do Alinhamento da Trajetdria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 179,5 pontos, distribuidos em 11 critérios
especificos, no ambito dos Critérios |, Il, IV, V e VI, instruidos com 31 documento(s) comprobatério(s). O
conjunto da trajetéria profissional apresentada alinha-se ao padrdo de conhecimentos e competéncias que
justificam o reconhecimento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE, nos termos do art. 13, § 1°, inciso Il, do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

4. Conclusao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da documentagio
comprobatoria, a apreciagdo da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de
2026, para fins de concesséao do nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE.

Data: 19 de julho de 2026

Documento assinado digitalmente

b WILTON LUIZ MOTA ALMEIDA
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:




Nos termos do art. 13, § 3° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, este memorial poderd ser publicado no sitio eletrénico da
Instituicdo Federal de Ensino, respeitado o disposto na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD); por isso, este documento nédo
contém dados pessoais de contato do servidor.
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