MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetoria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)

Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso Il e § 1°, do Decreto n° 13.048, de 3 de

julho de 2026
Servidor(a): Paulo Durval Barreto de Aratjo
Siape: 1837133
Cargo: Assistente em Administragdo
Lotagdo: Reitoria
Institui¢ao Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe
Nivel de RSC pretendido: RSC-V

1. Apresentacio

Eu, Paulo Durval Barreto de Aratijo, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
matricula SIAPE n°® 1837133, com lotagdo em Reitoria, servidor do Instituto Federal de
Sergipe, apresento este memorial, nos termos do art. 13, inciso II, do Decreto n° 13.048, de 3
de julho de 2026, com a descricdo da minha trajetoria profissional e individual desenvolvida
desde o inicio do efetivo exercicio no cargo ocupado, resultante da atuacdo profissional na
dinamica de ensino, de pesquisa e de extensdo, para fins de concessao do nivel RSC-V do
RSC-PCCTAE.

2. Descricao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias profissionais e
individuais vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1° inciso I, do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens
indicados no formulério do requerimento e a documentagdo comprobatoria anexada.

Critério I — Participacdo em grupos de trabalho, comissées, comités,
nucleos, representacoes ou similares

Em relagdo ao item [-2 — “Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos
de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica,
regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade” —, apresento 4

ocorréncias na unidade de medida “Por designacdo”, correspondendo a 18,0 ponto(s),
conforme documentagdo comprobatdria anexada:

Ocorréncia 1 — Portaria n® 1131/2021 Presidente da Comissdo organizadora e de avaliagdo do
processo seletivo de remocgao interna no ambito do IFS. Na condicao de Presidente, exerci a
coordenacdo integral dos trabalhos da comissdo, conduzindo o planejamento, a organizacao,
a execucdo e¢ o acompanhamento de todas as etapas do certame, em estrita observancia aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
A atuacdo contribuiu para assegurar a adequada movimentacdo da forca de trabalho
institucional, promovendo maior equilibrio na distribui¢do de servidores entre as unidades do
Instituto, fortalecendo a transparéncia, a eficiéncia administrativa e a confianga dos servidores
nos processos internos de gestdo de pessoas.



Ocorréncia 2 - Portaria 1533/2018 Presidente da Comissao de Organizagdo e Avaliagao do
Processo de Remocgao Interna dos Servidores. Atuei na interpretagdo e aplicacdo da legislacao
pertinente & movimentagdo de servidores, garantindo que as decisdes fossem fundamentadas
em critérios objetivos, transparentes e isondmicos, preservando a seguranga juridica e a
credibilidade do processo.

Ocorréncia 3 - Portaria 1538/2018 Presidente da Comissao organizadora e de avaliagdo do
processo de remogdo interna de servidores. Na qualidade de Presidente, competiu a mim
coordenar a elaboragdo do cronograma de atividades, orientar os membros da comissao quanto
a aplicacdo dos critérios estabelecidos no edital, promover a andlise e validacdo da
documentacao apresentada pelos candidatos, deliberar sobre situagdes excepcionais e assegurar
a uniformidade dos procedimentos adotados durante todo o processo seletivo.

Ocorréncia 4 - Portaria 3850/2025 Presidente da Comissdo de Implantagdo do Modulo de
Frequéncia/Ponto Eletronico no SUAP. A condugdo dos trabalhos exigiu a articulagdo entre as
areas de Gestdo de Pessoas, Tecnologia da Informacdo e demais unidades administrativas,
promovendo o alinhamento entre as funcionalidades do sistema, a legislacdo aplicavel ao
controle de frequéncia dos servidores publicos federais e as necessidades institucionais. Minhas
atividades centraram-se na coordenagao de reunides técnicas, definicao do plano de trabalho da
comissdo e acompanhamento detalhado da implantacio do moddulo. Além disso, atuei
diretamente na analise dos fluxos administrativos de registro e homologacdo de frequéncia,
identificando oportunidades de melhoria e propondo procedimentos voltados a padroniza¢ao
dos processos de controle de jornada no &mbito do IFS.

Em relacdo ao item [-3 — “Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica,
regularmente instituidos” —, apresento 3 ocorréncias na unidade de medida “por designa¢ao”,

correspondendo a 9 pontos, com participacdo regular e ativa conforme documentagdo
comprobatodria anexada:

Ocorréncia 1 - Portaria 1037/2023 Comissdo de Implantacdio e Operacionalizagdo do
Assentamento Funcional Digital.

Ocorréncia 2 - Portaria 2121/2021 Comissao de Estudo de Viabilidade de Implementagdo de
Programa de Gestao no ambito do Instituto.

Ocorréncia 3 - Portaria 2480/2016 Comissdo Central do Concurso Publico Edital
PROGEP_REITORIA IFS n° 13 2016.

Critério II — Projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa, extensiao, inovacio ou
assisténcia

Em relagdo ao item II-11 — “Participacdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e
congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Institui¢do
Federal de Ensino” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por evento”,
correspondendo a 1,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatoria anexada (AFD).

Com o Curso de Assentamento Funcional Digital (AFD), os conhecimentos adquiridos foram
aplicados na implantagdo e operacionaliza¢do do Assentamento Funcional Digital no ambito
do Instituto Federal de Sergipe, contribuindo para a substitui¢ao gradual dos processos fisicos
por procedimentos eletronicos, promovendo maior seguran¢a da informagdo, integridade
documental, rastreabilidade, celeridade processual e eficiéncia na gestdo dos registros
funcionais dos servidores.

Critério V— Funcoes ou cargos de direcio e assessoramento institucional

Em relacdo ao item V-2 — “Exercicio de cargo de dire¢ao (CD-03 e 04) ou equivalente”



—, apresento 12 ocorréncias na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”,
correspondendo a 90,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatoria anexada (Declaragdo
de Cargos e Fungoes).

O exercicio de Cargo de Dire¢do na Administragdo Publica Federal representa o
reconhecimento institucional da capacidade técnica, gerencial e ética do servidor para assumir
responsabilidades estratégicas relacionadas a conducdo de wunidades organizacionais,
formulagdo de politicas administrativas, coordenacdo de equipes e tomada de decisdes voltadas
ao atendimento do interesse publico.

Ao longo da minha trajetoria profissional, a ocupacao de cargos de direcao possibilitou ampliar
significativamente minha visdo sistémica da institui¢do, exigindo atuacdo integrada com as
diversas areas administrativas e académicas, sempre pautada pelos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Em relagdo ao item V-3 — “Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente”

—, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por ano ou fracdo acima de seis meses”,
correspondendo a 4,5 ponto(s), conforme documentagdo comprobatoria anexada (Declaragao
de Cargos e Fungodes).

O exercicio de Fung¢ao Gratificada (FG-01) constituiu importante etapa no desenvolvimento da
minha trajetoria profissional, representando o reconhecimento institucional da capacidade
técnica, do comprometimento e da aptidao para coordenar atividades de elevada complexidade
na area de Gestdo de Pessoas.

O desempenho dessa funcdo exigiu atuagdo permanente na coordenagdo de equipes,
organizacgao das rotinas administrativas, acompanhamento de processos de trabalho e suporte
técnico a Administracdo Superior, contribuindo para a implementagdo de politicas
institucionais e para o aprimoramento dos servigos prestados a comunidade académica.

3. Demonstracao do Alinhamento da Trajetoria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 122,5 pontos, distribuidos em
5 critérios especificos, no dmbito dos Critérios I, II e V, instruidos com 10 documento(s)
comprobatorios. O conjunto da trajetéria profissional apresentada alinha-se ao padrdao de
conhecimentos e competéncias que justificam o reconhecimento no nivel RSC-V do RSC-
PCCTAE, nos termos do art. 13, § 1°, inciso 11, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

4. Conclusao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da
documentagao comprobatoria, a apreciacao da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6° do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, para fins de concessdo do nivel RSC-V do RSC-
PCCTAE.

Data: 17 de julho de 2026

Documente assinado digitalmente
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Assinatura:

Nos termos do art. 13, § 3°, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, este memorial poderd ser publicado no sitio
eletronico da Instituicdo Federal de Ensino, respeitado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD); por
isso, este documento ndo contém dados pessoais de contato do servidor.
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