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3. Memorial e Descricao das Atividades por Requisito Legal

Eu, DAYANE BATISTA DOS SANTOS, SIAPE 2414021, Assistente em
Administragdo, nivel de classificagdo D, apresento este memorial como registro organizado
da minha trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das
contribuicdes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trajetoria se
insere no contexto de atuacdo junto ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sergipe, IFS, campus/unidade Reitoria, vinculada ao Ministério da Educa¢ao. Ao longo
do vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualizacdo: ingresso em
Instituicdo Federal de Ensino em 14/08/2017; lotagao em REITORIA. Possuo mestrado em
Educagdo Profissional e Tecnologica pelo IFS (PROFEPT), com reconhecimento de
Incentivo a Qualificagdo de 52%. Para fins deste requerimento, considero especialmente o
seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontuacdo minima indicada: 75
pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo excedente/banco
de pontos: 126 pontos.

Este memorial estd organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos I a VI e para
demonstrar como o conjunto da trajetéria se relaciona ao padrao de conhecimentos e

competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricao das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério I - Participacdo em grupos, comissdes, comités, niicleos, representacdes ou

similares

No ambito deste requisito, minha atuagdo reune experiéncias vinculadas a
participagdo institucional, encontra consonancia com os interesses da institui¢do e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem colaboracdo em frentes institucionais de natureza coletiva e
coordenacdo de atividades coletivas formalmente designadas, permitindo observar a
articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, na medida em que a participagdo em ntcleos,
grupos de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagdo, execugdo e
acompanhamento de acdes institucionais, esse item valoriza a atuagdo colaborativa e o
envolvimento qualificado em processos de interesse publico, ganha destaque * Projeto
"Capacita [FS" (Portaria n° 3434, de 31 de outubro de 2019): Fui designada para a comissao
de planejamento, organizagdo, execugdo e avaliacdo deste projeto, voltado para toda
comunidade do Campus Gloria. A atividade visava a qualificagdo profissional dos

estudantes ¢ interessados durante as férias letivas. ¢ Confraternizagdo Natalina 2019



(Portaria n°® 3559, de 12 de novembro de 2019): Participei da comissdao responsavel por
planejar e organizar o evento de confraternizacdo do Campus Gloria. Tais eventos sao
importantes para a integracdo e o clima organizacional da unidade. * Comissdo Eleitoral
Local (Portaria n° 3664, de 26 de novembro de 2019): Atuei como representante da
categoria técnica na comissao eleitoral do Campus Gloria para a eleigdo dos representantes
do Conselho Superior do IFS (Biénio 2020-2022). Esta atividade ¢ fundamental para
assegurar a democracia e a representatividade nos 6rgaos colegiados da institui¢do. * Equipe
Multidisciplinar do NAPNE (Portaria n® 1026, de 01 de abril de 2020): Integrei a equipe
multidisciplinar do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas no
Campus Gloria. A importancia reside em garantir o suporte e a inclusdo de alunos com
necessidades especificas no ambiente educacional. * Substituta de Ordenadora de Despesa -
SIAFI (Portaria n° 3, de 05 de janeiro de 2021): Designada para substituir a Ordenadora de
Despesa Substituta no Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) do Campus
Gloria no periodo de 05/01/2021 a 27/01/2021, em virtude de férias da titular. Esta fungao ¢
critica para a continuidade da gestdo financeira e execu¢do orgamentaria do campus. °
Comissao de Inauguracdo da Sede (Portaria n° 1690, de 23 de julho de 2021): Compds a
comissao responsavel por organizar, planejar e executar a inauguracao da Sede do Campus
Gloéria. A atividade marca um momento histérico de consolidagao da infraestrutura fisica da
unidade. * Nova Substitui¢do no SIAFI (Portaria n° 2958, de 23 de dezembro de 2021): Foi
designada novamente para substituir a Ordenadora de Despesa Substituta no SIAFI do
Campus Gloria, mencionando o periodo de 03/01/2021 a 04/01/2022 devido a férias da
titular. o Nota: Esta portaria foi posteriormente retificada pela Portaria n® 2992, de 28 de
dezembro de 2021, alterando o inicio do periodo de substituicdo para 03/01/2021 a
06/01/2021. * Regulamento de Reposi¢do ao Erario (Portaria n° 1910, de 25 de julho de
2023): J4 atuando na Reitoria, fui designada para a comissao de elaboragdao do regulamento
dos procedimentos de reposicdo ao erario. Esta atividade ¢ de suma importancia para a
conformidade legal e a correta gestdo dos recursos publicos, estabelecendo normas para a
devolucao de valores devidos a administra¢do. * Comissao de Atualizagdo da Resolugao
109/2021 (Portaria n® 726, de 13 de margo de 2026): Fui designada para integrar a comissao
responsavel por atualizar a normativa que trata de conflito de interesses no ambito do IFS.
A importancia desta atividade reside na necessidade de adequar as normas institucionais a
novos regulamentos, como o de trabalho esporadico para docentes com dedicacao exclusiva
(Resolugao CS n°® 363/2026), garantindo a integridade ética e a transparéncia nas relagdes
de trabalho. ¢ Projeto "Acolhendo Servidor e Servidora com Necessidade Especifica”
(Portaria n°® 850, de 24 de marco de 2026): Fui nomeada para compor a comissdao deste
projeto institucional. Esta atividade ¢ de suma relevancia para a politica de inclusao e gestao
de pessoas, pois visa planejar agdes de recep¢do e suporte adequado aos servidores que

possuem necessidades especificas, promovendo um ambiente de trabalho mais acessivel e



humanizado. ¢ Instru¢do Normativa de Colaboragao Técnica (Portaria n® 1170, de 22 de
abril de 2026): Fui designada para integrar a comissao encarregada de elaborar a Instrugdo
Normativa que regera a Colaborag@o Técnica na institui¢do. A importancia desta tarefa esta
na formalizagdo e padronizagdo dos procedimentos administrativos para parcerias e
intercambios técnicos, assegurando que essas cooperacdes ocorram dentro da legalidade e
de forma organizada entre diferentes unidades ou 6rgdos. A atividade se relaciona ao item
3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, evidenciando a
aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada
conforme Portaria institucional.

Também integra essa trajetoria, por envolver a coordenacao de grupos, comissoes e
comités, com organizagdo do trabalho coletivo, mediacdo de responsabilidades e condugdo
de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranga técnica e
contribuicdo para a governanga administrativa, merece registro * Comissao Eleitoral Local
para eleicdo dos representantes do Conselho Superior do Instituto Federal de Sergipe —
IFS/Biénio 2022-2023 (Portaria n°® 2826, de 07 de dezembro de 2021). Atuei como
presidente da comissdo eleitoral do Campus Gloria para a elei¢do dos representantes do
Conselho Superior do IFS (Biénio 2022-2023). Esta atividade ¢ fundamental para assegurar
a democracia e a representatividade nos 6rgaos colegiados da instituicdo. Atuar na lideranca
de processos que definem a governanca do Instituto vai além das tarefas rotineiras,
contribuindo diretamente para a democracia e a gestdo estratégica da instituicdo. Esse
registro guarda correspondéncia com o item 2: Conducdo de acdes institucionais com
responsabilidade compartilhada, demonstrando a articulagcdo entre experiéncia profissional
e interesse institucional. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Portaria institucional, n°
2826/2021, emitido por Reitoria, data: 07/10/2021.

A relacdo entre essas experiéncias € os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentagdo

correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-PCCTAE.

Critério II - Projetos institucionais, gestdo, apoio ao ensino, pesquisa, extensao,

inovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo reune experiéncias vinculadas ao
planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem contribui¢do
técnica para execugdo de agdes institucionais e participagdo em espagos de capacitagao e
debate profissional, permitindo observar a articulagao entre responsabilidades assumidas,

demandas institucionais e desenvolvimento profissional.



Ao longo desta trajetéria profissional, ao mobilizar conhecimentos especificos e
capacidade de transformar demandas em propostas estruturadas, a participagdo técnica em
projetos, programas e agdes institucionais valoriza a contribuicao especializada do servidor
para a execucdo das politicas internas, ganha destaque ¢ Projeto "Capacita IFS". Fiz parte da
comissao de planejamento, da organizacao, da execugdo e avaliacao deste projeto, além de
ministrar minicurso, voltado para toda comunidade do Campus Gloria. A atividade visava a
qualificacdo profissional dos estudantes e interessados durante as férias letivas. A atividade
se relaciona ao item 2: Participagdo qualificada em iniciativas voltadas a instituicdo,
evidenciando a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia ¢ indicada conforme Ato institucional.

Também integra essa trajetoria, ao ampliar repertorios técnicos e aproximar o
servidor de debates relevantes para a instituicdo, a participagdo em capacitagdes, foruns,
oficinas, workshops e congressos demonstra atualizacdo profissional € compromisso com o
aperfeicoamento continuo, merece registro a participagdo com ouvinte capacita IFS 2019.
Esse registro guarda correspondéncia com o item 11: Atualizagdo em contextos formativos
de interesse institucional, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e
interesse institucional. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Certificado de
participagdo, capacita IFS 2019, periodo: 13/01/2020 a 24/01/2020, carga horaria: 10h.

No mesmo campo de atuagdo, ¢ importante registrar o curso promocao e defesa de
direitos humanos, diversidade e inclusdo. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 11:
Atualizagdo em contextos formativos de interesse institucional, permitindo observar a
mobilizagdo de competéncias no contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia ¢ indicada
a vista de Certificado de participagdo, Participagao curso diversidade, periodo: 27/03/2023 a
18/05/2023, carga horaria: 40h.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se o curso Sistema
Eletronico de Informacgdes -SEI. O enquadramento informado aproxima esta atuagcdo do
item 11: Atualizagdo em contextos formativos de interesse institucional, em razdo da
natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia ¢ indicada com registro em
Certificado de participagdo, Curso Sistema Eletronico -SEI, periodo: 26/07/21 A 30/07/21,
carga horaria: 20h.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se o curso de aperfeicoamento
em Portugués com a finalidade de aprimorar a escrita dos despachos, e-mails e documentos
institucionais. No conjunto do requisito, a descricdo apresentada encontra referéncia no
item 11: Atualizacdo em contextos formativos de interesse institucional, refor¢ando a
pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia ¢ indicada segundo Certificado de
participagdo, Curso de aperfeicoamento em Portugués, periodo: 11/07/20 a 14/07/20, carga

horaria: 60.



Ainda ao longo desse percurso, merece destaque a participagdo como ouvinte na
Semana internacional sobre educacdo, direitos humanos, género, diversidade. A atuacao
descrita encontra amparo no item 11: Atualizacdo em contextos formativos de interesse
institucional, demonstrando relacdo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso
profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Certificado de participagdo, Semana
internacional sobre educacgdo, direitos humanos, género, diversidade, periodo: 16/09/2024 a
20/09/2024, carga horaria: 40h.

Durante esse periodo de atuagdo, também se evidencia a participagdo como ouvinte
no Semindrio internacional de pesquisa em educacao, educagdo profissional e tecnoldgica.
O registro informado se insere no item 11: Atualizagdo em contextos formativos de
interesse institucional, permitindo situar a experiéncia no ambito das responsabilidades
reconhecidas pelo requisito. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Certificado de
participagdo, Seminario internacional de pesquisa em educagdo, educagdo profissional e
tecnologica, periodo: 12/12/2024 a 13/12/2024, carga horaria: 15h.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se a participagdo como
ouvinte do XVII Coléquio internacional Educagao e Contemporaneidade. Essa experiéncia
se aproxima do item 11: Atualizagdo em contextos formativos de interesse institucional, por
expressar atuacdo compativel com os saberes e praticas nele descritos. A experiéncia ¢
indicada a vista de Certificado de participacao, XVII Coloquio internacional Educacao e
Contemporaneidade, periodo: 27 a 29 de setembro de 2023, carga horaria: 24h.

A relacdo entre essas experiéncias € os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentagdo
correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-PCCTAE.

Critério IV - Designacao para responsabilidades técnico-administrativas ou

especializadas

No ambito deste requisito, minha atuacdo reine experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuagdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem
acompanhamento de execu¢do contratual institucional, permitindo observar a articulagao
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.
Ao longo desta trajetoria profissional, por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestao e fiscalizagdo de
contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacao técnica voltada a boa
execugao dos compromissos institucionais, ganha destaque * Portaria n® 2339 (31/08/2017):
Designada como Fiscal Titular do contrato 03/2017 (Correios) e Fiscal Substituta do
contrato 14/2014 (SACEL - Vigilancia Armada).  Portaria n® 556 (28/02/2018): Atuou



como Gestora, Fiscal Técnica e Fiscal Administrativa Substituta no contrato 02/2018
(SACEL - Vigilancia). * Portaria n® 2828 (19/09/2018): Designada Fiscal Técnica e Fiscal
Administrativa Titular para o contrato 03/2018 (SACEL - Vigilancia e Seguranga
Patrimonial). ¢ Portaria n® 1460 (20/05/2019): Nomeada Gestora e Fiscal Técnica Titular do
contrato 03/2017 (Correios). * Portaria n® 3830 (12/12/2019): Atuou como Fiscal Técnica e
Fiscal Administrativa Titular do contrato 03/2019 (SACEL). ¢ Portaria n° 10 (06/01/2020):
Esta portaria retificou a anterior (n° 3830), alterando sua atuagdo no contrato 03/2019
(SACEL) para Gestora, Fiscal Técnica e Fiscal Administrativa Substituta. * Portaria n® 127
(15/01/2020): Designada Gestora, Fiscal Técnica e Fiscal Administrativa Substituta do
contrato 06/2019 (Porto Seguro - Seguro Veicular). * Portaria n® 128 (15/01/2020): Atuou
como Gestora, Fiscal Técnica e Fiscal Administrativa Titular no contrato 07/2019 (Porto
Seguro - Seguro Veicular). ¢ Portaria n® 995 (28/04/2021): Nomeada Fiscal Setorial Titular
(Campus Gléria) para o contrato 19/2020 (Correios). * Portaria n°® 1339 (07/06/2021):
Atuou como Gestora, Fiscal Técnica e Fiscal Administrativa Substituta no contrato 08/2021
(ORDEPSEG - Vigilancia Armada). « Portaria n°® 251 (02/02/2022): Designada Gestora,
Fiscal Técnica e Fiscal Administrativa Substituta do contrato 02/2019 (BK
Telecomunicagdes - Internet). « Portaria n® 252 (02/02/2022): Designada Gestora, Fiscal
Técnica e Fiscal Administrativa Substituta do contrato 04/2021 (QUALICOPY -
Outsourcing de Impressao). * Portaria n® 679 (23/03/2022): Atuou como Gestora, Fiscal
Técnica e Fiscal Administrativa Substituta no contrato 02/2022 (SIMPRESS - Outsourcing
de Impressao). « Portaria n® 1377 (17/05/2022): Novamente designada como Fiscal Setorial
Titular (Campus Gloria) para o contrato 19/2020 (Correios). Importancia das Atividades
Desenvolvidas A servidora desempenha papéis fundamentais para a regularidade e
eficiéncia das contratagdes do IFS: 1. Gestdo do Contrato: E responsavel pela coordenagio
das atividades de fiscalizagdo e pela instru¢do processual para atos como prorrogagoes,
alteragdes, pagamentos e eventual aplicacdo de sangdes. 2. Fiscalizagdo Técnica: Garante
que o objeto contratado seja executado conforme o planejado, verificando se a qualidade,
quantidade e tempo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de
desempenho estipulados. 3. Fiscalizagdo Administrativa: Essencial em contratos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, pois acompanha o cumprimento de obrigagdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas por parte da empresa, prevenindo responsabilidades
subsidiarias do orgdo publico. 4. Fiscalizagdao Setorial: Assegura o acompanhamento local
(Campus Gloéria) da execucao dos servigos, auxiliando os gestores centrais na verificagao da
conformidade do contrato. Os representantes designados devem apresentar, mensalmente,
um relatorio de acompanhamento da execucdo contratual para assegurar a transparéncia e o
controle continuo. A atividade se relaciona ao item 3: Atuacdo em processos de gestao de
compromissos institucionais, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes acumulados no

exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria institucional.
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A relacdo entre essas experiéncias € os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentagdo

correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-PCCTAE.

Critério V - Exercicio de fungdes, cargos de direcio e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuacao retine experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdao
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcdo de
confianca com responsabilidade administrativa e exercicio de fun¢do administrativa com
responsabilidades formais, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, ao envolverem responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenagdo de processos internos, as fungdes gratificadas em niveis
FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posi¢des de confianga e contribui¢do para a
organizagao institucional, ganha destaque ocupei a funcdo de Chefe de Gabinete no Campus
Gloria (codigo FG-01) entre agosto de 2017 e maio de 2022, essa fungdo ¢ fundamental
para o suporte direto a Dire¢ao-Geral e para o funcionamento operacional do campus, na
condicdo de titular. A atividade se relaciona ao item 3: Atuagdo formal em posicdo de
coordenacdo e assessoramento, evidenciando a aplicagdo pratica de saberes acumulados no
exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria institucional, n°
2309/2017, emitido por Reitoria, data: 30/08/2017, periodo: 28/08/2017 a 20/05/2022.

Também integra essa trajetdria, como responsabilidades formais no cotidiano
administrativo, as fungdes gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiéncia do
servidor na conducdo de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento
institucional, merece registro substituto eventual da Coordenadora de Legislagdo e Normas
- COLEN/DNAGS/PROGEP, Reitoria, coédigo FG-04, na condicdo de substituto. Esse
registro guarda correspondéncia com o item 4: Atuagdo em posi¢do de apoio e coordenagao
de rotinas institucionais, demonstrando a articulacdo entre experiéncia profissional e
interesse institucional. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Portaria institucional, n°
3692/2025, emitido por Reitoria, data: 31/10/2025, periodo: 01/11/2025 a 17/07/2026.

A relacdo entre essas experiéncias € os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentagdo

correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-PCCTAE.
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Critério VI - Producio, prospeccio e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuagao retne experiéncias vinculadas a produgao,
sistematizagdo ¢ difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem ampliagio da formagdo académica para
desenvolvimento profissional, produgdo intelectual voltada a difusdo de conhecimento,
difusdo de experiéncias em espagos técnicos e cientificos e contribui¢do em contexto de
excepcionalidade sanitaria, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, ao ampliar a formacao do servidor e qualificar
sua atuagdo profissional, a conclusdao de educagdo formal superior ao requisito de ingresso
demonstra investimento em conhecimento estruturado e desenvolvimento de competéncias
aplicaveis ao servigo publico, ganha destaque a conclusdo de curso de especializagdo em
"Educagao Profissional e Tecnoldgica inclusiva". O curso foi de grande relevancia para
minha atuacdo na Institui¢do, realizei pesquisas que contribuiram para agdes junto ao
Nucleo de atendimento as pessoas com necessidades especificas e a inclusdo no IFS. A
atividade se relaciona ao item 4: Conclusao de titulacao superior ao requisito de ingresso,
evidenciando a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia ¢ indicada conforme Diploma de conclusdo, institui¢do: Instituto Federal do
Tridngulo Mineiro, data: 09/02/2021, carga horaria: 540h.

Também integra essa trajetoria, por difundirem conhecimento técnico, cientifico ou
institucional, capitulos, artigos e publicacdes especializadas valorizam a autoria ou
coautoria como expressao de producdo intelectual vinculada a experiéncia profissional,
merece registro a publicagdo do artigo no Coloquio Internacional do Educon, com pesquisas
voltada para educagdo inclusiva no IFS, trazendo Reflexdes Sobre o Processo Historico de
Inclusdo no Campus Aracaju do Instituto Federal de Sergipe. Esse registro guarda
correspondéncia com o item 10: Contribui¢do autoral em bibliografia especializada,
demonstrando a articulagcdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A
experiéncia ¢ indicada com amparo em Artigo publicado, Reflexdes Sobre o Processo
Historico de Inclusdo no Campus Aracaju do Instituto Federal de Sergipe,
veiculo/editora/evento: anais, data: 27/09/2023, identificagdao: ISSN 1982-3657.

No mesmo campo de atuagdo, ¢ importante registrar a publicacdo como co-autora de
artigo A EDUCACAO INCLUSIVA E SUA IMPORTANCIA PARA FORMACAO
INTEGRAL DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA NA
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA nos Anais da 20* Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe. -
Aracaju: Editora IFS, 2024. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 10: Contribui¢ao

autoral em bibliografia especializada, permitindo observar a mobiliza¢do de competéncias
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no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia ¢ indicada a vista de Artigo publicado, A
EDUCACAO INCLUSIVA E SUA IMPORTANCIA PARA FORMACAO INTEGRAL
DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA NA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, veiculo/editora/evento: anais, identificacio: ISSN:
2965-7563.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se a publicacdo como
autora de artigo PROMOVENDO A EDUCACAO PROFISSIONAL, TECNOLOGICA E
INCLUSIVA: UMA ANALISE CONCISA DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AS
PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS (NAPNE) NO IFS nos Anais da 20°
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe. - Aracaju: Editora IFS, 2024. O enquadramento informado
aproxima esta atuacdo do item 10: Contribui¢do autoral em bibliografia especializada, em
razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia ¢ indicada com registro em
Artigo publicado, PROMOVENDO A EDUCACAO PROFISSIONAL, TECNOLOGICA
E INCLUSIVA: UMA ANALISE CONCISA DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AS
PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS (NAPNE) NO IFS,
veiculo/editora/evento: anais, identificagao: ISSN: 2965-7563.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, ao permitir o compartilhamento de
experiéncias, resultados e reflexdes de interesse institucional, a apresentagao de trabalho em
eventos evidencia atuagao na difusdo de conhecimentos ¢ na interlocu¢ao com comunidades
técnicas, cientificas ou académicas, apresenta-se a apresentagdo do trabalho no XVI
COLOQUIO INTERNACIONAL “EDUCACAO E CONTEMPORANEIDADE"
EDUCON da Universidade Federal de Sergipe. No conjunto do requisito, a descri¢cdo
apresentada encontra referéncia no item 11: Apresenta¢do de contribuigdes em eventos de
interesse institucional, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia
¢ indicada segundo Certificado de participagdao, Reflexdes Sobre o Processo Historico de
Inclusdo no Campus Aracaju do Instituto Federal de Sergipe, periodo: 13/09/2023 a
15/09/2023.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque a apresentacdo do trabalho
PROMOVENDO A EDUCACAO PROFISSIONAL, TECNOLOGICA E INCLUSIVA:
UMA ANALISE CONCISA DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIFICAS (NAPNE) NO IFS na SNCT-Congresso Iniciagio
Cientifica 2023. A atuagdo descrita encontra amparo no item 11: Apresentacao de
contribui¢cdes em eventos de interesse institucional, demonstrando relagdo objetiva com as
competéncias mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme
Publicagdio em anais de evento, PROMOVENDO A EDUCACAO PROFISSIONAL,
TECNOLOGICA E INCLUSIVA: UMA ANALISE CONCISA DO NUCLEO DE
ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS (NAPNE) NO
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IFS, veiculo/editora/evento: anais, data: 22/11/2023.

Durante esse periodo de atuagdo, em contexto de excepcionalidade sanitaria e
interesse publico, o enfrentamento de surtos, epidemias e pandemias exige
responsabilidade, adaptacdo de rotinas, cuidado coletivo e compromisso com a
continuidade das atividades essenciais, também se evidencia Fiz parte do Comité Local de
Prevengao do Coronavirus no IFS, campus Gléria, considerando o estado de emergéncia de
saude publica de importancia nacional e internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19). Fui dispensada em 05 de maio de 2022. O registro informado se insere no
item 19: Atuacdo em situacdes de emergéncia de interesse publico, permitindo situar a
experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia €
indicada com amparo em Portaria institucional, n® 993/2020, emitido por Reitoria, data:
23/03/2022.

A relacdo entre essas experiéncias € os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentagdo

correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-PCCTAE.
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2. Demonstracio do alinhamento da trajetoria ao nivel pleiteado

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria
a participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da institui¢do e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se * Projeto "Capacita IFS" (Portaria n® 3434, de 31 de outubro de
2019): Fui designada para a comissao de planejamento, organizagdo, execucao ¢ avaliagao
deste projeto, voltado para toda comunidade do Campus Gléria. A atividade visava a
qualificacdo profissional dos estudantes e interessados durante as férias letivas. ¢
Confraternizagdo Natalina 2019 (Portaria n° 3559, de 12 de novembro de 2019): Participei
da comissao responsavel por planejar e organizar o evento de confraternizagdo do Campus
Gloria. Tais eventos sdo importantes para a integragdo e o clima organizacional da unidade.
* Comissao Eleitoral Local (Portaria n° 3664, de 26 de novembro de 2019): Atuei como
representante da categoria técnica na comissdo eleitoral do Campus Gloria para a elei¢ao
dos representantes do Conselho Superior do IFS (Biénio 2020-2022). Esta atividade ¢
fundamental para assegurar a democracia e a representatividade nos 6rgaos colegiados da
institui¢ao. *« Equipe Multidisciplinar do NAPNE (Portaria n® 1026, de 01 de abril de 2020):
Integrei a equipe multidisciplinar do Ntucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas no Campus Gloria. A importancia reside em garantir o suporte e a inclusio de
alunos com necessidades especificas no ambiente educacional. * Substituta de Ordenadora
de Despesa - SIAFI (Portaria n° 3, de 05 de janeiro de 2021): Designada para substituir a
Ordenadora de Despesa Substituta no Sistema Integrado de Administragdo Financeira
(SIAFI) do Campus Gloéria no periodo de 05/01/2021 a 27/01/2021, em virtude de férias da
titular. Esta funcdo ¢ critica para a continuidade da gestdo financeira e execucao
or¢amentaria do campus. * Comissao de Inauguracao da Sede (Portaria n° 1690, de 23 de
julho de 2021): Compds a comissao responsavel por organizar, planejar e executar a
inauguracdo da Sede do Campus Gloria. A atividade marca um momento historico de
consolidagdo da infraestrutura fisica da unidade. « Nova Substituicdo no SIAFI (Portaria n°
2958, de 23 de dezembro de 2021): Foi designada novamente para substituir a Ordenadora
de Despesa Substituta no SIAFI do Campus Gloéria, mencionando o periodo de 03/01/2021
a 04/01/2022 devido a férias da titular. o Nota: Esta portaria foi posteriormente retificada
pela Portaria n°® 2992, de 28 de dezembro de 2021, alterando o inicio do periodo de
substitui¢do para 03/01/2021 a 06/01/2021. « Regulamento de Reposicao ao Erario (Portaria
n°® 1910, de 25 de julho de 2023): Ja atuando na Reitoria, fui designada para a comissdo de
elaboracdo do regulamento dos procedimentos de reposi¢do ao erario. Esta atividade ¢ de
suma importancia para a conformidade legal e a correta gestdo dos recursos publicos,
estabelecendo normas para a devolugdo de valores devidos a administragdo. * Comissao de
Atualizacdo da Resolugdo 109/2021 (Portaria n® 726, de 13 de margo de 2026): Fui
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designada para integrar a comissao responsavel por atualizar a normativa que trata de
conflito de interesses no ambito do IFS. A importancia desta atividade reside na
necessidade de adequar as normas institucionais a novos regulamentos, como o de trabalho
esporadico para docentes com dedicacdo exclusiva (Resolu¢ao CS n°® 363/2026), garantindo
a integridade ética e a transparéncia nas relagdes de trabalho. ¢ Projeto "Acolhendo Servidor
e Servidora com Necessidade Especifica" (Portaria n® 850, de 24 de margo de 2026): Fui
nomeada para compor a comissdo deste projeto institucional. Esta atividade ¢ de suma
relevancia para a politica de inclusdo e gestdo de pessoas, pois visa planejar acdes de
recepcao e suporte adequado aos servidores que possuem necessidades especificas,
promovendo um ambiente de trabalho mais acessivel e humanizado. ¢ Instru¢do Normativa
de Colaboracdo Técnica (Portaria n® 1170, de 22 de abril de 2026): Fui designada para
integrar a comissdo encarregada de elaborar a Instru¢do Normativa que regerd a
Colaboragao Técnica na instituigdo. A importancia desta tarefa estd na formalizacdo e
padronizagdo dos procedimentos administrativos para parcerias e intercambios técnicos,
assegurando que essas cooperagdes ocorram dentro da legalidade e de forma organizada
entre diferentes unidades ou 6rgdos e * Comissdo Eleitoral Local para elei¢do dos
representantes do Conselho Superior do Instituto Federal de Sergipe — IFS/Biénio
2022-2023 (Portaria n® 2826, de 07 de dezembro de 2021). Atuei como presidente da
comissdo eleitoral do Campus Gloria para a eleicdo dos representantes do Conselho
Superior do IFS (Biénio 2022-2023). Esta atividade ¢ fundamental para assegurar a
democracia e a representatividade nos 6rgaos colegiados da instituicao. Atuar na lideranca
de processos que definem a governanca do Instituto vai além das tarefas rotineiras,
contribuindo diretamente para a democracia e a gestdo estratégica da instituicdo. Essa
relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentag¢ao comprobatodria correspondente.

No Critério II, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria
ao planejamento, gestdo institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacao €
assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se ¢ Projeto "Capacita
IFS". Fiz parte da comissdo de planejamento, da organizacao, da execucao e avaliagdo deste
projeto, além de ministrar minicurso, voltado para toda comunidade do Campus Gloria. A
atividade visava a qualificac@o profissional dos estudantes e interessados durante as férias
letivas, participacdo com ouvinte capacita IFS 2019, curso promocao e defesa de direitos
humanos, diversidade e inclusdao e curso Sistema Eletronico de Informagdes -SEI. Essa
relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatoria correspondente.

No Critério IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribui¢ao

para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se * Portaria
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n°® 2339 (31/08/2017): Designada como Fiscal Titular do contrato 03/2017 (Correios) e
Fiscal Substituta do contrato 14/2014 (SACEL - Vigilancia Armada). * Portaria n® 556
(28/02/2018): Atuou como Gestora, Fiscal Técnica ¢ Fiscal Administrativa Substituta no
contrato 02/2018 (SACEL - Vigilancia). « Portaria n® 2828 (19/09/2018): Designada Fiscal
Técnica e Fiscal Administrativa Titular para o contrato 03/2018 (SACEL - Vigilancia e
Seguranca Patrimonial).  Portaria n® 1460 (20/05/2019): Nomeada Gestora e Fiscal Técnica
Titular do contrato 03/2017 (Correios). ¢ Portaria n® 3830 (12/12/2019): Atuou como Fiscal
Técnica e Fiscal Administrativa Titular do contrato 03/2019 (SACEL). ¢ Portaria n® 10
(06/01/2020): Esta portaria retificou a anterior (n° 3830), alterando sua atuagdo no contrato
03/2019 (SACEL) para Gestora, Fiscal Técnica e Fiscal Administrativa Substituta. °
Portaria n° 127 (15/01/2020): Designada Gestora, Fiscal Técnica e Fiscal Administrativa
Substituta do contrato 06/2019 (Porto Seguro - Seguro Veicular). * Portaria n° 128
(15/01/2020): Atuou como Gestora, Fiscal Técnica e Fiscal Administrativa Titular no
contrato 07/2019 (Porto Seguro - Seguro Veicular). ¢ Portaria n°® 995 (28/04/2021):
Nomeada Fiscal Setorial Titular (Campus Gloria) para o contrato 19/2020 (Correios). ©
Portaria n® 1339 (07/06/2021): Atuou como Gestora, Fiscal Técnica e Fiscal Administrativa
Substituta no contrato 08/2021 (ORDEPSEG - Vigilancia Armada). ¢ Portaria n° 251
(02/02/2022): Designada Gestora, Fiscal Técnica e Fiscal Administrativa Substituta do
contrato 02/2019 (BK Telecomunicagdes - Internet). * Portaria n°® 252 (02/02/2022):
Designada Gestora, Fiscal Técnica e Fiscal Administrativa Substituta do contrato 04/2021
(QUALICOPY - Outsourcing de Impressao). * Portaria n°® 679 (23/03/2022): Atuou como
Gestora, Fiscal Técnica e Fiscal Administrativa Substituta no contrato 02/2022 (SIMPRESS
- Outsourcing de Impressao). * Portaria n® 1377 (17/05/2022): Novamente designada como
Fiscal Setorial Titular (Campus Gloria) para o contrato 19/2020 (Correios). Importancia das
Atividades Desenvolvidas A servidora desempenha papéis fundamentais para a
regularidade e eficiéncia das contratagdes do IFS: 1. Gestdio do Contrato: E responsavel pela
coordenagao das atividades de fiscalizacdo e pela instrugdo processual para atos como
prorrogagdes, alteragdes, pagamentos e eventual aplicacdo de sangdes. 2. Fiscalizacao
Técnica: Garante que o objeto contratado seja executado conforme o planejado, verificando
se a qualidade, quantidade e tempo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de desempenho estipulados. 3. Fiscalizagdo Administrativa: Essencial em
contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, pois acompanha o cumprimento de
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas por parte da empresa, prevenindo
responsabilidades subsididrias do 6rgdo publico. 4. Fiscalizagdo Setorial: Assegura o
acompanhamento local (Campus Gloéria) da execucao dos servigos, auxiliando os gestores
centrais na verificacdo da conformidade do contrato. Os representantes designados devem
apresentar, mensalmente, um relatério de acompanhamento da execucdo contratual para

assegurar a transparéncia e o controle continuo. Essa relagdo deve ser lida em conjunto com
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os resultados informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatoria
correspondente.

No Critério V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria
a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se ocupei a fun¢ao de Chefe
de Gabinete no Campus Gloéria (codigo FG-01) entre agosto de 2017 e maio de 2022, essa
funcdo ¢ fundamental para o suporte direto a Dire¢do-Geral e para o funcionamento
operacional do campus e substituto eventual da Coordenadora de Legislacio e Normas -
COLEN/DNAGS/PROGEP, Reitoria, cédigo FG-04. Essa relagdo deve ser lida em
conjunto com os resultados informados pelo servidor € com a documenta¢do comprobatoria
correspondente.

No Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a produgdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se conclusdo de curso de
especializacdo em "Educacdo Profissional e Tecnoldgica inclusiva". O curso foi de grande
relevancia para minha atuacao na Instituicao, realizei pesquisas que contribuiram para agdes
junto ao Nucleo de atendimento as pessoas com necessidades especificas e a inclusdo no
IFS, publicagao do artigo no Coloquio Internacional do Educon, com pesquisas voltada para
educacgao inclusiva no IFS, trazendo Reflexdes Sobre o Processo Historico de Inclusdo no
Campus Aracaju do Instituto Federal de Sergipe, publicagdo como co-autora de artigo A
EDUCACAO INCLUSIVA E SUA IMPORTANCIA PARA FORMACAO INTEGRAL
DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA NA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA nos Anais da 20* Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe. - Aracaju:
Editora IFS, 2024 e publicacio como autora de artigo PROMOVENDO A EDUCACAO
PROFISSIONAL, TECNOLOGICA E INCLUSIVA: UMA ANALISE CONCISA DO
NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS
(NAPNE) NO IFS nos Anais da 20* Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe. - Aracaju: Editora IFS, 2024. Essa
relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatoria correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 201 pontos,
distribuidos em 11 critérios especificos. A trajetoria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliagdo de responsabilidades, contribui¢do
institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n® 13.048/2026 e

nas normas aplicaveis.
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REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item

Item

Critério especifico

Coordenagdo ou
presidéncia de nucleos,
representagdes, grupos
de trabalho ou
similares, comissoes
ou comités previstos
no ambito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
orgdo ou pela entidade

Critério especifico

Participagdo como
membro de nucleos,
representagdes, grupos
de trabalho ou
similares, comissoes
ou comités previstos
no ambito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Calculo Total
Por designagao 4,5
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Calculo: 1 x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Cilculo Total
Por designagao 33
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 11

Unidades pontuaveis
consideradas: 11

Calculo: 11 x 3

ponto(s) = 33

ponto(s)

Comprovacio / descricio

Portaria institucional, n°® 2826/2021,
emitido por Reitoria, data: 07/10/2021
» Comissao Eleitoral Local para elei¢do
dos representantes do Conselho
Superior do Instituto Federal de
Sergipe — [FS/Biénio 2022-2023
(Portaria n° 2826, de 07 de dezembro
de 2021). Atuei como presidente da
comissdo eleitoral do Campus Gloria
para a eleig@o dos representantes do
Conselho Superior do IFS (Biénio
2022-2023). Esta atividade ¢
fundamental para assegurar a
democracia e a representatividade nos
orgdos colegiados da instituicdo. Atuar
na lideranga de processos que definem
a governanga do Instituto vai além das
tarefas rotineiras, contribuindo
diretamente para a democracia ¢ a
gestao estratégica da instituicao.

Comprovacio / descricio

Portaria institucional

* Projeto "Capacita IFS" (Portaria n°
3434, de 31 de outubro de 2019): Fui
designada para a comissdo de
planejamento, organizagdo, execugdo €
avaliagdo deste projeto, voltado para
toda comunidade do Campus Gloria. A
atividade visava a qualificagéo
profissional dos estudantes e
interessados durante as férias letivas.

* Confraternizagdo Natalina 2019
(Portaria n° 3559, de 12 de novembro
de 2019): Participei da comissdo
responsavel por planejar e organizar o
evento de confraternizacdo do Campus
Gloria. Tais eventos sdo importantes
para a integragdo e o clima
organizacional da unidade.

» Comissao Eleitoral Local (Portaria n°
3664, de 26 de novembro de 2019):
Atuei como representante da categoria



Item

Critério especifico

Calculo

Total
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Comprovacio / descricao

técnica na comissdo eleitoral do
Campus Gloria para a elei¢do dos
representantes do Conselho Superior
do IFS (Biénio 2020-2022). Esta
atividade ¢ fundamental para assegurar
a democracia e a representatividade
nos orgaos colegiados da instituigao.

* Equipe Multidisciplinar do NAPNE
(Portaria n° 1026, de 01 de abril de
2020): Integrei a equipe
multidisciplinar do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas no Campus
Gloria. A importancia reside em
garantir o suporte e a inclusao de
alunos com necessidades especificas
no ambiente educacional.

* Substituta de Ordenadora de Despesa
- SIAFI (Portaria n° 3, de 05 de janeiro
de 2021): Designada para substituir a
Ordenadora de Despesa Substituta no
Sistema Integrado de Administragio
Financeira (SIAFT) do Campus Gloria
no periodo de 05/01/2021 a
27/01/2021, em virtude de férias da
titular. Esta fungdo ¢ critica para a
continuidade da gestdo financeira e
execugdo orgamentaria do campus.

* Comissdo de Inaugurago da Sede
(Portaria n° 1690, de 23 de julho de
2021): Comp0s a comissao responsavel
por organizar, planejar e executar a
inauguracdo da Sede do Campus
Gloria. A atividade marca um
momento histérico de consolida¢do da
infraestrutura fisica da unidade.

* Nova Substitui¢ao no SIAFI (Portaria
n°® 2958, de 23 de dezembro de 2021):
Foi designada novamente para
substituir a Ordenadora de Despesa
Substituta no SIAFI do Campus Gloria,
mencionando o periodo de 03/01/2021
a 04/01/2022 devido a férias da titular.
o Nota: Esta portaria foi
posteriormente retificada pela Portaria
n°® 2992, de 28 de dezembro de 2021,
alterando o inicio do periodo de
substitui¢do para 03/01/2021 a
06/01/2021.

* Regulamento de Reposicao ao Erario
(Portaria n° 1910, de 25 de julho de
2023): J4 atuando na Reitoria, fui
designada para a comissao de
elaboragio do regulamento dos



Item

Critério especifico

Subtotal

Calculo

Total

37,5
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Comprovacio / descricao

procedimentos de reposig@o ao erario.
Esta atividade é de suma importancia
para a conformidade legal e a correta
gestao dos recursos publicos,
estabelecendo normas para a devolugao
de valores devidos a administragao.

* Comissdo de Atualizacdo da
Resolugdo 109/2021 (Portaria n® 726,
de 13 de marco de 2026): Fui
designada para integrar a comissao
responsavel por atualizar a normativa
que trata de conflito de interesses no
ambito do IFS. A importancia desta
atividade reside na necessidade de
adequar as normas institucionais a
novos regulamentos, como o de
trabalho esporadico para docentes com
dedicacéo exclusiva (Resolugdo CS n°
363/2026), garantindo a integridade
ética e a transparéncia nas relacdes de
trabalho.

* Projeto "Acolhendo Servidor e
Servidora com Necessidade
Especifica" (Portaria n® 850, de 24 de
mar¢o de 2026): Fui nomeada para
compor a comissao deste projeto
institucional. Esta atividade ¢ de suma
relevancia para a politica de inclusdo e
gestdo de pessoas, pois visa planejar
acdes de recepcdo e suporte adequado
aos servidores que possuem
necessidades especificas, promovendo
um ambiente de trabalho mais
acessivel e humanizado.

* Instru¢do Normativa de Colaboracdo
Técnica (Portaria n® 1170, de 22 de
abril de 2026): Fui designada para
integrar a comissdo encarregada de
elaborar a Instru¢cao Normativa que
regera a Colaboracdo Técnica na
institui¢@o. A importancia desta tarefa
esta na formalizagdo e padronizacdo
dos procedimentos administrativos
para parcerias e intercambios técnicos,
assegurando que essas cooperagdes
ocorram dentro da legalidade e de
forma organizada entre diferentes
unidades ou orgaos
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REQUISITO II - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item

11

11

11

Critério especifico

Participagdo em
atividades técnicas
e/ou especializadas em
projetos, incluida a
elaboragdo de projetos
pedagodgicos,
programas e/ou agdes
institucionais (ensino,
pesquisa, extensao,
gestdo e inovagdo)

Participagdo em
capacitagdo, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horaria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Institui¢ao Federal de
Ensino

Participagdo em
capacitacdo, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horaria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicdo Federal de
Ensino

Participagdo em
capacitacdo, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicdo Federal de
Ensino

Calculo

Por projeto

Pontos por unidade:
4,5

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Calculo: 1 x4,5
ponto(s) =4,5
ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Calculo: 1 x 1
ponto(s) =1

ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Calculo: 1 x 1
ponto(s) =1

ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Calculo: 1 x 1
ponto(s) =1

ponto(s)

Total

4,5

Comprovacio / descricio

Ato institucional

* Projeto "Capacita IFS". Fiz parte da
comissdo de planejamento, da
organizagdo, da execugdo e avaliacao
deste projeto, além de ministrar
minicurso, voltado para toda
comunidade do Campus Gloria. A
atividade visava a qualificagdo
profissional dos estudantes e
interessados durante as férias letivas.

Certificado de participagao, capacita
IFS 2019, periodo: 13/01/2020 a
24/01/2020, carga horaria: 10h
Participagdo com ouvinte capacita [FS
2019

Certificado de participagao,
Participagdo curso diversidade,
periodo: 27/03/2023 a 18/05/2023,
carga horaria: 40h

Curso promocao e defesa de direitos
humanos, diversidade e inclusdo

Certificado de participagdo, Curso
Sistema Eletronico -SEI, periodo:
26/07/21 A 30/07/21, carga horaria:
20h

Curso Sistema Eletronico de
Informagdes -SEI



Item

11

11

11

11

Critério especifico

Participagdo em
capacitagao, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horaria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Institui¢ao Federal de
Ensino

Participagdo em
capacitagdo, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horaria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Institui¢ao Federal de
Ensino

Participagdo em
capacitacdo, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horaria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Institui¢ao Federal de
Ensino

Participagdo em
capacitagdo, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horaria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicdo Federal de
Ensino

Subtotal

Cilculo Total
Por evento 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 1

ponto(s) =1

ponto(s)

Por evento 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1 x 1

ponto(s) =1

ponto(s)

Por evento 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Calculo: 1 x 1

ponto(s) =1

ponto(s)

Por evento 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Calculo: 1 x 1

ponto(s) =1

ponto(s)

11,5
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Comprovacio / descricao

Certificado de participagdo, Curso de
aperfeicoamento em Portugués,
periodo: 11/07/20 a 14/07/20, carga
horaria: 60

Curso de aperfeigoamento em
Portugués com a finalidade de
aprimorar a escrita dos despachos,
e-mails e documentos institucionais

Certificado de participagdo, Semana
internacional sobre educac¢do, direitos
humanos, género, diversidade, periodo:
16/09/2024 a 20/09/2024, carga
horéaria: 40h

Participagdo como ouvinte na Semana
internacional sobre educagdo, direitos
humanos, género, diversidade

Certificado de participacdo, Seminario
internacional de pesquisa em educagao,
educagdo profissional e tecnoldgica,
periodo: 12/12/2024 a 13/12/2024,
carga horaria: 15h

Participagdo como ouvinte no
Semindrio internacional de pesquisa
em educacdo, educagdo profissional e
tecnologica

Certificado de participagao, XVII
Coloquio internacional Educagao e
Contemporaneidade , periodo: 27 a 29
de setembro de 2023, carga horaria:
24h

participagdo como ouvinte do XVII
Coloquio internacional Educagdo e
Contemporaneidade

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS



Item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestdo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢do,
Servigos, conveénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Calculo Total
Por designagao 49,5
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 11

Unidades pontuaveis
consideradas: 11

Calculo: 11 x 4,5

ponto(s) =49,5

ponto(s)
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Comprovacio / descricao

Portaria institucional

* Portaria n® 2339 (31/08/2017):
Designada como Fiscal Titular do
contrato 03/2017 (Correios) e Fiscal
Substituta do contrato 14/2014
(SACEL - Vigilancia Armada).

* Portaria n® 556 (28/02/2018): Atuou
como Gestora, Fiscal Técnica e Fiscal
Administrativa Substituta no contrato
02/2018 (SACEL - Vigilancia).

* Portaria n° 2828 (19/09/2018):
Designada Fiscal Técnica e Fiscal
Administrativa Titular para o contrato
03/2018 (SACEL - Vigilancia e
Seguranga Patrimonial).

* Portaria n® 1460 (20/05/2019):
Nomeada Gestora e Fiscal Técnica
Titular do contrato 03/2017 (Correios).
* Portaria n® 3830 (12/12/2019): Atuou
como Fiscal Técnica e Fiscal
Administrativa Titular do contrato
03/2019 (SACEL).

* Portaria n® 10 (06/01/2020): Esta
portaria retificou a anterior (n° 3830),
alterando sua atuagdo no contrato
03/2019 (SACEL) para Gestora, Fiscal
Técnica e Fiscal Administrativa
Substituta.

* Portaria n® 127 (15/01/2020):
Designada Gestora, Fiscal Técnica e
Fiscal Administrativa Substituta do
contrato 06/2019 (Porto Seguro -
Seguro Veicular).

* Portaria n® 128 (15/01/2020): Atuou
como Gestora, Fiscal Técnica e Fiscal
Administrativa Titular no contrato
07/2019 (Porto Seguro - Seguro
Veicular).

* Portaria n® 995 (28/04/2021):
Nomeada Fiscal Setorial Titular
(Campus Gloria) para o contrato
19/2020 (Correios).

* Portarian® 1339 (07/06/2021): Atuou
como Gestora, Fiscal Técnica e Fiscal
Administrativa Substituta no contrato
08/2021 (ORDEPSEG - Vigilancia
Armada).

* Portaria n® 251 (02/02/2022):
Designada Gestora, Fiscal Técnica e
Fiscal Administrativa Substituta do
contrato 02/2019 (BK
Telecomunicagdes - Internet).

* Portaria n° 252 (02/02/2022):
Designada Gestora, Fiscal Técnica e



Item

Critério especifico

Subtotal

Calculo

Total

49,5
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Comprovacio / descricao

Fiscal Administrativa Substituta do
contrato 04/2021 (QUALICOPY -
Outsourcing de Impressdo).

* Portaria n® 679 (23/03/2022): Atuou
como Gestora, Fiscal Técnica e Fiscal
Administrativa Substituta no contrato
02/2022 (SIMPRESS - Outsourcing de
Impressao).

* Portaria n° 1377 (17/05/2022):
Novamente designada como Fiscal
Setorial Titular (Campus Gléria) para o
contrato 19/2020 (Correios).
Importancia das Atividades
Desenvolvidas

A servidora desempenha papéis
fundamentais para a regularidade e
eficiéncia das contrata¢des do IFS:

1. Gestdo do Contrato: E responsavel
pela coordenagdo das atividades de
fiscalizagdo e pela instrucao processual
para atos como prorrogagoes,
alteragdes, pagamentos e eventual
aplicacdo de sangoes.

2. Fiscalizac¢do Técnica: Garante que o
objeto contratado seja executado
conforme o planejado, verificando se a
qualidade, quantidade e tempo da
prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de
desempenho estipulados.

3. Fiscalizagdo Administrativa:
Essencial em contratos com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, pois
acompanha o cumprimento de
obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas por parte da empresa,
prevenindo responsabilidades
subsidiarias do 6rgao publico.

4. Fiscalizacdo Setorial: Assegura o
acompanhamento local (Campus
Gloria) da execug@o dos servigos,
auxiliando os gestores centrais na
verificacdo da conformidade do
contrato.

Os representantes designados devem
apresentar, mensalmente, um relatorio
de acompanhamento da execucao
contratual para assegurar a
transparéncia e o controle continuo
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REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item

Critério especifico

Exercicio de fungéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Exercicio de fungdo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivalente

Subtotal

Calculo

Por ano ou fragao
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses
comprovados: 56
Unidades pontuaveis
consideradas: 5
Calculo: 5x 4,5
ponto(s) =22,5
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
1

Meses
comprovados: 8
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1 x 1
ponto(s) =1
ponto(s)

Total

22,5

23,5

Comprovacio / descricio

Portaria institucional, n°® 2309/2017,
emitido por Reitoria, data: 30/08/2017,
periodo: 28/08/2017 a 20/05/2022
ocupei a fun¢do de Chefe de Gabinete
no Campus Gloria (codigo FG-01)
entre agosto de 2017 e maio de 2022,
essa fun¢do é fundamental para o
suporte direto a Diregdo-Geral e para o
funcionamento operacional do campus.

Portaria institucional, n® 3692/2025,
emitido por Reitoria, data: 31/10/2025,
periodo: 01/11/2025 a 17/07/2026
substituto eventual da Coordenadora de
Legislagdo e Normas -
COLEN/DNAGS/PROGEDP, Reitoria,
codigo FG-04.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item

Critério especifico

Conclusao de curso de
educagao formal
superior ao exigido
para o ingresso no
cargo de que ¢ titular e
que nao seja utilizado
para percepgao de
Incentivo a
Qualificagdo - 1Q

Calculo

Por curso

Pontos por unidade:
15

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Calculo: 1 x 15
ponto(s) =15
ponto(s)

Total

15

Comprovacio / descricio

Diploma de conclus@o, instituigdo:
Instituto Federal do Triangulo Mineiro,
data: 09/02/2021, carga horaria: 540h
Conclusao de curso de especializagdo
em "Educacao Profissional e
Tecnolodgica inclusiva". O curso foi de
grande relevancia para minha atuacdo
na Institui¢do, realizei pesquisas que
contribuiram para agdes junto ao
Nucleo de atendimento as pessoas com
necessidades especificas e a inclusdo
no IFS.



Item

10

10

Item

10

Critério especifico

Autoria ou coautoria
de capitulo de livro, de
artigo publicado em
revista especializada,
jornal cientifico ou
periddico, relacionado
aos interesses
institucionais

Autoria ou coautoria
de capitulo de livro, de
artigo publicado em
revista especializada,
jornal cientifico ou
periddico, relacionado
aos interesses
institucionais

Critério especifico

Autoria ou coautoria
de capitulo de livro, de
artigo publicado em
revista especializada,
jornal cientifico ou
periddico, relacionado
aos interesses
institucionais

Calculo

Por publicagao
Pontos por unidade:
7,5

Quantidade
informada: 2
Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Calculo: 2x 7,5
ponto(s) =15
ponto(s)

Por publicagao
Pontos por unidade:
7,5

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Calculo: 1 x 7,5
ponto(s)=7,5
ponto(s)

Calculo

Por publicagao
Pontos por unidade:
7,5

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Calculo: 1 x 7,5
ponto(s)=7,5
ponto(s)

Total

15

75

Total

7,5
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Comprovacio / descricao

Artigo publicado, Reflexdes Sobre o
Processo Historico de Inclusdo no
Campus Aracaju do Instituto Federal
de Sergipe, veiculo/editora/evento:
anais, data: 27/09/2023, identificagdo:
ISSN 1982-3657

Publicagdo do artigo no Coloquio
Internacional do Educon, com
pesquisas voltada para educagdo
inclusiva no IFS, trazendo Reflexdes
Sobre o Processo Historico de Inclusdo
no Campus Aracaju do Instituto
Federal de Sergipe.

Artigo publicado, A EDUCACAO
INCLUSIVA E SUA IMPORTANCIA
PARA FORMACAO INTEGRAL DA
PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA NA
EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA,
veiculo/editora/evento: anais,
identificagdo: ISSN: 2965-7563
Publicacdo como co-autora de artigo A
EDUCACAO INCLUSIVA E SUA
IMPORTANCIA PARA FORMACAO
INTEGRAL DA PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA NA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
nos Anais da 20? Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia , do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe. - Aracaju:
Editora IFS, 2024.

Comprovacio / descricio

Artigo publicado, PROMOVENDO A
EDUCACAO PROFISSIONAL,
TECNOLOGICA E INCLUSIVA:
UMA ANALISE CONCISA DO
NUCLEO DE ATENDIMENTO AS
PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS (NAPNE) NO IFS,
veiculo/editora/evento: anais,
identificagdo: ISSN: 2965-7563
Publicacdo como autora de artigo
PROMOVENDO A EDUCACAO
PROFISSIONAL, TECNOLOGICA E
INCLUSIVA: UMA ANALISE
CONCISA DO NUCLEO DE
ATENDIMENTO AS PESSOAS
COM NECESSIDADES



Item

11

11

19

Critério especifico

Apresentagdo de
trabalho de interesse
institucional em
congresso, seminario
ou outros eventos

Apresentagdo de
trabalho de interesse
institucional em
congresso, seminario
ou outros eventos

Atuacdo institucional
no enfrentamento de
situagdes de surto,

epidemia e pandemia

Subtotal

Calculo

Por produto

Pontos por unidade:
4,5

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Calculo: 1 x4,5
ponto(s) =4,5
ponto(s)

Por produto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Calculo: 1 x4,5
ponto(s) =4,5
ponto(s)

Por més

Pontos por unidade:
1

Meses
comprovados: 25
Unidades pontuaveis
consideradas: 25
Calculo: 25 x 1
ponto(s) =25
ponto(s)

Total

4,5

4,5

25

79
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Comprovacio / descricao

ESPECIFICAS (NAPNE) NO IFS nos
Anais da 20* Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia , do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe. - Aracaju:
Editora IFS, 2024.

Certificado de participagdo, Reflexdes
Sobre o Processo Historico de Inclusdo
no Campus Aracaju do Instituto
Federal de Sergipe, periodo:
13/09/2023 a 15/09/2023
Apresentagdo do trabalho no XVI
COLOQUIO INTERNACIONAL
“EDUCACAO E
CONTEMPORANEIDADE"
EDUCON da Universidade Federal de
Sergipe

Publicacdo em anais de evento,
PROMOVENDO A EDUCACAO
PROFISSIONAL, TECNOLOGICA E
INCLUSIVA: UMA ANALISE
CONCISA DO NUCLEO DE
ATENDIMENTO AS PESSOAS
COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS (NAPNE) NO IFS,
veiculo/editora/evento: anais, data:
22/11/2023

Apresentagdo do trabalho
PROMOVENDO A EDUCACAO
PROFISSIONAL, TECNOLOGICA E
INCLUSIVA: UMA ANALISE
CONCISA DO NUCLEO DE
ATENDIMENTO AS PESSOAS
COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS (NAPNE) NO IFS na
SNCT-Congresso Inicia¢do Cientifica
2023.

Portaria institucional, n® 993/2020,
emitido por Reitoria, data: 23/03/2022
Fiz parte do Comité Local de
Prevengdo do Coronavirus no IFS,
campus Gloria, considerando o estado
de

emergéncia de satde publica de
importancia nacional e internacional
decorrente do coronavirus
(COVID-19). Fui dispensada em 05 de
maio de 2022.
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Total geral 201 ponto(s)

5. Conclusao do Servidor

Diante do exposto, resta comprovado que a servidora superou os requisitos para a
concessdo do RSC-VI, atingindo 201 pontos (minimo de 75) em 11 critérios especificos
(minimo de 7), a saber:

1. Coordenagao/Presidéncia de comissdes; 2. Participacdo como membro de
comissdes; 3. Atuagdo em projetos técnicos institucionais; 4. Atualizacdo em contextos
formativos; 5. Gestdo e Fiscalizacdo de contratos; 6. Exercicio de fungdo gratificada (FG
01/02); 7. Exercicio de fun¢do gratificada (FG 03+); 8. Titulagdo superior ao cargo; 9.
Autoria/Coautoria de artigos; 10. Apresentacao de trabalhos em eventos; 11. Atuacdao em
situagdes de emergéncia publica.

Sua atuacdo estratégica e producdo intelectual consolidam o mérito para o nivel
pleiteado, refletindo um perfil de servidora que harmoniza lideranga técnica com
contribuicao institucional de exceléncia.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 201 pontos e submeto as informagdes
para analise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a
analise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 21/07/2026
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