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Eu, Ana Paula Maria da Silva, SIAPE 1134483, Assistente em Administracdo, nivel de classificagao D,
apresento este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos saberes mobilizados
no exercicio do cargo e das contribui¢des institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa
trajetoria se insere no contexto de atuacdo junto ao Instituto Federal do Tocantins (IFTO), Campus Araguaina e
Instituto Federal de Sergipe (IFS), unidade Reitoria, vinculada ao Ministério da Educag¢do. Ao longo do
vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualizagdo: ingresso em Instituicdo Federal de
Ensino em 18/04/1994; lotagdo em IFS/Reitoria; fungcdo ou encargo atual: N/A. Para fins deste requerimento,
considero especialmente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-V; pontuagdo minima indicada:
52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos IV, V ou VI; saldo excedente/banco de
pontos: 134,5 pontos.

Este memorial estd organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as atividades e experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos I a VI e para demonstrar como o conjunto da trajetoria
se relaciona ao padrao de conhecimentos e competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricao das atividades e experiéncias profissionais e individuais
Critério I - Participagdo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares

No ambito deste requisito, minha atuacdo retine experiéncias vinculadas a participagdo institucional, encontra
consonancia com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o
critério. As atividades registradas nesse campo abrangem coordenagdo de atividades coletivas formalmente
designadas, colaborag¢do em frentes institucionais de natureza coletiva, participagdo em espacos institucionais
de deliberagao coletiva e colaboragdo em atividades seletivas de interesse institucional, permitindo observar
a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por envolver a coordena¢do de grupos, comissdes € comités, com
organizagdo do trabalho coletivo, mediacdo de responsabilidades e conducdo de encaminhamentos
institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranga técnica e contribui¢do para a governanca
administrativa, ganha destaque o presidente de Comissdo Especial de Licitagdo do IFTO, Campus Araguaina,
responsavel pela realizacdo de atos relativos a habilitacdo, processamento e julgamento de propostas do
processo de tomada de pregos, que tem como objeto a construcdo de empresa para execugdo de servigos de
construgdo civil no IFTO - Campus Araguaina. A atividade se relaciona ao item 2: Condugdo de agdes
institucionais com responsabilidade compartilhada, evidenciando a aplicagdo pratica de saberes acumulados
no exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria institucional, n° 638/2010, emitido por
IFTO/Reitoria, data: 29/10/2010.

Também integra essa trajetdria, merece registro a presidéncia de Comissao Especial de Licitacao,
responsavel pela realizagdo de licitagdo na modalidade concorréncia para construgdo de um bloco com 12
salas de aula no IFTO - Campus Araguaina. Esse registro guarda correspondéncia com o item 2: Condugao de
acoOes institucionais com responsabilidade compartilhada, demonstrando a articulagcdo entre experiéncia



profissional e interesse institucional. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Portaria institucional, n°
361.2011, emitido por Reitoria/IFTO, data: 19/08/2011.

No mesmo campo de atuagdo, ¢ importante registrar a presidéncia de Comissao responsavel pela elaboracao
do relatorio de gestdo e prestacdo de contas do IFTO - Campus Araguaina referente ao exercicio de 2011. A
experiéncia apresentada vincula-se ao item 2: Conducdo de agdes institucionais com responsabilidade
compartilhada, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de atuagdo do servidor. A
experiéncia ¢ indicada a vista de Portaria institucional, n® 24/2012, emitido por Reitoria, IFTO, data:
09/02/2012.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, destaca-se a presidéncia de Grupo de Trabalho visando a
manutenc¢ao das informagdes do Cronograma de Previsdo de empenho no SIASG. O enquadramento informado
aproxima esta atuacdo do item 2: Conducdo de agdes institucionais com responsabilidade compartilhada, em
razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia ¢ indicada com registro em Portaria
institucional, n° 2206/2017, emitido por Reitoria/IFS, data: 23/08/2017.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a presidéncia da Comissdo responsavel pela
avalia¢do dos recursos em processos de avaliagdo de desempenho funcional no IFS. No conjunto do requisito,
a descricdo apresentada encontra referéncia no item 2: Conducdo de agdes institucionais com
responsabilidade compartilhada, refor¢ando a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia ¢
indicada segundo Portaria institucional, n° 877/2021, emitido por Reitoria/IFS, data: 14/04/2021.

Ainda ao longo desse percurso, na medida em que a participagdo em nicleos, grupos de trabalho, comissoes e
comités contribui para a formulagdo, execugdo e acompanhamento de agdes institucionais, esse item valoriza a
atuacdo colaborativa e o envolvimento qualificado em processos de interesse publico, merece destaque a
comissdo para Criacdo de Regulamento para Apuragao de Eventuais Infragdes Cometidas por Licitantes e
Contratados no ambito do IFS. A atuacdo descrita encontra amparo no item 3: Participagdo em iniciativas
institucionais de carater colaborativo, demonstrando relagdo objetiva com as competéncias mobilizadas no
percurso profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria institucional, n® 901, emitido por
Reitoria/IFS, data: 12/04/2017.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia a comissdo Responsavel pelo andamento do processo
avaliativo relativo ao estagio probatdrio dos servidores TAE's do IFS. O registro informado se insere no item
3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, permitindo situar a experiéncia no ambito
das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Portaria
institucional, n® 1496/2021, emitido por Reitoria/IFS, data: 28/06/2021.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se a comissdo de Organizacdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo de Remocgao Interna para ocupantes do cargo de PEBTT do IFS n° 02/2021. Essa
experiéncia se aproxima do item 3: Participa¢do em iniciativas institucionais de carater colaborativo, por
expressar atuacdo compativel com os saberes e praticas nele descritos. A experiéncia ¢ indicada a vista de
Portaria institucional, n® 2913/2021, emitido por Reitoria/IFS, data: 20/12/2021.

Entre as vivéncias que compdem esta trajetoria, figura a comiss@o de Acompanhamento do Piloto do Programa
de Gestdo no IFS. A descricdo apresentada permite relacionar a atividade ao item 3: Participagdo em
iniciativas institucionais de carater colaborativo, com destaque para sua conexdao com as demandas
institucionais. A experiéncia ¢ indicada com registro em Portaria institucional, n® 516/2022, emitido por
Reitoria/IFS, data: 03/03/2022.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia a comissdo de atualizagdo d
resolucdo 62/2016/CS/IFS que trata do regulamento de acompanhamento e avaliacdo do estagio probatorios.
A atuagdo registrada mantém correspondéncia com o item 3: Participa¢do em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, contribuindo para demonstrar a aplicacdo de conhecimentos profissionais. A experiéncia
¢ indicada segundo Portaria institucional, n° 734/2022, emitido por Reitoria/IFS, data: 28/03/2022.

Como expressdo da experiéncia acumulada no servigo publico, registra-se a comissdo de Estudo de
Viabilidade de Implantagdo da Gestdo por Competéncia no ambito do IFS. O conteudo informado pelo
servidor permite reconhecer aderéncia ao item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater



colaborativo, especialmente pela natureza institucional da atividade. A experiéncia ¢ indicada conforme
Portaria institucional, n® 773, emitido por Reitoria/IFS, data: 31/03/2022.

Na relag@o entre atuacdo profissional e interesse institucional, apresenta-se a comissdo de Organizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo de Remog¢ao interna dos ocupantes do cargo de PEBTT edital n°
03/2022. A experiéncia narrada se enquadra no item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, contribuindo para demonstrar desenvolvimento de saberes no exercicio do cargo. A experiéncia
¢ indicada com amparo em Portaria institucional, n° 2600/2022, emitido por Reitoria/IFS, data: 21/09/2022.

No atendimento as demandas institucionais, merece registro a comissdo responsavel pela elaboraciao e
execugdo do Edital que tragou regras do Processo Seletivo 2023.2 que classificou servidores TAE's
interessados em se afastar para realizagdo de cursos de Pos-Graduacdo no pais e no exterior. Esse registro
profissional se articula ao item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, ao
evidenciar responsabilidades assumidas no contexto institucional. A experiéncia ¢ indicada a vista de Portaria
institucional, n® 1872/2023, emitido por Reitoria/IFS, data: 18/07/2023.

Como parte do compromisso com as finalidades educacionais da instituicdo, destaca-se a comissao
responsavel pela elaboracdo e execu¢do do edital que tracou regras do Processo Seletivo 2024.1para
servidores TAE's interessados em afastamento para curso de Pds-graduacdo stricto sensu no pais ou no
exterior. A atividade descrita guarda relagdo com o item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, permitindo compreender sua relevancia na trajetoria funcional apresentada. A
experiéncia ¢ indicada com registro em Portaria institucional, n° 196/2024, emitido por Reitoria/IFS, data:
02/02/2024.

Na articulagdo entre experiéncia técnica e responsabilidade institucional, diante da relevancia dos conselhos
superiores e colegiados como espagos de deliberacdo, acompanhamento e construgdo das decisdes
institucionais, a participagdo nesse item permite demonstrar visdo sist€émica, responsabilidade publica e
compromisso com as finalidades educacionais da instituicdo, ganha destaque a comissdo de Acompanhamento
e Execucdo do Edital de Multiplicadores n® 01/2024 para sele¢do de servidores para atuacdo como
multiplicadores no ambito do IFS. A experiéncia informada encontra conexdo com o item 1: Atuagdo em
instancias formais de representagdo e¢ decisdo, refor¢ando a coeréncia entre a atuagdo desenvolvida e o
requisito indicado. A experiéncia ¢ indicada segundo Portaria institucional, n® 1080/2024, emitido por
Reitoria/IFS, data: 17/05/2024.

Ao longo desta trajetoria profissional, ganha destaque a comissdo responsavel pela elaboragao e execucao do
Edital que tragou regras do Processo Seletivo 2024.2 que classificou servidores TAE's interessados em se
afastar para realizagdo de curso de Pos-graduagdo stricto sensu no pais ou no exterior. O relato apresentado
permite associar a atividade ao item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, em
razao da contribui¢do institucional indicada. A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria institucional, n°
1876/2024, emitido por Reitoria/IFS, data: 23/08/2024.

Também integra essa trajetoria, merece registro a comissao responsavel pela elaboracdo e execucdo do Edital
que tracou regras do Processo Seletivo 2025.1 que classificou servidores TAE's interessados em se afastar
para realizacdo de curso de Pos-graduacdo stricto sensu no pais ou no exterior. A atuagdo mencionada se
vincula ao item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, demonstrando
participacdo em atividades compativeis com o requisito. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Portaria
institucional, n® 294/2025, emitido por Reitoria/IFS, data: 06/02/2025.

No mesmo campo de atuagdo, ¢ importante registrar a comissao responsavel pela elaboragdo e execucio do
Edital que tragou regras do Processo Seletivo 2025.2 que classificou servidores TAE's interessados em se
afastar para realizacdo de curso de Pds-graduacdo stricto sensu no pais ou no exterior. Esse elemento da
trajetoria profissional encontra referéncia no item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, compondo o conjunto de experiéncias submetidas a andlise. A experiéncia ¢ indicada a vista de
Portaria institucional, n® 2637/2025, emitido por Reitoria/IFS, data: 15/08/2025.

Como parte da consolidac¢do dessas competéncias, destaca-se a comissdo de Acompanhamento e Execu¢do do
Edital de Multiplicadores n® 01/2025 para selegao de servidores para atuarem como multiplicadores no



ambito do IFS. A experiéncia descrita apresenta relacdo com o item 3: Participagdo em iniciativas
institucionais de carater colaborativo, contribuindo para evidenciar a aplicacdo pratica de competéncias
profissionais. A experiéncia ¢ indicada com registro em Portaria institucional, n® 2792/2025, emitido por
Reitoria/IFS, data: 27/08/2025.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a comissdo responsavel pela elaboracdo e execucao
do Edital que tracou regras do Processo Seletivo 2026.1 que classificou servidores TAE's interessados em se
afastar para realizagdo de curso de Pds-graduagdo stricto sensu no pais ou no exterior. No ambito do
memorial, a atividade encontra correspondéncia no item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, permitindo contextualizar sua relevancia para o RSC-PCCTAE. A experiéncia ¢
indicada segundo Portaria institucional, n° 580/2026, emitido por Reitoria/IFS, data: 03/03/2026.

Ainda ao longo desse percurso, pela importancia dos processos seletivos para o acesso a institui¢do e para a
garantia da lisura administrativa, esse item evidencia contribui¢ao direta para a organizacdo, fiscalizagdo e
execucao de atividades estratégicas de selecdo, merece destaque Fiscal do Contrato de Servico de Copia. A
atividade se relaciona ao item 5: Atuagdo em processos formais de selecdo e recrutamento, evidenciando a
aplicacgdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Ato de
designacao.

Durante esse periodo de atuagdo, também se evidencia Fiscal do contrato dos servigcos de limpeza e
conservagao do IFTO, Campus Araguaina. Esse registro guarda correspondéncia com o item 5: Atuagdo em
processos formais de sele¢do e recrutamento, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e
interesse institucional. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Ato de designagdo, n° 104/2010, emitido por
DG Campus Araguaina - IFTO.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se Fiscal do contrato de emissdo de Passagens do
Campus Araguaina, IFTO. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 5: Atuagdo em processos formais de
selecdo e recrutamento, permitindo observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuacdo do
servidor. A experiéncia ¢ indicada a vista de Ato de designagdo, n° 118/2010, emitido por DG Campus
Araguaina - IFTO.

Entre as vivéncias que compdem esta trajetoria, figura a comissdo encarregada da fiscalizagdo e
acompanhamento das obras, reformas e servigos executados no Campus Araguaina, IFTO. O enquadramento
informado aproxima esta atuacdo do item 5: Atuagdo em processos formais de selecdo e recrutamento, em
razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia ¢ indicada com registro em Ato de designacao,
n°® 01/2011, emitido por DG do Campus Araguaina, [FTO.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia a comissdo de Fiscalizacdo do
contrato de empresa especializada para ampliacao de salas de aula do IFTO, Campus Araguaina. No conjunto
do requisito, a descri¢ao apresentada encontra referéncia no item 5: Atuagdo em processos formais de selecao
e recrutamento, reforgando a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia ¢ indicada segundo Ato
de designacao, n® 203/2011, emitido por DG/Reitoria/IFTO.

Como expressao da experiéncia acumulada no servigo publico, registra-se Fiscal da Imprensa Nacional,
servigco de publicacdo no DOU, do IFTO - Reitoria. A atuagdo descrita encontra amparo no item 5: Atuagao
em processos formais de selecdo e recrutamento, demonstrando relagdo objetiva com as competéncias
mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Ato de designagdo, n® 2520/2015,
emitido por Reitoria/IFS.

Na relagdo entre atuacdo profissional e interesse institucional, apresenta-se a comissdo Responsavel pela
elaboracao de minuta de Regulamento para Utilizagao dos Veiculos Oficiais do IFTO - Campus Araguaina. O
registro informado se insere no item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo,
permitindo situar a experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia ¢
indicada com amparo em Portaria institucional, n° 103/2012, emitido por DG/Campus Araguaina/IFTO, data:
06/06/2012.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentagao correspondente e a avaliagao propria da CRSC-



PCCTAE.

Critério II - Projetos institucionais, gestdo, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagdo € assisténcia
especializada

No ambito deste requisito, minha atuacao retne experiéncias vinculadas ao planejamento, gestao institucional,
apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada. As atividades registradas nesse
campo abrangem participacdo em agdes de desenvolvimento profissional continuado, permitindo observar a
articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, como instrumento de atualizacdo profissional e aprimoramento da
qualidade dos servigos prestados, a formacdo continuada evidencia investimento permanente em competéncias
aplicadas ao exercicio do cargo, ganha destaque o curso Elaboracdo de Editais para Aquisi¢gdes no Setor
Publico. A atividade se relaciona ao item 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do
cargo, evidenciando a aplicacdao pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia ¢
indicada conforme Certificado de conclusao, instituicdo: ENAP, data: 26/07/2016, carga horaria: 14 horas.

Também integra essa trajetoria, merece registro a elaboracao de Termos de Referéncia e Projetos Basicos
para Contratagdo de Bens no Setor Publico. Esse registro guarda correspondéncia com o item 9:
Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, demonstrando a articulagdo entre
experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Declaracdo de
conclusdo, instituicdo: ENAP, data: 28/07/2016, carga horaria: 14 horas.

No mesmo campo de atuacdo, ¢ importante registrar o curso de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
administrativos. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas
ao exercicio do cargo, permitindo observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuagdo do
servidor. A experiéncia ¢ indicada a vista de Certificado de conclusao, instituicao: ENAP, data: 08/07/2026,
carga horaria: 40 horas.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, destaca-se a participacdo no I Ciclo de Oficinas de
Planejamento e¢ Gestdo de Riscos. O enquadramento informado aproxima esta atuagdo do item O:
Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, em razdo da natureza das atividades
desenvolvidas. A experiéncia ¢ indicada com registro em Certificado de participacao, I Ciclo de Oficinas de
Planejamento e Gestdo de Riscos, emitido por Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - IFS, periodo: 14/08/2017
a 28/08/2017, carga horaria: 24 horas.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se o curso Sistema Eletronico de Informagdes - SEI!
Usar. No conjunto do requisito, a descrigdao apresentada encontra referéncia no item 9: Aperfeicoamento de
competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, refor¢cando a pertinéncia institucional da experiéncia. A
experiéncia ¢ indicada segundo Certificado de conclusdo, instituicao: ENAP, data: 07/04/2021, carga horaria:
20 horas.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque a participagao no Curso Sistema Eletronico de Informagdes -
SEI A atuagdo descrita encontra amparo no item 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio
do cargo, demonstrando relacdo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso profissional. A
experiéncia ¢ indicada conforme Certificado de participagcdo, Curso Sistema Eletronico de Informacdes - SEI,
emitido por PROGEP-IFS, periodo: 04/10/2021 a 08/10/2021.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia a participagdo no Curso de Assentamento Funcional
Digital - AFD. O registro informado se insere no item 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao
exercicio do cargo, permitindo situar a experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo
requisito. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Certificado de participagao, Curso de Assentamento
Funcional Digital - AFD, emitido por PROGEP-IFS, periodo: 29/08/2023 a 31/08/2023, carga horaria: 24
horas.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se o curso de Comunicacdo nio violenta. Essa
experiéncia se aproxima do item 9: Aperfeigoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, por



expressar atuagdo compativel com os saberes e praticas nele descritos. A experiéncia ¢ indicada a vista de
Certificado de conclusdo, instituigdo: ENAP, data: 16/05/2024, carga horaria: 20 horas.

Entre as vivéncias que compdem esta trajetoria, figura a participagdo no Curso de Capacitagdo SUAP - PGD
2.0. A descricao apresentada permite relacionar a atividade ao item 9: Aperfeigoamento de competéncias
aplicadas ao exercicio do cargo, com destaque para sua conexdo com as demandas institucionais. A
experiéncia ¢ indicada com registro em Certificado de participagdo, Curso de Capacitacio SUAP - PGD 2.0,
emitido por PROGEP-IFS, periodo: 01/07/2024 a 07/08/2024.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia a participagdo no Curso Decifre e
Influencie Pessoas e Melhore sua Performance Profissional. A atuagdo registrada mantém correspondéncia
com o item 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, contribuindo para
demonstrar a aplicacdo de conhecimentos profissionais. A experiéncia ¢ indicada segundo Certificado de
participagao, Curso Decifre e Influencie Pessoas e Melhore sua Performance Profissional, emitido por
PROGEP/IFS, periodo: 04/12/2024 a 19/12/2024, carga horaria: 20 horas.

Como expressao da experiéncia acumulada no servi¢co publico, registra-se a participagdo no Curso
Valorizando a Saude Mental e o Autocuidado. O contetido informado pelo servidor permite reconhecer
aderéncia ao item 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, especialmente pela
natureza institucional da atividade. A experiéncia ¢ indicada conforme Certificado de participacdo, Curso
Valorizando a Saude Mental e o Autocuidado, emitido por PROGEP/IFS, periodo: 23/01/2025 a 06/02/2025.

Na relagdo entre atuacdo profissional e interesse institucional, apresenta-se a participagdo no Curso
Desenvolvendo Competéncias para o Atendimento de alta Performance. A experiéncia narrada se enquadra no
item 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, contribuindo para demonstrar
desenvolvimento de saberes no exercicio do cargo. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Certificado de
participacdo, Curso Desenvolvendo Competéncias para o Atendimento de alta Performance, periodo:
08/04/2026 a 06/05/2026, carga horaria: 22 horas.

A relacdo entre essas experiéncias € os conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentacido correspondente e a avaliacdo propria da CRSC-
PCCTAE.

Critério IV - Designagdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

No ambito deste requisito, minha atuacdo reune experiéncias vinculadas a responsabilidade técnico-
administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o funcionamento institucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem atuacdo em sistemas estruturantes da administragdo, contribuicio em
procedimentos de aquisi¢do publica e ampliacdo de responsabilidades para além do cargo, permitindo
observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por sustentarem rotinas essenciais da administracdo publica, os
sistemas estruturantes permitem evidenciar atuagdo diferenciada em processos que exigem precisdo técnica,
continuidade operacional e responsabilidade na execucdo de atividades institucionais, ganha destaque a
equipe local responsavel pelo processo de implantacio do SIGA ADM no IFTO. A atividade se relaciona ao
item 1: Contribuigdo em processos essenciais a gestdo publica, evidenciando a aplicagdo pratica de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Ato de designagdo, n® 716/2010,
emitido por Reitoria/IFTO.

Também integra essa trajetoria, merece registro a equipe local responsavel pelo processo de implantagdo do
SIGA EPCT no IFTO. Esse registro guarda correspondéncia com o item 1: Contribui¢do em processos
essenciais a gestdo publica, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Ato de designagdo, n® 55/2011, emitido por
Reitoria/IFTO.

No mesmo campo de atuacdo, em atividades de licitacdo e respectivas excepcionalidades, que exigem
conhecimento normativo, organizagao processual e atencao aos principios da administragdo publica, esse item



demonstra contribui¢do para a regularidade e a transparéncia dos procedimentos institucionais, ¢ importante
registrar a equipe de Apoio aos Pregoeiros da Reitoria/IFS. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 4:
Participagdo em processos formais de selecdo de fornecedores, permitindo observar a mobilizagdo de
competéncias no contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia ¢ indicada a vista de Portaria institucional, n°
962/2013, emitido por Reitoria/IFS, data: 18/04/2013, periodo: 18/04/2013 a 17/04/2014.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, ao demonstrar adaptacdo, dominio de novas
responsabilidades e contribui¢do para areas estratégicas da institui¢do, a atuagdo diferenciada em sistemas ou
processos ndo habituais ao cargo evidencia ampliagdo efetiva da experiéncia profissional, destaca-se
Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestdo do Campus Araguaina/IFTO. O enquadramento
informado aproxima esta atuacdo do item 7: Atuacdo em processos nao habituais a fungdo exercida, em razao
da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia ¢ indicada com registro em Ato de designagdo, n°
71/2010, emitido por DG, Campus Araguaina, IFTO, periodo: 25/08/2010.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se: racionalizagdo dos gastos referentes as etapas do
processo de emissao de bilhetes de passagens aéreas para viagens a servigo, verificacdo da cotagcdo de pregos
das agéncias, reserva, solicitacdo e autorizagdo para emissdo de bilhetes de passagens. No conjunto do
requisito, a descri¢ao apresentada encontra referéncia no item 7: Atuacdo em processos nao habituais a fungao
exercida, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia ¢ indicada segundo Ato de
designacdo, n° 64/2011, emitido por DG, Campus Araguaina, IFTO.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentagao correspondente e a avaliagao propria da CRSC-
PCCTAE.

Critério V - Exercicio de fungdes, cargos de direcdo e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuacdo reune experiéncias vinculadas a lideranga, assessoramento, gestao
de equipes, coordenagdo de processos e tomada de decisdo institucional. As atividades registradas nesse
campo abrangem exercicio de funcdo diretiva com responsabilidade de gestdo e exercicio de fun¢do de
confianga com responsabilidade administrativa, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por exigirem coordenacdo de equipes, planejamento de acdes e
acompanhamento de resultados institucionais, os cargos de direcdo em niveis CD-03 ou CD-04 valorizam a
experiéncia do servidor em fungdes formais de gestdo e responsabilidade decisoria, ganha destaque Gerente
de Administracdo, na condicao de titular. A atividade se relaciona ao item 2: Atuacdo em posi¢cdo de
coordenacao institucional, evidenciando a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional.
A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria institucional, n° 16/2012, emitido por DG, Campus
Araguaina/IFTO, data: 03/02/2012, periodo: 01/02/2012 a 05/12/2012.

Também integra essa trajetoria, ao envolverem responsabilidades de chefia, assessoramento ou coordenacao
de processos internos, as fungdes gratificadas em niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posigdes de
confianga e contribui¢cdo para a organizagdo institucional, merece registro a coordenadoria de Administragao e
Manuten¢do, na condi¢do de titular. Esse registro guarda correspondéncia com o item 3: Atuagdo formal em
posicao de coordenagdo e assessoramento, demonstrando a articulacdo entre experiéncia profissional e
interesse institucional. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Portaria institucional, n° 88/2010, emitido
por DG, Campus Araguaina, IFTO, data: 22/09/2010, periodo: 10/09/2010 a 01/02/2012.

No mesmo campo de atuacdo, ¢ importante registrar a coordenadoria de Documentagdo da Reitoria, FG-2, na
condicdo de titular. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 3: Atuacdo formal em posicao de
coordenacgdo e assessoramento, permitindo observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuagdo do
servidor.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se a coordenadoria de Convénios e Contratos,
Reitoria, IFS, FG-1, na condi¢ao de titular. O enquadramento informado aproxima esta atuagcdo do item 3:
Atuacdo formal em posi¢do de coordenagdo e assessoramento, em razdo da natureza das atividades



desenvolvidas. A experiéncia ¢ indicada com registro em Portaria institucional, n® 3227/2016, emitido por
Reitoria/IFS, data: 14/11/2016, periodo: 09/11/2016 a 02/04/2018.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas,
Reitoria, IFS, na condicao de substituto eventual. No conjunto do requisito, a descrigdo apresentada encontra
referéncia no item 3: Atuag¢do formal em posicdo de coordenagdo e assessoramento, refor¢cando a pertinéncia
institucional da experiéncia. A experiéncia ¢ indicada segundo Portaria institucional, n° 3019/2025, emitido
por Reitoria/IFS, data: 10/09/2025.

A relagdo entre essas experiéncias € os conhecimentos € competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descri¢des apresentadas, a documentagdo correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-
PCCTAE.

Critério VI - Produgdo, prospecg¢ao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacdo reune experiéncias vinculadas a producao, sistematizagcdo e difusao
de conhecimento cientifico, técnico e institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem
organizacdo de espacos de debate e difusdo de conhecimento, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, ao envolver planejamento, articulagdo de participantes € organizagao
de espacos de troca de conhecimento, a coordenacdo de congresso, simpdsio ou seminario evidencia atuagao
relevante na promocao de eventos académicos, técnicos ou cientificos, ganha destaque a organizacao do I
Encontro Tecnologico / 2010. A atividade se relaciona ao item 16: Coordenagdo de eventos técnico-
cientificos de interesse institucional, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Ato de designagdo, n® 87/2010, emitido por DG, Campus
Araguaina, IFTO.

Também integra essa trajetdria, merece registro a comissao organizadora do evento "I Encontro sobre Gestao
e Fiscalizagdo de Contratos de TI do IFS", Reitoria. Esse registro guarda correspondéncia com o item 16:
Coordenacdo de eventos técnico-cientificos de interesse institucional, demonstrando a articulagdo entre
experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Ato de
designagdo, n° 2498/2017, emitido por Reitoria/IFS.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descri¢des apresentadas, a documentagdo correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-
PCCTAE.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetoria ao nivel pleiteado

N o Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria a participagdo
institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera resultados positivos no apoio as
atividades que definem o critério. Entre os registros apresentados, destacam-se presidente de Comissdo
Especial de Licitagdo do IFTO, Campus Araguaina, responsdvel pela realizacdo de atos relativos a
habilitacdo, processamento e julgamento de propostas do processo de tomada de pregos, que tem como objeto
a construcdo de empresa para execucdo de servicos de construcdo civil no IFTO - Campus Araguaina,
presidéncia de Comissdo Especial de Licitagdo, responsavel pela realizacdo de licitagdo na modalidade
concorréncia para constru¢cao de um bloco com 12 salas de aula no IFTO - Campus Araguaina, presidéncia de
Comissdo responsavel pela elaboragdo do relatorio de gestdo e prestacdo de contas do IFTO - Campus
Araguaina referente ao exercicio de 2011 e presidéncia de Grupo de Trabalho visando a manutengdo das
informacdes do Cronograma de Previsao de empenho no SIASG. Essa relagdo deve ser lida em conjunto com
os resultados informados pelo servidor e com a documentagao comprobatdria correspondente.

No Critério II, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria ao planejamento, gestao
institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada. Entre os registros
apresentados, destacam-se curso Elaboracdo de Editais para Aquisicdes no Setor Publico, elaboragdo de
Termos de Referéncia e Projetos Bésicos para Contratacdo de Bens no Setor Publico, curso de Gestdo e
Fiscalizagdo de Contratos administrativos e participacdo no I Ciclo de Oficinas de Planejamento e Gestao de



Riscos. Essa relagdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacao comprobatoria correspondente.

No Critério 1V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria a responsabilidade
técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o funcionamento institucional. Entre os
registros apresentados, destacam-se equipe local responsavel pelo processo de implantacio do SIGA ADM
no IFTO, equipe local responsavel pelo processo de implantacdo do SIGA EPCT no IFTO, equipe de Apoio
aos Pregoeiros da Reitoria/IFS e responsavel pela Conformidade de Registro de Gestdo do Campus
Araguaina/IFTO. Essa relagdao deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documenta¢do comprobatdria correspondente.

\

N o Critério V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria a lideranga,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo institucional. Entre os
registros apresentados, destacam-se gerente de Administragao, coordenadora de Administracao e Manutengao,
coordenadora de Documentagdo da Reitoria, FG-2 e coordenadora de Convénios e Contratos, Reitoria, IFS,
FG-1. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documenta¢do comprobatdria correspondente.

N o Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetoria a producao,
sistematiza¢cdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional. Entre os registros apresentados,
destacam-se organiza¢cdo do I Encontro Tecnologico / 2010 e comissao organizadora do evento "I Encontro
sobre Gestdo e Fiscalizagdao de Contratos de TI do IFS", Reitoria. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com
os resultados informados pelo servidor e com a documentagao comprobatdria correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 186,5 pontos, distribuidos em 11 critérios
especificos. A trajetoria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de
responsabilidades, contribui¢do institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-V do
RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 ¢
nas normas aplicaveis.

'I ! Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA MARIA DA SILVA, ASSISTENTE EM
ﬁglz lil' ADMINISTRACAO, em 22/07/2026, as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
§ 32, do art. 42 e art. 122 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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