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MEMORIAL DESCRITIVO RSC-TAE - ANEXO I'IN 1/2026 1.

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Campo Dados do Servidor

Nome: ANTONIO CARLOS SIMOES DE OLIVEIRA

Data de Admissao: 16/03/1993

Matricula SIAPE: 279535

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Classe/Nivel: D/019

Instituto/IFS-Instituto Federal de Sergipe - Campus Aracaju  UF: SE
Setor de Lotacao: COBIB/AJU

RSC de Nivel pleiteado: RSC padrao mestrado

2. APRESENTACAO

Nome: IFS - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, Rua Dom
José Thomaz, 194 - Sao José, CNPJ: 10.728.444/0001-00 | Aracaju - SE | CEP: 49015-090 - Brasil.

IFS - CAMPUS ARACAIJU, sito a Avenida Engenheiro Gentil Tavares da Motta, n° 1166, Bairro Getalio
Vargas, Aracaju, Sergipe, CEP 49.055-260 - Brasil.

Antigos nomes:

* CEFET - Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Sergipe

** ETFSE - Escola Técnica Federal de Sergipe



Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias RSC-TAE, Mestrado nos termos da Lei n° 11.091/2005 e do Decreto n° 13.048/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional, demonstrando os conhecimentos,
competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como servidor técnico-
administrativo em educagdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, evidenciando que
tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribui¢des do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e gestdo institucional, trabalhando
atravEs dos seguintes setores por onde passei em ordem cronoldgica, durante o periodo de 16/03/1993 a
20/07/2026, perfazendo um total de 33 anos e 4 meses e 4 dias, conforme a minha Trajetoria Profissional
abaixo discriminada:

2.1 SETOR DE LOTACAO - EM ORDEM CRONOLOGICA

1°) GDRH - Geréncia de Recursos Humanos* - Servidor

2°) CENP - Caixa Escolar Nilo Penganha* - Chefia

3°) COENGE - Coord. de Engenharia e Projetos** - Servidor

4°) CIE - E - Coord. de lintegragdo Escola-Empresa** - Servidor

5%) COLIC - Coord. de Licitagdes e Contratos™* - Servidor

6°) COLIC - Coord. de Licitagoes e Contratos** - Chefia

7°) COLIC - Coord. de Licitagdes e Contratos** - Servidor

8°) CCDD - Coord. de Disciplina ao Discentes ¢ Docentes** - Servidor
9°) CTH - Coord. de Turismo e Hospitalidade **- Servidor

10°) CHE/AJU - Coordenadoria de Horario Escolar C. Aracaju - Chefia

11°) COLIC/AJU - Coord. de Licitagdes e Contratos C. Aracaju - Servidor

2.2 LOTACAO FORA DO CAMPUS ARACAJU - ORDEM CRONOLOGICA
1°) COLIC - Coord. de Licitagdes e Contratos C. Propria - Servidor

2%) CONFREG - Coordenadoria de Conforemidade de Gestao da Reitoria - Chefia
3°) COLIC - Coordenadoria de Licitagdes e Contrato - DIPOP/Reitoria - Chefia

4°) COLENGE - Coordenadoria de Licitagdes de Engenharia da DIPOP/Reitoria - Servidor

2.3 LOTACAO POS RETORNO AO C. ARACAU - ORDEM CRONOLOGICA
1°) COBIB/AJU - Coordenadoria de Biblioteca do Campus Aracaju - Servidor
2°) CRE/AJU - Coordenadoria de Registro Escolar do Campus Aracaju - Servidor

3°) COBIB/AJU - Coord. de Biblioteca do Campus Aracaju - Servidor



2.4 PRESIDENTE/MEMBRO DE COMISSOES-DIFERENTES OCASIOES

a) Comissao Permanente de Licitacdes

b) Comissao de Levantamento de Material do Almoxarifado

¢) Comissao de Inventario de Bens Patrimoniais

d) Comissdo de Levantamento de Bens Inserviveis Para Desfazimento Leilao E Baixa
e) Comissao de Levantamento de Bens Para Doagdo E Baixa

f) Comissao de Processo Administrativo Disciplinar

g) Comissao de Sindicancia

h) Comissao Eleitoral

1) Comissdes Especiais Diversificadas

2.5 FISCALIZACAO - OCASIOES DIVERSIFICADAS
j) Fiscal de Exame de Seleg@o para Discentes**
k) Fiscal de Concurso para Novos Servidores*

1) Fiscal de Contratos de Diversas Empresas

2.6 FUNCAO - FG

1°) Coordenador de Licitagdes e Contratos **

2°) Coordenador de Horéario Escolar

3°%) Coordenador de Conformidade e Gestao - Reitoria

4°) Coordenador de Licitagdes e Contratos - DIPOP-Reitoria™*

2.7 FUNCAO

1°) Pregoeiro - Campus Aracaju
2°) Pregoeiro - Campus Propria
3°) Pregoeiro - Reitoria

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentagdo comprobatoria correspondente, em
estrita observancia aos regulamentos vigentes de progressao e concessao do beneficio.

A analise da minha trajetéria profissional no IFS (Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia e
Sergipe), evidencia um processo continuo de amadurecimento técnico, pedagodgico e administrativo, cujos
saberes e competéncias mobilizados alinham-se rigorosamente ao nivel de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) pleiteado.



Ao longo dos anos, minha atuagdo deixou de ser puramente executora para assumir um carater estratégico e de
alta responsabilidade, com impacto direto no cumprimento das metas institucionais.

No que tange a gestdo de pessoal, na Geréncia de Recurso Humanos, implementei cadastro do SIAPE, no
sistema, entdo, recém implantado, coadjuvante com produ¢do da folha de pagamento, e participagdo em
organiza¢do de concurso e demais atrubuigdes correlatas para oferecer um servigo publico de qualidade e
atendimento de alto nivel.

No ambito da gestdo patrimonial e administrativa, minha evolucdo profissional reflete-se na transi¢do entre a
execugdo técnica e a lideranga de equipes. Se, em um primeiro momento, atuei como membro em comissdes
executando levantamentos inventariais detalhados, o dominio acumulado sobre os processos institucionais de
comissoes inventariantes me fizeram um servidor publico diferenciado.

Nessa funcao de lideranca, fui o responsavel direto pela organizagdo de tarefas complexas, administracao de
dados coletados ¢ inser¢ao de informagdes criticas em sistemas oficiais.

Essa atribuicdo exigiu competéncias avancadas em gestdo patrimonial e administrativa, precisdo técnica e
governanca de dados, assegurando a lisura e a eficiéncia do controle patrimonial da institui¢ao.

Essa capacidade de lideranga e a estrita observancia a legalidade também foram fundamentais na minha
atuacdo em processos de Exames de Selecao - Concursos Publico - Licitagdes, tais como: Convites - Tomadas
de Prego - Concorréncias - Pregdes e Leildes - Exerci fielmente as fungdes.

Essa atividade demandou um profundo conhecimento das normas internas do IFS e da legislagao federal
vigente, exigindo alto senso de ética, imparcialidade e seguranca juridica — elementos indispensaveis para
garantir a lisura de certames publicos e contribuir diretamente para a atracdo de novos talentos qualificados
para o Instituto, aquisicdo de materiais de consumo e de bens moveis novos, bem como, implementar os
processos para desfazimento de bens inserviveis, e destina-los para leildo, doagdo e baixa. .

Na Fiscalizagdo de Contratos, a dedicacdo ¢ ainda maior, no esfor¢o de garantir a continuidade e a exceléncia
dos servicos publicos prestados pela instituicdo manifesta-se, ainda, na minha preparagdo para a gestdo de
contratos. Ao atuar frequentemente como gestor e fiscal, titular, e ou substituto durante as férias e
impedimentos legais da titular da fung¢do, adotei uma postura proativa de acompanhamento integral dos
processos.

Essa busca constante por atualizacdo técnica, aliada a formagdes especificas na area de legislacdo e gestdo de
pessoal (como a pratica na Lei n® 8.112/90 e em rotinas de Siape Cadastro), bem como, na lei (como a pratica
na Lei n° 8.666/93 das Licitagdes: Convite - Tomada de Preco - Concorréncia; Lei 10.520 dos Pregdo
Presencial e na Lei n° 14.133/2021 - Pregdo Eletronico e no Decreto 21.981/1932 - Dos Leildes) que garantiu
que a transicdo de comando ocorresse sem rupturas, mantendo a eficiéncia administrativa e a correta
aplicacdo dos recursos publicos nos momentos em que fui demandado a assumir a titularidade em diferentes
ocasioes.

Por fim, compreendendo que a evolugdo do ensino médio e superior exigem a incorporacdo de novas
metodologias e tecnologias. Para além do suporte logistico e pedagdgico, participei da formacdo da primeira
turma do Curso de Turismo e Hospitalidade, assumindo a responsabilidade legal pela consolidagao do novo
curso, na orientagdo ao discentes e docentes para a condugdo de aulas praticas e tedrica, designagdo esta que
foi estritamente gratificante para minha trajetoria

Esse movimento de expansdo pedagdgica demonstra meu compromisso em mediar o conhecimento em
ambientes de aprendizagem, alinhando minha pratica de adminisragdo e técnica as diretrizes contemporaneas
de inclusdo ¢ democratizagao do ensino.

3.0 EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO Cada atividade somente
podera ser apresentada uma unica vez e computada uma tnica vez, sendo vedada sua utilizagdo concomitante
para mais de um critério (IN 1/2026).* REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO,



COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE.

Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgao
ou pela entidade (4,5 pontos por designagdo):

@ Atuei como membro de comissdes inventariantes responsaveis pelos levantamentos fisico e controle de
bens moveis institucionais no ambito da IFS, garantindo conformidade patrimonial, organizacdo de tarefas
administrativas, consolidacao de relatérios e fidedignidade dos dados inseridos nos sistemas técnicos da
Administragdo Publica, conforme designacdes especificas.

@ Atuacdo em comissdes inventariantes no periodo, liderando equipes no levantamento e consolidacao do
inventario fisico de bens moveis da instituigao.

@ Participagdao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administragdo putiblica, regularmente instituidos (3 pontos por designacdo):
Atuei ativamente como membro integrante em comissoes técnicas regulares para levantamentos patrimoniais,
auxiliando na execugdo técnica de vistorias, identificacdo de plaquetas, conciliagdo fisica e suporte direto a
presidéncia dos respectivos colegiados temporarios, de acordo com as designacoes.

@ Atuagao técnica servidor lotado na COBIB/AJU na ocasido como membro de comissdo de inventario fisico,
contribuindo com a experiéncia acumulada no cumprimento rigoroso do cronograma e conciliagdo do
acervo bibliografico na COBIB/AJU.

Comissoes Anteriores / Atividades Correlatas: Participagdo como membro designado em comissdes de
levantamento, suporte e comités de inventario fisico em unidades administrativas institucionais.

@ Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizagdo, execugdo de exame de selecdo, vestibular ou concursos
(4,5 pontos por designacdo). Sob essa responsabilidade juridica, realizei a lavratura de atas oficiais, para
seguranca juridica de cada certame.

@ Destacam-se as seguintes atuacdes comprovadas: realizei diversos cursos de formacgdo, eventos, e
capacitagdes técnicas alinhados diretamente aos interesses institucionais deste IFS. Anexo, detalho as
capacitagdes formais, cujos certificados ndo foram utilizados para fins de aceleragdo da promocdao ou
progressao por capacitagao (conforme o art. 5°, §3° da IN 1/2026):

3. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos (4,5 pontos por designagdo): Designado formalmente como Fiscal e Gestor Substituto
de Contratos em diferentes ocasioes.

@ No pleno exercicio dessas prerrogativas legais na auséncia ou impedimento do gestor titular, assumi as
seguintes responsabilidades e atribui¢cdes regulamentares descritas no Anexo I da referida instrugdo:

@ Acompanhamento e fiscalizagdo continua da execucdao fisica e financeira do contrato, zelando pela
conformidade das agdes com a Lei n° 8.666/1993 e com a IN SEGES/MPDG n° 5/2017; Analise e conferéncia
documental de faturas, verificagdo e emissdo de atesto e registro formal de todas as intercorréncias
operacionais ocorridas na execugdo contratual;

@ Controle rigoroso do saldo de empenho e verificagdo da necessidade de adequagdes quantitativas ou
qualitativas com vistas a economicidade, transparéncia e eficiéncia administrativa;

@ Notificagdo formal da Contratada sobre inconsisténcias ou descumprimentos de cldusulas e termos



pactuados, garantindo o direito a ampla defesa e ao contraditorio, bem como instrugdo de processos de
prorrogacao com pesquisa prévia de precos de mercado.

4. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO
OU TECNICO

Atuagdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou orientador em
acdo formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento de
pessoas (4,5 pontos por curso):

O Atuei como o presidente e membro, junto com uma equipe, capacitado para organizar, e realizar inmeros
certames: convite, tomadas de pregos, concorréncias, ao longo destes 33 anos.

O Atuei como presidente, unico servidor, junto com uma equipe, capacitado para organizar, e realizar
inimeros Leildes ao longo destes 33 anos. E bom que se frise que, havia mais de 60 anos que ndo se realizava
nenhum Leildo, gerando grande repercussao em varios Institutos.

@ Atuei como Palestrante, uma vez, da Modalidade de Leildo, junto com uma equipe, na Capital baiana de
Salvador-BA, patrocinado pelo IFBA, marcando época. Esta ¢ uma area que os Institutos apresentavam
dificuldade. Atualmente este certame pode ser realizado de perefréncia, por meios eletronicos.

@ Na area de ensino-aprendizagem e pedagogica, atuei como servidor na CTH, participante da fundagdo do
Curso de Turismo e Hospitalide no IFS.

@ Na area de pregdes liderei inumeros Pregdes, objetivando a manutencao e melhoria de qualidade dos varios
ambientes do IFS;

@ No ambito da Engenharia Civil e da Construgdo dos Campi, uma significante a contribui¢do foi dada na
construcdo de 10 novos Campi, e em reformas dos Campi mais antigos, acelerando mudanga, modernizacao e
conservagao das instalagdes prediais.

5. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS.

O conjunto das atividades descritas na minha trajetoria revela um profissional que articula saberes tedricos,
normativos e praticos com alto grau de autonomia, resolutividade e responsabilidade. O amadurecimento
técnico demonstrado nos resultados praticos — a exceléncia pedagdgica demonstrada na trajetoriria — atesta
uma contribuicdo institucional solida e madura. Além disso, a realizacdo continua de capacitacdes de alto
nivel voltadas a Administracdo Publica, certifica que o conhecimento construido ultrapassa o mero
cumprimento das rotinas operacionais cotidianas, alinhando-se de forma direta com as diretrizes e
necessidades de desenvolvimento estratégico do IFS e habilitando-me, com robustez, para a concessdo do
RSC-TAE correspondente ao nivel de equivaléncia de Mestrado.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetdria profissional aqui estruturada e das evidéncias documentais anexas, considero plenamente
demonstrados os saberes, as competéncias de lideranga, a constante busca por capacitagdo de exceléncia e as
experiéncias que excedem a atuagdo ordinaria do cargo.

Comprovo, desse modo, que minha jornada funcional contribuiu ativamente para a moderniza¢ao das rotinas
administrativas do Instituto e para o fortalecimento das atividades finalisticas de ensino-aprendizado, pesquisa
e extensao, gestao de pessoal, engenharia civil, licitagdes e contratos, e gestdo patrimonial, aquisi¢des de bens
e compras de materiais de consumo no servi¢o publico, cumprindo integralmente as exigéncias necessarias
para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias RSC-TAE.



7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

1. Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade das
informacdes, declaragdes e documentos inseridos e apresentados junto ao Sistema RSC-TAE, respondendo
administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de informagdo relevante ou
apresentagdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sangdes legais
cabiveis.

2. Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser apresentada uma unica vez
junto ao Sistema RSC-TAE e computada uma tnica vez no processo de avaliagdo, sendo expressamente
vedada sua utilizagdo concomitante para o atendimento de mais de um critério especifico.

3. Declaro estar ciente de que este memorial apresentado para fins de concessdao do beneficio pleiteado sera
publicado no sitio eletronico das Institui¢des Federais de Ensino participantes, nos termos do Decreto n°
13.048/2026, responsabilizando-me pela veracidade e pela adequacao das informagdes e dos dados pessoais
nele constantes, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) e nas demais normas
aplicaveis.

Aracaju, 20 de julho de 2026.

ANTONIO CARLOS SIMOES DE OLIVEIRA

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

MATRICULA 279535

'I ! Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CARLOS SIMOES DE OLIVEIRA, ASSISTENTE EM
ﬁg!:‘ lil' ADMINISTRACAO, em 21/07/2026, as 17:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
§ 39, do art. 42 e art. 122 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica
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