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Eu, CLARA DE ASSIS DANTAS BRITO, SIAPE 2187683, Auxiliar em
Administracdo, nivel de classificacdo C, apresento este memorial como registro organizado
da minha trgjetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das
contribuicdes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetoria se
insere no contexto de atuacdo junto a0 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, IFS, vinculada ao MEC - MINISTERIO DA
EDUCAGCAO. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de
contextualizagcdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em 02/02/2015; lotacdo em
Campus Proprid/IFS; funcdo ou encargo atual: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
LICITACOES - DEL/DLC/PROADI/IFS. Para fins deste requerimento, considero
especialmente nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontuacdo minima indicada: 75 pontos e
7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo excedente/banco de
pontos. 102 ponto(s).

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.



1. Descricao das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério| - Participacéo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares. No ambito deste requisito, minha atuacao reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, representaco coletiva, responsabilidade publica e
colaboracéo em instancias colegiadas. As atividades r egistr adas nesse campo
abrangem coor denacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho
ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica.,
participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracéo publica. e
participacdo como defensor dativo ou membro de equipe designada em sindicancia,
processo administrativo disciplinar, tomada de contas especial ou processo de
apuracao de materialidade e responsabilidade., per mitindo observar a articulacio
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Nesse percurso, fui presidente de agumas comissdes para elaboracdo de
documentos importantes, a exemplo da criacdo da Cartilha sobre a Confeccdo do
Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), com o objetivo de apoiar a0 setores
requisitantes do IFS no cadastro do artefato DFD no sistema comprasnet, etapa obrigatoria
de plangamento da  contratacdo. O documento consta no link
https://www.ifs.edu.br/imagesDELC/PGC_2025/DFD_-_ Cartilha 1.pdf. Também presidi a
comissao responsavel pela elaboracdo de Instrugdo Normativa visando a regulamentacéo do
Plano de Contratagbes Anual (PCA) no ambito do Instituto Federa de Sergipe. Da
comissao, foi elaborada e publicada a Instrucdo Normativa n® 25, de 26 de novembro de
2025, disponivel em https://www.ifs.edu.br/images/PROAD_2025/4098  Aprovar_lnstru
cao_ Normativa n_ 25 2025 Plano_de Contratacoes Anual__ PCA__IFS  04.12.202
5.pdf. As atividades dialogam com o item 2, cujas experiéncias estdo documentadas por
Portaria institucional, a saber n° 2041/2025 e n° 2636/2025, respectivamente, emitidas pela
REITORIA DO IFS. Parafins de registro no RSC-PCCTAE, cada atividade corresponde a
4.5 ponto(s).

Outra experiéncia significativa corresponde a presidéncia da Comissdo de
elaboragcdo do Relatorio de Riscos do PCA 2025 do IFS, em suas trés versdes anuais,
conforme determinado pelo Decreto n° 10947/2022, com 0 prazo para a conclusdo dos
trabalhos até o final de dezembro de 2025. O objetivo principal do relatério é evidenciar os
possiveis fatores que possam obstar ou dificultar a concretizacdo das contratagdes previstas
no PCA, permitindo a administracdo a adocdo de medidas preventivas e corretivas
tempestivas. Trata-se de uma ferramenta estratégica para o fortalecimento do planejamento,



da governanca e da tomada de decisdo, contribuindo para a melhoria continua da gestao
publica e para a adequada entrega de bens e servicos a sociedade. Os relatérios
encontram-se disponiveis no link https.//www.ifs.edu.br/diretoria-licitacoes-e-contratos-pro
ad/planegjamento-das-contratacoes.html. A atividade dialoga com o item 2 e a experiéncia é
documentada pela Portaria institucional, n® 2421/2025, emitida pela REITORIA DO IFS.
Parafins de registro no RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a 4,5 ponto(s).

No mesmo campo de atuacdo, registra-se a atuagdo como presidente da Comissao
responsavel por desenvolver plano de centralizacgo da fase de planejamento da contratacéo,
conforme Decreto 10.947/2022, elaborado em 2024. O Plano buscou orientar os gestores na
elaboracdo do Plano de Contratacdo Anua do IFS a partir do exercicio seguinte (2025),
centralizando as demandas na unidade da Reitoria, a fim de subsidiar a publicacdo das
licitacbes ja centralizadas. O plano foi aprovado pela Portaria n® 3108/2024 e esta
disponivel no link https://www.ifs.edu.br/diretoria-licitacoes-e-contratos-proad/planejament
o-das-contratacoes.html. A atividade dialoga com o item 2, relacionado a Coordenacéo ou
presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, e evidencia a aplicagdo prética de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € documentada por Portaria
institucional, n® 2925/2024, emitida pela REITORIA DO IFS. Para fins de registro no
RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a 4,5 ponto(s).

Como parte da consolidagéo dessas competéncias, destaca-se a participagdo como
membro da Comissdo de Prioridades Orcamentarias e de LicitacOes da Reitoria e Campi do
|FS para os exercicios 2023, 2025 e 2026. O Plano Anual de Prioridades das Contratagoes,
elaborado com base nos PCAs dos campi e da Reitoria, contribui para uma gestdo mais
previsivel e eficiente, favorecendo o cumprimento de prazos e a alocagdo mais raciona dos
recursos orcamentérios disponiveis. A elaboracdo desse Plano também se configura como
instrumento de fortalecimento da governanca e da gestéo das contratagcOes, ao promover a
maximizacdo dos resultados institucionais, além de ampliar a transparéncia e o controle
social, mediante a publicagdo das informagdes de plangamento. Os documentos estdo
disponiveis no link https://www.ifs.edu.br/imagessPROAD/PROAD - 2026/CGIRC 63
_Aprova__ 0 _Plano_de Prioridades de Licitacao 2026 Completo.pdf. A atividade dialoga
com o item 3, relacionado a Participagéo como membro de nucleos, representacdes, grupos
de trabalho ou similares, comissfes ou comités previstos no ambito da administracéo
publica., e evidencia a aplicacao prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia € documentada pelas Portarias institucionais n° 3794/2025, n° 2910/2024 e n°
3376/2022 (alterada pela portaria n° 3389/2022), emitidas pela REITORIA DO IFS. Para
fins de registro no RSC-PCCTAE, essas atividades correspondem a 3 ponto(s) cada uma.

Outra experiéncia significativa corresponde a participacdo na elaboracéo do Plano
Diretor de Logistica sustentéavel (PLS) do IFS para o biénio 2026-2027, documento de



grande relevancia por demonstrar o compromisso do IFS com a sustentabilidade, a
eficiéncia administrativa e a responsabilidade socioambiental. A publicagdo do PLS
configura-se como um marco estratégico de governanca e plang/amento, consolidando-se
como instrumento basilar para a orientacdo de agdes que promovam o desenvolvimento
sustentdvel no ambito da instituicdo. O PLS esta publicado no site do IFS e pode ser
consultado através do link https://www.ifs.edu.br/imagesyDELC/ManuaisCGIRC 61 A

prova o _Plano_de Logistica Sustentavel do IFS completo.pdf. A atividade dialoga

com o item 3, relacionado a Participacdo como membro de comissdes e evidencia a
aplicagdo prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é
documentada por Portaria institucional, n° 1694/2025, emitida pela Reitoria do IFS. Para
fins de registro no RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a 3 ponto(s).

Por fim, atuei na Presidéncia de comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
no Instituto Federal de Sergipe, incumbida de apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, as
irregularidades referentes aos atos e fatos que constavam no Processo n°
23060.000475/2019-13, bem como as demais infragbes conexas, dimensionada em 1
guantidade e 1 unidade(s) pontuavel(is). A atividade dialoga com o item 4, relacionado a
Participacdo como defensor dativo ou membro de equipe designada em sindicéncia,
processo administrativo disciplinar, tomada de contas especial ou processo de apuracéo de
materialidade e responsabilidade, e evidencia a aplicacdo pratica de saberes acumulados no
exercicio profissional. A experiéncia é documentada por Ato de designacgéo, n° 552/2019,
emitido por REITORIA, periodo: 01/03/2019 a 30/04/2019 e 1 comprovante(s) anexado(s).
Parafins de registro no RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a 3 ponto(s).

Para fins de registro objetivo, esse conjunto corresponde ao Critério |, com 9
atividade(s) considerada(s) e subtotal de 33 ponto(s). A relacdo entre essas experiéncias e 0s
conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em conjunto com as
descricbes e a documentagcdo comprobatdria apresentada.



Nesse percurso, ganha destaque a participacdo em cursos de capacitacdo na area de

contratacBes publicas, com o objetivo de aprimorar os conhecimentos e ampliar minhas
habilidades. Ressalto a participacdo no 3° Seminario de Boas Praticas em Contratactes
Plblicas, redizado pela Central de Compras da Secretaria de Gestdo e Inovagdo do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em servigos publicos (MGI). A capacitacdo foi voltada
para discussdo de temas estratégicos como Ciberseguranca nas contratagdes, governanca,
desafios do agente publico, utilizagdo da IA como aiada no setor de contratagdes e
fiscalizagdo de contratos, além de trazer aimportancia do Desenvolvimento Sustentavel nas
compras publicas.
Importante destacar também a participacdo na capacitacdo voltada para Aplicacdo de
Penalidades na Nova Lel de Licitagbes, ocorrida no auditorio do IFS, abarcando as
Premissas para aplicagdo de sangbes, com a mudanca da Lei n° 8.666/93 para Lei
4.133/2021, orientando a abertura formal e procedimental da apuracéo de penalidades,
atentando-se a Segregacdo de funcdes e a atuacdo do 6rgdo de assessoramento juridico
neste quesito. Outra experiéncia significativa corresponde a participacdo da capacitacdo em
ambiente virtual promovida pela ENAP para aprendizado na operacionalizagdo do SEI
(Sistema Eletronico de Informagdes), recém implantado no IFS e t&0 necessario nas
atividades laborais diarias.

As atividades elencadas acima dialogam com o item 11, relacionado a Participacéo
em capacitagdo, forum, oficina, workshop ou congresso de interesse institucional, com
carga horaria minima de 10 horas., e evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados
no exercicio profissional. A experiéncias sdo comprovadas por Certificado de participacédo
anexados neste memorial. Para fins de registro no RSC-PCCTAE, as atividades
correspondem a 1 ponto(s).

Assim, para o Critério |1, foram consideradas 03 atividades e subtotal de 3 ponto(s).
A relacdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e competéncias do requisito deve ser
conferida em conjunto com as descri¢fes e a documentacdo comprobatéria apresentada.
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Nesse percurso, ganha destaque o desenvolvimento de uma boa prética de relevancia
institucional denominada CARTILHA "COMO ELABORAR UM DOCUMENTO
DE FORMALIZAC}AO DE DEMANDAS (DFD)" - INSTRUMENTO DEORI ENTA(;AO
PARA O PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES NO IFS, que foi apresentada nalll
Mostra Conectando Boas Praticas do Instituto Federal de Sergipe, reconhecida pela
instituicdo atraveés do certificado em anexo. Neste mesmo evento, foi reconhecida como boa
prética de relevanciainstituciona a elaboracdo do manual de compras publicas apresentado
como "FORTALECIMENTO DA GOVERNACA NAS CONTRATAC}OES DO IFS
CONTRIBUIQC)ES DO MANUAL DE COMPRAS PUBLICAS'. A experiéncia é
documentada por Certificado Institucional, emitido pela PROGEPF/IFS. Parafins de registro
no RSC-PCCTAE, essas atividades correspondem, cada uma, a 7,5 ponto(s).

Outra experiéncia significativa corresponde ao reconhecimento formalizado pela
portaria n® 716/2026 em virtude da Implantacdo da solucdo de Almoxarifado Virtual para
atendimento das demandas de materiais de consumo das unidades do IFS, a qual trouxe
modernizagdo e aperfeicoamento das rotinas administrativas. O modelo implementado
possibilita reducéo de custos operacionais, reducdo de estoque fisico, gerando otimizacéo
dos espacos e maior agilidade no fornecimento de materiais aos usuarios. Esta solugdo
também contribuiu para a padronizacdo das aquisicdes, racionalizagdo do gasto publico,
melhoria do controle de consumo e fortalecimento de praticas sustentaveis e eficientes na
gestdo de suprimentos. A atividade dialoga com o item 3, relacionado a Recebimento de
premiacdo local ou ingtitucional, formalmente instituida, por projeto implementado na
administracdo publica, e evidencia a aplicagdo prética de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia € documentada por Portaria Institucional, emitida pela Reitoria
do IFS conforme comprovante anexado. Para fins de registro no RSC-PCCTAE, essa
atividade corresponde a 7,5 ponto(s).

Para fins de registro objetivo, esse conjunto corresponde ao Critério 111, com 3
atividade(s) considerada(s) e subtotal de 22,5 ponto(s). A relacdo entre essas experiéncias e
0s conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em conjunto com as
descricbes e a documentagcdo comprobatdria apresentada.
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Critério 1V - Designacao para responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas. No ambito deste requisito, minha atuacao reline experiéncias
vinculadas a responsabilidade técnico-administrativa, atuacéo especializada e
contribuicao para o funcionamento institucional. As atividadesregistradas nesse
campo abrangem elabor acdo de projeto basico ou termo dereferéncia, ou
participacdo como membro da equipe de plangjamento da contratacéo., exercicio de
atividades de gestéo ou fiscalizacdo de contratos de aquisi¢ao, servicos, convénios,
acordos ou instrumentos correlatos. e exer cicio de atividadesrelacionadas a licitacdo e
respectivas excepcionalidades., permitindo observar a articulagéo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Nesse percurso, ganha destague a minha atuacdo na area de licitagdes e contratos
desde que entrei em exercicio no IFS. Dentre tantos processos, destaco quando fui
designada como responsavel pelo plangjamento e confeccdo dos artefatos necessarios a
abertura do processo licitatério (DFD, ETP Digital, Termo de Referéncia Digital e Mapa de
Riscos Digital), para a instrugdo do processo de Contratacéo de servigcos de Publicidade
legal impressa e/ou eletrénica- EBC, o qual culminou no Contrato n° 06/2024 vigente até a
presente data. A atividade dialoga com o item 2, relacionado a Elaboracéo de projeto basico
ou termo de referéncia, ou participagdo como membro da equipe de plangamento da
contratacdo e a experiéncia € documentada por Ato institucional n® 62/2024, emitido pela
REITORIA DO IFS.

Além deste, atuei como membro de equipe de plangamento das seguintes
contratacoes:

- Participagdo como integrante administrativo da Equipe de Plangamento da
"Contratacdo referente a aquisicao de Nobreaks de 10 Kva com Banco de Bateria Externo”,
Processo n°® 23290.001955/2019-80, demanda da DTI para atender as necessidades da
instituicdo. A experiéncia € documentada por Ato institucional, n® 3254/2019, emitido pela
REITORIA DO IFS.

- Participagdo como integrante administrativo da Equipe de Plangiamento da Contratacéo
referente a "aquisicio de Placa HBA DUALPORT PClI EXPRESS’, Processo n°
23290.001647/2019-54, demanda da DTI visando atender as necessidades da instituicdo. A
experiéncia é documentada por Ato institucional, n® 3087/2019, emitido pela REITORIA
DO IFS.

- No mesmo campo de atuagéo, participei como integrante administrativo da Equipe de
Plangamento da Contratacdo referente a contratacdo dos servicos de outsourcing de
impressdo para atender as necessidades do IFS, conforme Processo Administrativo n°
23290.001148/2019-67. A experiéncia é documentada por Ato institucional, n°® 2688/2019,
emitido pela Reitoriado IFS.
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- Como pate da consolidacdo dessas competéncias, participei como integrante
administrativo da Equipe de Plangamento da Contratacdo referente a Aquisicdo de
Processadores de Dados, Processo n°® 23290.000748/2019-16, demanda da DTI visando
atender as necessidades da instituicdo. A experiéncia é documentada por Ato institucional,
n° 3088/2019, emitido por Reitoriado IFS.

As atividades acima relacionadas dialogam com o item 2, relacionado a Elaboracéo
de projeto basico ou termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de
plangjamento da contratacdo, e evidencia a aplicagdo prética de saberes acumulados no
exercicio profissiona. Para fins de registro no RSC-PCCTAE, essas atividades
correspondem a 3 ponto(s).

Nesse percurso, ganha destague também a minha atuagcdo como gestor, fiscal técnico
e fiscal administrativo titular de dois contratos, a saber:

- Contrato n° 06/2024 firmado entre o IFS e a Empresa Brasil de Comunicacéo (EBC),
referente a distribuicdo da publicidade legal impressa e/ou eetrbnica, que substituiu o
contrato n® 02/2018. A experiéncia € documentada por Ato de designacdo, n° 1020/2024,
emitido pela REITORIA DO IFS com inicio em 06/05/2024, mantendo-se até a atualidade.
- Contrato 02/2018 firmado entre o IFS e a Empresa Brasil de Comunicagéo (EBC), CNPJ:
09.168.704/0001-42, referente a distribuicdo da publicidade legal impressa e/ou eletrénica.
A experiéncia é documentada por Ato de designacdo, n° 534/2021, emitido pela REITORIA
DO IFS. A fiscalizagéo deste contrato iniciou em 10/03/2021, finalizando em 01/04/2024,
com aextingdo do contrato.

Nas atividade de fiscalizagcdo contratual citadas acima sdo acompanhadas a execucao
contratual e orcamentaria e € realizada a abertura dos processos de pagamento com toda a
documentacdo necess&ria. A atividade estda de acordo com o item 3, relacionado ao
Exercicio de atividades de gestédo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servicos,
convénios, acordos ou instrumentos correlatos. Para fins de registro no RSC-PCCTAE,
cada atividade corresponde a 4,5 ponto(s).

Outra experiéncia significativa corresponde a minha designacdo como pregoeira

oficial das unidades as quais estive lotada. Destaco:
- Designagdo para o exercicio 2018 como pregoeira oficial do Campus Socorro do IFS,
dimensionada em 12 meses comprovados, conforme Portaria institucional, n® 69/2018,
emitido pela Reitoria do IFS. A atividade dialoga com o item 4, relacionado a Exercicio de
atividades relacionadas a licitagdo e respectivas excepcionalidades., e evidencia a aplicacéo
prética de saberes acumulados no exercicio profissional. Para fins de registro no
RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a 3 ponto(s).

Esse conjunto corresponde ao Critério IV, com 8 atividade(s) considerada(s) e
subtotal de 27 ponto(s). A relagdo entre essas experiéncias e 0s conhecimentos e
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competéncias do requisito deve ser conferida em conjunto com as descricbes e a
documentacdo comprobatéria apresentada.

Nesse percurso, destaco minha participacdo em funcdes de lideranca e gestédo de

equipes, conforme exposto abaixo:
- Fui designada para a funcédo de Gerente de Administracdo titular, codigo CD-4, do campus
Proprid, atuando durante 19 meses (ano 2016 até julho de 2017, quando fui removida para o
Campus Socorro). Neste periodo, atuei como gestora de uma equipe de, em média, 8
pessoas, acompanhando e orientando as atividades relacionadas a gestdo de licitacbes e
contratos, almoxarifado e patriménio, manutencéo predial, transporte e gestdo orcamentaria
do Campus Propria. A atividade dialoga com o item 2, relacionado a Exercicio de Cargo de
Direcéo CD-03 ou CD-04 ou equivalente e estd comprovada pela Portaria institucional n°
19/2016 (designagdo)/Portaria n°® 1886/2017 (exoneragdo). Para fins de registro no
RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a 15 ponto(s).

-Também integra essa trgjetéria a designacdo para a funcdo de Chefe do
Departamento de Controle e Andlise Processual (DCAP), cédigo CD-4, subordinada a
Diretoria Executiva (DEXEC) do Gabinete da Reitoria. A principal responsabilidade desta
funcdo era assessorar a Reitora e a Diretoria Executiva nas atividades de controle de prazos
e na andlise processua. Entre as minhas atividades, desempenhei andlise de editais e
normativos, elaboracdo de respostas aos documentos e processos urgentes, controlando os
prazos junto a setores demandados e assessorando o Gabinete da reitoria no cumprimento
de Acordaos dos 6rgados de controle e demais recomendacdes, Atuei na condicdo de titular
por 17 meses comprovados. A atividade dialoga com o item 2, relacionado a Exercicio de
Cargo de Direcdo CD-03 ou CD-04 ou equivalente, e esta comprovada pela Portaria
institucional, n° 1850/2019 (designacéo)/Portaria n° 3049/2019 (exoneragdo). Para fins de
registro no RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a 7,5 ponto(s).

- Nesta mesma seara, destaco outra experiéncia significativa: fui designada, na
condicdo de titular, para a funcdo de chefe do Departamento de Licitacbes (DEL),
vinculado a Diretoria de Licitages e Contratos da PROAD, cargo que ocupo até a presente
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data, perfazendo o total de 67 meses comprovados. Nesta funcdo, sou responsavel por
planegjar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades inerentes aos processos
licitatorios, em todas as modalidades, liderando uma equipe de 10 agentes de contratacdo
(pregoeiros). Ademais, por sermos um setor estratégico, atendemos as demandas de todos
os campi e da Reitoria, garantindo a manutencéo e funcionamento das unidades através de
licitagBes que tragam resultado efetivo e vantgjoso para o IFS. Elaboramos manuais, notas
técnicas, Instrugdes Normativas e cartilhas de orientacdo aos requisitantes, prestando todo o
apoio desde a fase de plangiamento da contratacdo até a homologacdo da licitacdo. A
atividade dialoga com o item 2, relacionado a Exercicio de Cargo de Direcéo CD-03 ou
CD-04 ou equivalente e evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é documentada pela Portaria institucional n° 3055/2020, emitida
pela Reitoria do IFS no dia 04/12/2020. Para fins de registro no RSC-PCCTAE, essa
atividade corresponde a 45 ponto(s).

N&o menos importante, atuei como coordenadora de licitagdes em algumas ocasi bes
daminhatragjetéria

- Ao ser removida para o Campus Socorro, iniciando meu exercicio em agosto de
2017, fui designada para a funcéo de Coordenadora de LicitagOes e Contratos, na condicdo
de titular, codigo FG-2, a partir do dia 11/08/2017, mantendo-me na funcdo até o dia
19/06/2019, conforme portaria de dispensa de funcdo n°® 1849/2019. Neste periodo, atuei
como pregoeira oficial no Campus Socorro, realizando as licitagbes e suas
excepcionalidades para atender as demandas do campus. Paralelamente, também gerenciel
0s contratos da unidade, realizando apostilamentos e aditivos no momento oportuno,
totalizando 22 meses comprovados. A atividade dialoga com o item 3, relacionado a
Exercicio de Funcdo Gratificada FG-01 ou FG-02 ou equivalente e evidencia a aplicacéo
prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € documentada pela
Portaria institucional n° 2011/2017 (designacgao)/Portaria n® 1849/2019 (dispensa), emitida
pela Reitoriado IFS. Parafins de registro no RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a9
ponto(s).

- Antes disso, no primeiro ano de atividade no servico publico, fui designada para a
funco de Coordenadora de Licitagdes, Campus Proprig, codigo FG-4, a partir do dia
18/03/2015, mantendo-me na funcdo até o dia 31/12/2015, conforme portaria de dispensa de
funcéo n° 14/2016. Neste periodo, atuei como pregoeira no Campus Propri4, realizando as
licitagOes e suas excepcionalidades para atender as demandas do campus, na condicdo de
titular. A atividade dialoga com o item 4, relacionado a Exercicio de Funcdo Gratificada a
partir de FG-03 ou equivaente, e evidencia a aplicacdo prética de saberes acumulados no
exercicio profissional. A experiéncia é documentada pela Portaria institucional n® 836/2015
(designacéo)/Portaria n° 014/2016 (dispensa), emitida pela Reitoria do IFS. Para fins de
registro no RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a 3 ponto(s).
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Para concluir, esse conjunto de experiéncias corresponde ao Critério V, com 5
atividade(s) considerada(s) e subtotal de 79,5 ponto(s). A relacdo entre essas experiéncias e
os conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em conjunto com as
descricbes e a documentagcdo comprobatdria apresentada.

Nesse critério, destaco a conclusdo de novo curso de graduacdo durante minha
trgjetoria profissional. Diante das atribuigcdes de cargos que ocupei desde a minha entrada
em exercicio no IFS, especiamente quando fui designada Gerente de Administragdo do
Campus Propri4, busguei me capacitar para oferecer um melhor servico a instituicéo e a
sociedade. Dessa forma, fiz o curso Tecndlogo em Gestdo Plblica, pela Universidade
Estacio de S4, concluido em 2023. Aprimorei e adquiri conhecimentos relacionados a
comportamento organizacional, responsabilidade social, plangjamento, gestéo estratégica,
Direito administrativo, contabilidade e orgcamento publico, entre outras teméticas
usualmente vistas no dia a dia do setor publico, proporcionando melhor desempenho em
minha funcdo atual enquanto Chefe do Departamento de LicitacBes. Esta experiéncia esta
relacionada com o item 4, Conclus&o de curso de educacdo formal superior ao exigido para
ingresso no cargo e ndo utilizado para o atual nivel de |Q, e evidencia a aplicacdo prética de
saberes acumulados no exercicio profissional. Como comprovagdo, foi anexado o Diploma
de conclus3o de curso, formalizado pela instituicdo UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA,
na data 14/07/2023, com carga horaria de 1740 horas, cujo registro pode ser identificado
através do Processo n° SRD/6356133-1P/2023, Registro n° 63540, Livro 1, fls 37251. Para
fins de registro no RSC-PCCTAE, essa atividade corresponde a 15 ponto(s).

Para fins de registro objetivo, esse conjunto corresponde ao Critério VI, com 1
atividade(s) considerada(s) e subtotal de 15 ponto(s). A relacdo entre essas experiéncias e 0s
conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em conjunto com as
descricbes e a documentagcdo comprobatdria apresentada.
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No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participacdo institucional, representacdo coletiva, responsabilidade publica e colaboracdo
em instancias colegiadas. Entre os registros apresentados, destacam-se a presidéncia de
Comisséo de elaboracéo de Cartilha sobre a Confecgéo do Documento de Formalizagéo da
Demanda (DFD); a atuacdo como presidente da Comisséo responsavel pela elaboracdo de
Instrucdo Normativa visando a regulamentacdo do Plano de Contratacbes Anual (PCA) no
ambito do IFS, aqual originou a Instru¢cdo Normativa n°® 25, de 26 de novembro de 2025; a
atuacdo como presidente da Comissao de elaboracdo do Relatorio de Riscos do PCA 2025
do IFS, em suas trés versdes anuais, além da minha atuacdo como presidente da Comissao
responsavel por desenvolver plano de centralizacdo da fase de planejamento da contratacéo,
aprovado pela Portaria n° 3108/2024, Essa relacdo deve ser lida em conjunto com os
resultados informados pelo servidor e com a documentagcdo comprobatéria correspondente.
No Critério Il, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trgjetéria ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagcdo e
assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se participacdo em
cursos de capacitacdo na area de contratagdes publicas, como a participagdo no 3°
Seminario de Boas Préticas em Contratagtes Publicas realizado pela Central de Compras do
MGI, em Brasilia. Participel de capacitacdo presencial voltada para Aplicacéo de
Penalidades na Nova Lei de Licitagdes e de capacitacdo em ambiente virtual promovida
pela ENAP para aprendizado na operacionalizagdo do SEI (Sistema Eletronico de
Informagdes), recém implantado no IFS e t&o necessario nas atividades laborais diarias.
Essarelacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.
No Critério Ill, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trgjetéria ao
reconhecimento do meérito profissional, académico e institucional. Entre os registros
apresentados, destacam-se as experiéncias de certificados de reconhecimento pelo
desenvolvimento de préticas de relevancia institucional em 2025, cujas agles foram a
elaboracdo de uma cartilha sobre criacéo do DFD e elaboragdo de manual de contratagoes
publicas. Destaca-se também o reconhecimento formalizado pela portaria 716/2026 pela
Implantacdo da solugdo de Almoxarifado Virtual para atendimento das demandas de
materiais de consumo das unidades do IFS, a qual trouxe modernizagdo e aperfeicoamento
das rotinas administrativas das unidades do I FS. Essarelacéo deve ser lidaem conjunto com
os resultados informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatéria
correspondente.
No Critério 1V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trgjetoria a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
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funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destaca-se a designacéo como
responsavel pelo plang/amento e confeccao dos artefatos necessérios a abertura do processo
licitatorio para a Contratagdo da EBC, que culminou no Contrato 06/2024 vigente até a
presente data. N&o menos importante, participei como integrante administrativo da Equipe
de Plangamento da Contratacdo de diversos processos demandados pela DTl para
atendimento das necessidades institucionais. Importante destacar a atuagdo como gestora e
fiscal dos contratos 02/2018 e 06/2024. Essa relacéo deve ser lida em conjunto com 0s
resultados informados pelo servidor e com a documentagcdo comprobatéria correspondente.
No Critério V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trgjetéria a
lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenagdo de processos e tomada de
decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se a designacdo para
Gerente de Administracdo, codigo CD-4, do Campus Propria do IFS, atuando durante 19
meses (ano 2016 até julho de 2017, quando fui removida). Em 2019, fui designada para a
funcéo de Chefe do Departamento de Controle e Andlise Processua (DCAP), subordinada a
Diretoria Executiva, cuja principal responsabilidade era assessorar a Reitora e a Diretoria
Executiva nas atividades de controle de prazos e na andlise processual. Em 2020, assumi a
funcéo de chefe do Departamento de Licitagdes (DEL), vinculado a Diretoria de Licitacfes
e Contratos da PROAD, cargo que ocupo até a presente data. Essa relac@o deve ser lidaem
conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatdria
correspondente.
No Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trgjetoria a
producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional.
Destaco a conclusdo do curso tecndlogo em Gestdo Publica, pela Universidade Estécio de
S4, em 2023, através do qual busquel me capacitar para oferecer um melhor servico a
instituicdo e a sociedade. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados
informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatéria correspondente.
Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 180 ponto(s),
distribuidos em 12 critério(s) especifico(s), com 33 documento(s) comprobatorio(s). A
traj etoria apresentada busca demonstrar desenvol vimento continuo de saberes, ampliacdo de
responsabilidades, contribuicdo institucional e dominio das competéncias associadas ao
nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com
base no Decreto n° 13.048/2026 e nas hormas aplicavels.



Iltem

Item

Critério especifico

Coordenacdo ou
presidéncia de nucleos,
representacles, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Coordenacdo ou
presidéncia de nicleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
6rgdo ou pela entidade

Critério especifico

Coordenacéo ou
presidéncia de nucleos,
representacfes, grupos
detrabaho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5

Total

4,5

45

Total

4,5

18

Comprovacdo / descricdo

Portariainstitucional, n® 2041/2025,
emitido por REITORIA DO IFS, data:
03/07/2025

Presidéncia de Comissdo de elaboracéo
de Cartilha sobre a Confecgéo do
Documento de Formalizagéo da
Demanda (DFD), documento de apoio
a0 setores requisitantes do IFS no
cadastro do artefato DFD no sistema
comprasnet na etapa obrigatéria de
planejamento da contratacdo. O
documento consta no link https://www.
ifs.edu.br/images/'DEL C/PGC_2025/D
FD_-_Cartilha_1.pdf.

Portaria institucional, n° 2636/2025,
emitido por REITORIA DO IFS, data:
15/08/2025

Atuacdo como presidente da Comissao
responsavel pela elaboracdo de
Instrucdo Normativavisando a
regulamentacdo do Plano de
Contrataces Anual (PCA) no ambito
do Instituto Federal de Sergipe. Da
comissao, foi elaborada e publicadaa
Instrucdo Normativan® 25, de 26 de
novembro de 2025, disponivel em http
s:./iwww.ifs.edu.br/images’/PROAD_20
25/4098  Aprovar_Instrucao Norma
tivan_ 25 2025 Plano_de Contrat
acoes Anua_ PCA_IFS  04.12.20
25.pdf

Comprovacao / descricédo

Portaria institucional, n° 2421/2025,
emitido por REITORIA DO IFS, data:
01/08/2025

Atuei como presidente da Comisséo de
elaboracdo do Relatorio de Riscos do
PCA 2025 do IFS, em suas trés versdes
anuais,

conforme determinado pelo Decreto n°
10947/2022, com o prazo paraa



Item

Item

Critério especifico

instituidos, ou
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Coordenacdo ou
presidéncia de nucleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
Orgdo ou pela entidade

Critério especifico

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Calculo

Por designacao
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

45

Total

19

Comprovacéo / descricdo

conclusdo dos trabalhos até final de
dezembro de 2025. O objetivo
principal do relatério é evidenciar os
possiveis fatores que possam obstar ou
dificultar a concretizacdo das
contratactes previstas no PCA,
permitindo a administracdo a adogéo
de medidas preventivas e corretivas
tempestivas. Trata-se de uma
ferramenta estratégica parao
fortalecimento do plangjamento, da
governanca e da tomada de decis&o,
contribuindo para a melhoria continua
da gestéo publica e para a adequada
entrega de bens e servicos a sociedade.
Os relatorios encontram-se disponiveis
no link https://www.ifs.edu.br/diretoria
-licitacoes-e-contratos-proad/plangjam
ento-das-contratacoes.html.

Portaria institucional, n® 2925/2024,
emitido por REITORIA DO IFS, data:
06/12/2024

Atuei como presidente da Comissao
responsével por desenvolver plano de
centralizac8o da fase de planejamento
da contratagdo,

conforme Decreto 10.947/2022, com
prazo para encerramento dos trabalhos
até 20/12/2024. O Plano buscou
orientar os gestores na elaboracéo do
Plano de Contratacdo Anual do IFS a
partir de 2025, centralizando as
demandas na unidade da Reitoria, afim
de subsidiar a publicacéo das licitagdes
jacentralizadas. O plano foi aprovado
pela Portaria n® 3108/2024, disponivel
no link https://www.ifs.edu.br/diretoria
-licitacoes-e-contratos-proad/plangjam
ento-das-contratacoes.html

Comprovacdo / descricao

Portaria institucional, n® 3794/2025,
emitido por REITORIA DO IFS, data:
10/11/2025

Participacéo na elaboragéo da
Comissao de Prioridades
Orcamentéarias e de Licitagdes da
Reitoriae Campi do IFS - 2026, com o
prazo para a conclusdo dos trabalhos
até 28/11/2025. O Plano Anual de
Prioridades das Contratagdes,
elaborado com base nos PCAs dos



Item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

20

Comprovacédo / descricdo

campi e da Reitoria, contribui parauma
gestao mais previsivel e eficiente,
favorecendo o cumprimento de prazos
e aalocacdo maisracional dos recursos
orgamentarios disponiveis. A
elaboracdo desse Plano também se
configura como instrumento de
fortalecimento da governanca e da
gestdo das contratagdes, ao promover a
maximizagdo dos resultados
institucionais, além de ampliar a
transparéncia e o controle social,
mediante a publicacdo das informagdes
de plangjamento. O documento esta
disponivel no link https://www.ifs.edu.
br/images’PROAD/PROAD_-_2026/C
GIRC 63 Aprova_o Plano_de Pri
oridades de Licitacao_2026_Complet
o.pdf

Portaria institucional, n° 2910/2024,
emitido por REITORIA DO IFS, data:
05/12/2024

Participacdo na elaboracéo da
Comisséo de Prioridades
Orcamentarias e de Licitagdes da
Reitoriae Campi do IFS - 2025, com o
prazo para a conclusdo dos trabalhos
até 13/12/2024. O Plano Anual de
Prioridades das Contratagdes,
elaborado com base nos PCAs dos
campi e da Reitoria, contribui parauma
gestdo mais previsivel e eficiente,
favorecendo o cumprimento de prazos
e aalocacdo maisracional dos recursos
orcamentérios disponiveis. A
elaboracdo desse Plano também se
configura como instrumento de

fortal ecimento da governanca e da
gestdo das contratagdes, ao promover a
maximizagdo dos resultados
ingtitucionais, além de ampliar a
transparéncia e o controle social,
mediante a publica¢do das informagdes
de plangjamento. O documento esti
disponivel no link https://www.ifs.edu.
br/images/Plano_de Prioridades Or%
C3%A 7ament%C3%Alrias e Licitat
%C3%B3rias 2025 .docx - Docume
ntos_Google.pdf



Item

Item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no émbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Célculo Total
Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Célculo Total
Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

21

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n® 3376/2022,
emitido por REITORIA DO IFS, data:
23/11/2022

Participel da Comisso designada pela
portaria n® 3376/2022, aterada pela
portaria n° 3389/2022, para €l aboracéo
do Plano Anual de Prioridades para
Contratac&o no &mbito do IFS -
exercicio 2023. O Plano Anual de
Prioridades de Licitagdo 2023, é um
documento gque tem como objetivo de
relacionar e priorizar as necessidades
de contratacdo do Instituto Federal de
Sergipe para o exercicio de 2023, a
partir das decisdes da comissdo de
prioridades orcamentérias e de
licitagBes dareitoria e campi do IFS
(portaria 3389/2022), dessaforma,
além de estabel ecer prioridades,
também proporciona a uniformizacdo
de procedimentos, diminuicdo de
retrabalho, economia de escalae
contratac8o mais vantajosa,
considerando, ainda, dentre outros
fundamentos, buscar atender as metas
estabelecidas no

Plano de Desenvolvimento
Ingtitucional e Plangjamento
Estratégico, com afinalidade de
sempre dar mais transparénciae
democracia no processo decisorio e de
gestéo. O documento esta disponivel
em https://www.ifs.edu.br/orcamento-p
road.html.

Comprovacdo / descricao

Portaria institucional, n° 1694/2025,
emitido por Reitoriado IFS, data:
06/06/2025

Participel daelaboracédo do Plano
Diretor de Logistica sustentéavel (PLS)
do IFS para o biénio 2026-2027,
documento de grande relevancia por
demonstrar o compromisso do IFS com
a sustentabilidade, a eficiéncia
administrativa e a responsabilidade
socioambiental. A publicacdo do PLS
configura-se como um marco
estratégico de governanca e
planegjamento, consolidando-se como
instrumento basilar para a orientacdo
de agBes que promovam o
desenvolvimento sustentéavel no &mbito



Item

Iltem

11

Critério especifico

Participacéo como
defensor dativo ou
como membro de
equipe designada em
processos de apuracdo
de materialidade e
responsabilidade,
como sindicancia,
processo
administrativo
disciplinar e tomadade
contas especia

Subtotal

Critério especifico

Participacéo em
capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
€ongresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Célculo Total

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

33

Célculo Total
Por evento 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)
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Comprovacéo / descricdo

dainstituicdo. O PLS esta publicado no
site do IFS e pode ser consultado
através do link https://www.ifs.edu.br/i
mages/DEL C/Manuais’CGIRC_61__
Aprova o _Plano_de L ogistica Susten
tavel_do IFS __ completo.pdf

Ato de designacdo, n° 552/2019,
emitido por REITORIA, periodo:
01/03/2019 a 30/04/2019

Presidéncia de comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar, no I nstituto
Federal de Sergipe, incumbida de
apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
asirregularidades referentes aos atos e
fatos que constavam no Processo n°
23060.000475/2019-13, bem como as
demais infragdes conexas.

Comprovacao / descricao

Certificado de participacdo, 3°
Seminério de Boas Préticas em
Contratac6es Publicas, emitido por
CENTRAL DE COMPRAS -
GOVERNO FEDERAL, periodo:
09/12/2025 a 10/12/2025, carga
horaria: 16

Participacdo no curso de capacitacdo
na &rea de contratages publicas,
realizado pela Central de Compras da
Secretaria de Gestdo e Inovacdo do
Ministério da Gestdo e da Inovagédo em
servigos publicos (MGI). A
capacitacdo foi voltada para discusséo
de temas estratégicos como
Ciberseguranca nas contratacdes,
governanca, desafios do agente
publico, utilizacdo dalA como aliada
no setor de contratacBes e fiscalizagdo
de contratos, além de trazer a
importéncia do Desenvolvimento



Item

11

11

Item

Critério especifico

Participacéo em
capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
€ongresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Participacéo em
capacitacao, forum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Instituicdo Federal de
Ensino

Subtotal

Critério especifico

Recebimento de
premiacdo de &mbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administragdo publica

Célculo

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por prémio

Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5

Total

Total

7,5
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Comprovacéo / descricdo
Sustentavel nas compras publicas.

Certificado de participacdo, Aplicacéo
de Penalidades naNovalei de
LicitagOes, emitido por PROGEP/IFS,
periodo: 23/11/2023 A 24/11/2023,
carga horéria: 16

Participacdo de capacitacdo voltada
para Aplicacdo de Penalidades naNova
Lei de Licitagdes, ocorrido no
auditério do IFS, abarcando as
Premissas para aplicacdo de sances,
com amudanca daLei n° 8.666/93 para
Lei 4.133/2021, orientando a abertura
formal e procedimental da apuracéo de
penalidades, atentando-se & Segregacdo
de fungdes e a atuacdo do 6rgdo de
assessoramento juridico.

Certificado de participacdo, Sistema
Eletrénico de Informacbes - SEI!
USAR, emitido por ENAP, periodo:
02/08/2022 A 09/08/2022, carga
horéria: 20

Participacdo da capacitacdo em
ambiente virtual promovidapela
ENAP para aprendizado na
operacionalizacdo do SEI (Sistema
Eletrénico de Informagbes), recém
implantado no IFS e t&o necessério nas
atividades |aborais didrias.

Comprovacdo / descricao

Certificado Institucional,
PROGEP/IFS, 07/11/2025

Foi desenvolvida uma boa pratica de
relevanciainstituciona denominada
CARTILHA "COMO ELABORAR
UM DOCUMENTO

DE FORMALIZACAO DE
DEMANDAS (DFD)" -
INSTRUMENTO DEORI ENTACAO



Item

Critério especifico

Recebimento de
premiacdo de &mbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administragdo publica

Recebimento de
premiacdo de mbito
local ou institucional,
formalmente
instituido, por projeto
implementado na
administracdo publica

Subtotal

Célculo

ponto(s)

Por prémio 75
Pontos por unidade:

75

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 7,5

ponto(s) = 7,5

ponto(s)

Por prémio 75
Pontos por unidade:

75

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 7,5

ponto(s) = 7,5

ponto(s)

22,5

Total

24

Comprovacéo / descricdo

PARA O PLANEJAMENTO DAS
CONTRATACOESNO IFS, quefoi
apresentadanalll Mostra Conectando
Boas Préticas do I nstituto Federal de
Sergipe, reconhecida pelainstituicdo
através do certificado em anexo.

Certificado, PROGEP/IFS, 07/11/2025
Foi desenvolvida uma boa praticade
relevanciainstituciona denominada
FORTALECIMENTO DA
GOVERNACA NAS
CONTRATACOESDO IFS:
CONTRI BUI(;OES DO MANUAL
DE COMPRAS PUBLICAS, quefoi
apresentadanalll Mostra Conectando
Boas Préticas do I nstituto Federal de
Sergipe, reconhecida pelainstituicdo
através do certificado em anexo.

Portaria Institucional, Reitoriado IFS,
13/03/2026

Reconhecimento formalizado pela
portaria 716/2026 pela Implantacéo da
solucéo de Almoxarifado Virtual para
atendimento das demandas de
materiais de consumo das unidades do
IFS, aqual trouxe modernizacdo e
aperfeicoamento das rotinas
administrativas. O modelo
implementado possibilita reducéo de
custos operacionais, reducdo de
estoque fisico, gerando otimizacéo dos
espacos e maior agilidade no
fornecimento de materiais aos
usuérios. Esta solucdo também
contribuiu para a padronizacéo das
aquisicles, racionalizacdo do gasto
publico, melhoria do controle de
consumo e fortalecimento de préticas
sustentéveis e eficientes na gestéo de
suprimentos.



Item

Critério especifico

Elaborac&o de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participagdo como
membro de equipe de
planegjamento de
contratacdo

Elaborac&o de projeto
basico ou determo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Elaboracdo de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Elaboragéo de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participacdo como
membro de equipe de
plangjamento de
contratacdo

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacdo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

25

Comprovacéo / descricdo

Ato ingtitucional, n® 62/2024, emitido
por REITORIA DO IFS, data:
08/01/2024

Designada como responsavel pelo
planejamento e confeccdo dos artefatos
necessarios a abertura do processo
licitatorio (DFD cadastrado no sistema
PGC, ETP Digital, Termo de
Referéncia Digital e Mapa de Riscos
Digital, elaborados no Portal de
Compras Publicas), enquanto chefe do
DEL (Departamento de Licitagdes)
paraainstrucéo do processo de
Contratac&o de servigos de Publicidade
legal impressa e/ou eletrénica- EBC
gue culminou no Contrato 06/2024
vigente até a presente data.

Ato ingtitucional, n® 3254/2019,
emitido por REITORIA DO IFS, data:
14/10/2019

Participel como integrante
administrativo da Equipe de
Planejamento da Contratacdo referente
aaguisicdo de Nobreaks de 10 Kva
com Banco de Bateria Externo”,
Processo n° 23290.001955/2019-80,
demandada DTI paraatender as
necessidades da instituic&o.

Ato ingtitucional, n® 3087/2019,
emitido por REITORIA DO IFS, data:
01/10/2019

Participel como integrante
administrativo da Equipe de
Plangjamento da Contratacéo referente
aaguisicdo de PlacaHBA
DUALPORT PCI EXPRESS’,
Processo n° 23290.001647/2019-54,
demanda da DTI visando atender as
necessidades da instituicao.

Ato ingtitucional, n® 2688/20109,
emitido por Reitoriado IFS, data:
27/08/2019

Participel como integrante
administrativo da Equipe de
Planejamento da Contratacao referente
a contratagao dos servigos de
outsourcing de impressao para atender
as necessidades do IFS, conforme
Processo Administrativo n°
23290.001148/2019-67.



Item

Iltem

Critério especifico

Elaborac&o de projeto
basico ou de termo de
referéncia, ou
participagdo como
membro de equipe de
planegjamento de
contratacdo

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacéo de
contratos de aquisicao,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Critério especifico

Exercicio de
atividades
relacionadas a
licitac8o e as suas

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Calculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Total

45

4,5

Total

26

Comprovacéo / descricdo

Ato institucional, n° 3088/2019,
emitido por Reitoriado IFS, data:
01/10/2019

Participei como integrante
administrativo da Equipe de
Planejamento da Contratacéo referente
aAquisicdo de Processadores de
Dados, Processo n°
23290.000748/2019-16, demanda da
DTI visando atender as necessidades
dainstituicéo.

Ato de designagdo, n® 1020/2024,
emitido por REITORIA DO IFS,
periodo: 06/05/2024 ATE
ATUALIDADE

Atuacdo como gestor, fiscal técnico e
fiscal administrativo titular do Contrato
06/2024 firmado entreo IFS e a
Empresa Brasil de Comunicagéo,
CNPJ: 09.168.704/0001-42, referente a
distribuicdo, pela Contratada, da
publicidade legal impressa e/ou
eletronica de interesse do(a)
Contratante. Nesta atividade é
acompanhada a execucdo contratual e
orcamentéria e abertura dos processos
de pagamento com toda a
documentagdo necessaria.

Ato de designacdo, n° 534/2021,
emitido por REITORIA DO IFS,
periodo: 10/03/2021 A 01/04/2024
Atuacdo como gestor, fiscal técnico e
fiscal administrativo titular do Contrato
02/2018 firmado entreo IFS e a
Empresa Brasil de Comunicagao,
CNPJ: 09.168.704/0001-42, referente a
distribuicdo, pela Contratada, da
publicidade legal impressa e/ou
eletronica de interesse do(a)
Contratante. Nesta atividade foi
acompanhada a execucdo contratual e
orcamentéria e abertura dos processos
de pagamento com toda a
documentagéo necessaria.

Comprovacao / descrigédo

Portaria institucional, n° 69/2018,
emitido por Reitoriado IFS, data:
10/01/2018

Designada para o exercicio 2018 como



Item

Item

Item

Critério especifico

excepcionaidades

Subtotal

Critério especifico

Exercicio de cargo de
direcdo (CD-03 e 04)
ou equivalente

Critério especifico

Exercicio de cargo de
direcdo (CD-03 e 04)
ou equivalente

Célculo

Meses

comprovados: 12
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
75

Meses

comprovados: 19
Unidades pontuaveis
consideradas: 2

Cdculo: 2x 7,5
ponto(s) = 15
ponto(s)
Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
75

Meses

comprovados: 17
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Total

27

Total

15

Total

7,5
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Comprovacédo / descricdo

pregoeira oficial do Campus Socorro
do IFS.

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n° 19/2016,
emitido por Reitoriado IFS, data:
04/01/2016

Fui designada como Gerente de
Administragdo, codigo CD-4, do
Campus Propriado IFS, atuando
durante 19 meses (ano 2016 até julho
de 2017, quando fui removida). Neste
periodo, atuei como gestora de uma
equipe de, em média, 8 pessoas,
acompanhando e orientando as
atividades relacionadas a gestéo de
licitagBes e contratos, almoxarifado e
patriménio, manutencéo predial,
transporte, e gestdo orcamentaria do
Campus Socorro.

Comprovacédo / descri¢ao

Portariainstitucional, n° 1850/2019,
emitido por Reitoriado IFS, data:
19/06/2019

Fui designada para afuncdo de Chefe
do Departamento de Controle e Andlise
Processual (DCAP), subordinada a
Diretoria Executiva. A principal
responsabilidade desta fungdo era
assessorar a Reitora e aDiretoria
Executiva nas atividades de controle de
prazos e na andlise processual. Entre as
minhas atividades, desempenhe

andlise de editais e normativos,
elaboracdo de respostas aos



Item

Critério especifico

Exercicio de cargo de
direcdo (CD-03 e 04)
ou equivalente

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
75

Meses
comprovados: 67
Unidades pontuaveis
consideradas: 6
Céculo: 6x 7,5
ponto(s) = 45
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 22
Unidades pontuaveis
consideradas: 2

Céculo: 2x 4,5
ponto(s) =9
ponto(s)

28

Comprovacédo / descricdo

documentos e processos prioritarios,
controlando os prazos junto a setores
demandados e assessorando o Gabinete
dareitoria no cumprimento de
Acdrdéos dos 6rgaos de controle e
demais recomendaces.

Portariainstitucional, n® 3055/2020,
emitido por Reitoriado IFS, data:
04/12/2020

Fui designada para afuncdo de chefe
do Departamento de Licitagoes (DEL),
vinculado a Diretoria de Licitagdes e
Contratos da PROAD, cargo que ocupo
até a presente data. Nesta funcéo, sou
responsavel por planejar, organizar,
coordenar, controlar e executar as
atividades inerentes aos processos
licitatérios, em todas as modalidades,
liderando uma equipe de 10 agentes de
contratacdo (pregoeiros). Ademais, por
Sermos um setor estratégico,
atendemos as demandas de todos os
campi e da Reitoria, garantindo a
manutencéo e funcionamento das
unidades através de licitagdes que
tragam resultado efetivo e vantajoso
parao IFS. Elaboramos manuais, notas
técnicas, Instrucdes normativas e
cartilhas de orientagcdo aos
requisitantes, prestando todo o0 apoio
desde afase de plangjamento da
contratacdo até a homologacéo da
licitac&o.

Portaria institucional, n° 2011/2017,
emitido por Reitoriado IFS, data:
11/08/2017

Fui designada para afuncéo de
Coordenadorade Licitaces e
Contratos, Campus Socorro, codigo
FG-2, apartir do dia 11/08/2017,
mantendo-me na funcéo até o dia
19/06/2019, conforme portaria de
dispensa de funcdo n° 1849/2019.
Neste periodo, atuei como pregoeira no
Campus Socorro, realizando as
licitagdes e suas excepcionalidades
para atender as demandas do campus.
Paralelamente, também gerenciei os
contratos da unidade, realizando
apostilamentos e aditivos no momento
oportuno.



Item

Item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Subtotal

Critério especifico

Conclusdo de curso de
educacéo formal
superior ao exigido
para 0 ingresso no
cargo de que étitular e
gue ndo seja utilizado
para percepcdo de
Incentivo a
Qualificacdo - IQ

Célculo Total
Por ano ou fragdo 3
acima de seis meses
Pontos por unidade:

3

Meses

comprovados: 9
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

79,5

Célculo Total
Por curso 15
Pontos por unidade:

15

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 15
ponto(s) = 15
ponto(s)
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Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n® 836/2015,
emitido por Reitoriado IFS, data:
18/03/2015

Fui designada para afuncéo de
Coordenadora de Licitagbes, Campus
Propria, codigo FG-4, apartir do dia
18/03/2015, mantendo-me na funcéo
até o dia 31/12/2015, conforme
portaria de dispensa de funcdo n°
14/2016. Neste periodo, atuei como
pregoeira no Campus Propria,
realizando as licitacBes e suas
excepcionalidades para atender as
demandas do campus.

Comprovacéo / descricdo

Diploma de conclus&o, instituicdo:
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA,
data: 14/07/2023, carga horéria: 1740,
identificagdo: Processo n°
SRD/6356133-1P/2023. Registro n°
63540, Livro 1, fls 37251, em
14/07/2023

Diante das atribui¢des de cargos que
ocupei durante minhatrajetériano IFS,
especia mente quando fui designada
Gerente de Administragéo, busgquei me
capacitar para oferecer um melhor
servico ainstituicdo e a sociedade.
Dessaforma, fiz o curso tecndlogo em
Gestdo Publica, pela Universidade
Estécio de S4, concluido em 2023.
Aprimorei e adquiri conhecimentos
relacionados a comportamento
organizacional, responsabilidade
social, plangjamento, gestdo
estratégica, Direito administrativo,
contabilidade e orgamento publico,
entre outras teméticas usua mente
vistas no diaa dia do setor publico,
proporcionando melhor desempenho
em minhafungéo atual como Chefe do
Departamento de LicitagOes.



30

Item Critério especifico Calculo Total Comprovacao/ descrigédo

Subtotal 15

Total geral 180 ponto(s)

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 180 pontos e submeto as informagdes
para analise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Salicito a
andlise pela CRSC-PCCTAE.
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