ANEXO V

MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetoria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
PCCTAE)

Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso Il e § 1°, do Decreto n°® 13.048,
de 3 de julho de 2026

Servidor(a): Clésio Souza Santana

Siape: 2156431

Cargo: Assistente em Administragdo
Lotagao: CRE/Campus Estancia
Instituicdo Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe
Nivel de RSC pretendido: RSC-V

1. Apresentacgio

Eu, Clésio Souza Santana, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, matricula
SIAPE n°® 2156431, com lotagdo em CRE/Campus Estancia, servidor(a) da(o) Instituto
Federal de Sergipe, apresento este memorial, nos termos do art. 13, inciso I, do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026, com a descrigdo da minha trajetéria profissional e individual
desenvolvida desde o inicio do efetivo exercicio no cargo ocupado, resultante da atuacgdo
profissional na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensdo, para fins de concessao do nivel
RSC-V do RSC-PCCTAE.

2. Descricao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13,
§ 1°, inciso I, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026), organizadas por critério e
vinculadas aos itens indicados no formuldrio do requerimento e a documentacgdo
comprobatoria anexada.

Critério I — Participag¢ao em grupos de trabalho, comissoes, comités,
nicleos, representagoes ou similares

Em relagdo ao item [-3 — “Participagdo como membro de nucleos, representacoes,
grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administracdo publica, regularmente instituidos” —, apresento 8 ocorréncias na
unidade de medida “Por designacao”, correspondendo a 24,0 ponto(s), conforme
documentag¢ao comprobatdria anexada.

Durante minha trajetoria profissional na Instituicdo, participei de varias comissoes,
comités e grupos trabalho. Entre eles, destacam-se a participagdo no Comité
Permanente de Acompanhamento de Egressos, Comité Local de Acompanhamento do
Programa Pé-de-Meia, Comissdes de Inventdrio, Comissdes de Usabilidade do
SIGAA. Essas experiéncias contribui para a formulagdo, execu¢do e acompanhamento
de agdes institucionais, valoriza a atuagdo colaborativa e o envolvimento qualificado
em processos de interesse publico.




Critério II — Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensdo,
inova¢ao ou assisténcia

Em relagdo ao item II-6 — “Participagdo em atividades de produgdo ou reformulagio
de material acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos)” —,
apresento 2 ocorréncias na unidade de medida “Por produto”, correspondendo a 6,0
ponto(s), conforme documentagao comprobatdria anexada.

Neste critério, participei da atualizagdo do Manual de Rotinas e Procedimentos da
CRE e da reformulagao do Manual de Formatura, documentos de grande relevancia
por padronizar procedimentos, rotinas e normas. Oferecendo orientagdes claras e
objetivas aos profissionais que atuam nos setores, fundamental para proporcionar
eficiéncia na conducao das atividades.

Em relacdo ao item II-9 — “Participagdo em programas de formagao continuada e/ou
acoes de desenvolvimento de competéncias, desde que nado utilizada para fins de
aceleragdo da promog¢do na carreira (carga hordria minima de dez horas)” —,
apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por capacitacao”, correspondendo a 1,0
ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada.

Neste item, apresentei a realizagao do Curso de Relagdes Interpessoais no Trabalho,
formacdo de grande importancia por aprimorar as habilidades de comunicagdo e
convivéncia no ambiente de trabalho.

Em relagdo ao item II-11 — “Participacao em capacitagdo, forum, oficina, workshop
e congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da
Instituicdo Federal de Ensino” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por
evento”, correspondendo a 1,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatoria
anexada.

Participa¢do na capacitacdo da Plataforma Nilo Pegcanha 2026. A Plataforma Nilo
Pecanha (PNP) ¢ um ambiente virtual de coleta, validacdo e disseminacao das
estatisticas oficiais da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica (Rede Federal). Tem como objetivo reunir dados relativos ao corpo
docente, discente, técnico-administrativo e de gastos financeiros das unidades da Rede
Federal, para fins de calculo dos indicadores de gestao monitorados pela Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdao (SETEC/MEC).

Critério IV — Responsabilidades técnico—administrativas e/ou
especializadas
Em relagdo ao item IV-3 — “Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacao de

contratos de aquisi¢@o, servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos” —,
apresento 7 ocorréncias na unidade de medida “Por designacdo”, correspondendo a
31,5 ponto(s), conforme documenta¢do comprobatodria anexada.

No conjunto das informacdes prestadas, consta a atuacdo relativa a atuagdo como
fiscal de sete contratos administrativos, abrangendo servigcos de gerenciamento de
manuten¢do preventiva e corretiva de veiculos para atender as necessidades da frota
de veiculos do IFS - Campus Estancia, prestagdo de servigos de empresa especializada



no gerenciamento informatizado de combustiveis com utilizacao de cartao eletronico
ou magnético, servigos continuados de limpeza, conservacao, higienizagdo e
manuten¢do predial, jardinagem, almoxarife e apoio administrativo. Essas atividades
exigiram o acompanhamento da execucdo contratual, a verificacdo do cumprimento
das obrigagdes das contratadas, o ateste dos servigos prestados e a adogdo de medidas
para assegurar a correta aplicacdo dos recursos publicos. A experiéncia contribuiu
para a continuidade de servigos essenciais, o fortalecimento da gestdo contratual, a
mitigacdo de riscos € o cumprimento dos principios da legalidade, economicidade,
eficiéncia e transparéncia, além de consolidar competéncias em fiscalizagdo de
contratos, andlise técnica, planejamento e tomada de decisdes. Por demandarem
acompanhamento continuo, controle de entregas e responsabilidade sobre recursos
publicos, a gestdo e fiscalizacdo de contratos, convénios e instrumentos correlatos
evidenciam atuacgdo técnica voltada a boa execucdo dos compromissos institucionais,
evidenciando relacao com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Critério V — Fungoes ou cargos de dire¢ao e assessoramento institucional
Em relagdo ao item V-3 — “Exercicio de funcgdo gratificada (FG-01 e 02) ou
equivalente” —, apresento 8 ocorréncias na unidade de medida “Por ano ou fragdo

acima de seis meses”, correspondendo a 36,0 ponto(s), conforme documentacao
comprobatoria anexada.

A atuagdo por mais de oito anos em fungdo gratificada (Coordenador de Registro
Escolar), exercendo atribuicdes de gestdo, coordenacdo e assessoramento,
principalmente na condu¢dao de processos administrativos € no apoio a tomada de
decisdes estratégicas, exigem elevado grau de responsabilidade, conhecimento técnico
e comprometimento com a eficiéncia, a legalidade e a boa gestdo dos recursos
publicos. Essa experiéncia consolida competéncias em gestdo, lideranga,
planejamento, articulagdo institucional, gestao de processos e resolucao de problemas,
além de ampliar minha visdo estratégica da administracdo publica. Tudo isso torna
visivel a credibilidade depositada em meu trabalho, a solidez dos resultados
alcangados e meu compromisso com a exceléncia e o fortalecimento da gestao publica.

3. Demonstracao do Alinhamento da Trajetoria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 99,5 pontos,
distribuidos em 6 critérios especificos, no ambito dos Critérios I, II, IV e V, instruidos
com 20 documento(s) comprobatério(s). O conjunto da trajetéria profissional
apresentada alinha-se ao padrao de conhecimentos e competéncias que justificam o
reconhecimento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, nos termos do art. 13, § 1°,
inciso II, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

4. Conclusao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da
documentagdo comprobatdria, a apreciacdo da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6°
do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, para fins de concessdao do nivel RSC-V
do RSC-PCCTAE.

Data: 20 de julho de 2026



Documento assinado digitalmente

“b CLESIO SOUZA SANTANA
g Data: 21/07/2026 22:22:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:

Nos termos do art. 13, § 3°, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, este memorial podera ser publicado no
sitio eletréonico da Instituicdo Federal de Ensino, respeitado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD); por isso, este documento ndo contém dados pessoais de contato do servidor.
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