ANEXO V

Memorial

Eu, WILSON VIEIRA COSTA, SIAPE 2268624, TECNICO EM
CONTABILIDADE, nivel de classificacdo D, apresento este memorial como registro
organizado da minha trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do
cargo ¢ das contribui¢des institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE.

Minha trajetoria se insere no contexto de atuagdo nos setores de contabilidade do
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, IFS, com inicio em 15/12/2015 no Campus
Proprié e a partir de 01/08/2016, no campus/unidade REITORIA.

Este memorial estd organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos I a VI e
para demonstrar como o conjunto da trajetdria se relaciona ao padrao de conhecimentos
e competéncias do nivel pleiteado (RSC-V).

1. Descricao das atividades e experi€ncias profissionais e individuais

REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE.

ITEM 02- Coordenacio ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho
ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica.

e Liderei a Comissao Central de Levantamento do Inventario Patrimonial
e a Reavaliacio de Bens Moveis (tangiveis e intangiveis) da Reitoria e
PRONATEC.

Os trabalhos foram direcionados na identificagdo, localizacdo e atualizacao de
valores dos bens, levando-se em consideracao a depreciacao e outras formas de avaliacao
prevista na legislacdo vigente.

O resultado, foi Relatorio Final da Comissdao Central de Levantamento do
Inventério Patrimonial e a Reavaliacdo de Bens Mdveis da Reitoria e PRONATEC, que
foi enviado a PROAD.

e Liderei a Comissio de Reavaliacio das Cadeiras de Rodas do
Basquetebol.

Os trabalhos foram desenvolvidos no Campi Aracaju, onde foram tiradas fotos dos
referidos bens, analisando, as suas reais condi¢des, e anexadas ao processo.



TOTAL PONTUACAO: Tendo em vista que é atribuido 4,5 pontos a participacéo
como Presidente de Comissdo, as duas comissoes acima somam 9,0 pontos.

ITEM 03 - Participacdo como membro de nucleos, representagcdes, grupos de trabalho ou

similares, comissdOes ou comités previstos no ambito da administracio publica,
regularmente instituidos

* Participei da Comissdo para compor urna equipe itinerante multidisciplinar de
Apoio a Pregoeira da Reitoria, para analise das planilhas de custos do pregiao para
contratacio do servico de vigilancia referente ao processo 23060.003310/2017-23.

* Participei Comissao de Analise de Planilhas de Custos e Formacao de Precos
da Reitoria, visando atender as demandas do Instituto Federal de Sergipe.

* Participei em Comissao para desenvolver perfis no Sistema de Concessao de Diarias
Passagens — SCDP — Reitoria.

* Participei em Comissdo para desenvolver perfis no Sistema de Administracdo
Financeira - SIAFI — Reitoria.

*Participei como membro da Comissao Eleitoral de Local de Campus, onde fui
designado pela Reitoria, para monitorar o processo eleitoral do Campi Pogo Redondo.

Participei como membro da Comissao de Fiscalizacio Administrativa e Analise de
Planilhas de Custos e Formacao de Pregos da Reitoria; tendo atuacdo na equipe de
planejamento e na equipe de apoio a licitacdo na elaboracdo e analise de planilhas de
composi¢ao de custos, em contratacao de terceirizagdo de mao-de-obra, no ambito da
Reitoria; analise de planilhas de custo para fins de repactuagdo contratual, nos contratos
de terceirizacdo de mao-de-obra, no ambito da Reitoria; fiscalizagdo administrativa,
prevista no art. 40, inciso III, da IN 05/2017/SEGES/MPDG, dos contratos de
terceirizagdo de mao-de-obra, no ambito da Reitoria; fiscalizagdo das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e tributarias de obras e servigcos de engenharia de que trata
o art. 3 °da IN 06/2018/SEGES/MPDG.

Participei como membro da Comissio Especial para Analisar as Planilhas de Custos,
Reequilibrio Econdémico-financeiro e Repactuacio de Processos. Atuando, nos
calculos trabalhistas dos processos das empresas prestadoras de servigos do IFS.
Participo como membro da Comissao Interna de Normatizacdo, Avaliacdo e
Conciliacao Patrimonial de Bens Imoveis do Instituto Federal de Sergipe (IFS)

TOTAL PONTUACAO: Tendo em vista que ¢ atribuido 3,0 pontos a participacdo
como Membro de Comissdo, as quatros comissdes acima somam 24,0 pontos.




REQUISITO II - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS,
NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE
INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

ITEM 09 — Participacdo em programas de formacio continuada e/ou acoes de
desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de
aceleracdo da promocao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Foram feitos os seguintes cursos para qualificacdo em minha atividade profissional junto
ao IFS:

- ENCONTRO DE CONTABILIDADE E FINANCAS DO IFS (20 HORAS).
- CURSO SOBRE SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI (20 HORAS)

- CURSO SOBRE RETENCOES TRIBUTARIAS E CONSOLIDACAO DA
INFORMACOES DO E-SOCIAL E EFD-REINF NA DCTFWEB PARA
ADMINISTRACAO PUBLICA (16 HORAS)

- CURSO GESTAO RETENGOES TRIBUTARIAS IFS 2026 (12 HORAS).

TOTAL PONTUACAO: Tendo em vista que ¢ atribuido 1,0 ponto a cada curso
realizado, com carga minima de 10 horas, € que esses cursos acima, ndo foram utilizados
em processos de progressdo por capacitacdo, os quatros (04) cursos acima somam 4,0

pontos.

ITEM 11 — Participacdo em capacitacdo, féorum, oficina, workshop e congresso,
com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo
Federal de Ensino

Houve participacdo em evento realizado na ESAF, promovido pela ENAP, em Belo
Horizonte/MG, intitulado “ VISAO GERAL DE PLANILHA DE CUSTOS EM
CONTRATOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADOS, com carga horaria de 16 horas,
onde fui designado pelo IFS, a participar do referido evento, para contribuir como
multiplicador dos conhecimentos adquiridos.

TOTAL PONTUACAO: Tendo em vista que ¢ atribuido 1,0 ponto por evento,
com carga minima de 10 horas, € que esse evento acima, nao foi utilizado em processos
de progressdo por capacitacdo, o evento acima soma 1,0 ponto.




REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCOES, CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONALS.

ITEM 03- Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

COMO TITULAR:

Assumi em 02/01/2023 ainda em vigéncia, a Subcoordena¢do de Execugdo
Financeira Reitoria (FG 02), Portaria 3762 de 30 de dezembro de 2022, sendo responsavel
por pagamentos a fornecedores, bolsas e auxilios, diarias a servidores, pagamentos de
impostos, regularizagdo de ordens bancarias, solicitacdo recursos junto ao MEC,
pagamento folha de pagamento IFS.

Essa experiéncia me permitiu adquirir conhecimentos na legislacao e as normas
contabeis vigentes, assegurando o cumprimento das obrigagdes acessorias € dos prazos
legais, contribuindo com a integridade, a segurancga e a confidencialidade das informagdes
contabeis no 6rgao.

TOTAL PONTUACAO: Tendo em vista que é atribuido 4,5 pontos por ano ou
fracdo superior a seis meses, € que estou nessa funcdo ha 03 anos e 06 meses € 20 dias
(em 22/07/2026), esse evento soma 18 pontos.

COMO SUBSTITUTO:

Nessa funcdo em dois momentos.

1 - Fui substituto eventual da CEFIN, Coordenacdo Execucao Financeira Reitoria
FG 01, da Servidora Claudionora da Costa Binderli (portaria de designacao da titular,
3246 de 17 de novembro de 2016), no periodo de 15 de marco de 2018 (portaria de
designacdo de Coordenador Substituto 835 de 15 de margo de 2018), até 02 de dezembro
de 2020, data da exoneracdo da titular (portaria de dispensa da titular 3016, 02 de
dezembro de 2020), perfazendo 02 anos e 08 meses.

TOTAL PONTUACAO: Tendo em vista que é atribuido 1.5 ponto por ano ou
fracdo superior a seis meses, € que estive nessa funcdo ha 02 anos e 08 meses, esse evento
soma 4.5 pontos.

2 - Estou substituto eventual da servidora Tereza Freire do Nascimento (portaria
de designacao 685 de 13 de margo de 2023) da Coordenagdo de Execugdo Financeira, FG
01, desde 08 de margo de 2023 até o presente momento.



TOTAL PONTUACAO: Tendo em vista que é atribuido 1.5 ponto por ano ou
fracdo superior a seis meses, € que estou nessa funcdo ha 03 anos e 04 meses, esse evento
soma 4.5 pontos.

REQUISITO VI - PRODUGCAO, PROSPECGCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

ITEM 12 — Producido de material técnico, cientifico, metodoldégico ou

administrativo estruturado que visa a difusio do conhecimento

Participei como membro (Portaria 3294 de 03 de outubro de 2025) da Comisséo

de Elaboracio da Politica de Pagamento e Divulgacido a Fornecedores, Reitoria

e Campi, que gerou a Instrugdo Normativa n°® 27, de 26 de novembro de 2025,
que estabelece regras e procedimentos de pagamento e divulgacédo a
fornecedores, Reitoria e campi do Instituto Federal de Sergipe - IFS, (Portaria
4100, de 04 de dezembro de 2025).

TOTAL PONTUACAO: Tendo em vista que é atribuido 4,5 pontos por produto,
e que o produto gerado soma 4.5 pontos.




