ANEXO V
MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetéria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso Il e § 1°, do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026

Servidor(a): Adailton Alvares Carvalho
Siape: 1103570

Cargo: Aucxiliar de mecanica
Lotacao: Contrans -Campus Socorro
Instituicdo Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe
Nivel de RSC pretendido: RSC-llI

1. Apresentagao

Eu, Adailton Alvares Carvalho, ocupante do cargo de Auxiliar de mecanica, matricula SIAPE n® 1103570, com
lotagdo em Contrans - Campus Socorro, servidor(a) da(o) Instituto Federal de Sergipe, apresento este
memorial, nos termos do art. 13, inciso Il, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, com a descrigdo da
minha trajetéria profissional e individual desenvolvida desde o inicio do efetivo exercicio no cargo ocupado,
resultante da atuagdo profissional na dindamica de ensino, de pesquisa e de extensdo, para fins de
concessao do nivel RSC-Ill do RSC-PCCTAE.

2. Descrigao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias profissionais e individuais
vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1°, inciso |, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens indicados no formuldrio do requerimento e a
documentagao comprobatoria anexada.

Critério | — Participagao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nicleos, representagoes ou similares

Em relagdo ao item I-1 — “Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e 6rgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de
medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”, correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme documentagéo
comprobatdria anexada.

Em relagdo ao item |-2 — “Coordenagéo ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragé@o publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo érgdo ou pela entidade” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por
designacgéo”, correspondendo a 4,5 ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada.

Em relagdo ao item I-3 — “Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos” —,
apresento 9 ocorréncias na unidade de medida “Por designagao”, correspondendo a 27,0 ponto(s), conforme
documentagao comprobatoria anexada.

Em relagdo ao item |-4 — “Participagcdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
processos de apuragdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por designagao”,
correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada.



Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Em relagdo ao item IV-2 — “Elaboragdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como
membro de equipe de planejamento de contratagao” —, apresento 2 ocorréncias na unidade de medida “Por
designagéo”, correspondendo a 6,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada.

Em relagdo ao item V-3 — “Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisigao,
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos” —, apresento 9 ocorréncias na unidade de
medida “Por designacao”, correspondendo a 40,5 ponto(s), conforme documentagcdo comprobatdria
anexada.

Critério V — Fungdes ou cargos de direcao e assessoramento institucional

Em relacdo ao item V-3 — “Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente” —, apresento 1
ocorréncia na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”, correspondendo a 4,5 ponto(s),
conforme documentagao comprobatéria anexada.

3. Demonstragao do Alinhamento da Trajetdria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 88,5 pontos, distribuidos em 7 critérios
especificos, no dmbito dos Critérios |, IV e V, instruidos com 7 documento(s) comprobatério(s). O conjunto
da trajetédria profissional apresentada alinha-se ao padrdo de conhecimentos e competéncias que justificam
o reconhecimento no nivel RSC-Ill do RSC-PCCTAE, nos termos do art. 13, § 1°, inciso Il, do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026.

4. Conclusao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da documentagdo
comprobatoria, a apreciacdao da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de
2026, para fins de concessao do nivel RSC-Ill do RSC-PCCTAE.
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Assinatura:

Nos termos do art. 13, § 3° do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, este memorial poderd ser publicado no sitio eletrénico da
Instituigdo Federal de Ensino, respeitado o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD); por isso, este documento ndo
contém dados pessoais de contato do servidor.



