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Memorial RSC-PCCTAE Decreto nº 13.048/2026

Servidor Carlos Whendel Kreme SIAPE 1486968

Cargo Assistente em Administração Lotação Propex/Reitoria

Instituição Instituto Federal de Sergipe Campus Reitoria

Nível
pretendido

RSC-VI Pontuação
mínima

75 pontos e 7
critérios
específicos,
sendo pelo
menos 1 do
requisito VI

Pontuação
total

108,5
ponto(s)

Critérios
utilizados

8

Descrição sintética da trajetória profissional

Eu, Carlos Whendel Kreme, SIAPE 1486968, Assistente em Administração, nível de classificação D, apresento
este memorial como registro organizado da minha trajetória profissional, dos saberes mobilizados no exercício do
cargo e das contribuições institucionais desenvolvidas no âmbito do RSC-PCCTAE. Essa trajetória se insere no
contexto de atuação junto a Instituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade Reitoria, vinculada ao Ministério da
Educação. Ao longo do vínculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualização: ingresso em
Instituição Federal de Ensino em 07/03/2005; lotação em Propex/Reitoria; função ou encargo atual: Assistente em
Administração. Para fins deste requerimento, considero especialmente nível de RSC pretendido: RSC-VI;
pontuação mínima indicada: 75 pontos e 7 critérios específicos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo
excedente/banco de pontos: 33,5 ponto(s).

Critério I - Participação em grupos, comissões, comitês, núcleos, representações ou similares

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

3 Participação como membro de
núcleos, representações, grupos
de trabalho ou similares,
comissões ou comitês previstos
no âmbito da administração
pública, regularmente instituídos

Por desig
nação

3 1 3 Portaria institucional, nº 2379/2016, emitido por
Reitor, data: 26/08/2016

Descrição e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuação: Participação como membro da
Comissão Central de levantamento do inventário patrimonial e a reavaliação de bens móveis (tangíveis e intangíveis) da Reitoria
e PRONATEC. Na medida em que a participação em núcleos, grupos de trabalho, comissões e comitês contribui para a
formulação, execução e acompanhamento de ações institucionais, evidenciando relação com o interesse institucional e com os
saberes mobilizados.

Subtotal 3

Critério II - Projetos institucionais, gestão, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e
assistência especializada

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

1 Coordenação de projetos
institucionais (ensino, pesquisa,
extensão, gestão e inovação)

Por
projeto

7,5 1 7,5 Certificado, Pró-Reitoria, 31/10/2021

Descrição e alinhamento institucional: A experiência apresentada refere-se a orientação do projeto intitulado GESTÃO DE
PROCESSOS NA PROPEX. do programa institucional PBIEX TALENTOS 2020. Por envolver planejamento, articulação de
equipes, acompanhamento de resultados e compromisso com as finalidades acadêmicas e administrativas, a coordenação de
projetos institucionais evidencia contribuição estratégica para o desenvolvimento institucional, evidenciando relação com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.
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1 Coordenação de projetos
institucionais (ensino, pesquisa,
extensão, gestão e inovação)

Por
projeto

7,5 1 7,5 Certificado, Reitora, 31/05/2025

Descrição e alinhamento institucional: O registro funcional descreve orientação do projeto intitulado A PROPEX EM DIREÇÃO AO
ACESSO À INFORMAÇÃO do programa institucional PBIEX TALENTOS 2023. A atividade evidencia relação com planejamento,
gestão institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada.

Subtotal 15

Critério III - Premiações por projetos implementados na administração pública

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

3 Recebimento de premiação de
âmbito local ou institucional,
formalmente instituído, por projeto
implementado na administração
pública

Por
prêmio

7,5 1 7,5 Comprovante de premiação, Menção de
Agradecimento, emitido por Reitora, data:
25/08/2023

Descrição e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve menção recebida pela relevante contribuição em prol da
implementação do Programa de Gestão na Instituição. No reconhecimento local ou institucional de resultados alcançados em
projetos efetivamente implementados, evidenciando relação com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 7,5

Critério V - Exercício de funções, cargos de direção e assessoramento institucionais

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

3 Exercício de função gratificada
(FG-01 e 02) ou equivalente

Por ano
ou fração
acima de
seis
meses

4,5 5 22,5 Portaria institucional, nº 2272/2013 - 2071/2014 -
2104/2014 - 3194/2018, emitido por Reitoria

Descrição e alinhamento institucional: No conjunto das informações prestadas, consta a atuação relativa a função exercida como
Ouvidor no período de 10/2013 a 08/2014 e como Coordenador de patrimônio no período de 08/2014 a 10/2018, totalizando 60
meses. Ao envolverem responsabilidades de chefia, assessoramento ou coordenação de processos internos, as funções
gratificadas em níveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuação em posições de confiança e contribuição para a organização
institucional, evidenciando relação com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 22,5

Critério VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

Nº Critério específico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovação

4 Conclusão de curso de educação
formal superior ao exigido para o
ingresso no cargo de que é titular
e que não seja utilizado para
percepção de Incentivo à
Qualificação - IQ

Por curso 15 1 15 Diploma de conclusão, instituição: Fatec "Adib
Moisés Dib", data: 08/10/2011

Descrição e alinhamento institucional: Como elemento da trajetória profissional, apresenta-se o Tecnólogo em Informática para
Negócios atua no desenvolvimento e gestão de sistemas de informação voltados ao suporte decisório empresarial nos setores
primário, secundário e terciário. Suas principais atribuições e competências técnico-científicas englobam:
Desenvolvimento e Auditoria de Sistemas: Criação de soluções de software e realização de auditorias de sistemas
computacionais.
Infraestrutura e Segurança: Administração de bancos de dados (garantindo a segurança da informação) e implantação de redes
de computadores.
Gestão Estratégica: Gerenciamento de sistemas de informação organizacionais com foco em modelos de gestão inovadores.
Ensino e Pesquisa: Atuação direta em atividades acadêmicas, de pesquisa e de formação. Ao ampliar a formação do servidor e
qualificar sua atuação profissional, a conclusão de educação formal superior ao requisito de ingresso demonstra investimento em
conhecimento estruturado e desenvolvimento de competências aplicáveis ao serviço público, evidenciando relação com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.
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4 Conclusão de curso de educação
formal superior ao exigido para o
ingresso no cargo de que é titular
e que não seja utilizado para
percepção de Incentivo à
Qualificação - IQ

Por curso 15 1 15 Certificado de conclusão, instituição: Faculdade
Focus, data: 22/07/2021, carga horária: 360

Descrição e alinhamento institucional: A descrição da atuação evidencia a pós-graduação em Gestão Pública confere sólida
fundamentação teórica e prática voltada à governança moderna, inovação de processos e otimização de recursos no setor
público. O curso desenvolve competências estratégicas indispensáveis para a liderança de projetos transformadores e para a
tomada de decisões de alto impacto social.
1. Áreas de Competência Desenvolvidas
Direito e Legislação: Domínio de Direito Administrativo, Licitações Públicas, Ética e Regime Jurídico dos servidores públicos.
Gestão Estratégica e Orçamentária: Capacidade de planejar, executar e controlar Orçamentos e Finanças Públicas, além de
analisar a Economia do Setor Público.
Políticas Públicas e Governança: Formulação, implementação e gestão de políticas públicas focadas na eficiência,
sustentabilidade e inovação.
Liderança e Gestão de Pessoas: Desenvolvimento de habilidades voltadas à gestão de equipes no setor público e compreensão
das estruturas do poder público.
Docência: Habilitação para a prática do ensino técnico e superior através da disciplina de Docência no Ensino Superior. A
atividade evidencia relação com produção, sistematização e difusão de conhecimento científico, técnico e institucional.

7 Participação como membro em
grupo de pesquisa devidamente
registrado em órgão ou sistema
oficial de reconhecimento
institucional

Por
projeto

3 1 3 Registro oficial de grupo de pesquisa, Grupo de
Pesquisa em Gestão de Negócios, emitido por
CNPq

Descrição e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiência relacionada a o GPGN (Grupo de Pesquisa em
Gestão de Negócios) é vinculado ao Instituto Federal de Sergipe (IFS). Sediado no Campus Tobias Barreto, o grupo foca na
educação empreendedora e no desenvolvimento regional sustentável, com especial atenção ao arranjo produtivo local. Pela
inserção em ambiente de investigação, extensão ou produção sistemática de conhecimento, a participação em grupo de pesquisa
registrado evidencia contribuição colaborativa para atividades reconhecidas institucionalmente, evidenciando relação com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.

9 Publicação ou organização de
livro relacionado aos interesses
institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Por
produto

20 1 20 Livro, Coletânea dos projetos de pesquisa para
seleção do Mestrado Profissional em Turismo -
turma 2023, veículo/editora/evento: Editora IFS,
identificação: 978-85-9591-248-9

Descrição e alinhamento institucional: Entre as experiências indicadas, situa-se este livro serve como um convite para a
comunidade acadêmica, profissionais do turismo e a sociedade em geral conhecerem o potencial transformador dessas ideias e
se inspirarem a seguir o mesmo caminho. É uma prova concreta de que, com dedicação e criatividade, é possível partir de uma
ideia e chegar a um produto que impacta positivamente a realidade ao nosso redor. Como produção intelectual formalmente
reconhecida, o livro publicado ou organizado com ISBN e conselho editorial evidencia contribuição à sistematização, circulação e
preservação de conhecimento relacionado aos interesses institucionais, evidenciando relação com o interesse institucional e com
os saberes mobilizados.

10 Autoria ou coautoria de capítulo
de livro, de artigo publicado em
revista especializada, jornal
científico ou periódico,
relacionado aos interesses
institucionais

Por public
ação

7,5 1 7,5 Comprovação editorial, O PAPEL DAS NOVAS
TECNOLOGIAS NO FORTALECIMENTO DA
GESTÃO PÚBLICA DO TURISMO EM SERGIPE:
o potencial dos observatórios turísticos,
veículo/editora/evento: Editora CRV,
identificação: 10.24824/978652517026.8.83.96

Descrição e alinhamento institucional: A atuação registrada refere-se a o capítulo, propõe-se a utilização de tecnologias da
informação para aprimorar a gestão pública do turismo em Sergipe, sugerindo a criação de observatórios turísticos como uma
ferramenta estratégica. Por difundirem conhecimento técnico, científico ou institucional, capítulos, artigos e publicações
especializadas valorizam a autoria ou coautoria como expressão de produção intelectual vinculada à experiência profissional,
evidenciando relação com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 60,5

Total geral 108,5 ponto(s)
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Conclusão do servidor

À vista das informações apresentadas, totalizo 108,5 pontos e submeto as informações para análise quanto ao
enquadramento no nível RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.

______________________________
Carlos Whendel Kreme

Servidor

Aracaju, 16/07/2026
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