Memorial RSC-PCCTAE Decreto n® 13.048/2026

Servidor Carlos Whendel Kreme SIAPE 1486968
Cargo Assistente em Administracéo Lotagao Propex/Reitoria
Instituigéo Instituto Federal de Sergipe Campus Reitoria
Nivel RSC-VI Pontuacéao 75 pontos e 7 Pontuacéao 108,5 Critérios 8
pretendido minima critérios total ponto(s) utilizados
especificos,
sendo pelo
menos 1 do
requisito VI

Descricao sintética da trajetoria profissional

Eu, Carlos Whendel Kreme, SIAPE 1486968, Assistente em Administracdo, nivel de classificacdo D, apresento
este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do
cargo e das contribui¢des institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trajetoria se insere no
contexto de atuacgéo junto a Instituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade Reitoria, vinculada ao Ministério da
Educacao. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualiza¢éo: ingresso em
Instituicdo Federal de Ensino em 07/03/2005; lotagdo em Propex/Reitoria; funcdo ou encargo atual: Assistente em
Administracdo. Para fins deste requerimento, considero especialmente nivel de RSC pretendido: RSC-VI;
pontuacdo minima indicada: 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo
excedente/banco de pontos: 33,5 ponto(s).

Critério | - Participagdo em grupos, comissdes, comités, nlcleos, representagdes ou similares

Ne Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagao
3 Participagdo como membro de Por desig 3 1 3 Portaria institucional, n® 2379/2016, emitido por
nucleos, representacdes, grupos nacéo Reitor, data: 26/08/2016

de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos
no dmbito da administragéo
publica, regularmente instituidos

Descri¢é@o e alinhamento institucional: No relato da atividade, destaca-se a seguinte atuagdo: Participagdo como membro da
Comisséo Central de levantamento do inventario patrimonial e a reavaliagéo de bens moveis (tangiveis e intangiveis) da Reitoria
e PRONATEC. Na medida em que a participagdo em nucleos, grupos de trabalho, comissGes e comités contribui para a
formulagéo, execugdo e acompanhamento de ag¢fes institucionais, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os
saberes mobilizados.

Subtotal 3

Critério Il - Projetos institucionais, gestdo, apoio ao ensino, pesquisa, extenséo, inovagao e
assisténcia especializada

Ne Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovacao
1 Coordenacgao de projetos Por 7,5 1 7,5 Certificado, Pré-Reitoria, 31/10/2021
institucionais (ensino, pesquisa, projeto

extensdo, gestéo e inovagéo)

Descricdo e alinhamento institucional: A experiéncia apresentada refere-se a orientacdo do projeto intitulado GESTAO DE
PROCESSOS NA PROPEX. do programa institucional PBIEX TALENTOS 2020. Por envolver planejamento, articulacdo de
equipes, acompanhamento de resultados e compromisso com as finalidades académicas e administrativas, a coordenagdo de
projetos institucionais evidencia contribuicdo estratégica para o desenvolvimento institucional, evidenciando relagdo com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.



1 Coordenacéo de projetos Por 7,5 1 7,5 Certificado, Reitora, 31/05/2025
institucionais (ensino, pesquisa, projeto
extensdo, gestdo e inovagéao)

Descrig&o e alinhamento institucional: O registro funcional descreve orientagéo do projeto intitulado A PROPEX EM DIRECAO AO
ACESSO A INFORMACAO do programa institucional PBIEX TALENTOS 2023. A atividade evidencia relagdo com planejamento,
gestao institucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada.

Subtotal 15

Critério Ill - Premiac8es por projetos implementados na administracéo publica

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagéo

3 Recebimento de premiagéo de Por 7,5 1 7,5 Comprovante de premiagéo, Mencao de
ambito local ou institucional, prémio Agradecimento, emitido por Reitora, data:
formalmente instituido, por projeto 25/08/2023
implementado na administragéo
publica

Descri¢do e alinhamento institucional: A atividade declarada envolve mencéo recebida pela relevante contribuicdo em prol da
implementacdo do Programa de Gestao na Instituicdo. No reconhecimento local ou institucional de resultados alcancados em
projetos efetivamente implementados, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 7.5

Critério V - Exercicio de func¢des, cargos de direcdo e assessoramento institucionais

Ne Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovagao
3 Exercicio de fungéo gratificada Por ano 4,5 5 22,5 Portariainstitucional, n® 2272/2013 - 2071/2014 -
(FG-01 e 02) ou equivalente ou fracdo 2104/2014 - 3194/2018, emitido por Reitoria
acima de
seis
meses

Descri¢éo e alinhamento institucional: No conjunto das informacdes prestadas, consta a atuacgao relativa a funcéo exercida como
Ouvidor no periodo de 10/2013 a 08/2014 e como Coordenador de patrimdnio no periodo de 08/2014 a 10/2018, totalizando 60
meses. Ao envolverem responsabilidades de chefia, assessoramento ou coordenagdo de processos internos, as fungbes
gratificadas em niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posi¢ées de confianga e contribuicdo para a organizacdo
institucional, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 22,5

Critério VI - Producdao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

N° Critério especifico Unidade Pts. Qtd. Total Comprovacao
4 Concluséo de curso de educagéo Por curso 15 1 15 Diploma de concluséo, instituicdo: Fatec "Adib
formal superior ao exigido para o Moisés Dib", data: 08/10/2011

ingresso no cargo de que é titular
e que ndo seja utilizado para
percepc¢ao de Incentivo a
Qualificagéo - IQ

Descri¢do e alinhamento institucional: Como elemento da trajetoria profissional, apresenta-se o Tecnélogo em Informéatica para
Negdcios atua no desenvolvimento e gestédo de sistemas de informacgdo voltados ao suporte decisério empresarial nos setores
primario, secundario e terciario. Suas principais atribuicdes e competéncias técnico-cientificas englobam:

Desenvolvimento e Auditoria de Sistemas: Criagdo de solugbes de software e realizagdo de auditorias de sistemas
computacionais.

Infraestrutura e Seguran¢a: Administracdo de bancos de dados (garantindo a seguranca da informacao) e implantacao de redes
de computadores.

Gestédo Estratégica: Gerenciamento de sistemas de informag&o organizacionais com foco em modelos de gestéo inovadores.
Ensino e Pesquisa: Atuacéo direta em atividades académicas, de pesquisa e de formag&o. Ao ampliar a formagao do servidor e
qualificar sua atuacao profissional, a conclusao de educagao formal superior ao requisito de ingresso demonstra investimento em
conhecimento estruturado e desenvolvimento de competéncias aplicaveis ao servigo publico, evidenciando relagdo com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.



4 Concluséao de curso de educagéo Por curso 15 1 15 Certificado de conclusdo, instituicdo: Faculdade
formal superior ao exigido para o Focus, data: 22/07/2021, carga horéria: 360
ingresso no cargo de que é titular
e que ndo seja utilizado para
percepcao de Incentivo a
Qualificagéo - IQ

Descri¢do e alinhamento institucional: A descricdo da atuagdo evidencia a pés-graduagcao em Gestdo Publica confere solida
fundamentagdo tedrica e pratica voltada a governanga moderna, inovacao de processos e otimizacdo de recursos no setor
publico. O curso desenvolve competéncias estratégicas indispensaveis para a lideranca de projetos transformadores e para a
tomada de decisdes de alto impacto social.

1. Areas de Competéncia Desenvolvidas

Direito e Legislacéo: Dominio de Direito Administrativo, Licitagcdes Publicas, Etica e Regime Juridico dos servidores publicos.
Gestdo Estratégica e Orgcamentéaria: Capacidade de planejar, executar e controlar Orcamentos e Finangas Publicas, além de
analisar a Economia do Setor Publico.

Politicas Publicas e Governanca: Formulagdo, implementagdo e gestdo de politicas publicas focadas na eficiéncia,
sustentabilidade e inovacao.

Lideranca e Gestdo de Pessoas: Desenvolvimento de habilidades voltadas a gestdo de equipes no setor publico e compreenséo
das estruturas do poder publico.

Docéncia: Habilitagdo para a pratica do ensino técnico e superior através da disciplina de Docéncia no Ensino Superior. A
atividade evidencia relagdo com produgao, sistematizacéo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e institucional.

7 Participacdo como membro em Por 3 1 3 Registro oficial de grupo de pesquisa, Grupo de
grupo de pesquisa devidamente projeto Pesquisa em Gestdo de Negécios, emitido por
registrado em érgdo ou sistema CNPq
oficial de reconhecimento
institucional

Descri¢éo e alinhamento institucional: O item informado contempla a experiéncia relacionada a o GPGN (Grupo de Pesquisa em
Gestdo de Negocios) é vinculado ao Instituto Federal de Sergipe (IFS). Sediado no Campus Tobias Barreto, o grupo foca na
educacdo empreendedora e no desenvolvimento regional sustentavel, com especial atencdo ao arranjo produtivo local. Pela
insercdo em ambiente de investigacéo, extensdo ou produgdo sistemética de conhecimento, a participagdo em grupo de pesquisa
registrado evidencia contribuicdo colaborativa para atividades reconhecidas institucionalmente, evidenciando relacdo com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.

9 Publicacé&o ou organizacéo de Por 20 1 20 Livro, Coletanea dos projetos de pesquisa para
livro relacionado aos interesses produto selecd@o do Mestrado Profissional em Turismo -
institucionais (com ISBN e turma 2023, veiculo/editora/evento: Editora IFS,
Conselho Editorial) identificac&o: 978-85-9591-248-9

Descricdo e alinhamento institucional: Entre as experiéncias indicadas, situa-se este livro serve como um convite para a
comunidade académica, profissionais do turismo e a sociedade em geral conhecerem o potencial transformador dessas ideias e
se inspirarem a seguir o mesmo caminho. E uma prova concreta de que, com dedicacéo e criatividade, é possivel partir de uma
ideia e chegar a um produto que impacta positivamente a realidade ao nosso redor. Como producéo intelectual formalmente
reconhecida, o livro publicado ou organizado com ISBN e conselho editorial evidencia contribui¢do a sistematizagao, circulacéo e
preservagdo de conhecimento relacionado aos interesses institucionais, evidenciando relagdo com o interesse institucional e com
0s saberes mobilizados.

10 Autoria ou coautoria de capitulo Por public 7,5 1 7,5 Comprovacdao editorial, O PAPEL DAS NOVAS

de livro, de artigo publicado em acéo TECNOLOGIAS NO FORTALECIMENTO DA
revista especializada, jornal GESTAO PUBLICA DO TURISMO EM SERGIPE:
cientifico ou periédico, o potencial dos observatérios turisticos,
relacionado aos interesses veiculo/editora/evento: Editora CRV,
institucionais identificac&o: 10.24824/978652517026.8.83.96

Descri¢do e alinhamento institucional: A atuacdo registrada refere-se a o capitulo, propde-se a utilizacdo de tecnologias da
informac&o para aprimorar a gestdo publica do turismo em Sergipe, sugerindo a criacdo de observatérios turisticos como uma
ferramenta estratégica. Por difundirem conhecimento técnico, cientifico ou institucional, capitulos, artigos e publicacdes
especializadas valorizam a autoria ou coautoria como expressdo de producgdo intelectual vinculada a experiéncia profissional,
evidenciando relag@o com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Subtotal 60,5

Total geral 108,5 ponto(s)

p.3



Conclusao do servidor

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 108,5 pontos e submeto as informacdes para anélise quanto ao
enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.
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