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Apresentacio

Ingressei no servigo publico em agosto de 2014, no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe, no cargo de Auxiliar de Biblioteca, lotada na Coordenadoria de
Biblioteca do Campus Aracaju onde, desde entdo, desempenho minhas atribuicdes com
compromisso, responsabilidade e foco na prestagdo de um atendimento qualificado a

comunidade académica.

Ao longo de mais de uma década de atuacao institucional, tenho ampliado e aprimorado minhas
competéncias profissionais por meio da vivéncia nas rotinas administrativas da biblioteca, da
interagdo com diferentes setores, rotinas e demandas da instituicdo e da busca constante por

aprendizado e aperfeicoamento.

Essa trajetoria possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao atendimento



humanizado, & organizacdo administrativa, ao planejamento, & comunicagdo institucional, ao
trabalho em equipe, a gestdo documental, 8 mediacdo de conflitos e a formagdo de usuarios. Tais
competéncias foram consolidadas por meio da experiéncia pratica, da participagdo em cursos de
capacitacdo e eventos de extensdo, da atuacdo em comissdes institucionais, da colaboragdo em

processos administrativos e da assuncao de responsabilidades de gestao.

Esse percurso evidencia meu desenvolvimento profissional continuo, marcado pela aquisi¢ao e
pelo aprimoramento de conhecimentos, habilidades e competéncias que fundamentam o pleito de

reconhecimento no Nivel V do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

Descricio das Atividades por Requisito Legal.

Relagdo de atividades declaradas conforme os critérios especificos dos Anexos I a VI do Decreto
n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, vinculando cada item ao ntimero correspondente do critério

especifico.

Critério I: Participacdo em grupos de trabalho, comissées, comités, niicleos, representacoes

ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgio ou pela entidade

Item 2: Coordenaciao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracio publica,

regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgiao ou pela entidade.

Atuei como presidente da Comissdo de Inventario Anual de Bens Patrimoniais Mdveis e Imoveis
do Campus Aracaju (exercicio de 2015), conforme Portaria n® 2694 de 30 de setembro de 2015,
coordenando e participando do levantamento fisico dos bens patrimoniais, da avaliacdo de seu
estado de conservacgdo, da conferéncia das cargas patrimoniais, da identificagdo de bens ndo
localizados, sem tombamento ou com irregularidades, bem como da inspe¢ao das condi¢des da
estrutura fisica do Campus, com elaboragdao de relatorio, ao final dos trabalhos, constando
recomendagdes para regularizagcdo patrimonial, aprimoramento dos controles e realizacdo de

manutengdes na infraestrutura, visando maior eficiéncia na gestao patrimonial da instituigdo.

Nesse critério, pela atuagdo como presidente da Comissao acumulo a pontuagao de 4,5.



Item 3: Participacio como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissées ou comités previstos no ambito da administracio publica,

regularmente instituidos.

Participei como membro da Comissdo para elaboracdo do Manual de servigos para aquisi¢do e
catalogacdo de periddicos do IFS, designada pela Portaria n° 3.452, de 15 de dezembro de 2015.
Como membro dessa Comissdo, minha contribui¢do foi voltada ao fornecimento de suporte
operacional para a elabora¢do do manual e auxilio na obten¢do das assinaturas de periodicos para

a Biblioteca.

Participei como membro da Comissdo de Inventario Anual de Bens Patrimoniais Moveis e
Iméveis do Campus Aracaju, referente ao exercicio de 2020, designada pela Portaria n® 627, de
22 de margo de 2021. No dmbito dessa comissdo, atuei na execucao do levantamento patrimonial
em diversos setores do Campus Aracaju, incluindo a Biblioteca e salas de aula, realizando a
conferéncia fisica dos bens em comparacao com os respectivos registros constantes nas cargas

patrimoniais.

Além da verificacdo da existéncia dos bens, procedi a avaliacdo de seu estado de conservacao,
registrando as informacgdes necessarias para subsidiar o trabalho da comissdo. Os dados
coletados foram sistematizados e encaminhados ao presidente da Comissao, contribuindo para a
elaboragdo do relatorio final do inventario patrimonial e para a fidedignidade das informacgdes

relativas ao patrimonio institucional.

Participei como membro da Comissio Local de Heteroidentificagio Etnico-Racial para
candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas do Instituto Federal de Sergipe — Campus
Aracaju, designada pela Portaria n° 2.060, de 22 de julho de 2022. Nessa fun¢do, atuei nas
bancas de heteroidentificacdo dos processos seletivos para ingresso nos cursos técnicos
subsequentes e de graduagdo do IFS, garantindo a correta aplicagdo dos procedimentos de

heteroidentificacdo previstos pela instituigao.

Durante as bancas, realizei a afericdo da autodeclaracdo dos candidatos, observando,
exclusivamente, as caracteristicas fenotipicas visiveis, em conformidade com os critérios e
normativas aplicaveis ao procedimento de heteroidentificagdo. A andlise contemplava aspectos

como cor da pele, textura do cabelo, formato do nariz e dos labios, sendo o resultado deliberado



de forma colegiada pelos membros da banca, com o deferimento ou indeferimento da

autodeclaracao.

ApoOs a conclusao dos trabalhos, registrei e encaminhei as avaliacdes realizadas a Comissao
Central de Heteroidentificagdo do IFS, vinculada ao Departamento de Gestdo de Ingresso,
contribuindo para a regularidade, transparéncia e legitimidade do processo de ingresso por meio

das politicas de reserva de vagas da instituicao.
Pela participagdo como membro dessas Comissdes, acumulo 9 pontos nesse item.

Item 5: Atuacio em atividades de organizacio, fiscaliza¢ao, execucio de exame de selec¢io,

vestibular ou concursos.

Atuei na fungdo de fiscal nos processos seletivos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe nas modalidades integrado, subsequente e graduagdo nos anos de 2014,
2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2022, como também, no concurso de TI ocorrido em 2016.
Minhas atuagdes nessa funcdo contribuiram para garantir a credibilidade institucional e a
seguranga juridica dos certames promovidos pela instituigdo. Com um total de 20 designagdes

nesse item, acumulo 90 pontos.

Critério II: Participacio e atuacdo em projetos institucionais na gestao, no apoio ao ensino,

a pesquisa, a extensio, de inovacio e assisténcia especializada

Item 8: Participacio em atividade institucional de produc¢do audiovisual, artistica,

exposicao, podcast ou outras formas de apresentacio.

Participei do planejamento, da organiza¢do e da execucdo de agdes de extensdo voltadas ao
incentivo a leitura, promovidas pela Biblioteca Dr. Augusto César Leite — Campus Aracaju, por
meio do projeto Bibliocine. O projeto teve como objetivo fomentar o habito da leitura, fortalecer
a formacdo cultural, estimular a reflexdo critica e promover a integracio da comunidade
académica, estabelecendo conexdes entre a literatura, as producdes audiovisuais de cinema e

temas contemporaneos. Totalizando 3 pontos.

Item 9: Participacdo em programas de formacio continuada e/ou acdes de desenvolvimento

de competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracio da promocao na carreira



(carga horaria minima de dez horas)

Pontuo 9 pontos nesse item por meio de minha participagdo no Treinamento do Portal de
Periddicos da Capes e nos cursos de capacitacdo: Diversidade e inclusdao no ambiente de
trabalho, Elabora¢do de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD, Gestdo de Conflitos, Gestao
de Pessoas, SEI! USAR 4.0, Gestio por Competéncias, ESPANHOL - MODULO 1 oferecido
pelo Campus Novo Hamburgo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense ¢ INGLES - MODULO 1 oferecido pelo Campus Novo Hamburgo do Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

A participagdo nesses programas de formagdo continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias ajudaram no aprendizado de novas habilidades e no uso de novas ferramentas de
trabalho melhorando a eficiéncia no servigo prestado e promovendo crescimento pessoal e
profissional. Nenhum deles foi utilizado para fins de aceleracdo da promocao na carreira e todos

possuiram carga horaria minima de 10 horas.

Item 11: Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga

horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Participei do I Congresso Internacional Interdisciplinar de Educagao, Ciéncia e Inovagdo Social
— Interfaces para a Transformag¢do Comunitaria, da 10°. SEMEXT/IFS - Semana de Extensdo
Tecnologica e Cultura do IFS e do evento Nogdes Basicas de Libras, os quais me permitiram a
atualizagdo de conhecimentos e o aprimoramento de competéncias para melhorar o desempenho

profissional. Nesse item, pontuo 3 pontos.

Critério V: Exercicio de funcio ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional
Item 3: Exercicio de func¢ao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

Fui designada para o encargo de Substituta Eventual da Coordenadora de Biblioteca, Campus
Aracaju, cddigo FG-02 pelo periodo de 21 de agosto de 2018 a 04 de agosto de 2024, conforme a
Portaria N° 2391 de 21 de agosto de 2018 e a Portaria N° 1725 de 06 de agosto de 2024.

Nesse encargo, respondi pelas demandas administrativas da Biblioteca que ndo eram exclusivas

da atuagdo do(a) bibliotecario(a), durante periodos de férias e afastamentos da chefia imediata,



assegurando a continuidade das atividades do setor. Atuei na coordenag¢do da equipe, no
acompanhamento das atividades rotineiras, no atendimento as demandas institucionais e dos
usuarios, na resolucdo de pendéncias dos servidores, inclusive relacionadas ao Programa de
Gestao e Desempenho (PGD), além de representar a coordenagao em reunides e na interlocugao
com outros setores do Instituto. Essa experiéncia contribuiu para o fortalecimento de
competéncias em lideranca, gestdo de pessoas, tomada de decisdes, resolucdo de conflitos,

planejamento institucional e administragdo publica. Minha pontuacao nesse item ¢ de 9 pontos.

Critério VI: Producio, Prospeccio e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

Item 14: Participacdo em atividade de difusido ou apoio a formacio institucional (expositor,

facilitador, colaborador)

Participei da implementagdo e da organizag¢ao da primeira edi¢do do projeto Quinta Cultural no
Campus Tem Sarau, contribuindo para o planejamento, a execucdo e o fortalecimento de uma
acdo voltada a promocgao da cultura, da educacgdo e da integragdo da comunidade académica no
ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS). A iniciativa
favoreceu a valorizacdo das manifestagdes artisticas e culturais, estimulando a participacdo da
comunidade e fortalecendo as agdes institucionais de extensdo e convivéncia no ambiente

educacional. Nesse item, pontuo 3 pontos.

Consideracoes Finais

Considerando o conjunto das atividades e experiéncias apresentadas neste Memorial, a
pontuacao de 130,5 pontos alcancada e o atendimento aos critérios estabelecidos na
regulamentacdo do RSC-PCCTAE, contemplando oito critérios especificos distribuidos entre os
Critérios I, II, V e VI, entendo que minha trajetoria profissional demonstra o desenvolvimento de
saberes e competéncias compativeis com o Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias — Nivel
V (RSC-V). Assim, submeto este Memorial a apreciacdo da Comissdo Especial de Avaliagdo do
RSC-PCCTAE, por entender que as evidéncias apresentadas demonstram meu compromisso com

o aperfeicoamento profissional continuo, a qualidade dos servicos prestados, a exceléncia no



servigo publico e o fortalecimento da missdo institucional do Instituto Federal de Sergipe.
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