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Apresentação 

Ingressei no serviço público em agosto de 2014, no Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia  de  Sergipe,  no  cargo  de  Auxiliar  de  Biblioteca,  lotada  na  Coordenadoria  de 

Biblioteca  do  Campus  Aracaju  onde,  desde  então,  desempenho  minhas  atribuições  com 

compromisso,  responsabilidade  e  foco  na  prestação  de  um  atendimento  qualificado  à 

comunidade acadêmica.

Ao longo de mais de uma década de atuação institucional, tenho ampliado e aprimorado minhas 

competências profissionais por meio da vivência nas rotinas administrativas da biblioteca, da 

interação com diferentes setores, rotinas e demandas da instituição e da busca constante por 

aprendizado e aperfeiçoamento.

Essa  trajetória  possibilitou  o  desenvolvimento  de  competências  relacionadas  ao  atendimento 



humanizado,  à  organização  administrativa,  ao  planejamento,  à  comunicação institucional,  ao 

trabalho em equipe, à gestão documental, à mediação de conflitos e à formação de usuários. Tais 

competências foram consolidadas por meio da experiência prática, da participação em cursos de 

capacitação e eventos de extensão, da atuação em comissões institucionais, da colaboração em 

processos administrativos e da assunção de responsabilidades de gestão.

Esse percurso evidencia meu desenvolvimento profissional contínuo, marcado pela aquisição e 

pelo aprimoramento de conhecimentos, habilidades e competências que fundamentam o pleito de 

reconhecimento no Nível V do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC).

Descrição das Atividades por Requisito Legal.

Relação de atividades declaradas conforme os critérios específicos dos Anexos I a VI do Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, vinculando cada item ao número correspondente do critério 

específico.

Critério I: Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações 
ou similares, formalmente instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

 Item  2:  Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou 
similares,  comissões  ou  comitês  previstos  no  âmbito  da  administração  pública, 
regularmente instituídos, ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade. 

Atuei como presidente da Comissão de Inventário Anual de Bens Patrimoniais Móveis e Imóveis 

do Campus Aracaju (exercício de 2015), conforme Portaria nº 2694 de 30 de setembro de 2015, 

coordenando e participando do levantamento físico dos bens patrimoniais, da avaliação de seu 

estado de conservação, da conferência das cargas patrimoniais,  da identificação de bens não 

localizados, sem tombamento ou com irregularidades, bem como da inspeção das condições da 

estrutura  física  do  Campus,  com elaboração  de  relatório,  ao  final  dos  trabalhos,  constando 

recomendações  para  regularização  patrimonial,  aprimoramento  dos  controles  e  realização  de 

manutenções na infraestrutura, visando maior eficiência na gestão patrimonial da instituição.

Nesse critério, pela atuação como presidente da Comissão acumulo a pontuação de 4,5.



Item 3:  Participação  como membro  de  núcleos,  representações,  grupos  de  trabalho  ou 
similares,  comissões  ou  comitês  previstos  no  âmbito  da  administração  pública, 
regularmente instituídos. 

Participei como membro da Comissão para elaboração do Manual de serviços para aquisição e 

catalogação de periódicos do IFS, designada pela Portaria nº 3.452, de 15 de dezembro de 2015. 

Como membro dessa  Comissão,  minha contribuição  foi  voltada  ao  fornecimento  de  suporte 

operacional para a elaboração do manual e auxílio na obtenção das assinaturas de periódicos para 

a Biblioteca. 

Participei  como membro  da  Comissão  de  Inventário  Anual  de  Bens  Patrimoniais  Móveis  e 

Imóveis do Campus Aracaju, referente ao exercício de 2020, designada pela Portaria nº 627, de 

22 de março de 2021. No âmbito dessa comissão, atuei na execução do levantamento patrimonial 

em diversos setores do Campus Aracaju,  incluindo a Biblioteca e salas de aula,  realizando a 

conferência física dos bens em comparação com os respectivos registros constantes nas cargas 

patrimoniais. 

Além da verificação da existência dos bens, procedi à avaliação de seu estado de conservação, 

registrando  as  informações  necessárias  para  subsidiar  o  trabalho  da  comissão.  Os  dados 

coletados foram sistematizados e encaminhados ao presidente da Comissão, contribuindo para a 

elaboração do relatório final do inventário patrimonial e para a fidedignidade das informações 

relativas ao patrimônio institucional.

Participei  como  membro  da  Comissão  Local  de  Heteroidentificação  Étnico-Racial  para 

candidatos autodeclarados pretos, pardos e indígenas do Instituto Federal de Sergipe – Campus 

Aracaju,  designada pela  Portaria  nº  2.060,  de 22 de julho de 2022. Nessa função,  atuei  nas 

bancas  de  heteroidentificação  dos  processos  seletivos  para  ingresso  nos  cursos  técnicos 

subsequentes  e  de  graduação  do  IFS,  garantindo  a  correta  aplicação  dos  procedimentos  de 

heteroidentificação previstos pela instituição.

Durante  as  bancas,  realizei  a  aferição  da  autodeclaração  dos  candidatos,  observando, 

exclusivamente,  as  características  fenotípicas  visíveis,  em  conformidade  com  os  critérios  e 

normativas aplicáveis ao procedimento de heteroidentificação. A análise contemplava aspectos 

como cor da pele, textura do cabelo, formato do nariz e dos lábios, sendo o resultado deliberado 



de  forma  colegiada  pelos  membros  da  banca,  com  o  deferimento  ou  indeferimento  da 

autodeclaração. 

Após a  conclusão dos  trabalhos,  registrei  e  encaminhei  as  avaliações  realizadas  à  Comissão 

Central  de  Heteroidentificação  do  IFS,  vinculada  ao  Departamento  de  Gestão  de  Ingresso, 

contribuindo para a regularidade, transparência e legitimidade do processo de ingresso por meio 

das políticas de reserva de vagas da instituição.

Pela participação como membro dessas Comissões, acumulo 9 pontos nesse item. 

Item 5: Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 
vestibular ou concursos.

Atuei na função de fiscal nos processos seletivos do Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia de Sergipe nas modalidades integrado, subsequente e graduação nos anos de 2014, 

2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2022, como também, no concurso de TI ocorrido em 2016. 

Minhas  atuações  nessa  função  contribuíram  para  garantir  a  credibilidade  institucional  e  a 

segurança jurídica dos certames promovidos pela instituição. Com um total de 20 designações 

nesse item, acumulo 90 pontos.

Critério II: Participação e atuação em projetos institucionais na gestão, no apoio ao ensino, 
à pesquisa, à extensão, de inovação e assistência especializada

Item  8:  Participação  em  atividade  institucional  de  produção  audiovisual,  artística, 
exposição, podcast ou outras formas de apresentação.

Participei  do planejamento,  da organização e da execução de ações  de extensão voltadas ao 

incentivo à leitura, promovidas pela Biblioteca Dr. Augusto César Leite – Campus Aracaju, por 

meio do projeto Bibliocine. O projeto teve como objetivo fomentar o hábito da leitura, fortalecer 

a  formação  cultural,  estimular  a  reflexão  crítica  e  promover  a  integração  da  comunidade 

acadêmica,  estabelecendo conexões entre a literatura,  as produções audiovisuais de cinema e 

temas contemporâneos. Totalizando 3 pontos. 

Item 9: Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento 
de competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 



(carga horária mínima de dez horas)

Pontuo  9  pontos  nesse  item  por  meio  de  minha  participação  no  Treinamento  do  Portal  de 

Periódicos  da  Capes  e  nos  cursos  de  capacitação:   Diversidade  e  inclusão  no  ambiente  de 

trabalho, Elaboração de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD, Gestão de Conflitos, Gestão 

de Pessoas, SEI! USAR 4.0, Gestão por Competências, ESPANHOL - MÓDULO 1 oferecido 

pelo Câmpus Novo Hamburgo do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-

grandense  e  INGLÊS  -  MÓDULO  1  oferecido  pelo  Câmpus  Novo  Hamburgo  do  Instituto 

Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense. 

A participação nesses programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências ajudaram no aprendizado de novas habilidades e no uso de novas ferramentas de 

trabalho  melhorando  a  eficiência  no  serviço  prestado  e  promovendo  crescimento  pessoal  e 

profissional. Nenhum deles foi utilizado para fins de aceleração da promoção na carreira e todos 

possuíram carga horaria mínima de 10 horas. 

Item 11:  Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga 
horária mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Participei do I Congresso Internacional Interdisciplinar de Educação, Ciência e Inovação Social 

– Interfaces para a Transformação Comunitária, da 10ª. SEMEXT/IFS - Semana de Extensão 

Tecnológica e Cultura do IFS e do evento Noções Básicas de Libras, os quais me permitiram a 

atualização de conhecimentos e o aprimoramento de competências para melhorar o desempenho 

profissional. Nesse item, pontuo 3 pontos. 

Critério V: Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento institucional 

Item 3: Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

Fui designada para o encargo de Substituta Eventual da Coordenadora de Biblioteca, Campus 

Aracaju, código FG-02 pelo período de 21 de agosto de 2018 a 04 de agosto de 2024, conforme a 

Portaria N° 2391 de 21 de agosto de 2018 e a Portaria Nº 1725 de 06 de agosto de 2024. 

Nesse encargo, respondi pelas demandas administrativas da Biblioteca que não eram exclusivas 

da atuação do(a) bibliotecário(a), durante períodos de férias e afastamentos da chefia imediata, 



assegurando  a  continuidade  das  atividades  do  setor.  Atuei  na  coordenação  da  equipe,  no 

acompanhamento  das  atividades  rotineiras,  no atendimento  às  demandas  institucionais  e  dos 

usuários,  na  resolução de  pendências  dos  servidores,  inclusive  relacionadas  ao  Programa de 

Gestão e Desempenho (PGD), além de representar a coordenação em reuniões e na interlocução 

com  outros  setores  do  Instituto.  Essa  experiência  contribuiu  para  o  fortalecimento  de 

competências  em  liderança,  gestão  de  pessoas,  tomada  de  decisões,  resolução  de  conflitos, 

planejamento institucional e administração pública. Minha pontuação nesse item é de 9 pontos. 

Critério VI: Produção, Prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

Item 14: Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, 
facilitador, colaborador)

Participei da implementação e da organização da primeira edição do projeto Quinta Cultural no 

Campus Tem Sarau, contribuindo para o planejamento, a execução e o fortalecimento de uma 

ação voltada à promoção da cultura, da educação e da integração da comunidade acadêmica no 

âmbito do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe (IFS). A iniciativa 

favoreceu a valorização das manifestações artísticas e culturais, estimulando a participação da 

comunidade  e  fortalecendo  as  ações  institucionais  de  extensão  e  convivência  no  ambiente 

educacional. Nesse item, pontuo 3 pontos.

Considerações Finais 

 Considerando  o  conjunto  das  atividades  e  experiências  apresentadas  neste  Memorial,  a 

pontuação  de  130,5 pontos  alcançada  e  o  atendimento  aos  critérios  estabelecidos  na 

regulamentação do RSC-PCCTAE, contemplando oito critérios específicos distribuídos entre os 

Critérios I, II, V e VI, entendo que minha trajetória profissional demonstra o desenvolvimento de 

saberes e competências compatíveis com o Reconhecimento de Saberes e Competências – Nível 

V (RSC-V). Assim, submeto este Memorial à apreciação da Comissão Especial de Avaliação do 

RSC-PCCTAE, por entender que as evidências apresentadas demonstram meu compromisso com 

o aperfeiçoamento profissional contínuo, a qualidade dos serviços prestados,  a excelência no 



serviço público e o fortalecimento da missão institucional do Instituto Federal de Sergipe.
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