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1. Identificagdo do Servidor

Instituicdo / IFE INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
Sigla IFS
Campus/ unidade REITORIA

Orgao superior / mantenedor MINISTERIO DE EDUCACAO

Endereco institucional Rua Dom José Thomaz, 194
Nome ROSIMERE GOMES DE SA
SIAPE 2267583

Cargo ADMINISTRADOR
Datadeingresso em |IFE 03/12/2015

Nivel de classificacdo E

Lotacéo REITORIA/PROAD/COPAT
Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail CE—C)hotmail.com

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido RSC-VI
Pontuacdo minimanecess&ria 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI
Pontuacgdo total apresentada 168

Quantidade de critérios

especificos utilizados =
Pontuacdo excedente / banco 93 ponto(s)
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, Rosmere Gomes de Sa, SIAPE n° 2267583, ocupante do cargo de
Administrador, nivel de classificagdo E, apresento este memorial com a finalidade de
registrar minha trgjetoria profissional, os conhecimentos e competéncias desenvolvidos ao
longo da carreira e as contribui¢des institucionais realizadas no ambito do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias dos Técnicos-Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE).

Minhatragjetoria no Instituto Federal de Sergipe (IFS) teve inicio em 03 de dezembro
de 2015, com lotagdo no Campus Tobias Barreto, sendo posteriormente removida para a
Reitoria, onde passei a atuar na Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) e na Coordenacédo
de Patriménio (COPAT). Ao longo desse percurso, participel de agdes estratégicas voltadas
ao fortalecimento da gestéo institucional, & modernizacdo de processos, a governanca
patrimonial e ao desenvolvimento de solucdes voltadas a eficiéncia administrativa.

Para fins deste requerimento, apresento as experiéncias e evidéncias que
fundamentam o pleito de concessdo do RSC-VI, considerando a pontuacdo minima exigida
de 75 pontos, distribuida em 7 critérios especificos, incluindo, obrigatoriamente, pelo
menos um item do Requisito VI; pontuacdo minima indicada: 75 pontos e 7 critérios
especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo excedente/banco de pontos. 93
pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.



1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério|l - Participacdo em grupos, comissdes, comités, nlcleos, representacdes ou
similares

No Requisito I, item 2, minha trgetéria evidencia atuacdo na presidencia de
comissdes e grupos de trabalho, com organizagéo de atividades col etivas, acompanhamento
de resultados e apoio a governanca administrativa. Nesse contexto, destaco a Portaria n°
815/2024, por meio da qual foi realizado o levantamento dos bens ndo localizados da
Diretoria de Tecnologia da Informacdo - DTI, visando identificar as possiveis causas das
inconsisténcias patrimoniais. Ja os trabalhos da Portaria n® 2641/2024 teve como objetivo o
levantamento e a identificagdo dos bens patrimoniais localizados nas unidades 1190 e 1191
daReitoria

No ambito do requisito I, item 3, minha atuacdo relne experiéncias relacionadas a
participacdo institucional em comissdes, grupos de trabalho e iniciativas colaborativas,
alinhadas aos interesses da institui¢do e voltadas a obtencdo de resultados relevantes para a
gestdo publica e o desenvolvimento institucional.

Ao longo dessa tragjetéria, destaco a Portaria n® 1755, de 20 de junho de 2016, por meio da
qual participel das atividades de plangiamento do Campus Tobias Barreto em consonancia
com o PDI institucional, com monitoramento dos resultados no sistema GPLANES. Por
meio da Portaria n° 2687, de 25 de setembro de 2017, desenvolvi atividade semelhante na
Reitoria, contribuindo para a elaboragdo do PDA 2018, instrumento orientador das acOes
institucionais.

Na Portaria n® 2785, de 16 de novembro de 2020, atuei na pesquisa do valor justo de um
bem de TI furtado na Reitoria, resultando na restituicdo de bem equivalente a
Administracgo Publica. Na Portaria n® 388, de 22 de fevereiro de 2021, participei de estudos
realizados com diversas InstituicOes Federais de Ensino para avaliacdo da implantagcéo de
sistema integrado de gestdo patrimonial, iniciativa posteriormente substituida pela adogdo
do médulo Patriménio do SUAP.

Por meio da Portaria n® 2121, de 15 de setembro de 2021, participei de reunides e estudos
sobre a viabilidade daimplantacdo definitiva do Programa de Gestéo no IFS, culminando na
elaboracdo de relatério encaminhado a Reitoria e na posterior implementacdo do programa.
Na Portaria n°® 2079, de 09 de setembro de 2021, participei dos estudos destinados a
regulamentac&o do teletrabalho durante a pandemia da Covid-19, incluindo a defini¢do dos
critérios de acompanhamento das entregas realizadas pel os servidores.

Na Portaria n° 1408, de 18 de maio de 2023, integrei comissdo responsavel pelo
levantamento de bens moveis passiveis de desfazimento, trabalho que resultou narealizacéo



de leil&o e na geracdo de recursos para a instituicdo. Pela Portaria n® 24, de 05 de janeiro de
2024, participei do plangamento e execucdo da mudanca da Reitoria do bairro Garcia para
0 bairro S&o José, aplicando conhecimentos de logistica, plangjamento e movimentacdo de
materiais.

Por meio da Portaria n°® 1636, de 29 de julho de 2024, participei de comissdo destinada a
estudar os procedimentos para incorporacéo de bens permanentes adquiridos com recursos
de projetos de pesquisa, com objetivo de subsidiar a elaboracdo de orientacdo normativa.
Na Portaria n® 2890, de 04 de dezembro de 2024, participei dos estudos paraimplementacdo
do Plano de Prevencdo e Enfrentamento ao Assedio no IFS, cuja implantagdo permanece
vigente por meio de agdes continuadas.

Na Portaria n® 1479, de 16 de maio de 2025, participel de comissdo responsavel pela
elaboracdo de normativa de apoio a PROPEX para o registro patrimonia de bens
vinculados a projetos de pesquisa, resultando na publicagéo da Instrugcdo Normativa n° 20,
de 25 de novembro de 2025. Por meio da Portaria n® 294, de 03 de fevereiro de 2026, passei
aintegrar estudos desenvolvidos com a DTI e a Contabilidade paraimplantacdo do médulo
de Patriménio no SUAP, visando aprimorar o controle patrimonial do IFS.

Na Portaria n°® 770, de 18 de marco de 2026, participei, em conjunto com a DTl e a
Contabilidade, da elaboracdo de procedimentos para formalizacdo dos registros
patrimoniais dos bens intangiveis, resultando na producdo de um guia orientador. Por fim,
na Portaria n® 789, de 19 de marco de 2026, participel do desenvolvimento da campanha
institucional de conscientizacdo para 0 consumo responsavel dos recursos publicos e
promogao da responsabilidade socioambiental, posteriormente divulgada pelos canais
oficiaisdo IFS.

Essas atividades relacionam-se ao Item 3 — Participagdo em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, evidenciando a aplicacdo pratica dos conhecimentos e competéncias
desenvolvidos a0 longo da minha trgetéria profissional, conforme designacdes
formalizadas pelas Portarias n° 1755/2016, n° 2687/2017, n° 2785/2020, n° 388/2021, n°
2121/2021, n° 2079/2021, n° 1408/2023, n° 24/2024, n° 1636/2024, n° 2890/2024, n°
1479/2025, n° 294/2026, n° 770/2026 e n° 789/2026.



Critérioll - Projetosinstitucionais, gestéo, apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
Inovacao e assisténcia especializada

No ambito do Requisito Il, Item 1, minha atuacdo contempla experiéncias

relacionadas ao plangjamento, a gestdo institucional e ao desenvolvimento de acles
voltadas a0 ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovagdo. Nesse contexto, destaco a
coordenacdo do projeto “Metodologia para Inventario Patrimonial Permanente Utilizando
Tecnologia RFID em Organizacdo Publica Federal de Educagdo”, voltado ao
desenvolvimento e validacdo de uma metodologia de inventario patrimonial baseada em
tecnologia RFID.
Na condicdo de coordenadora, atuo no plangjamento, organizagdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades do projeto, promovendo a integracdo da equipe, 0 acance das
metas e a melhoria dos processos institucionais. A iniciativa busca modernizar o controle
patrimonial, ampliar a rastreabilidade dos bens, aumentar a confiabilidade das informagdes
e elevar a eficiéncia dos inventarios patrimoniais no | FS.

Ainda no Requisito Il, Item 9, minha trajetéria evidencia 0 compromisso com a
formagdo continuada como instrumento de atualizagcéo profissional e aprimoramento das
atividades desenvolvidas no exercicio do cargo. Nesse contexto, participel de diversas
capacitacdes promovidas pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), voltadas
as areas de andlise de dados, transformacdo digital, inteligéncia artificial, governanca da
informacdo e gestdo publica.

Destacam-se os cursos Analise de Dados como Suporte a Tomada de Decisdo, Aplicagéo do
Power Bl para Aprimoramento da Gestdo, Edtatistica para Andise de Dados na
Administracdo Publica, Excel Avangado, Excel Intermedidrio, Introducdo ao Excel e
Visualizacdo de Dados Aplicada a Transformacdo Digital, que contribuiram para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a andlise, tratamento, visualizagdo e
utilizag8o estratégica de dados na tomada de deciso.

Também participel dos cursos Desvendando a Inteligéncia Artificial na Administragdo
Plblica, Inteligéncia Artificial no Contexto do Servico Publico, Governanca de Dados e
Novas Tecnologias para a Transformagdo Digital, ampliando conhecimentos sobre
inovagdo, governanca da informacdo e uso de tecnologias emergentes na Administracdo
Plblica. Na area de gestédo administrativa, conclui ainda o curso SCDP — Solicitagdo do
Afastamento a Servico, voltado a utilizacdo do Sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.



Critério |V - Designacéo par a responsabilidades técnico-administr ativas ou
especializadas

No ambito do Requisito IV, item 3, minha atuacdo reline experiéncias relacionadas a

responsabilidade técnico-administrativa e ao fortalecimento da gestéo institucional. As
atividades desenvolvidas envolvem fiscalizagcdo contratual e assuncdo de responsabilidades
administrativas, evidenciando a aplicagdo de conhecimentos especializados em apoio ao
funcionamento da instituicéo.
Nesse contexto, destaco a atuagcdo como fiscal de contratos referentes aos servigos de
outsourcing de impressao e de vigilancia armada com dedicacdo exclusiva de méo de obra,
contribuindo para o acompanhamento da execucéo contratual, controle das entregas e
adequada aplicacao dos recursos publicos.

Também merece registro, no requesito 4, item 8, minha atuagdo como Coordenadora

de Administracdo da Reitoria, no periodo de 02/10/2017 a 31/10/2018, mesmo sem
designacdo para funcdo gratificada. Nesse periodo, coordenei os setores de Patriménio,
Almoxarifado, Transporte e Manutencdo Predial, realizel 0 mapeamento e a padronizagéo
de processos administrativos da PROAD e prestel assessoramento técnico a Pro-Reitoria de
Administracdo, contribuindo para o aprimoramento da gestéo, da eficiéncia administrativa e
do controle dos recursos institucionais. Essa experiéncia foi amparada pela Portaria de
designacdo n° 2801, de 02 de outubro de 2017, e pela Portaria de dispensan® 3317, de 31 de
outubro de 2018.
No mesmo campo de atuacdo, exerci a responsabilidade pela Coordenacéo de
Acompanhamento de MovimentacOes e Inventarios (CAMI), vinculada & Coordenacéo de
Patrimbnio, no periodo de 16/05/2019 a 31/01/2023. Nessa fungdo, atuel no apoio aos
treinamentos de comissdes de inventario e agentes patrimoniais, no acompanhamento de
indicadores, na andlise de processos patrimoniais e no controle das movimentacbes e
inventarios anuais, contribuindo para o fortalecimento dos controles internos, da
governanga e da gestdo patrimonial institucional. Essa atividade vincula-se ao Item 8 — e
pode ser verificada na Portaria de designacéo n° 1376, de 16 de maio de 2019, e Portariade
dispensa n® 566, de 01 de marco de 2023.



CritérioV - Exercicio de funcgbes, cargos de dir ecdo e assessoramento institucionais

No ambito do Requisito V, Item 2, minha atuagdo reline experiéncias relacionadas a

lideranca, assessoramento, coordenacdo de equipes e gestdo de processos institucionais,
evidenciando o desenvolvimento de competéncias gerenciais e de tomada de decisdo.
Destaco o exercicio da funcédo de Gerente de Administracdo do Campus Tobias Barreto, no
periodo de 13/06/2016 a 01/09/2017, quando fui responsavel pela coordenacdo das areas de
patrimonio, almoxarifado, contabilidade, licitagcOes e contratos, transporte e manutencdo. A
funcdo envolveu gestdo de equipes, acompanhamento da execucdo contratual, controle
patrimonial e apoio ao funcionamento das atividades académicas e administrativas do
campus. Conforme publicacdo PORTARIA designacéo N° 1668 DE 13 DE JUNHO DE
2016 e dispensa PORTARIA N° 2345 DE 01 DE SETEMBRO DE 2017.
Também merece registro minha atuagdo como substituta eventual da Coordenacdo de
Patrimonio (COPAT/DADM/PROAD), fungdo gratificada FG-02, atualmente FG-01, a
partir de 26/04/2022, durante os afastamentos e impedimentos do titular. Essa experiéncia
ampliou minha atuagéo na gest&o patrimonia e administrativa, fortalecendo competéncias
relacionadas a coordenacdo de atividades, tomada de decisbes e acompanhamento de
processos ingtitucionais. A atividade corresponde ao Item 3 — Atuacdo formal em posicéo
de coordenacéo e assessoramento, conforme Portarian® 1114, de 27 de abril de 2022.

Essas experiéncias demonstram a aplicagdo de conhecimentos técnicos e gerenciais
em fungdes de confianga e gestéo, contribuindo para o fortalecimento das atividades
institucionais e para o desenvolvimento profissional no ambito do PCCTAE.
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Critério VI - Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito do Requisito VI, minha atuacdo reline experiéncias relacionadas a
producdo, sistematizacdo e difusdo do conhecimento, evidenciando a aplicacdo de
competéncias académicas e técnicas em beneficio do desenvolvimento institucional.
Destaco, relacionada ao item 4, a conclusdo de pés-graduacdo lato sensu pelo SENAI
CETIQT, com carga horéria de 420 horas, formacéo que ampliou minhas competéncias
profissionais e contribuiu para o aprimoramento das atividades desenvolvidas no servico
publico.

Também merece registro minha participacdo no desenvolvimento e implantacdo do sistema
GIPAT — Gestéo Integrada de Patrimonio, resultado de estudos, parametrizacOes e testes
realizados entre 2021 e 2023 em conjunto com a DTI. A solucéo tecnol 6gica modernizou os
procedimentos de inventério patrimonial e controle de bens méveis do IFS, promovendo
maior seguranca, rastreabilidade e eficiéncia dos processos. Essa atividade corresponde ao
Iltem 5 — Desenvolvimento de produto, processo ou técnica de interesse institucional,
conforme Portaria n® 866, de 25 de marco de 2026.

No item 7 , trago a comprovacdo de participagcdo no Grupo de Estudos e Pesguisas em
Educacdo Ambiental e Sustentabilidade (GEPEAS), vinculado ao IFS e registrado no
CNPg. O grupo desenvolve pesquisas e acBes voltadas a educagdo ambiental,
sustentabilidade, politicas publicas e desenvolvimento sustentével, temas ainhados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e as praticas contemporéaneas de
governanca e gestao publica.

Como producdo intelectual, item 10, publiquel dois artigos “Desafios na Gestdo
Patrimonial: Investigacdo em uma Instituicdo Federal de Ensino” e “Desafios e Estratégias
na Gestdo de Bens MoOveis Permanentes. um estudo sobre o controle interno dos
coordenadores de patrimonio em instituicdes federais de ensino”, que abordam governanca,
gestéo de riscos, controles internos e gestéo patrimonial em Instituicbes Federais de Ensino.
As pesquisas contribuiram para a identificacdo de melhorias nos processos institucionais e
para o fortalecimento das préticas de governanca e controle patrimonial.

Como desdobramento dessas pesquisas, elaborel 0 material técnico “Plano de Acao:
Desafios na Gestédo Patrimonial — Uma Investigagdo em uma Instituicdo Federal de
Ensino”, que propde acles voltadas ao aperfeicoamento da gestdo patrimonial,
fortalecimento dos controles internos e reducdo de bens ndo localizados. O trabalho
contribui para a melhoria da governanga, da transparéncia e da eficiéncia administrativa do
IFS, estando alinhado ao Item 12 — Producéo estruturada de materiais de referéncia.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.
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2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Critério |, minha tragjetéria evidencia participacdo ativa e continua em agdes
estratégicas de interesse institucional, com contribuicdo direta para o plangamento, a
governanga, a modernizagdo administrativa e o fortalecimento dos controles internos do
IFS. Ao longo de minha atuacdo, participel de iniciativas voltadas ao plangamento
institucional, & implantacéo e aperfeicoamento de sistemas de gestéo, ao desenvolvimento
de normativas, a modernizacdo dos processos de trabalho, a gestdo patrimonial, a
implementagdo de politicas institucionais e a promogao da responsabilidade socioambiental.
Essas experiéncias demonstram capacidade de articulacdo, trabalho colaborativo, anadise
técnica, proposicdo de solugdes e participacdo qualificada em processos que impactam
diretamente a gestdo institucional. Os resultados acancados contribuiram para o
aprimoramento dos processos administrativos, o fortalecimento da governanca, a melhoria
dos controles patrimoniais, a otimizacdo dos recursos publicos e a consolidacéo de préticas
alinhadas aos principios da eficiéncia, transparéncia e inovacdo na administracdo publica.
Dessa forma, o conjunto das atividades desenvolvidas evidencia uma trajetéria marcada
pela ampliagdo progressiva de responsabilidades, pela mobilizagdo de conhecimentos
especializados e pela geracdo de resultados institucionais relevantes, demonstrando plena
aderéncia as competéncias e aos requisitos exigidos para o nivel de RSC pleiteado

No Critério IlI, minha trgetoria demonstra ainhamento com atividades de
plangamento, gestdo institucional, pesquisa, inovacdo e desenvolvimento profissional
continuo. Destaca-se a coordenacdo de projeto de pesquisa voltado ao desenvolvimento de
uma metodologia de inventario patrimonial permanente utilizando tecnologia RFID,
iniciativa que busca modernizar o controle patrimonial, ampliar arastreabilidade dos bens e
aumentar a eficiéncia dos processos de inventario no IFS. A atuacdo na coordenacdo do
projeto envolve plangamento, gestdo de equipes, acompanhamento de resultados e
proposi¢céo de melhorias, contribuindo diretamente para ainovagdo e o aperfeicoamento dos
processos institucionais.

Complementarmente, investi de forma continua na atualizacdo e ampliacdo de
competéncias por meio de capacitacOes ofertadas pela ENAP, com foco em andlise de
dados, Business Intelligence, Power BIl, estatistica aplicada, governanca de dados,
inteligéncia artificial, transformacao digital, Excel avangcado e gestdo administrativa. Essas
formacdes fortaleceram minha capacidade de utilizar dados e tecnologias como suporte a
tomada de decisdo, ainovacdo dos processos de trabalho e a melhoria da gestdo publica.

O conjunto dessas experiéncias evidencia a integracéo entre desenvolvimento profissional,
producdo de conhecimento aplicado e fortalecimento das agbes institucionais,
demonstrando aderéncia aos objetivos do critério e as competéncias exigidas para o nivel
pleiteado.
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No Critério 1V, minha trgetéria evidencia atuacdo técnico-administrativa
especializada e contribuicdo direta para o fortalecimento da gest&o institucional. Destaca-se
a fiscalizacdo de contratos de servicos de outsourcing de impressdo e vigilancia armada,
assegurando o adequado acompanhamento da execucao contratual e a correta aplicacdo dos
recursos publicos.

Também exerci a coordenacdo administrativa da Reitoria, periodo em que atuei na
organizagdo e padronizagdo de processos, na coordenacdo dos setores de Patrimonio,
Almoxarifado, Transporte e Manutencdo Predial e no assessoramento a Pro-Reitoria de
Administraco. Essas atividades contribuiram para o aprimoramento dos controles
administrativos, da eficiéncia operacional e daintegracéo entre as unidades institucionais.
Adicionamente, fui responsavel pela Coordenacdo de Acompanhamento de
Movimentagdes e Inventérios (CAMI), desenvolvendo acBes voltadas ao acompanhamento
de inventarios, treinamento de agentes patrimoniais, andlise de processos e monitoramento
de indicadores patrimoniais. Essa atuag&o fortaleceu os controles internos, a confiabilidade
das informacfes patrimoniais e a governanca institucional, demonstrando a aplicagéo de
conhecimentos técnicos especializados em beneficio da gestédo publica.

No Critério V, minha trgjetoria demonstra atuacdo em funcdes de lideranca,

coordenacdo e assessoramento, com responsabilidades relacionadas a gestdo de equipes,
processos e recursos ingtitucionais. Destaca-se 0 exercicio da funcdo de Gerente de
Administracdo do Campus Tobias Barreto, onde coordenei as areas de patriménio,
amoxarifado, contabilidade, licitagdes e contratos, transporte e manutencdo, contribuindo
para a eficiéncia administrativa e o suporte as atividades finalisticas da institui céo.
Também exerco afuncdo de substituta eventual da Coordenacéo de Patriménio da Reitoria,
atuando nos afastamentos do titular e assumindo responsabilidades relacionadas a gestao
patrimonial, coordenacdo de atividades e acompanhamento de processos institucionais.
Essas experiéncias evidenciam o desenvolvimento de competéncias gerenciais, capacidade
de tomada de decisdo e compromisso com a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos
servigos prestados pelo IFS, demonstrando aderéncia as exigéncias do critério e ao nivel de
RSC pleiteado.

No Critério VI, minha trgjetéria evidencia a producéo, aplicacdo e disseminacdo de
conhecimentos técnicos e cientificos voltados ao fortalecimento da gestdo publica e do
desenvolvimento institucional. Destacam-se a conclusdo de pés-graduacéo para ampliacdo
das competéncias profissionais, a participacdo no desenvolvimento e implantacdo do
sistema GIPAT — Gestéo Integrada de Patrimbnio, que automatizou 0S processos de
inventario patrimonia do IFS, e aintegracéo ao Grupo de Estudos e Pesguisas em Educacéo
Ambiental e Sustentabilidade (GEPEAS), contribuindo para a producdo de conhecimento
alinhado a sustentabilidade, governanca e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
(ODS). Complementam essa trgjetdria a publicacdo de artigos cientificos sobre gestdo



13

patrimonial, governanga, gestdo de riscos e controles internos em Instituicoes Federais de
Ensino, cujos resultados subsidiaram propostas de aprimoramento dos processos
institucionais e o fortalecimento da transparéncia, da eficiéncia administrativa e da protecéo
do patriménio publico. Essas experiéncias demonstram a articulagdo entre qualificacdo
académica, producdo intelectual e aplicagdo prética do conhecimento em beneficio da
institui c&o.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 168 pontos,
distribuidos em 13 critérios especificos. A traetdria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricédo

2 Coordenacdo ou Por designacéo 9 Portariainstitucional, n°
presidénciade nicleos, Pontos por unidade: PORTARIA_815; PORTARIA_2641,
representacles, grupos 4,5 emitido por REITORA
de trabalho ou Quantidade Na portaria 815/2024 foi realizado um
similares, comissdes informada: 2 levantamento dos bens néo localizados
ou comités previstos Unidades pontuaveis daDiretoria de Tecnologia da
no édmbito da consideradas: 2 informacdo visando identificar quais as
administragdo publica, Cdalculo: 2x 4,5 possiveis causas para a ndo localizacdo
regularmente ponto(s) =9 destes bens. A portaria 2641/2024
instituidos, ou ponto(s) tratou de identificar os bens localizados
reconhecidos pelo na unidade 1190 e 11.91 da Reitoria.
Orgdo ou pela entidade

Item Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricéo

3 Participagéo como Por designacdo 42 Portariainstitucional, n° PORTARIA
membro de nlcleos, Pontos por unidade: N° 1755, DE 20 DE JUNHO DE 2016;
representacOes, grupos 3 PORTARIA N° 2687, DE 25 DE
de trabalho ou Quantidade SETEMBRO DE 2017; PORTARIA
similares, comissoes informada: 14 N° 2785, DE 16 DE NOVEMBRO DE

ou comités previstos

Unidades pontuaveis

2020; PORTARIA N° 388, DE 22 DE

no ambito da consideradas: 14 FEVEREIRO DE 2021; PORTARIA
administragdo publica, Cdaculo: 14x 3 N° 2121, DE 15 DE SETEMBRO DE
regularmente ponto(s) = 42 2021; PORTARIA N° 2079, DE 09 DE
instituidos ponto(s) SETEMBRO DE 2021; PORTARIA



Item

Critério especifico

Célculo

Total

14

Comprovacéo / descricdo

N° 1408, DE 18 DE MAIO DE 2023;
PORTARIA N° 24, DE 05 DE
JANEIRO DE 2024; PORTARIA N°
1636, DE 29 DE JULHO DE
2024;PORTARIA N° 2890, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024;PORTARIA
N° 1479, DE 16 DE MAIO DE 2025;
PORTARIA N° 294, DE 03 DE
FEVEREIRO DE 2026; PORTARIA
N° 770, DE 18 DE MARCO DE
2026;PORTARIA N° 789, DE 19 DE
MARCO DE 2026, emitido por
Reitoria

PORTARIA N° 1755, DE 20 DE
JUNHO DE 2016: realizagéo das
atividades de planejamento do Campus
Tobias Barreto em consonancia com o
planegjamento do PDI institucional. Ao
final do ano os indicares foram
alimentados no sitema GPLANES
mostrando os resultados positivos com
as aches implementadas na gerencia de
administracdo do Campus aqual eu
estava afrente. PORTARIA N° 2687,
DE 25 DE SETEMBRO DE 2017: O
mesmo trabalho foi desenvovido no
ano seguinte na Reitoria, onde nossa
atuacdo permitiu o desenvolvimento do
PDA de 2018 documento que foi
responsavel por orientar os setores
guanto as atividades a serem
desenvolvidas nainstituigéo.
PORTARIA N° 2785, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2020 neste trabalho
fiquel responsavel pela pesquisa do
valor justo do bem de Tl que haviasido
furtado nareitoria, o resultado que
alcancamos foi a devolugdo de um bem
similiar a administracéo publica.
PORTARIA N° 388, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2021, foram
realizadas diversas reuni&os a nivel
federal com variasIFSafim de
verificar a possibilidade de
implantagdo do novo sistemaintegrado
de gestéo patrimonial, porém a
utilizago do programafoi
descontinuado e substituido pela
implantagdo do SUAP patriménio.
PORTARIA N° 2121, DE 15 DE
SETEMBRO DE 2021 foram
realizadas diversas reunides e
apresentacdo de estudos em diversos
paises com afinalidade de verificar a



Item

Critério especifico

Célculo

Total

15

Comprovacéo / descricdo

viabilidade daimplantagéo definitiva
do PROGRAMA DE GESTAO no IFS
e o resultado final foi um estudo
enviado para apreciagdo da Reitoriae
posterior implantacéo do
PROGRAMA DE GESTAO no IFS.
PORTARIA N° 2079, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2021 neste trabalho
foram desenvolvidos estudos para a
realizac8o do tele trabalho no IFS
durante a pandemia do corona Virus.
Foram estudadas as formas como as
entregas deveriam ser realizadas pelos
servidores durente este perido.
PORTARIA N° 1408, DE 18 DE
MAIO DE 2023 foi realizado um
levantamento dos bens moéveis
patrimoniai s que estavam em
condicdes de desfazimento, trabalho
gue precisa ser realizado por uma
comisséo formada por servidores com
expertize na area patrimonial umavez
gue envolve saida e entrada de recursos
publicos . O resultado institucional
alcacado foi areaizagdo de um leil&o
onde foi gerado recursos paramelhoria
das condicdes financeiras do IFS.
PORTARIA N° 24, DE 05 DE
JANEIRO DE 2024, referente ao
processo de mudanca da Reitoria.
Neste trabalho foram colocados em
pratica saberes que envolvem
planejamento, 16gistica e
movimentag&o de materiais, 0
resultado institucional alcagado foi a
mudanca da Reitoria do bairro Garcia
para o bairro Sdo José. PORTARIA N°
1636, DE 29 DE JULHO DE 2024 foi
criada uma comissdo com afinalidade
de estudar como deve ocorrer a entrada
de bens permanentes oriundos da
aquisicdo realizada com recursos
provenientes de projeto de pesquisa o
resultado desse estudo era a confecgéo
de uma orientacdo normativa.
PORTARIA N° 2890, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024 trabalho
executado para o estudo para
implementacéo do plano de prevencéo
do enfrentamento do assedio no
ambiente do IFS. o resultado alcacado
foi aimplantagdo do plano no IFS com
acles recorrentes ate os dias atuais.
PORTARIA N° 1479, DE 16 DE



Item Critério especifico Calculo

Subtotal

Total

51

16

Comprovacéo / descricdo

MAIO DE 2025 comissdo com 0
objetivo de desenvolver umainstrucéo
normativa em apoio a PROPEX parao
desenvolvimento de normas a serem
seguidas pel os pesquisadores durante o
registro patrimonial dos projetos de
pesquisa. O resultado institucional
alcangado foi a confecgdo da N n° 20,
de 25 de movembro de 2025;
PORTARIA N° 294, DE 03 DE
FEVEREIRO DE 2026 o trabalho
realizado é o estudo juntamente com a
DTI e contabilidade para aimplantagdo
do mddulo de patrimonio no SUAP, o
resultados institucional a ser |cangado
sera aimplantagdo do médulo a ser
utilizado por todarede IFS parao
controle dos seus bens patrimoniais .
PORTARIA N° 770, DE 18 DE
MARGCO DE 2026 neste trabalho foi
desenvolvido juntamente com aDTI e
a Contabilidade para aformalizagéo
dos registros patrimoniais dos bens
considerados intangiveis. o resultado
alcacado foi a confecgdo do guia.
PORTARIA N° 789, DE 19 DE
MARCO DE 2026 foi desenvolvido
um estudo para a campanha de
conscientizag&o do consumo conciente
dos recursos instuticionais assim como
apromogado da responsabilidade
socioambiental. o produto alcagado foi
a campanha produzida e divulgada
pelos canais de comunicacdo do IFS

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item Critério especifico Calculo

1 Coordenacdo de Por projeto
projetosingtitucionais  Pontos por unidade:
(ensino, pesquisa, 75
extensdo, gestdo e Quantidade
inovagao) informada: 1

Unidades pontuaveis

Total

7,5

Comprovacéo / descricdo

Projeto, METODOLOGIA PARA
INVENTARIO PATRIMONIAL
PERMANENTE UTILIZANDO
TECNOLOGIA RFID EM
ORGANIZACAO PUBLICA
FEDERAL DE EDUCACAO, emitido



Item

Item

Critério especifico

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formacao continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue néo utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima

Célculo Total
consideradas: 1

Cédculo: 1x 7,5

ponto(s) = 7,5

ponto(s)

Célculo Total
Por capacitacéo 12
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 12

Unidades pontuaveis
consideradas: 12

Céculo: 12x 1
ponto(s) = 12
ponto(s)

17

Comprovacéo / descricdo

por PROPEX

O Projeto de pesquisa voltado ao
desenvolvimento e validagdo de uma
metodol ogia de inventario patrimonial
permanente utilizando tecnologia
RFID em instituicéo publicafederal de
ensino. A proposta busca modernizar o
controle de bens méveis, aumentando a
rastreabilidade, a confiabilidade das
informagdes patrimoniais e a eficiéncia
dos processos de inventario no IFS. Na
condic&o de coordenadora do projeto,
exerco atividades que vao muito além
da execucdo de tarefas administrativas,
atuando diretamente no planejamento,
organizacdo, acompanhamento e
avaliacdo das acles desenvolvidas.
Meu trabalho é essencia paragarantir
gue os objetivos ingtitucionais sgjam
alcancados com qualidade, eficiénciae
alinhamento as demandas da
comunidade académica.

A coordenacdo exige capacidade de
gestdo, lideranca, articulagéo entre
diferentes setores e tomada de decisdes
estratégicas, contribuindo para o
aperfeicoamento continuo dos
processos e para o fortalecimento das
acles de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo. Além disso, a fente desse
projeto sou responsavel por promover a
integracdo da equipe, acompanhar
resultados, propor melhorias e
assegurar o cumprimento das metas
estabelecidas.

As atividades que desenvolvo geram
impacto concreto nainstitui¢ao,
agregando valor aos servigos prestados
e contribuindo para ainovacdo, a
qualificacdo dos processos de trabalho
e 0 desenvolvimento institucional .

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, instituicao:
ENAP

Com o propdsito de aprimorar
continuamente suas competéncias
técnicas e ampliar sua capacidade de
contribuicdo institucional, participel de
um conjunto de acGes formativas
ofertadas pela Escola Nacional de
Administracdo Publica (ENAP),
voltadas para éreas estratégicas da



Item

Critério especifico

de dez horas)

Célculo

Total

18

Comprovacéo / descricdo

Administragdo Publica contemporanea,
especialmente andlise de dados,
transformacéo digital, inteligéncia
artificial, governanga dainformacéo e
ferramentas de apoio a gestdo. Essas
capacitagcdes demonstram o
COMPromisso permanente com a
atualizagdo profissional e com a
exceléncia na execucdo das atividades
administrativas e académicas.
Inicialmente, conclui o curso Andlise
de Dados como Suporte a Tomada de
Decisdo, com carga horariade 30
horas, que proporcionou
conhecimentos rel acionados ao
pré-processamento, andlise descritiva
de dados e desenvolvimento de painéis
de Business Intelligence, fortalecendo
a capacidade de transformar dados em
informacOes estratégicas para subsidiar
processos decisorios.

Na sequéncia, redlizel o curso
Aplicagéo do Power Bl para
Aprimoramento da Gestdo, com carga
horéaria de 25 horas, aprofundando
competéncias na obtencéo,
transformac&o, modelagem e
visualizagdo de dados por meio de
ferramentas modernas de andlise
gerencial, contribuindo paraa
elaboracdo de relatorios e painéis de
monitoramento institucional.

Também conclui o curso Desvendando
alnteligéncia Artificial na
Administragdo Publica, com carga
horéaria de 25 horas, que abordou
oportunidades, desafios e aplicagdes da
inteligéncia artificial no contexto
governamental, promovendo uma
compreensdo ampliada das
possibilidades de inovagdo na gestéo
publica

Complementando essa formag&o,
participel do curso Estatistica para
Andlise de Dados na Administraggo
Publica, com carga horéria de 25 horas,
desenvolvendo conhecimentos sobre
estatistica aplicada, modelagem de
dados, construcdo de gréficos e
utilizagdo da linguagem R para andlise
de informaces voltadas a gestao
publica

Com o objetivo de aperfeicoar as
habilidades relacionadas ao tratamento



Item

Critério especifico

Célculo

Total

19

Comprovacéo / descricdo

e aautomacao de dados, conclui o
curso Excel Avancado, com carga
horéaria de 30 horas, abrangendo
formulas, fungdes, tabelas dindmicas,
banco de dados, importacéo de
informagdes e desenvolvimento de
solugBes utilizando VBA.

Em continuidade ao desenvolvimento
dessas competéncias, realizel o curso
Excel Intermediério, com carga horéria
de 30 horas, voltado ao
aprofundamento do uso de formulas,
funcbes, visualizacdo e automatizagdo
de dados em planilhas eletronicas.
Buscando compreender os aspectos
estratégicos relacionados a gestdo da
informag&o, conclui o curso
Governancga de Dados, com carga
horéaria de 30 horas, que abordou
principios, desafios e préticas para
gestdo inteligente, qualidade e
organizagdo dos dados no &mbito da
Administragédo Publica.

Participei ainda do curso Inteligéncia
Artificial no Contexto do Servico
Publico, com carga horéria de 20
horas, aprofundando conhecimentos
sobre conceitos fundamentais,

tecnol ogias associadas e aplicagcdes
préticas dainteligéncia artificial na
solucéo de problemas organizacionais.
Com o intuito de consolidar os
conhecimentos relativos ao uso de
planilhas eletronicas, conclui o curso
Introducdo ao Excel, com carga horéaria
de 25 horas, que contemplou
fundamentos essenciais para
tratamento, organizag&o e apresentacdo
de dados.

Além disso, redlizel o curso Novas
Tecnologias paraa Transformagéo
Digital, com carga horéria de 30 horas,
que abordou temas estratégicos como
inteligénciaartificial, internet das
coisas, blockchain e computacdo em
nuvem, ampliando a compreensdo
sobre 0s processos de inovagdo e
modernizagdo da Administragdo
Publica

Na érea de gestdo administrativa,
conclui o curso SCDP — Salicitacdo do
Afastamento a Servigo, com carga
horéaria de 20 horas, capacitacdo
voltada a utilizagdo do Sistemade



Item

Critério especifico

Subtotal

Célculo Total

19,5

20

Comprovacéo / descricdo

Concessdo de Diérias e Passagens,
contribuindo para a correta execucéo
de procedimentos relacionados a
gestdo de viagens institucionais.

Por fim, participei do curso
Visualizag8o de Dados Aplicadaa
Transformagdo Digital, com carga
horéaria de 25 horas, aprofundando
conhecimentos sobre visualizagéo de
dados, storytelling, construcdo de
painéis analiticos e aplicacdo dessas
ferramentas na melhoria dos servicos
publicos.

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

Item

Item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Critério especifico

Atuacdo como
responsavel por setor
ou por unidade,
formalmente
designado, desde que a
designacdo ndo gere
pagamento de
remuneracao

Célculo Total
Por designacéo 9
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 2

Unidades pontuaveis
consideradas: 2

Céculo: 2x 4,5

ponto(s) =9

ponto(s)

Célculo Total
Por ano ou fragdo 45
acima de seis meses
Pontos por unidade:

45

Meses

comprovados: 12
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

Comprovacéo / descricdo

Portariaingtitucional, n° PORTARIA
N° 2717, DE 13 DE SETEMBRO DE
2018; PORTARIA N° 3352, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2022
Desenvolvimento das atividades de
fiscalizag8o referente a contratacdo de
Servigos especializados em

outsourcing de impressdo incluindo
cessdo de direito de uso e servicos
continuados de Vigilancia Armada,
com disponibilizagdo de méo

de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, para atender as demandas do
IFS.

Comprovacédo / descri¢ao

PORTARIA N° 2801 DE 02 DE
OUTUBRO DE 2017_ Designacao,
Reitoria, 31/10/2018, 02/10/2017 a
31/10/2018, Dispensa: PORTARIA N°
3317, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018
No periodo de outubro de 2017 a
outubro de 2018, atuei como
Coordenadora de Administracdo da
Reitoria, exercendo atribuicbes
estratégicas para o funcionamento



Item

Item

8

Critério especifico

Critério especifico

Atuagéo como
responsavel por setor

Célculo

ponto(s)

Calculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses

Total

Total

18

21

Comprovacéo / descricdo

ingtitucional, mesmo sem a designagéo
formal de fungéo gratificada. Nesse
periodo, desempenhei atividades
voltadas ao fortal ecimento da gestéo
administrativa, a organizacdo dos
processos de trabal ho e ao apoio direto
aadministragdo superior.

Entre as principais contribui¢des,
destaco arealizac8o do mapeamento e
da sistematizaco dos fluxos de
processos administrativos, iniciativa
gue promoveu maior eficiéncia,
padronizag&o e transparéncia nas
rotinas da PROAD, contribuindo paraa
mel horia continua dos servicos
prestados a comunidade académicae
aos setores ingtitucionais envolvidos.
Também coordenei as atividades dos
setores de Patrimonio, Almoxarifado,
Transporte e Manutencdo Predial,
promovendo aintegracdo das eguipes,
0 acompanhamento das demandas, a
racionalizac&o dos procedimentos e 0
suporte as necessidades operacionais
dainstituicdo. Essa atuacdo
possibilitou maior controle dos
recursos materiais e patrimoniais, além
de contribuir para a adequada
manutencdo da infraestrutura
administrativa.

Paralelamente, prestei assessoramento
e suporte técnico-administrativo as
demandas da Pré-Reitoria de
Administrag&o, colaborando na andlise,
encaminhamento e acompanhamento
de processos e agdes institucionais,
atuando como €lo entre a gestdo
superior e os setores administrativos
sob minha coordenagéo.

A experiéncia evidenciou meu
comprometimento com os objetivos
ingtitucionais, minha capacidade de
lideranca, organizacdo e gestéo de
equipes, bem como minha contribuic¢do
efetiva para o aprimoramento dos
processos administrativos e para o
fortal ecimento da gestéo da Reitoria,
mesmo sem o exercicio formal de
fungdo gratificada.

Comprovacdo / descricao

Ato ingtitucional, n° DESIGNACAOQ:
PORTARIA N° 1376, DE 16 DE



Item

Critério especifico

ou por unidade,
formalmente
designado, desde que a
designacdo ndo gere
pagamento de
remuneracdo

Subtotal

Célculo Total

Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 44
Unidades pontuaveis
consideradas: 4
Cdculo: 4x 4,5
ponto(s) = 18
ponto(s)

31,5

22

Comprovacéo / descricdo

MAIO DE 2019 ; DISPENSA:
PORTARIA N° 566, DE 01 DE
MARCO DE 2023, emitido por
Reitoria, data: 16/05/2019, periodo:
16/05/2019 a 31/01/2023

Atuei como responsavel pela
Coordenacdo de Acompanhamento de
Movimentaces e Inventérios - CAMI,
vinculada a Coordenacao de
Patrimdnio, contribuindo para o

fortal ecimento da gestéo patrimonial
dainstitui¢do. Desenvolvi agbes de
apoio aos treinamentos de Comissdes
de Inventédrio e Agentes Patrimoniais,
acompanhei indicadores de
desempenho dos bens méveis, auxiliei
na andlise de processos administrativos
patrimoniais e no controle das
movimentacOes e inventarios anuais.
Por meio dessas atividades, contribui
para a melhoria dos controles internos,
a atualizag8o e confiabilidade das
informagdes patrimoniais, a
conformidade dos procedimentos
administrativos e 0 apoio atomada de
decisbes, fortalecendo agovernangae a
gestéo eficiente do patriménio
institucional.

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item

Critério especifico

Exercicio de cargo de
direcdo (CD-03 e 04)
ou equivalente

Calculo Total
Por ano ou fragdo 75
acima de seis meses

Pontos por unidade:

75

Meses

comprovados: 14

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n°
DESIGNACAO: PORTARIA N° 1668
DE 13 DE JUNHO DE 20186;
DISPENSA: PORTARIA N° 2345 DE
01 DE SETEMBRO DE 2017, emitido
por REITORIA, data: 13/06/2016,
periodo: 13/06/2016 a 01/09/2017
Durante o periodo em que exerci a
fungdo de Gerente de Administragdo
do Campus Tobias Barreto, fui
responsavel pela gestéo e coordenacao
das principais areas administrativas da
unidade, atuando no planejamento,



Item

Item

Critério especifico

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Célculo Total

Célculo Total
Por ano ou fragdo 6
acima de seis meses

Pontos por unidade:

15

Meses

comprovados: 51

Unidades pontuaveis
consideradas: 4

Céculo: 4x 1,5
ponto(s) = 6
ponto(s)

23

Comprovacéo / descricdo

organizagéo e acompanhamento das
atividades relacionadas ao patrimonio,
amoxarifado, contabilidade, licitagbes
e contratos administrativos, transporte
€ manutencao.

A funcdo exigiu lideranca de equipes
multidisciplinares, gest@o de recursos
publicos, monitoramento da execugao
contratual, acompanhamento de
processos licitatérios, controle
patrimonia e de materiais, bem como
supervisdo dainfraestruturafisicado
campus. Nesse contexto, desenvolvi
acoes voltadas a otimizacdo dos
processos administrativos, ao
cumprimento das normas legais e
regulamentares e ao fortal ecimento da
eficiéncia operacional, contribuindo
para o adequado funcionamento das
atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e principa mente da gestéo
administrativainstitucional .

Comprovacdo / descricao

Portaria institucional, n° PORTARIA
N° 1114, DE 27 DE ABRIL DE 2022,
emitido por REITORIA, data:
27/04/2022, periodo: 22/04/2022 a
22/07/2026

A partir de 26 de abril de 2022, fui
designada como substituta eventual da
Coordenacdo de Patrimdnio
(COPAT/DADM/PROAD), fungéo
gratificada FG-02, atualmente FG-01
da Reitoria, durante os af astamentos e
impedimentos do titular. Essa
experiéncia ampliou minha atuacdo na
gestdo administrativa e patrimonial,
permitindo o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a
coordenacdo de atividades, tomada de
decisdes e acompanhamento de
processos ingtitucionais.

O exercicio dessa atribuicdo contribuiu
significativamente para meu
aprimoramento técnico, fortalecendo
minha capaci dade de atuacéo
estratégica e meu compromisso com a
continuidade, a eficiéncia e a qualidade
dos servicos prestados pelainstituicéo.
Trata-se de uma experiénciarelevante
em minhatrgjetéria profissional, que
evidencia a confianca depositada em
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Item Critério especifico Calculo Total Comprovacéo/ descrigédo
meu trabalho e minha aptiddo para
assumir responsabilidades de maior
complexidade.
Subtotal 13,5

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item Critério especifico Calculo Total Comprovacéo/ descrigédo

4 Conclusdo decursode  Por curso 15 Diploma de conclusdo, institui¢&o:
educacéo formal Pontos por unidade: SENAI CETIQT, data: 28/05/2015,
superior ao exigido 15 carga horaria: 420
para o ingresso no Quantidade Pés Graduagéo realizada afim de
cargo deque étitular e  informada: 1 ampliar as habilidades profissionais.
guendo sgjautilizado  Unidades pontuaveis
para percepgdo de consideradas: 1
Incentivo a Cdculo: 1x 15
Qualificacdo - 1Q ponto(s) = 15

ponto(s)

5 Participacdo relevante  Por produto 15 PORTARIA N° 866, DE 25 DE
naimplantacéo ou Pontos por unidade: MARCO DE 2026, Reitoria,
desenvolvimento de 15 25/03/2026
produto, projeto, Quantidade Durante os anos 2021 até o ano de
processo, técnicaou informada: 1 2023 foram redlizadas varias
tecnologiadeinteresse  Unidades pontuaveis Parametrizaces, testes, para o
ingtitucional consideradas: 1 desenvolvimento paraimplantacéo da

Célculo: 1x 15 solucdo tecnol6gica GIPAT — Gestéo

ponto(s) = 15 Integrada de Patrimonio,destinada a

ponto(s) modernizar, otimizar e conferir maior
seguranca as rotinas de inventério
patrimonial econtrole de bens moveis.
Esse sistemafoi construido
tecnicamente pelaDTI com a
participacdo relevante de cada um dos
membros dessa comissio e o resultado
institucional alcagado foi a sistema
GIPAT implantado como software
responsavel pela automatizagéo do
inventario patrimonial no IFS.

Item Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricdo

7 Participacéo como Por projeto 3 Registro oficial de grupo de pesquisa,
membro em grupo de Pontos por unidade: GRUPO DE ESTUDOS E
pesquisadevidamente 3 PESQUISAS EM EDUCACAO
registrado em 6rgdo ou  Quantidade AMBIENTAL E



Item

Item

10

Critério especifico

sistema oficial de
reconhecimento
institucional

Critério especifico

Autoria ou coautoria
de capitulo delivro, de
artigo publicado em
revista especializada,
jornal cientifico ou
periédico, relacionado
aos interesses
institucionais

Célculo

informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Calculo

Por publicacéo
Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 2
Unidades pontuaveis
consideradas: 2

Céculo: 2x 7,5
ponto(s) = 15
ponto(s)

Total

Total

15

25

Comprovacéo / descricdo

SUSTENTABILIDADE, emitido por
CNPQ

Integro o Grupo de Estudos e
Pesquisas em Educagdo Ambienta e
Sustentabilidade (GEPEAS), vinculado
a0 Instituto Federal de Sergipe (IFS),
Cuja atuacdo esta voltada ao
desenvolvimento de pesquisas, estudos
e acOes de extensdo relacionadas a
educacdo ambiental, sustentabilidade,
politicas publicas, processos
formativos e praticas sociais. O grupo
busca fomentar a producéo cientificae
promover reflexfes sobre arelacéo
entre sociedade e natureza,
contribuindo paraaformagéo de
pesquisadores e para a disseminacdo de
conhecimentos voltados ao
desenvolvimento sustentével. Além
disso, A temética da educacdo
ambiental e da sustentabilidade possui
grande relevancia para o
fortalecimento das areas de gestéo,
governanga e controle, especialmente
por sua contribuicdo paraa
implementacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Agenda 2030. A incorporagdo
desses principios favorece a adogdo de
préticas institucionais mais
responsaveis, transparentes e
eficientes, promovendo o equilibrio
entre desenvolvimento econdmico,
inclusdo social e preservacdo
ambiental, aspectos cadavez mais
valorizados na gest&o publica e nos
mecanismos de controle e avaliagdo
das politicas publicas.

Comprovacdo / descricao

Artigo publicado, Desafios na Gestéo
Patrimonial Investigacdo em uma
Instituicdo Federal de Ensino ;
Desafios e estratégias na gestéo de
bens méveis permanentes: um estudo
sobre o controle interno dos
coordenadores de patriménio em
instituicOes federais de ensino.,
veiculo/editora/evento: Revista, PPC,
qualis A; Revista Gestéo e
Secretariado. , data: 13/06/2024,
identificacdo: |SSN: 2359-1552; ISSN:
2178-9010



Item

12

Critério especifico

Producdo de material
técnico, cientifico,
metodol 6gico ou
administrativo
estruturado que visaa
difusdo do
conhecimento

Subtotal

Total geral

Célculo Total

Por produto 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

52,5

26

Comprovacéo / descricdo

Publiquei dois artigos cientificos
voltados a gestdo patrimonia em
IngtituigBes Federais de Ensino, com
foco em governanca, gestdo de riscos,
controles internos e localizagdo de bens
maoveis permanentes. As pesquisas
foram realizadas dentrodo IFS e
identificaram desafios relacionados a
comunicag&o, monitoramento,
capacitacdo e controles patrimoniais,
propondo estratégias para o

fortal ecimento da transparéncia, da
eficiéncia administrativa e da
accountability na gestdo publica. Os
resultados contribuiram para o
aprimoramento e fortalecimento das
préticas de governanga e paraa
protecdo do patrimdnio publico
ingtitucional.

Material técnico, PLANO DE ACAO:
DESAFIOSNA GESTAO
PATRIMONIAL UMA
INVESTIGACAO EM UMA
INSTITUI(;AO FEDERAL DE
ENSINO, emitido por UFS, data:
24/06/2024, identificagéo: https://ri.ufs
.br/jspui/handle/riufs/20610

Em complemento as pesquisas foi
elaborado um plano de agéo voltado ao
aperfeicoamento da gest&o patrimonial,
propondo medidas para reduzir o
numero de bens néo localizados,
fortalecer os controles internos e
aprimorar os processos de
comunicag&o, monitoramento e
capacitacdo dos servidores. A iniciativa
contribuiu para 0 aumento da
transparéncia, da eficiéncia
administrativa e da governanca
institucional, promovendo maior
seguranca e confiabilidade na gestao
dos recursos patrimoniais do IFS.

168 ponto(s)
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5. Conclusao do Servidor

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 168 pontos e submeto as informagdes
para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a
andlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 22/07/2026

g . Documento assinado digitalmente
Assinatura: .
b ROSIMERE GOMES DE SA
g »! Data: 22/07/2026 23:41:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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