ANEXO V
MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetéria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso Il e § 1°, do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026

Servidor(a): ADRIANO DOS SANTOS BATISTA

Siape: 1736292

Cargo: Assistente em Administragao

Lotagéo: Cedido a CGU-R/Sergipe

Instituigdo Federal de Ensino: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SERGIPE

Nivel de RSC pretendido: RSC-V

1. Apresentagao

Eu, ADRIANO DOS SANTOS BATISTA, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, matricula SIAPE
n® 1736292, com lotagdo em Cedido a CGU- R/ Sergipe, servidor(a) da(o) INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, apresento este memorial, nos termos do art. 13, inciso I,
do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, com a descrigdo da minha trajetéria profissional e individual
desenvolvida desde o inicio do efetivo exercicio no cargo ocupado, resultante da atuagado profissional na
dinamica de ensino, de pesquisa e de extensao, para fins de concessao do nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.

2. Descrigao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias profissionais e individuais
vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1°, inciso |, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens indicados no formuldrio do requerimento e a
documentagao comprobatoria anexada.

Critério | — Participagao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nucleos, representagées ou similares

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade submeter a egrégia Comissao Avaliadora do Instituto
Federal de Sergipe (IFS) o relato técnico consolidado das atividades, saberes e competéncias desenvolvidas
pelo servidor Adriano dos Santos Batista ao longo de sua trajetéria funcional.

Iniciando o vinculo efetivo com o IFS no ano de 2009 no cargo de Assistente em Administragédo, o
requerente passou a atuar, por estrito interesse publico e mediante regular cooperacao interinstitucional
(Ato de Cessédo), no ambito da Controladoria Regional da Unido no Estado de Sergipe (CGU-R/SE). O
exercicio continuado das atribuigcdes funcionais no 6rgdo central de controle interno da Unido converteu-se
em uma oportunidade de altissima entrega governamental, permitindo a acumulagao de saberes complexos
nas macros fung¢des de logistica, orgamento, patrimonio, gestao de riscos, governanga de ativos e instrugao
de processos licitatérios.

A fundamentagao fatica e documental deste memorial encontra-se rigorosamente balizada pelos critérios
estabelecidos no Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, totalizando uma forga de trabalho mensurada
em 182,50 pontos, indice que supera com ampla margem o patamar regulamentar de 52 pontos exigido
para a concessdo do RSC-V, gerando inclusive saldo técnico para futuras progressdes na carreira. A
autenticidade e a execugdo efetiva de todas as atividades descritas neste documento sdo atestadas e
chanceladas pela Declaragdo Institucional da CGU (SEI n° 4050416), emitida pela Coordenadora-Geral de
Gestdo de Pessoas da Controladoria-Geral da Unido.



Em relagcao ao item |-2 — “Coordenacgao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade” —, apresento 2 ocorréncias na unidade de medida “Por
designagdo”, correspondendo a 9,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada.
Coordenacao e Presidéncia de Comissdes Técnicas (Item I-2 — 9,0 pontos): O servidor atuou na condigdo de
Presidente da Comissdo de Inventario Fisico Financeiro de Bens Moveis e Iméveis da Controladoria
Regional em Sergipe, conforme atesta a Portaria CGU n° 3309/2024 e atos correlatos. A fungdo exigiu a
lideranca das rotinas de reconciliagdo contabil e consolidagdo dos relatérios anuais de ativos da Unidade.

Em relagdo ao item I-3 — “Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragédo publica, regularmente instituidos” —,
apresento 3 ocorréncias na unidade de medida “Por designacao”, correspondendo a 9,0 ponto(s), conforme
documentagdo comprobatéria anexada. Participagdo como Membro de Colegiados Patrimoniais (Item I-3 -
9,0 pontos): Exercicio de atribuicbes consultivas e deliberativas na qualidade de membro titular da
Comissdo Permanente de Desfazimento, Avaliagcdo e Classificacdo dos Bens Patrimoniais Méveis e de
Inventarios Anuais, materializado pelas Portarias CGU n° 2439/2019 e n° 3217/2022, operacionalizando
anadlises de servibilidade e destinagao de ativos da Uniao.

Em relagdo ao item |-4 — “Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
processos de apuragdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por designacao”,
correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada. Atuagdo em Processos
Correcionais de Apuragdo (Item I-4 — 3,0 pontos): Designacg&o institucional para compor equipe de apuragéo
de materialidade e responsabilidade, figurando como Membro de Comissao de Sindicancia Acusatéria no
ambito do Instituto Federal de Sergipe, nos estritos termos da Portaria IFS n°® 3449/2016.

Critério Il — Projetos institucionais, gestéo, ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou assisténcia

O desenvolvimento de competéncias do servidor é marcado por um continuo aperfeigoamento voltado a
eficiéncia e modernizagdo da gestao publica. Mediante o exercicio cooperativo na Controladoria Regional da
Unido no Estado de Sergipe (CGU-R/SE), buscou-se a participagdo em programas de formagao continuada
de alta relevancia técnica em Escolas de Governo (como Enap e CGU). O conjunto dessas agdes de
capacitagdo fundamentou teoricamente as praticas cotidianas de lideranga, finangas e contratagdes,
convertendo o aprendizado em contribui¢gdes diretas para a integridade dos processos e mitigagao de
riscos na Unidade.

Em relagdao ao item II-9 — “Participagdo em programas de formagdo continuada e/ ou agdes de
desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promogao na carreira
(carga horéria minima de dez horas)” —, apresento 6 ocorréncias na unidade de medida “Por capacitag&o”,
correspondendo a 6,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. Foram integralizados 06
cursos de formagdo continuada (todos com carga horaria minima superior a 10 horas), promovidos por
instituicdes oficiais e correlacionados as atividades finalisticas de logistica e controle. Os cursos englobam:
1) Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos (40h/Enap); 2) Nova Lei de Licitagdes e Contratos
(28h/ CGU); 3) Contabilidade Publica (160h/ Unieducar); 4) Encerramento de Inventario (16h/ CASP); 5)
Administracdo de Conflitos (40h/ TCE-ES); e 6) Introducdo a Libras (60h/ Enap). Os resultados praticos
refletiram-se na instrugdo processual segura sob a égide da Lei n® 14.133/2021, na conformidade técnica
das prestagdes de contas patrimoniais e no fortalecimento de competéncias transversais de acessibilidade
e inclusdo no atendimento ao cidadao.

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Este critério constitui o principal eixo de atuagdo profissional do servidor na Controladoria Regional da



Unido no Estado de Sergipe (CGU-R/SE). As atividades desempenhadas envolvem alta responsabilidade,
autonomia e complexidade na gestdo logistica, orgamentdria e operacional da Unidade (NAD). A atuagéo
abrange desde a operacdo qualificada de sistemas estruturantes de macro fungdo do Estado até o
planejamento estratégico de contratagdes publicas e a fiscalizacao rigorosa de contratos administrativos.
Essas contribuicbes garantiram a continuidade das atividades do érgao, a otimizagao dos recursos publicos
e a mitigagao de riscos em processos finalisticos.

Em relagdo ao item IV-1 — “Atuagéo tecnicamente qualificada na operagao, na implantagéo, no suporte ou
no apoio a desenvolvimento, parametrizagcdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administragdo publica” —, apresento 5 ocorréncias na unidade de medida “Por sistema”, correspondendo a
22,5 ponto(s), conforme documentagcdo comprobatéria anexada. Atuagdo tecnicamente qualificada na
operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a desenvolvimento, parametrizagdo ou aperfeicoamento
de sistemas estruturantes da administragdo publica”: Apresento ocorréncias na unidade de medida “Por
sistema”, conforme documentagdo comprobatéria anexada. Operagdo didria com proficiéncia avangada,
autonomia e responsabilidade técnica de macrosistemas estruturantes do Governo Federal no periodo de
2010 a 2026: 1) SIAFI / Tesouro Gerencial, com atuagdo tecnicamente qualificada e de alta responsabilidade
evidenciada no painel de acessos do usuario, operando rotineiramente comandos de nivel gerencial como a
transagdo REGCONFOP (Registro de Conformidade de Operador) para a Unidade Gestora 370032; 2) SIADS,
atuando ativamente na operacionalizagdo de médulos de patrimoénio, almoxarifado, depreciagédo
automatizada de ativos e na condugdo técnica e homologacdo do Inventario Eletronico Anual de bens
moveis e imoveis da Unido; 3) SIAPE (gestdo de pessoas e dados funcionais); 4) SCDP (concesséo de
didrias e passagens); e 5) SPIUNET/ Almoxarifado Virtual Nacional (logistica). Os resultados praticos
incluem o correto processamento orgamentdrio da Regional, a fidedignidade e integridade dos relatérios
patrimoniais, a emissao regular de bilhetes de viagens, a gestdo de registros de pessoal e a governanga
eficiente de estoques de insumos e suprimentos da instituicao.

Em relagdo ao item IV-2 — “Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como
membro de equipe de planejamento de contratagdo” —, apresento 8 ocorréncias na unidade de medida “Por
designagdo”, correspondendo a 24,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada.
Participagéo ativa e recorrente como membro designado em 08 Equipes de Planejamento da Contratagao
(EPC) durante os exercicios de 2025 e 2026, com foco na instrugédo da fase interna de contratagdes publicas
sob a égide da Lei n® 14.133/2021 (Portaria SRA/SE/MGI n° 889/2025 e série histérica correlata). Atuagao
direta na confeccdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR) e Mapas de
Gerenciamento de Riscos para objetos complexos, como prestacdo de servicos administrativos
continuados e infraestrutura de climatizagdo, assegurando a conformidade legal, ampla competitividade e
sele¢do da proposta mais vantajosa.

Em relagdo ao item IV-3 — “Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisigao,
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos” —, apresento 22 ocorréncias na unidade de
medida “Por designagdo”, correspondendo a 99,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria
anexada. Desempenho continuado das atribuicdes de acompanhamento técnico, administrativo e setorial
na qualidade de Fiscal Titular e Fiscal Substituto em 21 contratos e objetos de aquisicdo e servigos
totalmente independentes (Lotes de portarias iniciados pelos Atos MGI n°® 3071/2023 e CGU n° 2646/2021).
A atuacgdo envolveu a fiscalizagdo de contratos de mao de obra terceirizada, manutengédo predial,
fornecimento de combustiveis, infraestrutura de nobreaks e logistica. Como resultado, garantiu- se o
cumprimento estrito dos instrumentos convocatérios, a regularidade trabalhista e previdencidria das
empresas contratadas e a correta liquidagdo de despesas de forma segura.

Critério V — Fungdes ou cargos de dire¢cao e assessoramento institucional

Conforme lavrado e certificado pela Coordenadora-Geral de Gestdao de Pessoas da Controladoria-Geral da



Unido na Declaragéo Institucional da CGU (SEI n°® 4050416), a trajetdria de lideranca e chefia do servidor
divide- se em ciclos de alta responsabilidade e complexidade: Ciclo de Formagdo e Coordenagao
(Novembro/2009 a Dezembro/2012): Atuagdo como Responsavel Substituto da unidade, participando de
forma direta e ativa na estruturagao inicial dos processos de suporte logistico da Regional.Ciclo de Gestao
Plena como Chefe (Janeiro/2013 a Abril/2017): Exercicio da fungdo de Responsavel Titular (de fato) pela
unidade, assumindo a lideranga integral, autbnoma e irrestrita dos fluxos de trabalho, gestdo de macro
contratos administrativos e interlocugao institucional da Controladoria.Ciclo de Referéncia Técnica e
Substituicdo Formal (Abril/2017 a Setembro/2023): Atuagdo como lideranga técnica estratégica, exercendo
formalmente a Substituicdo Legal da Chefia do Setor (cédigo CCE 1.02), com destaque para o periodo
formalizado pela Portaria CGU n° 1.510/2023, garantindo a regularidade na emissao de atos e a seguranga
juridica da unidade. Ciclo de Governanga Atual como Chefe Titular (Setembro/2023 ao Presente): Atuagéo
como Responsavel Titular pela Unidade, figurando como autoridade técnica maxima do setor, responsavel
pela gestao de equipes, governanga de ativos permanentes, planejamento orgamentario anual e suporte
administrativo integral da Regional.

Em relagdo ao item V-4 — “Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente” —, na condigédo
de substituto, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”,
correspondendo a 1,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada. Atuagdo na condigdo de
Substituto Legal e, posteriormente, de Responsével Titular do Nucleo de Apoio Administrativo (NAD), cédigo
CCE 1.02, unidade regimental de logistica e governancga interna da Controladoria Regional da Unido em
Sergipe. O exercicio como substituto compreendeu o periodo de 04/04/2023 a 25/03/2024, marco
formalizado pela Portaria CGU n°® 1.510/2023. Atualmente, o servidor desempenha as atribuicdes como
chefe titular da unidade. A atuagao continuada na lideranga garantiu a regularidade na emissao de atos,
supervisao de contratos e governanga da unidade sem descontinuidade administrativa.

Critério VI — Producao, prospecgao e difusao de conhecimento

A elevacao do nivel de escolaridade formal do servidor representa um importante fator de qualificagéo e
difusdo de conhecimentos técnicos aplicados no ambiente institucional. O desenvolvimento de
competéncias em nivel superior agrega valor estratégico a carreira e otimiza o desempenho das rotinas
administrativas complexas. A titulagao académica superior a exigéncia inicial do cargo reflete-se na maior
capacidade de interpretacdo normativa, fundamentagdo analitica e instrugdo processual rigorosa,
convertendo os saberes académicos consolidados em entregas publicas de alta performance na gestao.

Em relagdo ao item VI-4 — “Conclusé@o de curso de educacgéo formal superior ao exigido para o ingresso no
cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para percepgéo de Incentivo a Qualificagéo - IQ" —, apresento
1 ocorréncia na unidade de medida “Por curso”’, correspondendo a 15,0 ponto(s), conforme documentagéo
comprobatoria anexada. Apresentagdo do Diploma de Graduagao em Ciéncias Contabeis, concluido no ano
de 2000. O titulo é formalmente superior ao nivel de escolaridade exigido no edital de ingresso do servidor
para o cargo de Assistente em Administragdo no IFS (ano de 2009), que previa unicamente o Nivel Médio.
Certifica-se e comprova-se o pleno direito de aproveitamento deste diploma para fins de pontuagéo de RSC,
visto que o documento encontra-se totalmente livre e desimpedido, ndo sendo utilizado para a percepcgao de
Incentivo a Qualificagdo (IQ) na carreira, uma vez que o referido adicional ja é legalmente percebido com
base em outro titulo autdnomo de Especializagdo (P6s-Graduag&o).

3. Demonstragao do Alinhamento da Trajetdria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 188,5 pontos, distribuidos em 9 critérios
especificos, no ambito dos Critérios |, Il, IV, V e VI, instruidos com 75 documento(s) comprobatério(s). O
conjunto da trajetéria profissional apresentada alinha-se ao padrdo de conhecimentos e competéncias que
justificam o reconhecimento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, nos termos do art. 13, § 1°, inciso I, do



Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

4. Conclusao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da documentagdo
comprobatoria, a apreciagdao da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de
2026, para fins de concesséao do nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.

Data: 22 de julho de 2026
Documento assinado digitalmente
ub ADRIANO DOS SANTOS BATISTA
g Data: 22/07/2026 16:32:50-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Assinatura:

Nos termos do art. 13, § 3° do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, este memorial poderd ser publicado no sitio eletrénico da
Instituigdo Federal de Ensino, respeitado o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD); por isso, este documento ndo
contém dados pessoais de contato do servidor.
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