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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
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SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

Ingtituto Federal de Sergipe

IFS

Proen/Reitoria

Ministério da Educacéo

Rua Dom José Thomaz, 194, Aracaju, Sergipe, 49015-090
Gildevana Ferreirada Silva

1932822

Bibliotecéria documentalista

09/04/2012

E

Campus Aracgju

Chefe do Departamento de Gestéo de Ingresso

CUEEE i | devana.ferreira@ifs.edu.br

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria
Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-VI
75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI

177,5

11

102,5 ponto(s)



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, Gildevana Fereira da Silva, SIAPE 1932822, Bibliotecaria documentalista,
nivel de classificagdo E, apresento este memorial como registro organizado da minha
trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuicbes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetéria se insere no
contexto de atuacdo junto ao Instituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade
Proen/Reitoria, vinculada ao Ministério da Educagdo. Ao longo do vinculo funcional,
destacam-se 0s seguintes elementos de contextualizac8o: ingresso em Instituicéo Federal de
Ensino em 09/04/2012; lotacdo em Campus Aracagju; funcdo ou encargo atual: Chefe do
Departamento de Gestdo de Ingresso. Para fins deste requerimento, considero
especialmente 0 seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontuagdo minima
indicada: 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo
excedente/banco de pontos. 98 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério| - Participacéo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem coordenagdo de atividades coletivas formalmente designadas e
colaboragcdo em atividades seletivas de interesse institucional, permitindo observar a
articulacéo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trgetéria profissional, por envolver a coordenacdo de grupos,
comissdes e comités, com organizacao do trabalho coletivo, mediacédo de responsabilidades
e conducdo de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca
técnica e contribuicdo para a governanca administrativa, ganha destague a comisséo de
elaboracdo da politica de inclusdo e acessibilidade para os discentes do IFS. A atividade se
relaciona ao item 2: Conducé&o de agles institucionais com responsabilidade compartilhada,
evidenciando a aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A



experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n® 2104, emitido por Reitoria, data:
17/08/2023.

Também integra essa trajetdria, merece registro a comissdo de Reformulagcdo da
Normativa Interna para Trabalho de Conclusdo de Curso. Esse registro guarda
correspondéncia com o item 2: Conducdo de agdes institucionais com responsabilidade
compartilhada, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia € indicada com amparo em Portaria institucional, n°® 2149,
emitido por Reitoria, data: 16/07/2019.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar a comissdo de Medidas
Sécio-Educativas aos Discentes do Campus Aracgju. A experiéncia apresentada vincula-se
a0 item 2. Conducdo de acOes institucionais com responsabilidade compartilhada,
permitindo observar a mobilizagcdo de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A
experiéncia é indicada a vista de Portaria institucional, n® 2369, emitido por Reitoria, data:
24/08/2016.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, destaca-se a comisséo de
Reformulagdo da Instrucdo Normativa do Processo Seletivo do IFS. O enquadramento
informado aproxima esta atuagdo do item 2: Condugdo de agbes institucionais com
responsabilidade compartilhada, em raz&o da natureza das atividades desenvolvidas. A
experiéncia € indicada com registro em Portaria institucional, n°® 3481, emitido por Reitoria,
data: 05/11/2019.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, pelaimportancia dos processos seletivos
para 0 acesso a ingtituicdo e para a garantia da lisura administrativa, esse item evidencia
contribuicdo direta para a organizacéo, fiscalizacdo e execucao de atividades estratégicas de
selecdo, apresenta-se a coordenacado de processo seletivo de ingresso discente. No conjunto
do requisito, a descri¢éo apresentada encontra referéncia no item 5: Atuagcdo em processos
formais de selecdo e recrutamento, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia. A
experiéncia é indicada segundo Declaracdo ingtitucional, emitido por Departamento de
Gestéo de Ingresso, data: 28/04/2026, periodo: 03/072022.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.



Critérioll - Projetosinstitucionais, gestéo, apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
Inovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem coordenacéo de
projetos de desenvolvimento institucional, colaboragdo em processos editoriais de natureza
académica e participacéo em agdes de desenvolvimento profissional continuado, permitindo
observar a articulagcdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por envolver plangjamento, articulagdo de
equipes, acompanhamento de resultados e compromisso com as finalidades académicas e
administrativas, a coordenacdo de projetos institucionais evidencia contribuicéo estratégica
para 0 desenvolvimento institucional, ganha destaque Desenvolvi, na qualidade de
coordenador(a) do projeto intitulado USAR A TECNOLOGIA PARA DAR SUPORTE
AOS PROCESSOS DE ENSINO do programa institucional PBIEX no DGI/Proen. A
atividade se relaciona ao item 1: Conducdo de iniciativas estratégicas de interesse da
instituicdo, evidenciando a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é indicada conforme Certificado, emitido por Propex, data
31/10/2024.

Também integra essa trajetdria, no ambito das comissdes e conselhos editoriais, que
contribuem para a qualificagdo, circulagcdo e validacdo de producdes académicas e
cientificas, esse item demonstra participagdo em processos de difusdo do conhecimento e de
fortalecimento da producéo institucional, merece registro a avaliagdo/parecer da coletancia,
GPTAE. Esse registro guarda correspondéncia com o item 3: Participacdo em instancias de
producéo e difusdo cientifica, demonstrando a articulacdo entre experiéncia profissiona e
interesse ingtitucional. A experiéncia € indicada com amparo em Declaracdo de
participacdo, Avaliador, parecerista, emitido por Comissdo GPTAE, periodo: 2022, 2024,
carga horaria: 10h.

No mesmo campo de atuagdo, € importante registrar a atuagdo na normalizagcdo dos
livros da editora do IFS. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 3: Participagdo em
instdncias de producdo e difusdo cientifica, permitindo observar a mobilizagdo de
competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de
Portariainstitucional, n® 1.450, emitido por Reitoria, data: 25/06/2014.

Como parte da consolidacéo dessas competéncias, como instrumento de atualizagcdo
profissional e aprimoramento da qualidade dos servicos prestados, a formagdo continuada
evidencia investimento permanente em competéncias aplicadas ao exercicio do cargo,
destaca-se 0 cursos de formacdo continuada realizados como gestor no |IFS, nos periodos:



24 de janeiro de 2026 e 17 de marco de 2026 (26hs) 14 de maio de 2026 e 15 de maio de
2026 (25hs) 14 de maio de 2026 e 14 de maio de 2026 (30hs) 21 de julho de 2026 (30hs). O
enquadramento informado aproxima esta atuacdo do item 9: Aperfeicoamento de
competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, em razdo da natureza das atividades
desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em Certificado de conclusdo,
instituicdo: Instituto Federal de Minas Gerais, data: 24/21/2026, carga horéria: 30.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério IV - Designacéo par a responsabilidades técnico-administr ativas ou
especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem
acompanhamento de execucao contratual institucional, permitindo observar a articulagéo
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizacdo de
contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa
execucao dos compromissos institucionais, ganha destaque Fazer a fiscalizagéo do contrato
com alivrariainovacdo cultural comércio, fornecedora de livros parao IFS. A atividade se
relaciona ao item 3. Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais,
evidenciando a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n°® 1.011, emitido por Reitoria, data:
25/04/2013.

Também integra essa trgjetéria, merece registro a fiscalizagdo do contrato de de
servicos de suporte ao Sistema Académico (Modulos Q-Académico e Q-Selecdo). Esse
registro guarda correspondéncia com o item 3: Atuacdo em processos de gestdo de
compromissos institucionais, demonstrando a articulagéo entre experiéncia profissiona e
interesse ingtitucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n°
3561, emitido por Reitoria, data: 21/11/2018.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar a gestdo e fiscalizacéo do
contrato n°® 15/2022 GB PRINT Servicos de Informética Ltda., referente a aquisicéo de uma
licenca perpétua do software remark office omr com suporte técnico e treinamento, visando
atender as demandas do instituto federal de sergipe, para apoio a realizacdo de processos
seletivos. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 3: Atuacdo em processos de gestdo



de compromissos institucionais, permitindo observar a mobilizagdo de competéncias no
contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de Portaria institucional,
n° 3744, emitido por Reitoria, data: 30/12/2022.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério V - Exercicio de funcgbes, cargos de dir ecao e assessor amento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcéo diretiva
com responsabilidade de gest&o, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, por exigirem coordenacdo de equipes,
plangjamento de agcdes e acompanhamento de resultados institucionais, os cargos de direcéo
em niveis CD-03 ou CD-04 valorizam a experiéncia do servidor em funcdes formais de
gestdo e responsabilidade decisdria, ganha destaque a chefia do Departamento de Assuntos
Académicos (Departamento de Gestéo de Ingresso), responsavel pelo plangjamento, pela
coordenacdo e pela execucdo dos processos seletivos de ingresso discente do IFS e de seus
campi, em todas as modalidades e niveis de ensino, com excecdo do mestrado, na condi¢ao
de titular. A atividade se relaciona ao item 2. Atuagdo em posicdo de coordenacdo
institucional, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional.

Também integra essa trajetdria, merece registro a geréncia de Apoio e Inclusdo,
responsavel pela gestdo dos setores de atendimento ao publico do Campus Aracaju e pelo
acompanhamento das atividades do Grémio Recreativo, na condicdo de titular. Esse registro
guarda correspondéncia com o item 2: Atuagcdo em posicaéo de coordenagéo institucional,
demonstrando a articulagcdo entre experiéncia profissional e interesse institucional.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.



Critério VI - Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem colaboracdo em ambiente de investigagéo institucional,
producéo intelectual voltada a difusdo de conhecimento e organizacdo de espacos de debate
e difusdo de conhecimento, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, pela insercdo em ambiente de investigacéo,
extensdo ou producdo sistemdtica de conhecimento, a participagcdo em grupo de pesquisa
registrado evidencia contribuicio colaborativa para atividades reconhecidas
institucionalmente, ganha destague o grupo de pesquisa, pela Universidade Federa de
Sergipe, Nucleo de ciéncia da informagdo, Lider Martha Suzana Cabral Nunes. A atividade
se relaciona ao item 7: Participacdo em espacos de producdo sistemética de conhecimento,
evidenciando a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia é indicada conforme Registro oficia de grupo de pesquisa, Nucleo de estudos
em mediagdo, apropriacdo e gestdo da informagao e do conhecimento (NEMAGI);, emitido
por CAPES, periodo: 2025, identificacao:
dgp.cnpg.br/dgp/espel hogrupo/7002133404932411.

Também integra essa trajetoria, por difundirem conhecimento técnico, cientifico ou
institucional, capitulos, artigos e publicagdes especializadas valorizam a autoria ou
coautoria como expressao de producdo intelectual vinculada a experiéncia profissional,
merece registro o capitulos de livros https://dx.doi.org/10.37885/240416443
https://dx.doi.org/10.37885/240416446. Esse registro guarda correspondéncia com o item
10: Contribuicdo autoral em bibliografia especializada, demonstrando a articulagcéo entre
experiéncia profissional e interesse ingtitucional. A experiéncia € indicada com amparo em
Capitulo de livro, Capitulos de livros, identificacao:
https://dx.doi.org/10.37885/240416443.

No mesmo campo de atuacdo, ao envolver plangjamento, articulacdo de
participantes e organizacdo de espacos de troca de conhecimento, a coordenagdo de
congresso, Simpdsio ou seminario evidencia atuacdo relevante na promocado de eventos
académicos, técnicos ou cientificos, é importante registrar o workshop do ingresso, que
integrou o ciclo de seminérios relativos ao processo de ingresso discente do Instituto
Federal de Sergipe no ano de 2024. O evento foi promovido pelo Departamento de Gestéo
de Ingresso, vinculado a Pré-Reitoria de Ensino. A experiéncia apresentada vincula-se ao
item 16: Coordenacdo de eventos técnico-cientificos de interesse institucional, permitindo
observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuagéo do servidor. A experiéncia
€ indicada a vista de Certificado de participacdo, Workshop do ingresso IFS, emitido por
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Reitoria Propex, periodo: 01/04/2024.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, destaca-se 0 seminario de
Capacitacdo para Heteroidentificagdo. O enquadramento informado aproxima esta atuagéo
do item 16: Coordenacdo de eventos técnico-cientificos de interesse institucional, em razéo
da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em
Certificado de participagdo, Seminario de Capacitacdo para Heteroidentificagdo, emitido
por Reitoria Proen, periodo: 25/02/2021 e 26/02/2021.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participacdo institucional, encontra consonancia com 0s interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se comissao de elaboracéo da politica de inclusdo e acessibilidade
para os discentes do IFS, comissdo de Reformulagéo da Normativa Interna para Trabalho de
Conclusdo de Curso, comissdo de Medidas Sécio-Educativas aos Discentes do Campus
Aracaju e comissdo de Reformulac&o da Instru¢cdo Normativa do Processo Seletivo do IFS.
Essarelacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
ao plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se desenvolvi, na
gualidade de coordenador(a) do projeto intitulado USAR A TECNOLOGIA PARA DAR
SUPORTE AOS PROCESSOS DE ENSINO do programa institucional PBIEX no
DGI/Proen, avaliacdo/parecer da coletancia, GPTAE, atuacdo na normalizagéo dos livros da
editora do IFS e cursos de formagdo continuada realizados como gestor no IFS, nos
periodos: 24 de janeiro de 2026 e 17 de marco de 2026 (26hs) 14 de maio de 2026 e 15 de
maio de 2026 (25hs) 14 de maio de 2026 e 14 de maio de 2026 (30hs) 21 de julho de 2026
(30hs). Essarelacdo deve ser lidaem conjunto com os resultados informados pelo servidor e
com a documentac&o comprobatoria correspondente.

No Critério 1V, 0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se fazer a
fiscalizagdo do contrato com a livraria inovagéo cultural comércio, fornecedora de livros
para o IFS, fiscalizagdo do contrato de de servicos de suporte ao Sistema Académico
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(Modulos Q-Académico e Q-Selecdo) e gestdo e fiscalizacdo do contrato n® 15/2022 GB
PRINT Servicos de Informatica Ltda., referente a aquisicdo de uma licenca perpétua do
software remark office omr com suporte técnico e treinamento, visando atender as
demandas do instituto federal de sergipe, para apoio a realizacdo de processos seletivos.
Essarelacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a lideranca, assessoramento, gestédo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisfo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se chefia do Departamento
de Assuntos Académicos (Departamento de Gestdo de Ingresso), responsavel pelo
plangamento, pela coordenacdo e pela execucdo dos processos seletivos de ingresso
discente do IFS e de seus campi, em todas as modalidades e niveis de ensino, com excegao
do mestrado e geréncia de Apoio e Inclusdo, responsavel pela gestdo dos setores de
atendimento ao publico do Campus Aracaju e pelo acompanhamento das atividades do
Grémio Recreativo. Essa relagéo deve ser lida em conjunto com os resultados informados
pelo servidor e com a documentagéo comprobat6ria correspondente.

No Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a produgdo, sistematizagdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
ingtitucional. Entre os registros apresentados, destacam-se grupo de pesquisa, pela
Universidade Federal de Sergipe, Nucleo de ciéncia da informacdo, Lider Martha Suzana
Cabral Nunes, capitulos de livros  https://dx.doi.org/10.37885/240416443
https://dx.doi.org/10.37885/240416446, workshop do ingresso, que integrou o ciclo de
semindrios relativos ao processo de ingresso discente do Instituto Federal de Sergipe no ano
de 2024. O evento foi promovido pelo Departamento de Gestdo de Ingresso, vinculado a
Pro-Reitoria de Ensino e seminario de Capacitacdo para Heteroidentificacgo. Essa relacéo
deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 173 pontos,
distribuidos em 10 critérios especificos. A traetdria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.



4. Relatério Descritivo e Pontuacéo

12

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Iltem

Item

Critério especifico

Coordenacdo ou
presidéncia de nucleos,
representacles, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
Orgdo ou pela entidade

Coordenacdo ou
presidéncia de nicleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no dmbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
6rgdo ou pela entidade

Coordenagado ou
presidéncia de nicleos,
representacoes, grupos
de trabalho ou
similares, comissoes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
6rgéo ou pela entidade

Critério especifico
Coordenacdo ou

presidéncia de nucleos,
representacies, grupos

Célculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacdo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Célculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:
45

Total

Total

Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional, n° 2104, emitido
por Reitoria, data: 17/08/2023
Comissdo de elaboracdo da politicade
inclusdo e acessibilidade para os
discentes do

IFS

Portaria institucional, n° 2149,, emitido
por Reitoria, data: 16/07/2019
Comissdo de Reformulacdo da
Normativa Interna para Trabaho de
Conclusdo de Curso.

Portariainstitucional, n® 2369, emitido
por Reitoria, data: 24/08/2016
Comissao de Medidas
Sécio-Educativas aos Discentes do
Campus Aracgjul.

Comprovacéo / descricdo

Portariaingtitucional, n® 3481, emitido
por Reitoria, data: 05/11/2019
Comissdo de Reformulacéo da



Item

Critério especifico

detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizag@o, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Subtotal

Célculo

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

22,5

Total

13

Comprovacéo / descricdo

Instrucdo Normativa do Processo
Seletivo do IFS.

Declaragéo institucional, emitido por
Departamento de Gestdo de Ingresso,
data: 28/04/2026, periodo: 03/072022
Coordenacdo de processo seletivo de
ingresso discente

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Iltem

Item

Critério especifico

Coordenacdo de
projetos institucionais
(ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovacao)

Critério especifico

Participacéo em
comissdo ou conselho
editoria delivros,
revistas ou publicacdes
cientificas ou outras
publicacdes
académicas

Célculo

Por projeto 7,5
Pontos por unidade:

75

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 7,5

ponto(s) = 7,5

ponto(s)

Calculo

Por mandato 15
Pontos por unidade:

75

Quantidade

informada: 2

Unidades pontuaveis
consideradas: 2

Total

Total

Comprovacédo / descricdo

Certificado, Propex, 31/10/2024
Desenvolvi, naqualidade de
coordenador(a) do projeto intitulado
USAR A TECNOLOGIA PARA DAR
SUPORTE AOS PROCESSOS DE
ENSINO do

programainstitucional PBIEX no
DGlI/Proen.

Comprovacdo / descricao

Declaracdo de participacdo, Avaliador,
parecerista, emitido por Comissao
GPTAE, periodo: 2022, 2024, carga
horéria: 10h

Avaliacao/parecer da coletancia,
GPTAE.



Item

Critério especifico

Participacéo em
comissao ou conselho
editorial delivros,
revistas ou publicacdes
cientificas ou outras
publicactes
académicas

Participacéo em
programas de
formacao continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que nédo utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Subtotal

Célculo

Cédculo: 2x 7,5
ponto(s) = 15
ponto(s)

Por mandato

Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 4
Unidades pontuaveis
consideradas: 4
Céculo:4x 1
ponto(s) = 4
ponto(s)

Total

7,5

34

14

Comprovacéo / descricdo

Portaria institucional, n° 1.450, emitido
por Reitoria, data: 25/06/2014
Atuacdo na normalizacdo dos livros da
editorado IFS.

Certificado de conclusdo, instituicao:
Ingtituto Federal de Minas Gerais, data:
24/21/2026, carga horéria: 30

Cursos de formagao continuada
realizados como gestor no IFS, nos
periodos:

24 de janeiro de 2026 e 17 de marco de
2026 (26hs)

14 de maio de 2026 e 15 de maio de
2026 (25hs)

14 de maio de 2026 e 14 de maio de
2026 (30hs)

21 dejulho de 2026 (30hs)

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

Item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢ao,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Calculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

4,5

Comprovacédo / descri¢ao

Portariainstitucional, n® 1.011, emitido
por Reitoria, data: 25/04/2013

Fazer afiscalizaco do contrato com a
livrariainovag&o cultural comércio,
fornecedorade livros parao IFS.



Item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Subtotal

Célculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

13,5

Total

15

Comprovacéo / descricdo

Portaria institucional, n° 3561, emitido
por Reitoria, data: 21/11/2018
Fiscalizag8o do contrato de de servigos
de suporte ao Sistema Académico
(Médulos Q-Académico e Q-Selecdo).

Portariainstitucional, n° 3744, emitido
por Reitoria, data: 30/12/2022

Gestéo e fiscalizagdo do contrato n®
15/2022 GB PRINT Servicos de
Informatica Ltda., referente a aquisicéo
de umalicenca perpétua do software
remark office omr com suporte técnico
e treinamento, visando atender as
demandas do instituto federal de
sergipe, para apoio areaizacdo de
processos seletivos

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIREGCAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Iltem

Item

Critério especifico

Exercicio de cargo de
direcdo (CD-03 e 04)
ou equivalente

Critério especifico

Exercicio de cargo de
direcdo (CD-03 e 04)
ou equivalente

Célculo

Por ano ou fragdo 67,5
acima de seis meses

Pontos por unidade:

75

Meses

comprovados: 109
Unidades pontuéveis
consideradas: 9

Céculo:9x 7,5

ponto(s) = 67,5

ponto(s)

Célculo Total

Por ano ou fragcdo 75
acima de seis meses
Pontos por unidade:

75

Meses

Total

Comprovacéo / descricdo

Documento comprobatério informado
pelo servidor

Chefia do Departamento de Assuntos
Académicos (Departamento de Gestdo
de Ingresso), responsavel pelo
planejamento, pela coordenagéo e pela
execucdo dos processos seletivos de
ingresso discente do IFS e de seus
campi, em todas as modalidades e
niveis de ensino, com excegdo do
mestrado.

Comprovacdo / descricao

Documento comprobatério informado
pelo servidor

Gerénciade Apoio e Inclusdo,
responsavel pela gestéo dos setores de
atendimento ao publico do Campus



Item

Critério especifico

Subtotal

Célculo

comprovados: 13
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cédculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Total

75

16

Comprovacéo / descricdo

Aracaju e pelo acompanhamento das
atividades do Grémio Recregtivo.

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item

10

16

Critério especifico

Participacéo como
membro em grupo de
pesquisa devidamente
registrado em 6rgdo ou
sistemacficial de
reconhecimento
ingtitucional

Autoria ou coautoria
de capitulo delivro, de
artigo publicado em
revista especializada,
jornal cientifico ou
periodico, relacionado
aos interesses
ingtitucionais

Atuacdo na
coordenacdo de
congresso, simpdsio
ou seminério de
interesse institucional

Célculo

Por projeto

Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 2
Unidades pontuaveis
consideradas: 2
Céculo: 2x 3
ponto(s) = 6
ponto(s)

Por publicacéo
Pontos por unidade:
75

Quantidade
informada: 2
Unidades pontuéveis
consideradas: 2
Céculo:2x 7,5
ponto(s) = 15
ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
35

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3,5
ponto(s) = 3,5
ponto(s)

Total

15

35

Comprovacéo / descricdo

Registro oficial de grupo de pesquisa,
Ncleo de estudos em mediagao,
apropriacéo e gestdo dainformacdo e
do conhecimento (NEMAGI); ,
emitido por CAPES, periodo: 2025,
identificagdo: dgp.cnpq.br/dgp/espelho
grupo/7002133404932411

Grupo de pesquisa, pela Universidade
Federal de Sergipe,

Ncleo de ciéncia dainformacao, Lider
Martha Suzana Cabral Nunes.

Capitulo de livro, Capitulos de livros,
identificagéo:
https.//dx.doi.org/10.37885/240416443
Capitulos de livros
https.//dx.doi.org/10.37885/240416443
https://dx.doi.org/10.37885/240416446

Certificado de participacdo, Workshop
doingresso IFS, emitido por Reitoria
Propex, periodo: 01/04/2024
Workshop do ingresso, que integrou o
ciclo de seminérios relativos ao
processo de ingresso discente do
Instituto Federal de Sergipe no ano de
2024. O evento foi promovido pelo
Departamento de Gestéo de Ingresso,
vinculado a Pro-Reitoria de Ensino.



Item

16

17

Critério especifico

Atuacdo na
coordenacdo de
congresso, sSimpésio
ou seminario de
interesse institucional

Exercicio de atividade
de coorientacdo de
trabalho de conclusao
de curso em diferentes
modalidades de ensino

Subtotal

Total geral

5. Conclusao do Servidor

Célculo Total
Por evento

Pontos por unidade:
35

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 35
ponto(s) = 3,5
ponto(s)

3,5

Por evento

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

4,5

32,5

17

Comprovacéo / descricdo

Certificado de participagéo, Seminério
de Capacitagdo para
Heteroidentificacdo, emitido por
Reitoria Proen, periodo: 25/02/2021 e
26/02/2021

Seminério de Capacitagéo para
Heteroidentificaco.

Declaragéo institucional, emitido por
Departamento de Ciéncia da
Informagdo UFS, data: 22/07/2026,
periodo: 2014

Participacdo, coorientacdo, elaboracéo
e da banca examinadora do Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) da
discente Verénica Cardoso de Santana,
intitulado: “ Da Disseminagdo da
Informagéo a Disseminagdo Seletiva da
Informagéo: contribuicdes para o
Servico de Referéncia em Bibliotecas’,
apresentado no ano de 2014 no Ndcleo
de Ciénciada Informagéo da
Universidade Federal de Sergipe

177,5 ponto(s)

A vista das informagbes apresentadas, totalizo 177,5 pontos e submeto as
informacfes para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE.
Solicito aandlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 21/07/2026

Assinatura:

Documento assinado digitalmente
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