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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE
Sigla
Campus/ unidade

Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional

Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
IFS

TOBIAS BARRETO

MINISTERIO DA EDUCACAO

Av. Osvaldo Carvalho Prado S/N° Entre os Agripinos 1 e 3 Complexo
Habitacional Julieta Barreto de Menezes, Tobias Barreto - SE, 49300-000

Rosevaldo Xavier Santos

1675129

Tecnico de Laboratério Area - Informética
13/06/2016

D

IFS - Campus Tobias Barreto
Coordenador de Tecnologia da Informagéo

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria

Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-V

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V
ou VI

118,55

66,5 ponto(s)



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, Rosevaldo Xavier Santos , SIAPE 1675129, Tecnico de Laboratério Area -
Informética, nivel de classificacéo D, apresento este memorial como registro organizado da
minha trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das
contribuicdes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetoria se
insere no contexto de atuacdo junto ao INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, IFS,
campus/unidade TOBIAS BARRETO , vinculada ao MINISTERIO DA EDUCACAO. Ao
longo do vinculo funcional, destacam-se 0s seguintes elementos de contextualizacéo:
ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em 13/06/2016; lotacéo em IFS - Campus Tobias
Barreto; funcdo ou encargo atual: Coordenador de Tecnologia da Informagdo. Para fins
deste requerimento, considero especialmente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido:
RSC-V; pontuagdo minima indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos
1 dosrequisitos 1V, V ou VI; saldo excedente/banco de pontos: 66,5 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério| - Participacéo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem coordenagdo de atividades coletivas formalmente designadas e
colaboragdo em frentes ingtitucionais de natureza coletiva, permitindo observar a
articulacéo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trgetéria profissional, por envolver a coordenacdo de grupos,
comissdes e comités, com organizacao do trabalho coletivo, mediacédo de responsabilidades
e conducdo de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca
técnica e contribuicdo para a governanca administrativa, ganha destague a atuagéo
relacionada a conducéo de acbes institucionais com responsabilidade compartilhada. A
atividade se relaciona ao item 2: Conducdo de acfes institucionais com responsabilidade
compartilhada, evidenciando a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio



profissional. A experiéncia € indicada conforme Portaria institucional, n°® 301, data
16/02/2024.

Também integra essa trajetOria, merece registro a atuacao rel acionada a condugdo de
acOes ingtitucionais com responsabilidade compartilhada. Esse registro guarda
correspondéncia com o item 2: Conducdo de agdes institucionais com responsabilidade
compartilhada, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n® 452, data:
19/02/2025.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar a atuacdo relacionada a
conducdo de agles institucionais com responsabilidade compartilhada. A experiéncia
apresentada vincula-se ao item 2: Conducéo de acfes institucionais com responsabilidade
compartilhada, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de atuacéo
do servidor. A experiéncia é indicada a vista de Portaria ingtitucional, n® 596, data:
17/02/2020.

Como parte da consolidagéo dessas competéncias, destaca-se a atuacdo relacionada
a conducdo de agles institucionais com responsabilidade compartilhada. O enquadramento
informado aproxima esta atuagdo do item 2: Condugdo de agbes institucionais com
responsabilidade compartilhada, em razéo da natureza das atividades desenvolvidas. A
experiéncia € indicada com registro em Portaria institucional, n° 595, data: 17/02/2020.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, na medida em que a participacdo em
nucleos, grupos de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagéo, execucéo e
acompanhamento de agdes institucionais, esse item valoriza a atuacdo colaborativa e o
envolvimento qualificado em processos de interesse publico, apresenta-se a atuacdo
relacionada a participacdo em iniciativas institucionais de caréter colaborativo. No conjunto
do requisito, a descricdo apresentada encontra referéncia no item 3: Participagdo em
iniciativas institucionais de carédter colaborativo, reforcando a pertinéncia institucional da
experiéncia. A experiéncia é indicada segundo Portaria institucional, n® 3531, data
21/12/2016.

Ainda a0 longo desse percurso, merece destaque a atuacdo relacionada a
participacdo em iniciativas institucionais de cardter colaborativo. A atuacdo descrita
encontra amparo no item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, demonstrando relagéo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso
profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n® 1195, data
19/05/2021.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia a atuacdo relacionada a
participacdo em iniciativas institucionais de caréter colaborativo. O registro informado se
insere no item 3: Participagdo em iniciativas ingtitucionais de carater colaborativo,
permitindo Situar a experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo



requisito. A experiéncia € indicada com amparo em Portaria institucional, n® 1465, data:
20/05/2019.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se a atuagéo relacionada a
participacdo em iniciativas institucionais de cardter colaborativo. Essa experiéncia se
aproxima do item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de caréter colaborativo, por
expressar atuacdo compativel com os saberes e praticas nele descritos. A experiéncia é
indicada a vista de Portariainstitucional, n® 1402, data: 18/05/2025.

Entre as vivéncias que compdem esta trgjetdria, figura a atuacdo relacionada a
participacdo em iniciativas institucionais de caréter colaborativo. A descricéo apresentada
permite relacionar a atividade ao item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de caréter
colaborativo, com destagque para sua conexd com as demandas institucionais. A
experiéncia € indicada com registro em Portariainstitucional, n® 3044, data: 25/09/2019.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia a atuagéo
relacionada a participacdo em iniciativas ingtitucionais de caréter colaborativo. A atuacéo
registrada mantém correspondéncia com o item 3: Participacdo em iniciativas institucionais
de cardter colaborativo, contribuindo para demonstrar a aplicacdo de conhecimentos
profissionais. A experiéncia € indicada segundo Portaria institucional, n° 3318, data
03/10/2025.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critérioll - Projetosinstitucionais, gestéo, apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
Inovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagcdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem coordenacéo de
projetos de desenvolvimento institucional, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por envolver plangjamento, articulagdo de
equipes, acompanhamento de resultados e compromisso com as finalidades académicas e
administrativas, a coordenacdo de projetos institucionais evidencia contribuicéo estratégica
para o desenvolvimento institucional, ganha destague a atuacéo relacionada a conducéo de
iniciativas estratégicas de interesse da instituicdo. A atividade se relaciona ao item 1.
Conducgo de iniciativas estratégicas de interesse da instituicdo, evidenciando a aplicacdo
prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme
Portariainstitucional, n® 1196, data: 19/05/2021.



Também integra essa trajetOria, merece registro a atuacao rel acionada a condugdo de
iniciativas estratégicas de interesse da instituicdo. Esse registro guarda correspondéncia
com o item 1. Conducdo de iniciativas estratégicas de interesse da instituicéo,
demonstrando a articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A
experiéncia € indicada com amparo em Portariainstitucional, n° 302, data: 16/02/2024.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério |V - Designacéo par a responsabilidades técnico-administr ativas ou
especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem
acompanhamento de execucao contratual institucional, permitindo observar a articulagéo
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizacdo de
contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa
execucao dos compromissos institucionais, ganha destaque a atuag&o relacionada a atuacéo
em processos de gestédo de compromissos institucionais. A atividade se relaciona ao item 3:
Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais, evidenciando a aplicagéo
prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme
Portariainstitucional, n® 1334, data: 19/06/2024.

Também integra essa trgjetOria, merece registro a atuacdo relacionada a atuagéo em
processos de gestdo de compromissos institucionais. Esse registro guarda correspondéncia
com o item 3. Atuagdo em processos de gestdo de compromissos institucionais,
demonstrando a articulagcdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A
experiéncia € indicada com amparo em Portaria institucional, n® 1730, data: 17/06/2016.

No mesmo campo de atuacdo, é importante registrar a atuacao relacionada a atuacao
em processos de gestdo de compromissos institucionais. A experiéncia apresentada
vincula-se ao item 3. Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais,
permitindo observar a mobilizagcdo de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A
experiéncia € indicada a vista de Portaria ingtitucional, n® 1623, data: 29/05/2025.

Como parte da consolidagéo dessas competéncias, destaca-se a atuacdo relacionada
a atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais. O enquadramento
informado aproxima esta atuacdo do item 3. Atuagdo em processos de gestédo de



compromissos institucionais, em razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A
experiéncia € indicada com registro em Portariainstitucional, n° 3672, data: 27/11/2019.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a atuacdo relacionada a
atuacdo em processos de gestéo de compromissos institucionais. No conjunto do requisito, a
descricdo apresentada encontra referéncia no item 3: Atuagdo em processos de gestéo de
compromissos institucionais, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia. A
experiéncia € indicada segundo Portariainstitucional, n° 2462, data: 22/10/2021.

Ainda ao longo desse percurso, merece destague a atuacao relacionada a atuacéo em
processos de gestdo de compromissos institucionais. A atuacdo descrita encontra amparo no
item 3: Atuagdo em processos de gestdo de compromissos institucionais, demonstrando
relacéo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso profissional. A experiénciaé
indicada conforme Portaria institucional, n° 2434, data: 02/09/2016.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

CritérioV - Exercicio de fungbes, cargos de dir ecdo e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdéo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcdo de
confianga com responsabilidade administrativa e exercicio de fungdo administrativa com
responsabilidades formais, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, ao envolverem responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as funcbes gratificadas em niveis
FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posicdes de confianga e contribuicdo para a
organizagao institucional, ganha destaque a atuacdo relacionada a atuacdo formal em
posicdo de coordenacdo e assessoramento, na condicdo de titular. A atividade se relaciona
ao item 3: Atuacdo forma em posicao de coordenacdo e assessoramento, evidenciando a
aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada
conforme Portaria institucional, n® 1733, data: 04/06/2019, periodo: 04/06/2019 a
23/07/2026.

Também integra essa trajetéria, como responsabilidades formais no cotidiano
administrativo, as fungdes gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiéncia do
servidor na conducéo de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento
institucional, merece registro a atuagéo relacionada a atuacdo em posicdo de apoio e
coordenacdo de rotinas institucionais, na condicdo de titular. Esse registro guarda



correspondéncia com o item 4. Atuacdo em posicdo de apoio e coordenacdo de rotinas
ingtitucionais, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portariainstitucional, n® 1741, data:
17/06/2016, periodo: 17/06/2016 a 03/06/2019.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se conducdo de agdes institucionais com responsabilidade
compartilhada, conducdo de agdes institucionais com responsabilidade compartilhada,
conducéo de agdes institucionais com responsabilidade compartilhada e conducéo de agcdes
institucionais com responsabilidade compartilhada. Essa relagdo deve ser lida em conjunto
com os resultados informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatéria
correspondente.

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
ao plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se conducéo de
iniciativas estratégicas de interesse da instituicdo e conducdo de iniciativas estratégicas de
interesse da instituicdo. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados
informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério 1V, 0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se atuagdo
em processos de gestdo de compromissos institucionais, atuagdo em processos de gestdo de
compromissos ingtitucionais, atuac8o em processos de gestdo de compromissos
ingtitucionais e atuagdo em processos de gestdo de compromissos institucionais. Essa
relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério V, o0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo ingtitucional. Entre os registros apresentados, destacam-se atuacdo formal em
posi¢ao de coordenacdo e assessoramento e atuagcao em posi¢ao de apoio e coordenagéo de
rotinas institucionais. Essa relacéo deve ser lida em conjunto com os resultados informados



pelo servidor e com a documentacéo comprobatoria correspondente.
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Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 118,5 pontos,

distribuidos em 6 critérios especificos. A trgetoria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas a0 nivel RSC-V do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE

INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item

Item

Critério especifico

Coordenacdo ou
presidéncia de nucleos,
representacles, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
Orgdo ou pelaentidade

Coordenacdo ou
presidéncia de nicleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no dmbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
6rgdo ou pela entidade

Critério especifico

Coordenacéo ou
presidéncia de nucleos,
representacées, grupos
detrabalho ou

Célculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Calculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

Total

Total

Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional, n°® 301, data:
16/02/2024

Portariainstitucional, n® 452, data:
19/02/2025

Comprovacao / descrigédo

Portariainstitucional, n° 596, data:
17/02/2020



Item

Item

Critério especifico

similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Coordenacdo ou
presidéncia de nucleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
Ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissoes
0u comités previstos
no dmbito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Participacéo como
membro de nicleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da

Célculo

informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Célculo

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Total

Total

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n® 595, data:
17/02/2020

Portariainstitucional, n°® 3531, data:
21/12/2016

Portariainstitucional, n°® 1195, data:
19/05/2021

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n° 1465, data:
20/05/2019
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Item

Critério especifico

administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
Ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissoes
Ou comités previstos
no dmbito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Subtotal

Célculo

Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

36

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n° 1402, data:
18/05/2025

Portaria institucional, n°® 3044, data:
25/09/2019

Portaria institucional, n°® 3318, data:
03/10/2025

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item

Critério especifico

Coordenacao de
projetos institucionais
(ensino, pesquisa,

Calculo

Por projeto
Pontos por unidade:
75

Total

7,5

Comprovacéo / descricao

Portaria institucional, n°® 1196, data:
19/05/2021
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Item

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES

Critério especifico

extensdo, gestdo e
inovacao)

Coordenacdo de
projetos institucionais
(ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e
inovacao)

Subtotal

Célculo Total

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cédculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Por projeto 75
Pontos por unidade:

75

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 7,5

ponto(s) = 7,5

ponto(s)

15

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n°® 302, data:
16/02/2024

TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

Iltem

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestdo ou
fiscalizagdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisicéo,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Célculo Total
Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional, n® 1334, data:
19/06/2024

Portariainstitucional, n° 1730, data:
17/06/2016
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Item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacéo de
contratos de aquisicao,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagdo de
contratos de aguisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Subtotal

Célculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

27

Total

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n° 1623, data:
29/05/2025

Portariainstitucional, n° 3672, data:
27/11/2019

Portariainstitucional, n® 2462, data:
22/10/2021

Portariainstitucional, n® 2434, data:
02/09/2016

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

14



Item Critério especifico

3 Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

4 Exercicio de funcéo

gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Subtotal

Total geral

5. Conclusao do Servidor

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses
comprovados: 85
Unidades pontuaveis
consideradas: 7
Cdculo: 7x 4,5
ponto(s) = 31,5
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses
comprovados: 35
Unidades pontuéveis
consideradas: 3
Célculo: 3x 3
ponto(s) =9
ponto(s)

Total Comprovacéo/ descricéo

315 Portariainstitucional, n® 1733, data:

04/06/2019, periodo: 04/06/2019 a
23/07/2026

9 Portariainstitucional, n° 1741, data:

17/06/2016, periodo: 17/06/2016 a
03/06/2019

40,5

118,5 ponto(s)

15

A vista das informagbes apresentadas, totalizo 118,5 pontos e submeto as
informacfes para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.
Solicito aandlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 23/07/2026

Assinatura:



