ANEXO V
MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetéria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso Il e § 1°, do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026

Servidor(a): Flavio da Paix&do de Carvalho

Siape: 2975742

Cargo: Técnico de laboratério-informatica

Lotagéo: Escritério de Desenvolvimento de Sistemas/Reitoria
Instituicdo Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe

Nivel de RSC pretendido: RSC-V

1. Apresentagao

Eu, Flavio da Paixao de Carvalho, apresento este memorial, nos termos do art. 13, inciso Il, do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026, com a descrigao da minha trajetéria profissional e individual desenvolvida
desde o inicio do efetivo exercicio no cargo ocupado, resultante da atuagd@o profissional na dinamica de
ensino, de pesquisa e de extensao, para fins de concessao do nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.

2. Descrigao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias profissionais e individuais
vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1°, inciso |, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens indicados no formuldrio do requerimento e a
documentagao comprobatoria anexada.

Critério | — Participagao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nicleos, representagées ou similares

Em relagdo ao item |-2 — “Coordenagado ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo érgdao ou pela entidade” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por
designacgao”, correspondendo a 4,5 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada.

Em relagdo ao item I-3 — “Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos” —,
apresento 15 ocorréncias na unidade de medida “Por designag&o’, correspondendo a 45,0 ponto(s),
conforme documentagao comprobatéria anexada.

Critério Il — Projetos institucionais, gestéo, ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou assisténcia

Em relagéo ao item II-2 — “Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboragdo de projetos pedagdgicos, programas e/ ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovagdo)” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por projeto”, correspondendo a 4,5
ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada.

Em relagdo ao item 1I-11 — “Participagdo em capacitac¢ao, féorum, oficina, workshop e congresso, com carga
horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino” —, apresento 3
ocorréncias na unidade de medida “Por evento”, correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme documentagao
comprobatdria anexada.



Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Em relagdo ao item IV-2 — “Elaboragdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como
membro de equipe de planejamento de contratagao” —, apresento 1 ocorréncia na unidade de medida “Por
designagéo”, correspondendo a 3,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatdria anexada.

Em relagdo ao item V-3 — “Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisigao,
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos” —, apresento 7 ocorréncias na unidade de
medida “Por designacao”, correspondendo a 31,5 ponto(s), conforme documentagcdo comprobatdria
anexada.

Critério V — Fungdes ou cargos de direcao e assessoramento institucional

Em relagdo ao item V-4 — “Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente” —, na condicédo
de substituto, apresento 7 ocorréncias na unidade de medida “Por ano ou fragdo acima de seis meses”,
correspondendo a 7,0 ponto(s), conforme documentagdo comprobatéria anexada.

3. Demonstragao do Alinhamento da Trajetdria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 98,5 pontos, distribuidos em 7 critérios
especificos, no dmbito dos Critérios |, II, IV e V, instruidos com 30 documento(s) comprobatério(s). O
conjunto da trajetéria profissional apresentada alinha-se ao padrdo de conhecimentos e competéncias que
justificam o reconhecimento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, nos termos do art. 13, § 1°, inciso I, do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

4. Conclusao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da documentagdo
comprobatoria, a apreciacdao da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de
2026, para fins de concessao do nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.
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