MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetéria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE)

Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13, inciso II e § 1° do
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026

Servidor: Luiz Alberto Alves Santos

Siape: 1034548

Cargo: Almoxarife

Lotacdo: Coordenadoria de Almoxarifado/Campus Sado Cristovao
Instituicdo Federal de Ensino: Instituto Federal de Sergipe

Nivel de RSC pretendido: RSC-V

1. Apresentacao

Eu, Luiz Alberto Alves Santos, ocupante do cargo de Almoxarife, matricula
SIAPE n°1034548, com lotagdo na COAL/Campus S3o Cristovao, servidor do
InstitutoFederal de Sergipe, apresento este memorial, nos termos do art. 13, inciso II,
do Decreto n°13.048, de 3 de julho de 2026, com a descricdo da minha trajetoria
profissional e individual desenvolvida desde o inicio do efetivo exercicio no cargo
ocupado, resultante da atuagdo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de
extensao, para fins de concessao do nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.

2. Descricao das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Apresento, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13,
§ 1°, inciso I, do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026), organizadas por critério e
vinculadas aos itens indicados no formulario do requerimento ¢ a documentacao
comprobatoria anexada.

Critério I — Participacado em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos,
representacoes ou similares.

Em relacio ao item 3 — “Participagdo como membro de nucleos,
representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no
ambito da administragdo publica, regularmente instituidos” —, apresento 4



ocorréncias na unidade de medida “Por designagdo”, correspondendo a 12,0 ponto(s),
conforme documentagdo comprobatoria anexada.

“Ao longo da minha trajetoria funcional na instituicdo, fui indicado para
diversas comissdes onde contribuir ativamente para que cada uma delas tivesse
éxito”. Dentre elas :Comissdo de inventario de bens modveis e imoveis, Comissao
Permanente para Desfazimento de Materiais Inserviveis Reciclaveis, Comissdo de
alienagcdo de bens inserviveis, Comissoes de Recebimento das Cestas Bésicas para
distribui¢do gratuita aos alunos dos cursos técnicos e EJA do IFS.

Destaco a comissdo de recebimento de cestas basicas para distribuicdo aos
alunos. Esta aconteceu durante em um momento muito dificil, pois estavamos no
periodo de pandemia e quaisquer ajudas eram de grande valia para os necessitados.
Essas experiéncias permitiram que o trabalho fizesse toda a diferenga no resultado
final.

Em relagdo ao item 4 Participagdo como defensor dativo ou como membro de
equipe designada em processos de apuragdo de materialidade e responsabilidade,
como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial
—, apresento 2 ocorréncias na unidade de medida “Por designagdo”, correspondendo
a 6 ponto(s), conforme documentagdo comprobatoria anexada.

Referente a este item, "Fui designado pelas Portarias 061e 080 do ano de 1999
como membro de Comissdo de Sindicancia Investigativa para apurar um incidente
envolvendo discussdo e desentendimentos entre colegas de trabalho. O principal
desafio superado nesta atuagdo foi garantir a imparcialidade, a escuta ativa e o sigilo
durante a coleta de depoimentos, mantendo um ambiente de respeito mutuo em meio
a um clima organizacional tenso.

Durante os trabalhos da comissdo, nosso papel ndo foi apenas de carater
punitivo, mas eminentemente educativo e institucional. Atuei na analise documental e
na condugdo das oitivas com foco em mediagdo, o que permitiu compreender as
raizes do conflito e elaborar um relatorio circunstanciado e claro. A experiéncia
aprimorou minha capacidade de gerir crises, lidar com relagdes interpessoais sob
pressdo e aplicar a legislacdo administrativa, demonstrando compromisso com a
ética, o bem-estar da equipe e a manuten¢ao da ordem no servico publico.

Critério II - Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensio, inova¢ao
ou assisténcia

Em relacdo ao item 11 — “Participacdo em capacitacdo, forum, oficina,
workshope congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos
interesses da Instituicdo Federal de Ensino” —, apresento 2 ocorréncia na unidade de
medida “Por evento”, correspondendo a 2,0 pontos, conforme documentacao
comprobatoria anexada.



No ano de 2002, participei do curso de licitagcdes e contratos (carga horaria:
16H) promovido pela RAFF Consultoria & Associados LTDA e no ano seguinte 2003
participei do curso de Formagao de Pregoeiros (Carga Horaria: 20h), promovido pela
CGRH/CETRAMEC. A capacitagdo aprofundou meus conhecimentos sobre a Lei de
Licitacdes. A partir desse aperfeicoamento, passei a aplicar técnicas mais eficientes
na elaboracao de editais e na conducao de certames no setor de compras do campus, o
que resultou em maior agilidade e seguranca juridica nos processos licitatorios da
instituigao.

Critério IV - Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Em relacdo ao item 1 — Atuacdo tecnicamente qualificada na operagdo, na
implantagdo, no suporte ou no apoio a desenvolvimento, parametrizacio ou
aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragdo publica. — apresento 1
ocorréncia na unidade de medida “Por evento”, correspondendo a 4,5 pontos,
conforme documentacdo comprobatoria anexada.

Atuo como membro da Comissdo para realizar a validagao técnica e funcional
dos dados migrados do SIPAC PARA o SUAP, designada pela Portaria n° 3660 DE 29
10 2025. Nesta comissao estamos aprendendo a utilizar e auxiliando na customizagao
do SUAP no que se refere ao setor de Almoxarifado.

Em relacdo ao item 3 — Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de
contratos de aquisi¢do, servigos, convénios € acordos ou instrumentos correlatos.
Apresento 4 ocorréncia na unidade de medida “Por evento”, correspondendo a 18,0
pontos, conforme documenta¢ao comprobatdria anexada.

Atuei e atuo formalmente como fiscal e gestor técnico/administrativo do
contrato de fornecimento de agua mineral, exercendo o controle de qualidade e a
gestdo logistica dos material adquirido. Minhas atribui¢des incluiram a verificacao do
cumprimento das especificagdes do Termo de Referéncia (TR), atestando a qualidade
dos galdes, a integridade dos lacres e o controle de prazos de entrega.

Em relagdo ao item 4 — Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo ¢ as
suas excepcionalidades. Apresento 4 portarias € uma Ordem de Servicos na unidade
de medida “Por evento”, correspondendo a 18,0 pontos, conforme documentagdo
comprobatoria anexada.

Para este item, durante o periodo de 01/04/2002 a 08/12/2008 atuei como
Presidente da comissdo de licitagdo e contratos e também como Pregoeiro em
Comissoes Permanentes de licitacdes conforme costa nas seguintes portarias:
079/20202, 063/2003; 014/2005; 037/2005 e a O.S. 041 de 09/12/2008 onde fui
substituido como pregoeiro.

Durante o periodo supracitado, atuei ativamente na condug¢do € no suporte a
diversos processos licitatorios voltados para aquisicdo de bens e servigos essenciais



para o Instituto Federal de Sergipe/ Campus Sao Cristovao, vale salientar que nesta
data o Campus ainda ndo era chamado Campus de Sdo Cristoévao e sim Escola
Agrotécnica Federal de Sdo Cristovao.

Minha rotina envolvia o dominio pratico da Lei antiga de licitagdes a
8.666/1993, hoje substituida pela Lei n° 14.133/2021 e demais legisla¢des correlatas,
exigindo alta responsabilidade, rigor técnico e imparcialidade.

Participei da elaboracdo e conferéncia de editais, termos de referéncia, anélise
de documentagao de habilitacdo de fornecedores, julgamento de propostas de pregos
e conducdo de sessOes publicas (tanto presenciais quanto via sistema
compras.gov.br). Adicionalmente, atuei na andlise preliminar de recursos
administrativos e impugnagdes, o que exigiu capacidade de sintese e fundamentagdo
juridica para subsidiar as decisdes da autoridade competente.

Critério V - Funcoes ou cargos de direcio e assessoramento institucional

Em relacdo ao item 3 — “Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou
equivalente” —, apresento 13 ocorréncias na unidade de medida “Por ano ou fragdo
acima de seis meses”, correspondendo a 58,5 ponto(s), conforme documentagdo
comprobatoria anexada.

Estou nesta Fun¢do FG 02 desde 2013, no entanto, desde que passei no
concurso para Almoxarife, sempre estive presente neste almoxarifado desde 1995,
pois, mesmo Coordenando outros Setores Como o de compras, ¢ Licitagdes, devido
ao antigo Coordenador do Almoxarifado nao ter habilidade com informatica, minha
presenca era necessaria e efetuava as entradas e saidas no horario de almogo.

Em relacdo ao item 4 — “Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03)
ou equivalente > —, apresento 10 ocorréncias na unidade de medida “Por ano ou
fracdo acima de seis meses”, correspondendo a 30,0 ponto(s), conforme
documentagdo comprobatoria anexada.

Atuei por mais de 10 anos em fungao gratificada (FG 05) assumi varios setores
como Coordenacao de compras, presidente da comissdo de licitagdes e também como
substituto do Chefe do Almoxarifado. Somente com a aposentadoria do Chefe do
Almoxarifado, sai do Setor de Compras e fiquei somente assumindo a chefia do
Almoxarifado onde permaneco ate a atual data. Acredito que todo de esse tempo a
frente da Coordenacdo resulta da credibilidade depositada em meu trabalho, ¢ a
solidez dos resultados alcancados € meu compromisso com a exceléncia e o
fortalecimento da gestdo publica.

3. Demonstracao do Alinhamento da Trajetoria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 151,0 pontos,
distribuidos em 8 critérios especificos, no ambito dos Critérios I, II, IV e V, instruidos



com diversos documentos comprobatérios. O conjunto da trajetéria profissional
apresentada alinha-se ao padrao de conhecimentos e competéncias que justificam o
reconhecimento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE, nos termos do art. 13, § 1°, inciso
I1, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

Conforme foi colocado anteriormente, as minhas atividades e experiéncias no
IFS contribuiram para a formacdo técnica e o desenvolvimento de habilidades e
competéncias. Para além da aquisicao de conhecimentos, minha trajetoria profissional
envolveu a mobilizagdo desses conhecimentos para acdes de planejamento, resolugdo
de problemas, gerenciamento da rotina diaria e tomada de decisdes. Destaco também
que a vivéncia profissional e pessoal no ambito do Instituto Federal de Sergipe
favoreceu um amadurecimento no sentido de construir relagdes interpessoais mais
saudaveis, baseadas na empatia, no respeito e na €tica profissional.

4. Conclusao

A vista do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento ¢
da documentacdo comprobatoria, a apreciacdo da CRSC-PCCTAE, nos termos do art.
6° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, para fins de concessdao do nivel RSC-
V do RSC-PCCTAE. Data: 22 de julho de 2026
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