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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

Instituto Federal de Educacgéo profissional e Tecnoldgica de Sergipe
IFS

Socorro

Ministério da Educacéo

Rua SRR | 0
Suzaneide da Concei¢do Silva Andrade
3492562

Odontologo

28/07/2016

E

Campus socorro

Chefe de Gabinete

suzaneide.andrade@ifs.edu.br

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria
Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-VI
75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI

148

73 ponto(s)

0



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, Suzaneide da Conceicdo Silva Andrade, SIAPE 3492562, Odontologo, nivel de
classificacéo E, apresento este memorial como registro organizado da minha trgjetéria
profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuictes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetéria se insere no
contexto de atuagao junto ao Instituto Federal de Educacéo profissional e Tecnologica de
Sergipe, IFS, campus/unidade Socorro, vinculada ao Ministério da Educacéo. Ao longo do
vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualizacdo: ingresso em
Instituicdo Federal de Ensino em 28/07/2016; lotacdo em Campus socorro; funcdo ou
encargo atual: Chefe de Gabinete. Para fins deste requerimento, considero especialmente o
seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontuacdo minima indicada: 75
pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo excedente/banco
de pontos: 73 pontos; saldo de concesséo anterior: O.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério| - Participacéo em grupos, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem coordenagdo de atividades coletivas formalmente designadas e
colaboragdo em frentes ingtitucionais de natureza coletiva, permitindo observar a
articulacéo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trgetéria profissional, por envolver a coordenacdo de grupos,
comissdes e comités, com organizacao do trabalho coletivo, mediacédo de responsabilidades
e conducdo de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca
técnica e contribuicdo para a governanca administrativa, ganha destaque Participel como
prsidente na Implantagéo, excucdo, acompanhamento do Programa de assisténcia Integral a
salde- PRO-SAUDE, conforme politica de assisténcia estudantil do IFBAIANO. A
atividade se relaciona ao item 2: Conducdo de acfes institucionais com responsabilidade



compartilhada, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n® 40, emitido por
Direcéo Geral Campus Vaenga- IFBAIANO, data: 10/10/2016.

Também integra essa trajetéria, merece registro Participel como presidente na
Comisséo de Levantamento dos bens patrimoniais do IFS campus Socorro, obsrvando se 0
Coordenador de patrimdnio esta exercento efetivamente o controle dos bens do Campus.
Esse registro guarda correspondéncia com o item 2: Condugdo de agdes institucionais com
responsabilidade compartilhada, demonstrando a articulagéo entre experiéncia profissional
e interesse ingtitucional. A experiéncia € indicada com amparo em Portaria institucional, n°
7, emitido por Reitoria IFS, data: 04/01/2024.

No mesmo campo de atuacdo, na medida em que a participacéo em nicleos, grupos
de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagéo, execucdo e acompanhamento
de acles institucionais, esse item valoriza a atuagdo colaborativa e o0 envolvimento
qualificado em processos de interesse publico, € importante registrar Responsavel pelo
processo de selegdo dos alunos ingressantes no IFBAIANO Campus Valenga para 2017. A
experiéncia apresentada vincula-se ao item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de
atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de Portaria institucional, n® 33,
emitido por Direcdo Geral Campus Valenga, data: 15/08/2016.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, destaca-se Desenvolver
atividades dentro do Programa PRO- SAUDE, para os estudantes do FBAIANO Campus
Serrinha, para o periodo de 2019. O enquadramento informado aproxima esta atuacéo do
item 3: Participagdo em iniciativas ingtitucionais de caréter colaborativo, em razéo da
natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia € indicada com registro em Portaria
institucional, n® 24, emitido por Direcéo Geral Campus Serrinha, data: 08/03/2019.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se Fazer o levantamento dos
bens do amoxarifado, com o objetivo de verificar se 0 setor de amoxarifado esta
controlando corretamente os bens a ele destinado. No conjunto do requisito, a descricéo
apresentada encontra referéncia no item 3. Participagdo em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia é
indicada segundo Portaria institucional, n® 3762, emitido por Reitoria IFS, data
05/12/2019.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque a participacdo como membro da
Comisséo da Feira de cursos do IFS Campus Socorro, que tem o objetivo de divulgar para
as escolas de ensino fundamental os cursos ofertados pelo IFS. A atuagéo descrita encontra
amparo no item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carédter colaborativo,
demonstrando relagéo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso profissional.
A experiéncia é indicada conforme Portariainstitucional, n® 2775, emitido por Reitoria IFS,



data: 30/09/2022.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia Participei como membro
permanente da comissio Local de Heteroidentificacio Etnico Racial do Campus socorro. O
registro informado se insere no item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de caréter
colaborativo, permitindo situar a experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas
pelo requisito. A experiéncia € indicada com amparo em Portaria institucional, n°® 2060,
emitido por ReitorialFS, data: 22/07/2022.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se Participel como
menbro da Comissdo de contrucdo do PDI 2025-2029 do Campus Socorro. Essa experiéncia
se aproxima do item 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo,
por expressar atuacao compativel com os saberes e praticas nele descritos. A experiéncia €
indicada a vista de Portaria ingtitucional, n® 3310, emitido por Reitoria IFS, data
07/12/2023.

Entre as vivéncias que compdem esta trgjetoria, figura Participel comomenbro da
subcomisséo de operacionlizagdo e implantacdo do acervo académico digital do Campus
socorro. A descri¢do apresentada permite relacionar a atividade ao item 3: Participacéo em
iniciativas institucionais de caréter colaborativo, com destaque para sua conexao com as
demandas institucionais. A experiéncia é indicada com registro em Portaria institucional, n°
1524, emitido por Reitoriado IFS, data: 19/07/2024.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia Participel
como menbro da Comissdo de Organizacao do desfile Civico de 7 de setembro de 2024, do
campus Socorro. A atuacdo registrada mantém correspondéncia com o item 3: Participacdo
em iniciativas ingtitucionais de cardter colaborativo, contribuindo para demonstrar a
aplicacdo de conhecimentos profissionais. A experiéncia é indicada segundo Portaria
institucional, n® 1924, emitido por Reitoria |FS, data: 28/08/2024.

Como expressdo da experiéncia acumulada no servigo publico, registra-se Participei
como membro da Comisséo de entrega dos certificados dos alunos do curso de Manutencéo
e Suporte em Informatica subsequente do ano de 2023. O contetido informado pelo servidor
permite reconhecer aderéncia ao item 3: Participacdo em iniciativas institucionais de caréter
colaborativo, especialmente pela natureza institucional da atividade. A experiéncia é
indicada conforme Portaria institucional, n® 2137, emitido por Reitoria IFS, data
11/09/2024.

Na relacdo entre atuacdo profissonal e interesse institucional, apresenta-se
Participei como membro da Comissdo Organizadora dos Eventos relacionados a
Consciéncia Negra, Campus Socorro, com vigéncia no ano letivo 2024. A experiéncia
narrada se enquadra no item 3: Participacdo em iniciativas ingtitucionais de caréter
colaborativo, contribuindo para demonstrar desenvolvimento de saberes no exercicio do
cargo. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n® 2226, emitido por



Reitoria IFS, data: 17/09/2024.

No atendimento as demandas institucionais, merece registro Participel como
membro da Comiss&o de levantamento Anual Patrmonial do Campus Socorro, referente ao
ano 2024. Esse registro profissional se articula ao item 3: Participagdo em iniciativas
institucionais de cardter colaborativo, ao evidenciar responsabilidades assumidas no
contexto institucional. A experiéncia € indicada a vista de Portaria institucional, n® 2200,
emitido por ReitorialFS, data: 16/09/2024.

Como parte do compromisso com as finalidades educacionais da instituiggo,
destaca-se Participel como membro da Comissdo de levantamento de bens do almoxarifado
do Campus Socorro em 2025. A atividade descrita guarda relacdo com o item 3:
Participacdo em iniciativas institucionais de caréter colaborativo, permitindo compreender
suarelevancia natragjetoria funcional apresentada. A experiéncia é indicada com registro em
Portariainstitucional, n® 3469, emitido por Reitoria IFS, data: 13/10/2025.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critérioll - Projetosinstitucionais, gestéo, apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
Inovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem participacdo em
acoes de desenvolvimento profissional continuado, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgjetoéria profissional, como instrumento de atualizacdo profissional
e aprimoramento da qualidade dos servicos prestados, a formagdo continuada evidencia
investimento permanente em competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, ganha destaque
Participel do curso de Aposentadoria e Empreendedorismo com o obejetivo de conhecer 0
gue € aposentadoria e 0s novos rumos que poderi dar aminhavida. A atividade se relaciona
ao item 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, evidenciando
a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é
indicada conforme Certificado de conclusdo, instituicio: MUNDI PLATAFORMA
EDUCACIONAL, dataa  25/04/2025, carga hordriaz 20, identificagdo:
680bf2a4-859c-4e99-817e-054€0a00c840.

Também integra essa trajetoria, merece registro Participei do curso “Fundamentos e
tecnol ogias para o enfrentamento da COVID-19 e outras doengas virais’, com obojetivo de
conhecer 0s pressupostos da salde coletiva e as politicas publicas no SUS bem como as



acOes contraa COVID e as doencgas virais. Esse registro guarda correspondéncia com o item
9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, demonstrando a
articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada
com amparo em Certificado de conclusdo, instituicdo: FIOCRUZ MATO GROSSO DO
SUL, data: 30/10/2024, carga hor&ria: 100, identificacdo:
6723c9a6-b22c-46ad-9dce-c35e0a021e21.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar Participei do curso Cotas
Raciais e Acdes Afirmativas para melhor o aspécto juridico das cotas raciais e melhor
aplicar nas bancas de heteroidentificagdo no IFS. A experiéncia apresentada vincula-se ao
item 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, permitindo
observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuagéo do servidor. A experiéncia
é indicada a vista de Certificado de conclusdo, ingtituicdo: MUNDI PLATAFORMA
EDUCACIONAL, dataa  13/05/2025, carga hordriaz 20, identificagdo:
68239cc5-ae74-41ed-8aee-277d0a00c840.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, destaca-se Participei do curso de
Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos (Turma JAN/2019) para me informar
sobre contratos administrativos, logistica e fiscalizagdo de contratos. O engquadramento
informado aproxima esta atuacéo do item 9: Aperfeicoamento de competéncias aplicadas ao
exercicio do cargo, em razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é
indicada com registro em Certificado de conclusdo, data: 08/03/2019, carga horéria: 40,
identificacdo: jnL6476208PEUD.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério |V - Designacédo par a responsabilidades técnico-administr ativas ou
especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio
formal de referéncia administrativa institucional e acompanhamento de execugédo contratual
institucional, permitindo observar a articulagcdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetdria profissional, por envolver organizacdo de rotinas,
encaminhamento de demandas e referéncia institucional perante equipes e usuérios, a
responsabilidade formal por setor ou unidade valoriza a assuncéo de responsabilidades de
gestdo sem remuneracdo especifica, ganha destaque Atuei como coodrenadora da



Conformidade sem pafamento de Fg durante as férias e impossibilidades do coordenador
titular. A atividade se relaciona ao item 8: Assuncdo de responsabilidade por setor ou
unidade de trabalho, evidenciando a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia € indicada conforme Ato de designacdo, n° 2657, emitido por
Reitoria|FS, periodo: 27/08/2019 a 09/03/2020.

Também integra essa tragjetéria, por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizacdo de
contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa
execucdo dos compromissos institucionais, merece registro Fui fiscal da empresa de
limpeza e conservacdo Nacional Solucfes. Esse registro guarda correspondéncia com o
item 3: Atuacdo em processos de gestédo de compromissos institucionais, demonstrando a
articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada
com amparo em Portariainstitucional, n° 3076, emitido por reitoria IFS, data: 09/12/2020.

No mesmo campo de atuacdo, é importante registrar Fui fiscal de LIMPMAXI -
LIMPEZA, CONSERVA(;AO E SERVICOS EIRELI. A experiéncia apresentada
vincula-se ao item 3: Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais,
permitindo observar a mobilizagcdo de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A
experiéncia € indicada a vista de Portaria institucional, n°® 1487, emitido por Reitoria IFS,
data: 02/07/2020.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, destaca-se Atuei como fiscal do
contrato dos CORREIOS com o Campus Socorro. O enquadramento informado aproxima
esta atuacdo do item 3: Atuagéo em processos de gestado de compromissosinstitucionais, em
razéo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em
Portariainstitucional, n°® 995, emitido por Reitoria, data: 28/04/2021.

Na seguéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se aturi como fiscal da
Empresa QUALY COPY COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ: 02.902.072/0001-50,
referente a contratacdo de servicos de outsourcing de impressdo monocromética - franquia
mais excedente, digitalizacdo e cdpia de documentos, com fornecimento e disponibilidade
de equipamentos, assisténcia técnica e manutencdo, fornecimento de insumos originais. No
conjunto do requisito, a descri¢éo apresentada encontra referéncia no item 3: Atuagdo em
processos de gestdo de compromissos institucionais, reforcando a pertinéncia institucional
da experiéncia. A experiéncia é indicada segundo Portaria institucional, n® 469, emitido por
reitoria IFS, data: 02/03/2021.

Ainda ao longo desse percurso, merece destague Atuei como fiscal da Empresa
SIMPRESS COMERCIO LOCACAOQO E SERVICOS LTDA, CNPJ 07.432.517/0001-07,
referente a contratacdo de servicos de outsourcing de impressdo monocromética e
policromatica, tambem montando processo de pagamento. A atuacdo descrita encontra
amparo no item 3: Atuacd0 em processos de gestdo de compromissos institucionais,
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demonstrando relacéo objetiva com as competéncias mobilizadas no percurso profissional.
A experiéncia € indicada conforme Portaria institucional, n® 1719, emitido por Reitoria FS,
data: 22/06/2023.

Durante esse periodo de atuacdo, também se evidencia Atuei como fiscal do contrato
da Empresa SIMPRESS Comercio Locagdo e Servigos Ltda, inscritano CNPYMF sob o n°
07.432.517/0001-07, referente a contratacdo de servicos de outsourcing de impressao
monocromatica e policromética - Bem como montagem de processo de pagamento. O
registro informado se insere no item 3: Atuacdo em processos de gestédo de compromissos
ingtitucionais, permitindo sSituar a experiéncia no ambito das responsabilidades
reconhecidas pelo requisito. A experiéncia é indicada com amparo em Portariainstitucional,
n° 2266, emitido por Reitoria IFS, data: 11/08/2022.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, observa-se Fui fiscal da empresa
QUALYCOPY comécio e servicos LTDA 02.902.072/0001-50 Outsourcing de impressao
monocromatica para 0 Campus socorro. Essa experiéncia se aproxima do item 3: Atuacéo
em processos de gestdo de compromissos institucionais, por expressar atuacao compativel
com os saberes e préticas nele descritos. A experiéncia € indicada a vista de Portaria
institucional, n® 270, emitido por Reitoria IFS, data: 04/02/2022.

Entre as vivéncias que compdem esta trajetdria, figura Atuei como fiscal do contrato
da Empresa AR RP CERTIFICADOS DIGITAL, CNPJ: 21.308.480/0001-22, referente a
contratacdo de Emissdo de Certificados Digitais ICP Brasil, Campus Socorro. A descricéo
apresentada permite relacionar a atividade ao item 3: Atuagdo em processos de gestdo de
compromissos ingstitucionais, com destaque para sua conexd com as demandas
institucionais. A experiéncia é indicada com registro em Portaria institucional, n® 1630,
emitido por Reitoria, data: 07/06/2022.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia Atuel como
fisca da Empresa SIMPRESS Comércio Locacdo e Servicos Ltda, CNPJ
07.432.517/0001-07, referente a contratacdo de servicos de outsourcing de impressao
monocromatica e policromatica que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia, Campus Socorro. A atuagao registrada mantém correspondéncia com o item
3. Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais, contribuindo para
demonstrar a aplicacéo de conhecimentos profissionais. A experiéncia € indicada segundo
Portariainstitucional, n® 50, emitido por Reitoria IFS, data: 09/01/2025.

Como expressdo da experiéncia acumulada no servico publico, registra-se Atuei
como fisca de contrato da empresa UNIR LOCACOES e Servicos Ltda, CNPJ:
15.454.009/0001 40, referente a contratacéo de empresa especializada para a prestacéo de
servigos continuado de limpeza, asseio e conservacdo predial, tambem no processo de
pagamento. O contetido informado pelo servidor permite reconhecer aderéncia ao item 3:
Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais, especiamente pela
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natureza institucional da atividade. A experiéncia € indicada conforme Portaria
institucional, n® 3830, emitido por Reitoria |FS, data: 12/11/2025.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

CritérioV - Exercicio de funcgbes, cargos de dir ecdo e assessoramento institucionais

No ambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcéo
administrativa com responsabilidades formais e exercicio de funcdo de confianga com
responsabilidade administrativa, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, como responsabilidades formais no cotidiano
administrativo, as fungdes gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiéncia do
servidor na conducéo de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento
institucional, ganha destagque atuei no encargo de substituta eventual da Coordenadoria de
Protocolo e Arquivo - CPRA/GADM/DG, Campus Socorro, codigo FG-04, durante os
afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular, na condicdo de substituto. A
atividade se relaciona ao item 4: Atuacdo em posicao de apoio e coordenacdo de rotinas
institucionais, evidenciando a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n® 1276, emitido por
ReitoriaIFS, data: 01/06/2020, periodo: 01/06/2020 a 01/02/2023.

Também integra essa tragjetoria, merece registro Atuel como coordenadora do setor
de patrimonio regularizando a localizacdo, compra e tutela os bens no campus Valenca, na
condicdo de titular. Esse registro guarda correspondéncia com o item 4: Atuacdo em
posi¢ao de apoio e coordenagdo de rotinas institucionais, demonstrando a articulacdo entre
experiéncia profissional e interesse ingtitucional. A experiéncia € indicada com amparo em
Portaria ingtitucional, n® 380, emitido por Reitoria IFBAIANO, data: 20/03/2017, periodo:
20/03/2017 a 05/06/2018.

No mesmo campo de atuagcdo, ao envolverem responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as funcbes gratificadas em niveis
FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posicdes de confianga e contribuicdo para a
organizagdo institucional, € importante registrar Atuei como chefe de gabinete do Campus
socorro auxiliando oDiretor geral em suas atividades administrativas, na condi¢éo de titular.
A experiéncia apresentada vincula-se ao item 3: Atuacéo formal em posi¢éo de coordenagao
e assessoramento, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de



12

atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de Portaria ingtitucional, n® 2760,
emitido por Reitoria, data: 02/09/2019, periodo: 02/09/2019 a 07/04/2020.

Como parte da consolidagdo dessas competéncias, destaca-se Atuo como chefe de
gabinete do Campus socorro auxiliando oDiretor geral em suas atividades administrativas,
na condicdo de titular. O enquadramento informado aproxima esta atuacéo do item 3:
Atuacéo formal em posicéo de coordenacdo e assessoramento, em razdo da natureza das
atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em Portaria institucional,
n° 1368, emitido por reitoria | FS, data: 12/05/2020, periodo: 12/05/2020 a 31/07/2026.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério VI - Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacéo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem producédo intelectual voltada a difusdo de conhecimento
e organizacdo de conhecimento para difusdo institucional, permitindo observar a articulacéo
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgetoria profissional, por difundirem conhecimento técnico,
cientifico ou institucional, capitulos, artigos e publicacdes especializadas valorizam a
autoria ou coautoria como expressdo de producdo intelectual vinculada a experiéncia
profissional, ganha destaque Este artigo realiza andlise abrangente da discusséo sobre a
politica de salde escolar no contexto brasileiro, de 2018 a 2021, sob a perspectiva de
pesquisadores da Educacdo Profissional e Tecnoldgica. O estudo utiliza abordagem
gualitativa e exploratéria e oferece uma revisdo do estado da arte sobre o tema. Os
resultados revelam que a salde escolar tem recebido atencdo limitada na pesguisa
académica, particularmente na Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Isso ressdlta a
necessidade premente de pesquisas adicionais. Conclui-se que a incorporagdo efetiva da
salde nos processos educacionais desempenha papel central na formacdo integral dos
estudantes e na promoc¢ao de ambientes escolares mais saudaveis. A atividade se relaciona
ao item 10: Contribuicdo autoral em bibliografia especializada, evidenciando a aplicacéo
prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme
Artigo publicado, A integracdo da politica de salde escolar na Educagdo Profissiona e
Tecnolégica brasileira (2018-2021): uma andise critica, veiculo/editoralevento: Revista
Cocar. V.20 N.38/ 2024. p. 1-15, data: 16/05/2024, identificagdo: 1SSN: 2237-0315.

Também integra essa trgjetoria, ao apoiarem a disseminacdo de préticas e saberes,
materiais técnicos, cientificos, metodol 6gicos ou administrativos estruturados valorizam a
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capacidade do servidor de organizar conhecimento aplicavel ao trabalho institucional,
merece registro Este produto foi realizado com a intengdo de orientar servidores e alunos a
lidar com os acidentes que ocorrem na escola, de modo a aolher e encaminhar para atuar na
primeira abordagem. Esse registro guarda correspondéncia com o item 12: Producéo
estruturada de materiais de referéncia, demonstrando a articulagdo entre experiéncia
profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada com amparo em Material
técnico, Guia de Acolhimento de Encaminhamento de Urgéncia e Emergéncia na Escola,
emitido por [INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - PROFEPT, data: 16/10/2023, identificagio: |SBN 978-85-9591-166-6.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se participei como prsidente na Implantacdo, excucéo,
acompanhamento do Programa de assisténcia Integral a satide- PRO-SAUDE, conforme
politica de assisténcia estudantil do IFBAIANO, participei como presidente na Comissao de
L evantamento dos bens patrimoniais do IFS campus Socorro, obsrvando se o Coordenador
de patriménio esta exercento efetivamente o controle dos bens do Campus, responsavel pelo
processo de selecdo dos alunos ingressantes no IFBAIANO Campus Valenga para 2017 e
desenvolver atividades dentro do Programa PRO- SAUDE, para os estudantes do
FBAIANO Campus Serrinha, para o periodo de 2019. Essa relacdo deve ser lida em
conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatdria
correspondente.

No Critério I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
ao plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se participei do curso
de Aposentadoria e Empreendedorismo com o obejetivo de conhecer 0 que € aposentadoria
€ 0S novos rumos que poderi dar a minha vida, participei do curso “Fundamentos e
tecnologias para o enfrentamento da COVID-19 e outras doengas virais’, com obojetivo de
conhecer 0s pressupostos da salde coletiva e as politicas publicas no SUS bem como as
acOes contra a COVID e as doencas virais, participei do curso Cotas Raciais e Agoes
Afirmativas para melhor o aspécto juridico das cotas raciais e melhor aplicar nas bancas de
heteroidentificacdo no IFS e participel do curso de Gestédo e Fiscalizacdo de Contratos
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Administrativos (Turma JAN/2019) para me informar sobre contratos administrativos,
logistica e fiscalizagdo de contratos. Essa relacdo deve ser lida em conjunto com os
resultados informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatéria correspondente.

No Critério 1V, 0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se atuei como
coodrenadora da Conformidade sem pafamento de Fg durante as férias e impossibilidades
do coordenador titular, fui fiscal da empresa de limpeza e conservacédo Nacional Solugdes,
fui fiscal de LIMPMAXI - LIMPEZA, CONSERVA(;AO E SERVICOS EIRELI e atuel
como fiscal do contrato dos CORREIOS com o Campus Socorro. Essarelacdo deve ser lida
em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentacdo
comprobatoria correspondente.

No Critério V, o0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a lideranca, assessoramento, gestédo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo ingtitucional. Entre os registros apresentados, destacam-se atuei no encargo de
substituta eventual da Coordenadoria de Protocolo e Arquivo - CPRA/GADM/DG, Campus
Socorro, codigo FG-04, durante os afastamentos ou impedimentos regulamentares do
titular, atuei como coordenadora do setor de patriménio regularizando a localizagéo,
compra e tutela os bens no campus Valenca, atuei como chefe de gabinete do Campus
socorro auxiliando oDiretor geral em suas atividades administrativas e atuo como chefe de
gabinete do Campus socorro auxiliando oDiretor geral em suas atividades administrativas.
Essarelacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trgjetéria a producdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se este artigo realiza andise
abrangente da discussdo sobre a politica de salde escolar no contexto brasileiro, de 2018 a
2021, sob a perspectiva de pesguisadores da Educacdo Profissional e Tecnoldgica. O estudo
utiliza abordagem qualitativa e exploratéria e oferece uma revisdo do estado da arte sobre 0
tema. Os resultados revelam que a salide escolar tem recebido atencéo limitada na pesquisa
académica, particularmente na Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Isso ressdta a
necessidade premente de pesquisas adicionais. Conclui-se que a incorporagdo efetiva da
salde nos processos educacionais desempenha papel central na formacdo integral dos
estudantes e na promocdo de ambientes escolares mais saudaveis e este produto foi
realizado com a intencdo de orientar servidores e alunos a lidar com os acidentes que
ocorrem na escola, de modo a aolher e encaminhar para atuar na primeira abordagem. Essa
relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.
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Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 148 pontos,

distribuidos em 9 critérios especificos. A trgetéria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item

Item

Critério especifico

Coordenacdo ou
presidéncia de nucleos,
representacles, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
Orgdo ou pelaentidade

Coordenacdo ou
presidéncia de nicleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no dmbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
6rgdo ou pela entidade

Critério especifico

Participac&o como
membro de nicleos,
representacées, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos

Célculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Calculo

Por designacéo 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis

Total

Total

Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional, n° 40 , emitido
por Direcdo Geral Campus Vaenca-
IFBAIANO, data: 10/10/2016
Participel como prsidente na
Implantacdo, excucao,
acompanhamento do Programa de
assisténcia Integral a salde-
PRO-SAUDE, conforme politica de
assisténcia estudantil do IFBAIANO

Portariainstitucional, n° 7, emitido por
Reitoria IFS, data: 04/01/2024
Participel como presidente na
Comisséo de Levantamento dos bens
patrimoniais do |FS campus Socorro,
obsrvando se 0 Coordenador de
patrimdnio esta exercento efetivamente
o controle dos bens do Campus

Comprovacao / descrigédo

Portaria institucional, n° 33, emitido
por Direcdo Geral Campus Vaenca,
data: 15/08/2016

Responsavel pelo processo de selecdo
dos alunos ingressantes no IFBAIANO
Campus Valenca para 2017



Item

Item

Critério especifico

no dmbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
Ou comités previstos
no éambito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissoes
Ou comités previstos
no dmbito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Participac&o como
membro de nicleos,
representacées, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,

Célculo

consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:

Total

Total
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Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n° 24, emitido
por Direcdo Geral Campus Serrinha,
data: 08/03/2019

Desenvolver atividades dentro do
Programa PRO- SAUDE, para os
estudantes do FBAIANO Campus
Serrinha, para o periodo de 2019.

Portariainstitucional, n® 3762, emitido
por Reitoria IFS, data: 05/12/2019
Fazer o levantamento dos bens do
amoxarifado, com o objetivo de
verificar se o setor de almoxarifado
esta controlando corretamente os bens
aele destinado.

Portaria institucional, n° 2775, emitido
por Reitoria IFS, data: 30/09/2022
Participacéo como membro da
Comisséo da Feirade cursos do IFS
Campus Socorro, que tem o objetivo de
divulgar para as escolas de ensino
fundamental os cursos ofertados pelo
IFS.

Portaria institucional, n° 2060, emitido
por Reitoria IFS, data: 22/07/2022
Participel como membro permanente
da comissdo Local de
Heteroidentificaco Etnico Racial do
Campus socorro

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n® 3310, emitido
por Reitoria |FS, data: 07/12/2023



Item

Critério especifico

representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no édmbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no émbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participac&o como
membro de nicleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacdo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)
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Comprovacéo / descricdo

Participei como menbro da Comissio
de contrucgdo do PDI 2025-2029 do
Campus Socorro

Portariainstitucional, n° 1524, emitido
por Reitoriado IFS, data: 19/07/2024
Participei comomenbro da
subcomissdo de operacionlizagdo e
implantacdo do acervo académico
digital do Campus socorro

Portaria intitucional, n° 1924, emitido
por Reitoria IFS, data: 28/08/2024
Participei como menbro da Comissio
de Organizacéo do desfile Civico de 7
de setembro de 2024, do campus
Socorro

Portaria institucional, n° 2137, emitido
por ReitoriaIFS, data: 11/09/2024
Participei como membro da Comisséo
de entrega dos certificados dos alunos
do curso de Manutenc&o e Suporte em
Informati ca subsequente do ano de
2023

Portaria institucional, n° 2226, emitido
por Reitoria IFS, data: 17/09/2024
Participel como membro da Comisséo
Organizadora dos Eventos
relacionados a

Consciéncia Negra, Campus Socorro,
com vigéncia no ano letivo 2024



Item Critério especifico

3 Participacéo como
membro de nlcleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

3 Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Subtotal

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

45
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Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n® 2200, emitido
por Reitoria IFS, data: 16/09/2024
Participei como membro da Comissdo
de levantamento Anual Patrmonial do
Campus Socorro, referente ao ano
2024

Portariainstitucional, n® 3469, emitido
por Reitoria |FS, data: 13/10/2025
Participei como membro da Comisséo
de levantamento de bens do
amoxarifado do Campus Socorro em
2025

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item Critério especifico

9 Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Item Critério especifico

9 Participacéo em
programas de
formacao continuada
e/ou acdes de
desenvolvimento de

Célculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Calculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1

Total

Total

Comprovacédo / descricdo

Certificado de conclusdo, institui¢&o:
MUNDI PLATAFORMA
EDUCACIONAL, data: 25/04/2025,
carga horaria: 20, identificacdo: 680bf2
a4-859c-4e99-817e-054e0a00c840
Participei do curso de Aposentadoriae
Empreendedorismo com o obejetivo de
conhecer 0 que € aposentadoria e 0s
novos rumos que poderi dar aminha
vida

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo, instituicao:
FIOCRUZ MATO GROSSO DO SUL,
data: 30/10/2024, carga horaria: 100,
identificagcdo: 6723c9a6-b22c-46ad-9d
ce-c35e0a021e21



Item

Critério especifico

competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horéria minima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formagdo continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue ndo utilizada para
fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Participacéo em
programas de
formacao continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
que nédo utilizada para
fins de aceleracéo da
promogao na carreira
(carga horariaminima
de dez horas)

Subtotal

Célculo

Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

19

Comprovacéo / descricdo

Participel do curso “Fundamentos e
tecnologias para o enfrentamento

da COVID-19 e outras doengas virais’,
com obojetivo de conhecer os
pressupostos da salide coletiva e as
politicas publicas no SUS bem como as
acOes contraa COVID e as doengas
virais

Certificado de conclusdo, institui¢&o:
MUNDI PLATAFORMA
EDUCACIONAL, data: 13/05/2025,
carga horaria: 20, identificagdo: 68239
cch-ae74-41ed-8aee-277d0a00c840
Participel do curso Cotas Raciaise
Acdes Afirmativas paramelhor o
aspécto juridico das cotasraciais e
melhor aplicar nas bancas de
heteroidentificagdo no IFS.

Certificado de conclusdo, data:
08/03/2019, carga horéria: 40,
identificacdo: jnL6476208PEUD.
Participel do curso de Gestéo e
Fiscalizac8o de Contratos
Administrativos (Turma JAN/2019)
parame informar sobre contratos
administrativos, logistica e fiscalizaco
de contratos

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

Item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Calculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5

Total

4,5

Comprovacédo / descri¢ao

Portaria ingtitucional, n° 3076, emitido
por reitoria |FS, data: 09/12/2020

Fui fiscal daempresade limpezae
conservacdo Naciona Soluctes



Item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacéo de
contratos de aquisicao,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagdo de
contratos de aguisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Célculo

ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Total

20

Comprovacéo / descricdo

Portaria ingtitucional, n° 1487, emitido
por Reitoria |FS, data: 02/07/2020

Fui fiscal de LIMPMAXI - LIMPEZA,
CONSERVACAO E SERVICOS
EIRELI

Portariainstitucional, n® 995, emitido
por Reitoria, data: 28/04/2021

Atuei como fiscal do contrato dos
CORREIOS com o Campus Socorro

Portaria institucional, n° 469, emitido
por reitoria |FS, data: 02/03/2021

aturi como fiscal da Empresa
QUALYCOPY COMERCIOE
SERVICOSLTDA,

CNPJ: 02.902.072/0001-50, referente a
contratac&o de servigos de outsourcing
de impressao

monocromatica - franquia mais
excedente, digitalizac&o e cOpiade
documentos, com fornecimento e
disponibilidade de equipamentos,

assi sténcia técnica e manutencao,
fornecimento de insumos originais

Portaria institucional, n° 1719, emitido
por Reitoria FS, data: 22/06/2023
Atuei como fiscal da Empresa
SIMPRESS COMERCIO LOCACAO
E SERVICOS

LTDA, CNPJ07.432.517/0001-07,
referente a contratacdo de servigos de
outsourcing de impresséo
monocromatica e policromatica,
tambem montando processo de
pagamento



Item

Item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacéo de
contratos de aquisicéo,
Servicos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagcdo de
contratos de aguisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizagéo de

Célculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Cdculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Por designacdo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Célculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:
45

Total

Total

21

Comprovacéo / descricdo

Portariaingtitucional, n® 2266, emitido
por Reitoria |FS, datar 11/08/2022
Atuei como fiscal do contrato da
Empresa SIMPRESS Comercio
Locacdo e Servigos Ltda,

inscritano CNPYMF sob o n®
07.432.517/0001-07, referente a
contratacdo de servigos de outsourcing
de

impressdo monocromética e
policromética - Bem como montagem
de processo de pagamento

Portaria institucional, n° 270, emitido
por Reitoria |FS, data: 04/02/2022
Fui fiscal daempresa QUALY COPY
COMECio e servigcos LTDA
02.902.072/0001-50 Outsourcing de
impressdo monocromética parao
Campus socorro

Portariainstitucional, n° 1630, emitido
por Reitoria, data: 07/06/2022

Atuei como fiscal do contrato da
Empresa AR RP CERTIFICADOS
DIGITAL, CNPJ: 21.308.480/0001-22,
referente a contratacdo de Emissdo de
Certificados Digitais ICP Brasil,
Campus

Socorro,

Portaria institucional, n° 50, emitido
por Reitoria IFS, data: 09/01/2025
Atuei como fiscal da Empresa
SIMPRESS Comeércio Locacdo e
Servigos Ltda, CNPJ
07.432.517/0001-07, referente a
contratacdo de servigos de outsourcing
de impressao

monaocromaética e policromética que
serdo prestados nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia,
Campus Socorro,

Comprovacéo / descricdo
Portariainstitucional, n°® 3830, emitido

por Reitoria IFS, data: 12/11/2025
Atuel como fiscal de contrato da



Item

Critério especifico

contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Atuacdo como
responsével por setor
ou por unidade,
formalmente
designado, desde que a
designacdo ndo gere
pagamento de
remuneracéo

Subtotal

Célculo Total

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Por ano ou fragdo 45
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 6
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

49,5

22

Comprovacéo / descricdo

empresa UNIR LOCACOES e
Servigos Ltda., CNPJ:

15.454.009/0001 40, referente a
contratacdo de empresa especializada
paraa prestacdo de servigos continuado
de limpeza, asseio e conservagéo
predial, tambem no processo de
pagamento

Ato de designag&o, n° 2657, emitido
por Reitoria | FS, periodo: 27/08/2019 a
09/03/2020

Atuei como coodrenadora da
Conformidade sem pafamento de Fg
durante as férias e impossibilidades do
coordenador titular

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIREGCAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Iltem

3

Item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivaente

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Célculo Total
Por ano ou fragdo 45
acima de seis meses
Pontos por unidade:
45

Meses

comprovados: 7
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Célculo Total
Por ano ou fracdo 27
acima de seis meses

Pontos por unidade:

45

Meses

comprovados. 74

Unidades pontuaveis

Comprovacado / descricdo

Portariainstitucional, n° 2760, emitido
por Reitoria, data: 02/09/2019,
periodo: 02/09/2019 a 07/04/2020
Atuei como chefe de gabinete do
Campus socorro auxiliando oDiretor
geral em suas atividades
administrativas

Comprovacdo / descricao

Portaria institucional, n° 1368, emitido
por reitoria |FS, data: 12/05/2020,
periodo: 12/05/2020 a 31/07/2026
Atuo como chefe de gabinete do
Campus socorro auxiliando oDiretor
geral em suas atividades
administrativas



Item Critério especifico

4 Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

4 Exercicio de funcéo

gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Subtotal

Célculo

consideradas. 6

Cdculo: 6x 4,5
ponto(s) = 27
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
1

Meses
comprovados: 32
Unidades pontuéaveis
consideradas: 3
Célculo: 3x 1
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses
comprovados:. 14
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

37,5

23

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, n° 1276, emitido
por Reitoria | FS, data: 01/06/2020,
periodo: 01/06/2020 a 01/02/2023
atuei no encargo de substituta eventual
da Coordenadoria de Protocolo e
Arquivo - CPRA/GADM/DG, Campus
Socorro, codigo FG-04, durante os
afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular

Portaria institucional, n° 380, emitido
por ReitoriaIFBAIANO, data:
20/03/2017, periodo: 20/03/2017 a
05/06/2018

Atuei como coordenadora do setor de
patrimdnio regularizando alocalizacdo
, compra e tutela os bens no campus
Valenca

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item Critério especifico

10 Autoria ou coautoria
de capitulo delivro, de
artigo publicado em
revista especializada,
jorna cientifico ou
periodico, relacionado
aos interesses
institucionais

Calculo

Por publicacéo
Pontos por unidade:
7,5

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Céculo: 1x 7,5
ponto(s) = 7,5
ponto(s)

Total

7,5

Comprovacédo / descri¢ao

Artigo publicado, A integracdo da
politica de salide escolar na Educacéo
Profissional e TecnolGgica brasileira
(2018-2021): umaandlise critica,
veicul o/editora/evento: Revista Cocar.
V.20 N.38/ 2024. p. 1-15, data:
16/05/2024, identificac&o: | SSN:
2237-0315

Este artigo realiza analise abrangente
da discussdo sobre a politica de salide
escolar no contexto

brasileiro, de 2018 a 2021, sob a
perspectiva de pesguisadores da



Item Critério especifico

12 Producéo de material
técnico, cientifico,
metodol 6gico ou
administrativo
estruturado que visaa
difusdo do
conhecimento

Subtotal

Total geral

5. Conclusao do Servidor

Célculo Total

Por produto 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

12

24

Comprovacéo / descricdo

Educag&o Profissional e Tecnolégica.
O estudo utiliza abordagem qualitativa
e exploratéria e oferece umarevisdo do
estado da arte sobre

o tema. Osresultados revelam que a
salde escolar tem recebido atencéo
limitada na pesquisa

académica, particularmente na
Educag&o Profissional e Tecnolégica.

I sso ressalta a necessidade

premente de pesquisas adicionais.
Conclui-se que aincorporagdo efetiva
da salide nos processos

educacionais desempenha papel central
naformagdo integral dos estudantes e
na promogao de

ambientes escolares mais saudaveis.

Material técnico, Guia de Acolhimento
de Encaminhamento de Urgénciae
Emergéncia na Escola, emitido por
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - PROFEPT, data:
16/10/2023, identificacdo: ISBN
978-85-9591-166-6

Este produto foi realizado com a
intenc&o de orientar servidores e alunos
alidar com os acidentes que ocorrem
na escola, de modo a aolher e
encaminhar paraatuar naprimeira
abordagem

148 ponto(s)

A vista das informag@es apresentadas, totalizo 148 pontos e submeto as informagdes
para analise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Soalicito a
andlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 23/07/2026

Assinatura:

9
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